
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระบบการย่อยอาหาร วิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบจิ๊กซอว์ ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2. รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฏีการเรียนรู้ของ บลูม 
  3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
  4. การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค จิ๊กซอว์ 
  5. เนื้อหาการเรียนการสอนในวิจัย (เรื่องระบบย่อยอาหาร) 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.1 กฎหมาย/แผน/นโยบายที ่ เก ี ่ยวกับการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ได้ให้ความสำคัญกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญไว้ตาม มาตราที่ 22 การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้งให้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว้ในมาตราที่ 23 การจัดการศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง
ต่อไปนี้  
 (1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ  และ
ประสบการณ์เรื ่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน  

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา  

(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2549) ได้กำหนดไว้เป็นแนวทางในการดำเนินการคือ 
แนวนโยบายเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนตามธรรมชาติและเต็มตาม 
ศักยภาพ มีเป้าหมายคือ ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เป็นคนดีมีความสุข 
และมีกรอบดำเนินการว่า การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาแห่งชาติ. 2545) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550) 
ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการ เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเช่นกันกล่าวคือได้กำหนดไว้ใน    
บทที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ คนและสังคมไทยสู ่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ครอบครวัปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ รกัการอ่าน สนับสนุนการ เรียนรู้ตามศักยภาพและความสนใจอย่างต่อเนื่อง
ถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีตประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม รวมถึงอบรมให้รู้จักบทบาท และหน้าที่   มีวินัย 
รับผิดชอบ เป็นคนดี มีคุณธรรม มีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ สถาบันการศึกษาจะต้องพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ค้นหาศักยภาพเด็ก และพัฒนาให้สอดรับกับความสามารถและ
ความถนัด สู่ความเป็นเลิศ เชื่อมโยงการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบการศกึษา ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้กำหนดกรอบทิศทางของการ
พัฒนาการศกึษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10      (พ.ศ. 2550-2554) ที่
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2554-2559) ได้มีมาตรการเกี่ยวกับเรื่องการเร่งพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการจัดการศึกษาที่เน ้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
(มาตรการที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

1.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2.1 แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งกล่าวถึงการ

จัดการเรียนรู้ ที่ยอมรับว่าบุคคลหรือผู้เรียนมีความแตกต่างกัน และทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ดังนั้นใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ควรมีความเชื่ อพื้นฐานอย่างน้อย      
3 ประการ คือ เชื่อว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  และเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา 

1.2.2 การจัดการเรียนรู ้จ ึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื ่อ จัด
สถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียน
ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวาง
แผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน สำหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจทำได้
หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรคำนึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิด
โอกาสให้กบัผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 

1.  เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ เป็น
ประโยชน์ต่อตัว ผู้เรียนหรือไม่ 
   2.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้รวบรวม
ความรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ โดย ทิศนา แขมมณี (2543) ได้นำเสนอแนวคิดในการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 

                (2.1) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่ดีที ่ควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้าน
ร่างกาย (physical participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย 
เพื่อช่วยให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
การรับรู้เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ ดีๆ 
ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิด
เรื่องอื่นๆ แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะทำให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและ
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พร้อมที่จะรับ และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ
สนใจของผู้เรียน 

               (2.2) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(intellectual participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา ต้อง
เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ต้อง
เป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 

             (2.3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (social 
participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จำเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
และสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านสังคม 

               (2.4) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่ดีควรช่วยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ 
(emotional participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้
การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติ
การมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระทำอื ่นๆ  อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย 
สติปัญญา และสังคม ทุกครั้งที่ครูให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิด
อารมณ์ ความรู้สึกตามมาด้วยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ 

1.2.3 จากแนวคิดที่กล่าวถึงข้างต้นเป็นที่มาของการนำเสนอชื่อ “CIPPA” ซึ่งระบุ 
องค์ประกอบสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ 
 C มาจากคำว่า Construct หมายถึง การสร้างความรู ้ตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 

I มาจากคำว่า Interaction หมายถึง การมีปฏิส ัมพันธ์ก ับผู ้อ ื ่นหรือ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
บุคคลและแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม 

P มาจากคำว่า Physical Participation หมายถึง การให้ผู้เรียนมีโอกาสได้
เคลื่อนไหวร่างกายโดยการทำกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางกาย 

P มาจากคำว่า Process Learning หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการพัฒนาตนเอง เป็นต้น การเรียนรู้กระบวนการเป็นสิ่งสำคัญเช่นเดียวกับการเรียนรู้
เนื ้อหาสาระต่างๆ และการเรียนรู้เกี ่ยวกับกระบวนการเป็นการช่วยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมทางด้าน
สติปัญญาอีกด้วย 
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A มาจากคำว่า Application  หมายถึง การนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ เร ียนร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซึ่งจะทำให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ 

1.2.4 การระบุองค์ประกอบสำคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
ช่วยผู้เรียนได้แสดงบทบาทต่างๆ อันเป็นการแสดงความสำคัญของผู้เรียน เป็นตัวอักษรย่อ “CIPPA” 
นี้เพื่อให้ง่ายที่จะจำและนำไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติได้โดยสะดวก การจัดการเรียนการสอนทั่วไป 
ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามแนวทาง ต่อไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมโดยเอ้ืออำนวยให้เกิดการสร้างความรู้ (Construct) จ าก
ความคิดพ้ืนฐานที่เชื่อว่า ในสมองของผู้เรียนมิได้มีแต่ความว่างเปล่า แต่ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของ
ตนเอง เมื่อได้รับประสบการณ์ใหม่ สมองจะพยายามปรับข้อมูลเดิมที่มีอยู่โดยการต่อเติมเข้าไปใน
กรณีท่ีข้อมูลเดิมและข้อมูลใหม่ไม่มีความขัดแย้งกัน แต่ถ้าขัดแย้งกันก็จะปรับโครงสร้างของข้อมูลเดิม 
เพ่ือให้สามารถรับข้อมูลใหม่ได้ ซึ่งอาจทำให้โครงสร้างของข้อมูลเดิมเปลี่ยนแปลงไป และถ้าผู้เรียนได้
มีโอกาสแสดงความรู้ที่สร้างได้นั้นออกมาด้วยคำพูดของตนเอง การสร้างความรู้นั้นก็จะสมบูรณ์ ดังนั้น 
ถ้าครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำตามแนวความคิดนี้ ผู้เรียนก็จะสามารถสร้าง
ความรู้ได้ พฤติกรรมที่ครูควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน มีดังนี้ 

ให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้เดิม ให้ผู้เรียนได้รับ /แสวงหา/รวบรวมข้อมูล/ประสบการณ์ต่างๆ 
ให้ผู ้เรียนได้ศึกษาข้อมูล ทำความเข้าใจ และสร้างความหมายข้อมูล/ประสบการณ์ต่างๆ โดยใช้
กระบวนการคิดและกระบวนการอื่นๆที่จำเป็น ให้ผู้เรียนได้สรุปจัดระเบียบ โครงสร้างความรู้ และให้
ผู้เรียนได้แสดงออกในสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 

ในกิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องตามลำดับ
ขั้นตอนต่างๆ ในขณะที่ให้ความรู้ โดยเปลี่ยนบทบาทจากที่เคยบอกความรู้โดยตรง ให้ผู้เรียนบันทึก
หรือคัดลอกเป็นการใช้คำสั่งและคำถามดำเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำเพ่ือสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูเตรียมสื่อการสอนที่เป็นตัวอย่างเครื่องมือหรือการปฏิบัติงานในลักษณะต่างๆ เป็ น
ข้อมูลหรือประสบการณ์ให้ผู ้เรียนได้เข้าใจ ครูอาจชี้แนะข้อมูลที่ควรสังเกตและวิธีการจัดระบบ
ระเบียบโครงสร้างความรู้ให้ เช่น สอนให้เขียนโครงสร้างความรู้เป็นแผนผังที่ตนเองเข้าใ จ และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องใด เช่น ให้อธิบายแผนผังความคิดที่ตนเอง
เขียนขึ้นตามความเข้าใจ หรือให้เล่าถึงสิ่งที่เรียนรู ้โดยครูใช้คำถามหรือคำสั่งเป็นสื่อ และมีการ
เสริมแรงอย่างเหมาะสมในภายหลังก็จะทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความสนุก และต้องการ
เรียนรู้อีก  

  2. การจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้กระทำสิ่งต่างๆ หรืออาจเป็นการกระทำ  
ดังต่อไปนี้ 

  (1)  ให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ได้แก่ การพูดอภิปรายกับ
เพ่ือน กับครูหรือผู้เกี่ยวข้องกับการทำงาน ผู้ที่สามารถให้ข้อมูลบางอย่างที่ผู้เรียนต้องการได้ 
  (2) ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น กำหนดให้
ผู้เรียนสำรวจอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบริเวณโรงเรียน 
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(3) ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น กำหนดให้
ผู้เรียนสังเกตการกินอาหารของสัตว์หรือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของต้นไม้ชนิดต่างๆ 

(4)  ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางด้านสื่อโสตทัศน์วัสดุ
และเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ให้ผู้เรียนไปหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ หรือให้อ่านใบความรู้ ใบงาน หรือใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียน 

3. การจ ัดก ิจกรรมท ี ่ เอ ื ้ออำนวยให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เคล ื ่อนไหวร ่างกาย 
(PhysicalParticipation) คือ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกล้ามเนื้อ
ต่างๆ เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผู้เรียน โดยกล้ามเนื้อที่
เคลื่อนไหวอาจเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)  กล้ามเนื้อมัดย่อย เช่น การพิมพ์ดีด ร้อยมาลัย พับกระดาษ วาดรูป
เย็บผ้า ใช้ไขควง เขียนแบบ เรียงตัวหนังสือ ปฏิบัติการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

(2) กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น กิจกรรมย้ายกลุ่ม ย้ายเก้าอ้ี จัดโต๊ะ ทุบโลหะ 
ตอกตะปู ยกของ ก่ออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ 

4. การจัดกิจกรรมที่เอื ้ออำนวยให้ผู ้เรียนได้ใช้กระบวนการ คือ การจัด
กิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการศึกษาด้วยตนเอง การะบวนการจัดการ กระบวนการแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ กระบวนการทำงาน กระบวนการอ่ืนๆ โดยครูจัดกิจกรรม สถานการณ์ หรือกำหนดให้ผู้เรียน
หาข้อมูลหรือความรู้โดยใช้กระบวนการดังกล่าวเป็นเครื่องมือ 
  1.2.5 ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ดังนี้ 

(1) Active Learning เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้กระทำ หรือปฏิบัติด้วย
ตนเอง ด้วยความ กระตือรือร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ทำโครงการ สัมภาษณ์ แก้ปัญหา 
ฯลฯ ได้ใช้ ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ทำให้เกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ผู ้สอนทำหน้าที่ 
เตรียมการจัด บรรยากาศการเรียนรู้  จัดสื่อสิ่งเร้าเสริมแรงให้คำปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรู้
ร่วมกัน 

(2) Construct เป็นกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้ค้นพบสาระสำคัญหรือองค์การ
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง อันเกิด จากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 
ทำให้ ผู้เรียนรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความสำคัญของ
การเรียนรู้ ซึ่งนำไปสู่ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ที่พึงประสงค ์

(3) Resource เป็นกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
หลากหลายทั้งบุคคลและ เครื่องมือทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์ กับ
สิ่งแวดล้อมทั้งที่ เป็นมนุษย์ (เช่น ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่าง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตาม
หลักการที่ว่า "การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานการณ์) 

(4) Thinking เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้เรียนได้ฝึกวิธีคิดใน
หลายลักษณะ เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกว้าง คิดลึกซึ้ง คิด
ไกล คิดอย่างมีเหตุผล เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี และคณะ , 2543 : 55-59) การฝึกให้ผู้เรียนได้คิดอยู่
เสมอในลักษณะ ต่าง ๆ จะทำให้ผู้เรียนเป็นคนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมีเหตุผล มี
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วิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่จะเลือกรับและ
ปฏิเสธข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกได้อย่าง
ชัดเจนและมี เหตุผลอันเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวัน 

(5) Happiness เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุข
ที่เกิดจาก ประการที่หนึ่ง ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู้ ชวนให้สนใจใฝ่ค้นคว้าศึกษา
ท้าทาย ให้แสดง ความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการ
ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข  และสนุกกับ 
การเรียน 

(6) Participation เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนด
งาน วางเป้าหมายร่วมกัน และมีโอกาสเลือกทำงานหรือศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกับความถนัด
ความสามารถ ความสนใจ ของตนเอง ทำให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่าของสิ่ง
ที่เรียน และสามารถประยุกต์ความรู้นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

(7) Individualization  เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้ความสำคัญแก่ผู ้เรียนใน
ความเป็นเอกกัตบุคคล ผู้สอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกันโดยมีความ
เชื่อมั่นผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ และมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

(8) Good Habit เป็นกิจกรรมที่ผู ้เรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ำใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ฯลฯ และ ลักษณะนิสัยในการทำงานอย่างเป็นกระบวนการการทำงานร่วมกับผู้อื่น การยอมรับผู้อ่ืน 
และ การเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 

(9) Self Evaluation เป็นกิจกรรมที่เน้นการประเมินตนเอง เดิมผู้สอนเป็น
ผู้ประเมินฝ่ายเดียว แต่การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง จะช่วยให้
ผู ้เรียนเข้าใจตนเองได้ชัดเจนขึ ้น รู้จุดเด่นจุดด้อยและพร้อมที ่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในส่วนนี้เป็นการประเมินตามสภาพจริงและอาจใช้แฟ้มสะสมผลงานช่วย 
  1.2.6 ผลของการเรียนรู้ นอกจากผู้เรียนจะได้รับรู้ข้อมูลที่ต้องการแล้วยังมีความรู้
เกี่ยวกับการใช้กระบวนการเหล่านี้ เพ่ือหาข้อมูลหรือความรู้อ่ืนๆ ได้ด้วยตนเองในโอกาสอ่ืนๆ  เปรียบ
เหมือนการให้เครื่องมือในการจับปลากับชาวประมงแทนที่จะเอาปลามาให้ เมื่อชาวประมงมีเครื่องมือ
จับปลาแล้วย่อมหาปลามากินเองได้ หรือวางแผนจัดสรรเวลาของการทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือได้
ลงมือแก้ไขงานบางอย่างในขณะลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งต้องใช้การพิจารณาข้อมูลรอบด้ านเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ ข้อสำคัญคือ ครูจะต้องช่วยให้ผู้เรียนได้สรุปขั้นตอนในการทำงาน ผู้เรียนต้องบอกได้ว่า การ
ทำงานนี้เสร็จได้ เขาใช้ขั้นตอนและวิธีการใดบ้าง แต่ละขั้นตอนมีปัญหาและอุปสรรคใด เขาใช้วิธีการ
ใดแก้ปัญหา และได้ผลของการปฏิบัติออกมาอย่างไร พอใจหรือไม่ ถ้ามีการทำงานอย่างนี้อีกในครั้ง
ต่อไปเขาจะปฏิบัติอย่างไร รวมถึงการใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน ต้องแบ่งหน้าที่การทำงาน 
สมาชิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมทำให้งานชิ้นนั้นสำเร็จ มิใช่ให้ผู้เรียนมานั่งรวมกลุ่มกันแต่ทำงานแบบต่าง
คนต่างทำ เพราะผู้เรียนจะได้มีโอกาสรู้บทบาทของตนเองในการทำงานร่วมกับคนอื่น ตลอดจนรู้
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วิธีการจัดระบบระเบียบการทำงานในกลุ่มเพื่อให้งานกลุ่มบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป ก็จะ
สามารถใช้กระบวนการกลุ่มนี้ในการทำงานกับคนกลุ่มอ่ืนๆ ในสังคมท่ีผู้เรียนเป็นสมาชิกอยู่ได้ 
2. รูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฏีการเรียนรู้ของ บลูม 
 2.1 การเรียนรู้ (Learning)  คือ กระบวนการของประสบการณ์ท ี ่ทำให ้ เก ิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะชั่วคราว 
วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณ (Klein 1991:2) การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้าง
ถาวร โดยเป็นผลจากการฝึกฝนเมื่อได้รับการเสริมแรง มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติที่
เรียกว่า ปฏิกิริยาสะท้อน (Kimble and Garmezy) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ทำให้พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจากการฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ (Hilgard and Bower) การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง อันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่แต่ละคนได้ประสบมา (Cronbach) การเรียนรู้
เป็นกระบวนการที่บุคคลได้พยายามปรับพฤติกรรมของตน เพ่ือเข้ากับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์
ต่าง ๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามที่แต่ละบุคคลได้ตั้งไว้ (Pressey, Robinson and Horrock, 
1959) 

2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ 
(1)  ความรู้ที่เกิดจากความจำ (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด 
(2)  ความเข้าใจ (Comprehend) 
(3)  การประยุกต์ (Application) 
(4)  การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 
(5)  การสังเคราะห์ ( Synthesis) สามารถนำส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่

ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 
  (6)  การประเมินค่า ( Evaluation)  ว ัด ได้  และต ัดส ิน ได ้ ว ่ าอะไรถ ูกหร ื อผิ ด

ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 
2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ เบนจามิน บลูม และคณะ (Bloom et al, 1956) สามารถจำแนก

จุดมุง่หมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
2.3.1 พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับ

สติปัญญา ความรู ้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื ่องราวต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญาพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย  6 ระดับ ได้แก่ 

(1)  ความรู้ความจำ  ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ 
จากการที่ได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้เมื่อต้องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดีทัศน์ที่สามารถเก็บ
เสียงและภาพของเรื่องราวต่างๆได้  สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหล่านั้นได้เมื่อต้องการ 

(2)  ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจับใจความสำคัญของสื ่อ และ
สามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือการกระทำอ่ืน ๆ 

(3) การนำความรู้ไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้
ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถนำไปใช้ได้ 
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(4) การวิเคราะห์ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆออกเป็น
ส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบที่สำคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน ความสามารถ
ในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 

(5) การสังเคราะห์ความสามารถในการที ่ผสมผสานส่วนย่อยๆ เข้าเป็น
เรื ่องราวเดียวกันอย่างมีระบบ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอด
ความคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย การกำหนดวางแผนวิธีการดำเนินงานขึ้นใหม่ หรือ อาจจะเกิด
ความคิดในอันที่จะสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม่ 

(6)  การประเมินค่าเป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกับ
คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ที่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหา
สาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 

2.3.2 จิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมทางด้านจิตใจ)  ค่านิยม ความรู้สึก
ความซาบซึ้งทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู่
ตลอดเวลา จะทำให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที ่พึงประสงค์ได้ ด้านจิตพิสัยจะ
ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ 

(1) การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฎการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่าง
หนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูป
ของความรู้สึกที่เกิดขึ้น 

(2) การตอบสนองเป็นการกระทำที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจยินยอม
และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 

(3)  การเกิดค่านิยมการเลือกปฏิบัติในสิ ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคมการ
ยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิด
ทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 

(4)  การจัดระบบการสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดย
ยกเลิกค่านิยมเก่า 

(5) บุคลิกภาพ การนำค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจำตัว 
ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้ จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจาก
การได้รับรู้จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ 

2.3.3 ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อประสาท)
พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนิชำนาญ  ซึ่งแสดงออกมาได้
โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวช ี ้ระดับของทักษะพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 
ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้น ดังนี้ 

(1) การรับรู้เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือ เป็นการ
เลือกหาตัวแบบที่สนใจ 
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(2) กระทำตามแบบ หรือ เครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึก
ตามแบบที่ตนสนใจและพยายามทำซ้ำ เพื่อที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะนำ 

(3) การหาความถูกต้อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง
อาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระทำซ้ำแล้ว  ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 

(4) การกระทำอย่างต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเองจะ
กระทำตามรูปแบบนั ้นอย่างต่อเนื ่อง จนปฏิบัติงานที ่ย ุ ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
คล่องแคล่ว  การที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้  ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทำอย่างสม่ำเสมอ 

(5) การกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง
จนสามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติซึ่งถือเป็นความสามารถ
ของการปฏิบัติในระดับสูง 

3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3.1 การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 

สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพ่ือให้กลุ่มได้รับความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ องค์ประกอบที่สำคัญของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ดังนี้ 

1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง 
การที่สมาชิกในกลุ่มทำงานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการทำงานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
ในการทำงานนั้น มีการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่างๆ ในการทำงาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่และ
ประสบความสำเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดย
เท่าเทียมกัน เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนช่วยกัน ทำให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแต่ละคนจะได้
คะแนนพิเศษเพ่ิมอีก 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face ToFace Promotive Interaction)  
เป็นการติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพ่ือนในกลุ่ม
ฟัง เป็นลักษณะสำคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนั้น จึงควรมีการ
แลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อ เลือกในสิ ่งที่
เหมาะสมที่สุด 
         3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล ( Individual Accountability) ความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมี
การช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 
         4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย ( Interdependence 
and Small Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทำงานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับ
การฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบผลสำเร็จ 
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นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร การเป็นผู้นำ การไว้วางใจผู้อื ่น การตัดสินใจ การ 
แก้ปัญหา ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในปี ค.ศ. 1991 จอห์นสัน และ จอห์นสัน ได้เพิ่มองค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ขึ้นอีก 1 องค์ประกอบ ได้แก่ 
         5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทำงานที่มีขั ้นตอนหรือ
วิธีการที่จะช่วยให้การดำเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องทำความ
เข้าใจในเป้าหมายการทำงาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ดำเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ
ปรับปรุงงาน 
        องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
ในอันที ่จะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือดำเนินไปด้วยดี และบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ ่มกำหนด 
โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทำงานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจำเป็นที่จะต้องได้รับ
การฝึกฝน ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี จากองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
ซึ่งได้แก่ ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์ที่ส่ งเสริมกันและกัน ความรับผิดชอบ
ของสมาชิกแต่ละบุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การทำงานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่ม 
องค์ประกอบเหล่านี้ทำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม 
(Traditional Learning) กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มการเรียน 
เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกัน แบ่งงานกันทำ สมาชิกในกลุ่มต่างทำงานเพื่อให้งานสำเร็จ เน้นที่
ผลงานมากกว่ากระบวนการในการทำงาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผิดชอบในตนเองสูง แต่
สมาชิกบางคนอาจไม่มีความรับผิดชอบ ขอเพียงมีชื่อในกลุ่ม มีผลงานออกมาเพื่อส่งครูเท่านั้น ซึ่งต่าง
จากการเรียนเป็นกลุ่มแบบร่วมมือที่สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อเพื่อน
สมาชิกในกลุ่มด้วย 

3.2 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้กันในปัจจุบัน มีหลายรูปแบบ ตัวอย่างเช่น 
        1. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ ผู้เสนอวิธีการนี้คนแรก 
คือ Aronson et.al (1978 ,pp. 22-25) ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอนให้มากขึ้น แต่วิธีการ
หลักยังคงเดิม การสอนแบบนี้นักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหนึ่งหรือหัวข้อย่อยของเนื้อหา
ทั้งหมด โดยการศึกษาเรื่องนั้นๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูจัดให้ ในตอนที่ศึกษาหัวข้อย่อยนั้น 
นักเรียนจะทำงานเป็นกลุ่มกับเพื่อนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อยเดียวกัน และเตรียมพร้อมที่
จะกลับไปอธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง  Jigsaw มีองค์ประกอบที่สำคัญ     
3 ส่วน คือ 

(1) การเตรียมสื ่อการเรียนการสอน (Preparation Of Materials) ครูสร้าง   
ใบงานให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนของกลุ่ม และสร้างแบบทดสอบย่อยในแต่ละหน่วยการเรียน แต่ถ้ามี
หนังสือเรียนอยู่แล้วยิ่งทำให้ง่ายขึ้นได้ โดยแบ่งเนื้อหาในแต่ละหัวข้อเรื ่องที่จะสอนเพื่อทำใบงาน
สำหรับผู้เชี่ยวชาญ ในใบงานควรบอกว่านักเรียนต้องทำอะไร เช่น ให้อ่านหนังสือหน้าอะไร อ่านหัวข้อ
อะไร จากหนังสือหน้าไหนถึงหน้าไหน หรือให้ดูวิดีทัศน์ หรือให้ลงมือปฏิบัติการทดลอง พร้อมกับมี
คำถามให้ตอบตอนท้ายของกิจกรรมที่ทำด้วย 
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(2)  การจัดสมาชิกของกลุ่มและของกลุ ่มผู้เชี ่ยวชาญ (Teams And Expert 
Groups) ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ (Home Groups) แต่ละกลุ่มจะมีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่อง
ตามใบงานที่ครูสร้างขึ้น ครูแจกใบงานให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนในกลุ่ม และให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน
ศึกษาใบงานของตนก่อนที่จะแยกไปตามกลุ่มของผู้เชี ่ยวชาญ (Expert Groups) เพื่อทำงานตาม     
ใบงานนั้นๆ เมื่อนักเรียนพร้อมที่จะทำกิจกรรม ครูแยกกลุ่มนักเรียนใหม่ตามใบงาน กิจกรรมในกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มอาจแตกต่างกัน ครูพยายามกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาหัวข้อตามใบงานที่แตกต่าง
กัน ดังนั้นใบงานที่ครูสร้างขึ้นจึงมีความสำคัญมาก เพราะในใบงานจะนำเสนอด้วยกิจกรรมที่แตกต่าง
กัน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มอาจจะลงมือปฏิบัติการทดลองศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมกับเตรียมการนำเสนอสิ่งนั้นอย่างสั้นๆ เพื่อว่าเขาจะได้นำกลับไปสอนสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่มที่
ไม่ได้ศึกษาในหัวข้อดังกล่าว 

(3) การรายงานและการทดสอบย่อย (Reports And Quizzes) เม ื ่อกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มทำงานเสร็จแล้ว ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนก็จะกลับไปยังกลุ่มเดิมของตัวเอง (Home 
Group) แล้วสอนเรื่องที่ตัวเองทำให้กับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม ครูกระตุ้นให้นักเรียนใช้วิธีการต่างๆ 
ในการนำเสนอสิ ่งที ่จะสอน นักเรียนอาจใช้วิธีการสาธิต อ่านรายงาน ใช้คอมพิวเตอร์ รูปถ่าย 
ไดอะแกรม แผนภูมิหรือภาพวาดในการนำเสนอความคิดเห็น ครูกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้มีกา ร
อภิปรายและซักถามปัญหาต่างๆ โดยที่สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้แต่ละเรื่อง
ที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนนำเสนอ เมื่อผู้เชี่ยวชาญได้รายงานผลงานกับกลุ่มของตัวเองแล้ว ควรมีการ
อภิปรายร่วมกันทั ้งห้องเรียนอีกครั ้งหนึ่ง หรือมีการถามคำถามและตอบคำถามในหัวข้อเรื ่องที่
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้ศึกษา หลังจากนั้นครูก็ทำการทดสอบย่อย เกณฑ์การประเมินการให้คะแนน
เหมือนกับวิธีการของ การเรียนแบบร่วมมือของรูปแบบ STAD วิธีการของ Jigsaw จะดีกว่า STAD 
ตรงที่ว่า เป็นการฝึกให้นักเรียนแต่ละคนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากขึ ้น และนักเรียนยัง
รับผิดชอบกับการสอนสมาชิกคนอื่นๆ ของกลุ่มอีกด้วย นักเรียนไม่ว่าจะมีความสามารถมากน้อยแค่
ไหนจะต้องรับผิดชอบเหมือนๆ กัน ถึงแม้ว่าความลึกความกว้างหรือคุณภาพของรายงานจะแตกต่าง
กันก็ตาม ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw มีดังนี ้
        ขั้นที่ 1 ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม ถ้ากลุ่มขนาด  
3 คน ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน 
        ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มนักเรียนให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน เป็นกลุ่มพื้นฐานหรือ Home 
Groups จำนวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได้ จากนั้นแจกเอกสารหรืออุปกรณ์การสอนให้
กลุ่มละ 1 ชุด หรือให้คนละชุดก็ได้ กำหนดให้สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนที่
ได้รับมอบหมายเท่านั้น หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ให้นักเรียนแยกเอกสารออกเป็น
ส่วนๆ ตามหัวข้อย่อย ดังนี้ ในแต่ละกลุ่ม 
                นักเรียนคนที่ 1 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 1 
                นักเรียนคนที่ 2 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 2 
                นักเรียนคนที่ 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 3 
         ขั้นที่ 3 เป็นการศึกษาในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups)  



17 
 

นักเรียนจะแยกย้ายจากกลุ่มพื้นฐาน (Home Group) ไปจับกลุ่มใหม่เพื่อทำการศึกษาเอกสารส่วนที่
ได้รับมอบหมาย โดยคนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่ม
ด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แล้วแต่จำนวนสมาชิกของกลุ่มที่ครูกำหนดในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ สมาชิก
จะอ่านเอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ เพ่ือเตรียมทุกคนให้พร้อมที่จะไปสอน
หัวข้อนั้น ที่กลุ่มเดิมของตนเอง 
         ขั้นที่ 4 นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับกลุ่มเดิมของตน แล้วผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน
อธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหา ทบทวนให้เข้าใจชัดเจน 
         ขั้นที่ 5 นักเรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาทั้งหมดทุกหัวข้อ แล้วนำคะแนนของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
         ขั้นที่ 6 กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล หรือการชมเชย 
การสอนแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาจนำไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาที่มีหลายๆ หัวข้อ หรือใช้กับ
บทเรียนที่เนื้อหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได้ และเป็นเนื้อหาที่นักเรียนศึกษาจากเอกสารและสื่อการสอน
ได ้

สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ Jigsaw  
1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับเรื ่องที่จะเรียนแล้วครูจัดกลุ่มนักเรียนเป็น 

Home Group กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D  
                    1) ด.ญ. ก 1) ………….. 1)……………. 1)……………  
                    2) ด.ญ. ข 2) ………….. 2)……………. 2)……………  
                    3) ด.ญ. ค 3) ………….. 3)……………. 3)……………  
                    4) ด.ญ. ง 4) ………….. 4)……………. 4)……………  
        2. ครูแจกใบงานให้ทุกกลุ ่ม กลุ ่มละ 4 แบบฝึก ซึ ่งแต่ละใบงานเป็นหัวข้อย่อยๆ ไม่
เหมือนกันอาจจะเป็น 4 ระดับก็ได้ (ง่ายยาก) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนละ 1 ใบงาน โดยแต่ละ
คนในกลุ่มจะได้ใบงานไม่เหมือนกัน เช่น นักเรียนกลุ่ม A จะแบ่งหน้าที่กันดังนี ้
                    นักเรียน A1 อ่านและทำใบงานที่ 1 
                    นักเรียน A2 อ่านและทำใบงานที่ 2 
                    นักเรียน A3 อ่านและทำใบงานที่ 3 
                    นักเรียน A4 อ่านและทำใบงานที่ 4 
        3. นักเรียนที่ได้ใบงานชุดเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมานั่งด้วยกัน เพื่อทำงาน ซักถามและทำ                   
กิจกรรมในใบงาน เรียกกลุ่มนี้ว่า Expert Groups โดยแต่ละคนในกลุ่มแบ่งหน้าที่กันทำงาน เช่น 
                    นักเรียนคนที่ 1 อ่านคำแนะนำ คำสั่งหรือโจทย์ในแบบฝึก 
                    นักเรียนคนที่ 2 จดบันทึกข้อมูลสำคัญ แยกแยะสิ่งที่ต้องทำตามลำดับ 
                    นักเรียนคนที่ 3 หาคำตอบ 
                    นักเรียนคนที่ 4 สรุปทบทวน และตรวจสอบคำตอบ 
เมื่อนักเรียนทำแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่กันจนเสร็จใบงาน
ทั้งหมด 
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        4. นักเรียนแต่ละคนใน Expert Groups กลับมายังกลุ่มเดิม (Home Groups) ของตน
ผลัดกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เริ่มจากแบบฝึกที่ 1, 2, 3, 4 (ง่าย ยาก) 
        5. ครูทำการทดสอบนักเรียนทุกคนในห้องเป็นรายบุคคลแล้ว นำคะแนนพัฒนาการของ
แต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็น “คะแนนกลุ่ม” กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รางวัลหรือติดประกาศไว้ใน
บอร์ด  

2. ร ูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) Slavin ได ้ เสนอ
รูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning Method) ซึ่งมี 4 รูปแบบ คือ Student 
Teams-Achievement Divisions (STAD) และ  Teams-Games-Tournaments (TGT) ซ ึ ่ ง เ ป็ น
รูปแบบที่สามารถปรับใช้กับทุกวิชาและระดับชั ้น Team Assisted Individualization (TAI) เป็น
ร ูปแบบที ่ เหมาะก ับการสอนว ิชาคณิตศาสตร ์  และ Cooperative Integrated Reading and 
Composition (CIRC) ซึ่งเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและ การเขียน หลักการพื้นฐานของรูปแบบการ
เรียนแบบเป็นทีม ของSlavin ประกอบด้วย 
       1.) การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื ่อนไขให้นักเรียน
พ่ึงพากัน จัดว่าเป็น Positive Interdependence  
       2.) การจ ัดสภาพการณ์ให ้เก ิดความร ับผ ิดชอบในส่วนบุคคลที ่จะเร ียนร ู ้  ( Individual 
Accountability) ความสำเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม 
       3.) การจัดให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสำเร็จ (Equal Opportunities For 
Success) นักเรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความสำเร็จด้วยการพยายามทำผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมใน
รูปของคะแนนปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามทำ
คะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อนๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างได้รับการส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนใหด้ี
สุด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบนี้สำหรับรูปแบบ STAD 
เป็นรูปแบบหนึ่งที่ Slavin ได้เสนอไว้ เมื่อปี ค.ศ. 1980 นั้นมี องค์ประกอบที่สำคัญ 5 ประการ คือ 

1. การนำเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class Presentation) ครูเป็นผู้นำเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นมโนทัศน์ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนำเสนอสิ่งที่ต้องเรียนนี้อาจใช้การบรรยาย 
การสาธิตประกอบการบรรยาย การใช้วิดีทัศน์หรือแม้แต่การให้นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองตาม
หนังสือเรียน 
       2. การทำงานเป็นกลุ ่ม (Teams) คร ูจะแบ่งน ักเร ียนออกเป็นกลุ ่มๆ แต่ละกลุ ่มจะ
ประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4 - 5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย 
และมีหลายเชื้อชาติ ครูต้องชี้แจงให้นักเรียนในกลุ่มได้ทราบถึงหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มว่านักเรียน
ต้องช่วยเหลือกัน เรียนร่วมกัน อภิปรายปัญหาร่วมกัน ตรวจสอบคำตอบของงานที่ได้รับมอบหมาย
และแก้ไขคำตอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องทำงานให้ดีที่สุดเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ให้กำลังใจ
และทำงานร่วมกันได้   หลังจากครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทำงานร่วมกัน
จากใบงานที่ครูเตรียมไว้ ครูอาจจัดเตรียมใบงานที่มีคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
เพื่อใช้เป็นบทเรียนของการเรียนแบบร่วมมือ ครูควรบอกนักเรียนว่า ใบงานนี้ออกแบบมาให้นักเรียน
ช่วยกันตอบคำถาม เพ่ือเตรียมตัวสำหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบ
คำถาม เพื่อเตรียมตัวสำหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคำถามทุก
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คำถาม โดยแบ่งกันตอบคำถามเป็นคู่ๆ และเม่ือตอบคำถามเสร็จแล้วก็จะเอาคำตอบมาแลกเปลี่ยนกัน 
โดยสมาชิกแต่ละคนจะต้องมีความรับผิดชอบซึ่งกันและกันในการตอบคำถามแต่ละข้อให้ได้ ในการ
กระตุ้นให้สมาชิกแต่ละคนมีความรับผิดชอบซึ่งกันและกันควรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
            (1) ต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบคำถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง 
            (2) ให้นักเรียนช่วยกันตอบคำถามทุกข้อให้ได้โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากเพ่ือน
นอกกลุ่ม หรือขอความช่วยเหลือจากครูให้น้อยลง 
            (3) ต้องให้แน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายคำตอบแต่ละข้อได้ ถ้าคำถามแต่
ละข้อเป็นแบบเลือกตอบ 
      3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูก็
ทำการทดสอบย่อยนักเรียน โดยนักเรียนต่างคนต่างทำ เพ่ือเป็นการประเมินความรู้ที่ นักเรียนได้เรียน
มา สิ่งนี้จะเป็นตัวกระตุ้นความรับผิดชอบของนักเรียน 
      4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน ( Individual Improvement Score) คะแนน
พัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนทำงานหนักขึ้น ในการทดสอบแต่ละครั้งครูจะมี
คะแนนพื้นฐาน (Base Score) ซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อยแต่ละครั้ง ซึ่ง
คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนพื้นฐาน (คะแนนต่ำสุดใน
การทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรียนสอบได้ในการทดสอบย่อยนั้นๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม         (Team 
Score) ได้จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุ่มเข้าด้วยกัน 
       5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละ
กลุ ่มให้ทราบ พร้อมกับให้คำชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตรหรือให้รางวัลกับกลุ ่มที ่มีคะแนน
พัฒนาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจำไว้ว่า คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมีความสำคัญเท่า
เทียมกับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนได้รับจากการทดสอบ สำหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นดังนี้ 
          ขั้นที่ 1 ขั้นสอน ครูดำเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกับบทเรียนนั้นๆ 
อาจเป็นกิจกรรมที่ครูบรรยาย สาธิต ใช้สื่อประกอบการสอน หรือให้นักเรียนทำกิจกรรมการทดลอง 
          ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน ที่มี
ความสามารถทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจว่า สมาชิกทุกคนจะต้องทำงาน
ร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการ
สอบย่อยครูเน้นให้นักเรียนทำดังนี้ 
            ก. ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบคำถามได้ถูกต้องทุกข้อ 
            ข. เมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหา ให้นักเรียนช่วยเหลือกันภายในกลุ่มก่อนที่จะถามครูหรือถาม
เพ่ือนกลุ่มอ่ืน 
            ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของคำตอบของแต่ละคำถามให้ได้ โดยเฉพาะแบบฝึกหัดที่เป็น
คำถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ 
          ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย ครูจัดให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อย หลังจากนักเรียนเรียน
และทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องที่กำหนด นักเรียนทำแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกัน       
   ขั ้นที ่ 4 ขั ้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที ่ได้จากการ
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พิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนนที่ต่ำสุดการทดสอบครั้งก่อนๆ กับคะแนนที่ได้จากการทดสอบ
ครั้งปัจจุบันเมื่อได้คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ซึ่งได้
จากการนำคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคนมารวมกัน หรือหาค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการ
ของสมาชิกทุกคน 
          ขั้นที่ 5 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนปรับปรุงตามเกณฑ์ที่กำหนดจะได้รับคำ
ชมเชยหรือติดประกาศที่บอร์ดในห้องเรียนตัวอย่างเกณฑ์การได้รับรางวัลมีดังนี้คะแนนพัฒนาการ
เฉลี่ยของกลุ่ม ระดับรางวัล การจัดกิจกรรมรูปแบบ STAD อาจนำไปประยุกต์ใช้กับบทเรียนใดๆ ก็ได้ 
เนื่องจากข้ันแรกเป็นการสอนที่ครูดำเนินการตามปกติ แล้วจึงจัดให้มีการทบทวนเป็นกลุ่ม 

3. รูปแบบ LT (Learning Together) รูปแบบ LT (Learning Together) นี้Johnson 
& Johnson เป็นผู้เสนอในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบนี้ว่า      วัฏจักรการ
เรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบนี้มีการกำหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้นักเรียนทำผลงาน
เป็นกลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสม และการให้
รางวัลกลุ่ม ซึ่งจอห์นสันและจอห์นสันได้เสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือไว้ว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 
       1. สร้างความรู้สึกพึ่งพากัน (Positive Interdependence) ให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียนซึ่งอาจทำ
ได้หลายวิธี คือ 
            1.1  กำหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้เหมือนกัน 
            1.2  การให้รางวัลรวม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน 
            1.3  ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ต้องใช้เพียง 1 
ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วนๆ เพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 
             1.4  กำหนดบทบาทของสมาชิกในการทำงานกลุ่ม (Assigned Roles) งานที่มอบหมาย แต่
ละงานอาจกำหนดบทบาทการทำงานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หากเป็นงานเกี่ยวกับการตอบ
คำถามในแบบฝึกหัดที่กำหนด ครูอาจกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้อ่านคำถาม ผู้ตรวจสอบ 
ผู้กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันคิดหาคำตอบและผู้จดบันทึกคำตอบ 
       2. จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน (Face-To-Face Interaction) ให้นักเรียนทำงานด้วยกัน
ภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน 
       3. จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ ( Individual Accountability) เป็นการทำ
ให้นักเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกันทำงาน ไม่กินแรงเพื่อน ครูอาจจัดสภาพการณ์ได้ด้วยการ
ประเมิน 

4. การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค จิ๊กซอว์ 
กรมวิชาการ (2545ข : 119) ได้ให้ความหมายของเทคนิค Jigsaw เป็นกิจกรรมที่ครูผู้สอน

มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาที่กำหนดให้ สมาชิกแต่ละคนจะถูกกำหนดโดย
กลุ่ม ให้ศึกษาเนื้อหาคนละตอนที่แตกต่างกัน ผู้เรียนจะไปทำงานร่วมกับสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาที่เหมือนกัน หลังจากท่ีทุกคนศึกษาเนื้อหานั้นจนเข้าใจแล้ว จึงกลับเข้ากลุ่ม
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เดิม แล้วเล่าเรื่องที่ตนศึกษาให้สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มฟัง โดยเรียงตามลำดับเรื่องราว เสร็จแล้วให้
สมาชิกในกลุ่มคนใดคนหนึ่งสรุปเนื้อหาของสมาชิกทุกคนเข้าด้วยกัน ครูผู้สอนอาจเตรียมข้อสอบ
เกี่ยวกับบทเรียนนั้นไว้ ทดสอบความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนในช่วงสุดท้ายของการเรียน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Jigsaw นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค Jigsaw ไว้ดังนี้ 

1. สมคิด สร้อยน้ำ (2542 : 132-133) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
Jigsaw ไว้ดังนี้ 

1.1 ครูแบ่งหัวข้อท่ีจะเรียนเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจำนวนสมาชิกของแต่ละคน 
1.2 จัดกลุ่มนักเรียนโดยให้มีความสามารถคละกันภายในกลุ่มเป็น กลุ่มบ้าน หรือ 

(Home group) กลุ่มละ 3-4 คน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ตนได้รับมอบหมาย
เท่านั้น 

1.3 นักเรียนที ่อ่านหัวข้อย่อยเดียวกันมานั ่งด้วยกันเพื ่อทำงานซักถามและทำ
กิจกรรมในกลุ่มเชี่ยวชาญ หรือ (Expert group) 

1.4 นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม (Expert group) กลับมายังกลุ่มเดิม(Home group) 
ของตนเอง แล้วผลัดกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เริ่มจากหัวข้อย่อยท่ี 1 2 3 และ 4 

1.5 ทำการทดสอบ (Quiz) หัวข้อย่อยที่ 1-4 แก่นักเรียนทุกคนทั้งห้อง (สอบเดี่ยว) 
แล้วนำคะแนนของสมาชิกแต่ละกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

1.6 กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดในการสอบครั้งนี้ จะติดประกาศไว้ในป้ายนิเทศของห้อง
หรือมุมจดหมายข่าวของห้อง 
 2. สนอง อินละคร (2544 : 122) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Jigsaw 
ไว้ดังนี้ 

2.1 แบ่งน ักเร ียนเป็นกลุ ่มคละความสามารถ กล ุ ่มละ 4 -6 คน แต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2-4 คน และอ่อน 1 คน แต่ละกลุ ่มเลือกประธาน และ
เลขานุการกลุ่ม เรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home group) 

2.2 กลุ่มบ้าน (Home group) แต่ละกลุ่มมอบหมายภาระงานให้สมาชิกรับผิดชอบ
ดังนี้ 
            คนที่ 1 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 1 
            คนที่ 2 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 2 
            คนที่ 3 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 3 
            คนที่ 4 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 4 
            คนที่ 5 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 5 
            คนที่ 6 รับผิดชอบเนื้อหา หรือใบงานหรือบัตรกิจกรรมที่ 6 

2.3 จัดกลุ่มเชี่ยวชาญ (Expert group) โดยให้นักเรียนกลุ่มบ้านของแต่ละกลุ่มที่
รับผิดชอบเรื่องเดียวกันไปรวมกลุ่มใหม่ แล้วศึกษา ฝึกฝน ทำความเข้าใจเนื้อหา ทำใบงาน หรือทำ
กิจกรรมร่วมกันจนมีความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ อย่างดี 
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2.4 กลับกลุ่มบ้าน (Home group) โดยนักเรียนแต่ละคนกลับกลุ่มเดิมแล้วผลัดกัน
อธิบายให้สมาชิกในกลุ่มฟัง เริ่มจากเรื่องที่ 1 2 3 ไปจนครบทุกคน สมาชิกในกลุ่มซักถามจนเป็นที่
เข้าใจ 

2.5 แต่ละกลุ่มเตรียมตัวทดสอบรายบุคคล แล้วรวมคะแนน หรือเฉลี่ยคะแนนเป็น
คะแนนของกลุ่ม 

2.6 มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่กลุ่มที่ได้คะแนน รวมหรือคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด 

3. วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 176) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
Jigsaw ไว้ดังนี้ 

3.1 ครูแบ่งเนื้อหาที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจำนวนสมาชิกกลุ่ม 
3.2 จัดกลุ่มผู้เรียนโดยให้มีความสามารถคละกันเรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home group) 

แล้วมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนศึกษาหัวข้อท่ีต่างกัน 
3.3 ผู้เรียนที่ได้รับหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมานั่งด้วยกันเพื่อทำงานและศึกษา

ร่วมกันในหัวข้อดังกล่าว เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group)  
3.4 สมาชิกแต่ละคนออกจากลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปกลุ่มเดิมของตนผลัดกันอธิบาย

เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษาให้เพ่ือนฟังจนครบทุกหัวข้อ 
3.5 ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคลจากการศึกษาขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Jigsaw แล้วสรุปขั้นตอนได้ 6 ขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเรื่องที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยแบ่งเนื้อหาหรือ

หัวข้อที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อยเท่ากับจำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม 
2. ผู้สอนจัดแบ่งกลุ ่มผุ ้เรียนให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเป็นกลุ่มบ้าน

(Home group) จำนวนสมาชิกในกลุ่มอาจมี 2-6 คนก็ได้ 
3. ผู้สอนแจกเอกสาร อุปกรณ์หรือสื่อการเรียนรู้ให้กลุ่มละ 1 ชุด หรือให้สมาชิกคน

ละ 1 ชุดก็ได้ (ทุกกลุ่มจะศึกษาในเรื่องเดียวกัน) มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนรับผิดชอบศึกษา 
ค้นคว้าเพียงคนละ 1 ส่วน 

4. สมาชิกทำหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแยกย้ายจากกลุ่มบ้าน ไปจับกลุ่มใหม่เพ่ือ
ทำการศึกษาเอกสารหรือค้นคว้าเพิ่มเติมในส่วนที่ตนเองได้รับมอบหมาย โดยสมาชิกที่ได้รับมอบหมาย
ให้ศึกษาหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งรวมกลุ่มกัน กลุ่มละ 3-6 คน หรือตามจำนวนที่ผู้สอนกำหนด 
อ่าน ศึกษา หรือค้นคว้า สรุปเนื้อหาสาระ จัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ และเตรียมนำไปสอนหรือให้
ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่มบ้าน 

5. ผู้เชี ่ยวชาญของแต่ละกลุ่มกลับกลุ่มเดิมของตนแล้วผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน
อธิบายให้ความรู้สมาชิกในกลุ่มทีละคนจนครบ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหา ทบทวน ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

6. ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำการทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้ที่ครอบคลุมทุก
หัวข้อที่เรียนรู้ แล้วนำคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม มอบรางวัล
หรือคำชื่นชมกลุ่มที่มีคะแนนรวมสูงสุด 
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5. เนื้อหาการเรียนการสอนในวิจัย (เร่ืองระบบย่อยอาหาร) 
 การย่อยอาหาร (Digestion) หมายถึง  การทำให้สารอาหารที่มีโมเลกุลขนาดใหญ่กลายเป็น
สารอาหารที่มีโมเลกุลเล็กลงจนกระทั่งแพร่ผ่านเยื่อหุ้มเซลล์ได้ การย่อยอาหารในร่างกายมี 2 วิธี คือ     
 1. การย่อยเชิงกลคือการบดเคี้ยวอาหารโดยฟัน เป็นการเปลี่ยนแปลงขนาดโมเลกุลทำให้
สารอาหารมีขนาดเล็กลง 
      2. การย่อยเชิงเคมีคือ การเปลี ่ยนแปลงขนาดโมเลกุลของสารอาหารโดยใช้เอนไซม์ที่
เกี่ยวข้องทำให้โมเลกุลของสารอาหารเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีได้โมเลกุลที่มีขนาดเล็กลง 

อวัยวะในระบบย่อยอาหารของคน อาหารอาหารจะเคลื่อนที่ผ่านอวัยวะที่เกี่ยวข้องกับ
ทางเดินอาหารเพื่อเกิดการย่อยตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1. ปาก ( mouth) มีการย่อยเชิงกล โดยการบดเคี้ยวของฟัน และมีการย่อยทางเคมีโดย
เอนไซม์อะไมเลสหรือไทยาลีน ซึ่งทำงานได้ดีในสภาพที่เป็นเบสเล็กน้อยอมน้ำลายมี 3 คู่ ได้แก่ ต่อม
น้ำลายใต้ลิ้น 1 คู่ ต่อมน้ำลายใต้ขากรรไกรล่าง 1 คู่ ต่อมน้ำลายใต้กกหู 1 คู่ ต่อมน้ำลายจะผลิต
น้ำลายได้วันละ  1 – 1.5 ลิตร 
 2. คอหอย (pharynx) เป็นทางผ่านของอาหาร ซึ่งไม่มีการย่อยใดๆ ทั้งสิ้น 
  3. หลอดอาหาร (esophagus) มีลักษณะเป็นกล้ามเนื้อเรียบมีการย่อยเชิงกลโดยการบีบ
ตัวของกล้ามเนื้อทางเดินอาหาร เป็นช่วงๆ เรียกว่า “เพอริสตัสซิส (peristalsis)” ซึ่งจะทำให้อาหาร
เคลื่อนที่ลงสู่กระเพาะอาหาร 
 4. กระเพาะอาหาร (stomach) มีการย่อยเชิงกลโดยการบีบตัวของกล้ามเนื้อทางเดิน
อาหารและมีการย่อยทางเคมีโดยเอนไซม์เพปซิน (pepsin) ซึ่งจะทำงานได้ดีในสภาพที่เป็นกรด โดย
ชั ้นในสุดของกระเพาะจะมีต่อมสร้างน้ำย่อยซึ ่งมีเอนไซม์เพปซินและกรดไฮโดรคลอริก เป็น
ส่วนประกอบเอนไซม์เพปซินจะย่อยโปรตีนให้เป็นเพปไทด์ (peptide) ในกระเพาะอาหารนี้ยังมี
เอนไซม์อยู่อีกชนิดหนึ่งชื่อว่า “เรนนิน'' ทำหน้าที่ย่อยโปรตีนในน้ำนม ในขณะที่ไม่มีอาหาร กระเพาะ
อาหารจะมีขนาด 50 ลูกบาศก์เซนติเมตร แต่เมื่อมีอาหารจะมีการขยายได้อีก 10 – 40 เท่า  
 5. ลำไส้เล็ก (small intestine) เป็นบริเวณที ่มีการย่อยและการดูดซึมมากที่ส ุด โดย
เอนไซม์ในลำไส้เล็กจะทำงานได้ดีในสภาพที่เป็นเบส ซึ่งเอนไซม์ที่ลำไส้เล็กสร้างข้ึน ได้แก่ 

5.1 มอลเทส (maltase) เป็นเอนไซม์ท่ีย่อยน้ำตาลมอลโทสให้เป็นกลูโคส 
5.2 ซูเครส (sucrase) เป็นเอนไซม์ที่ย่อยน้ำตาลทรายหรือน้ำตาลซูโครส (sucrose) 

ให้เป็นกลูโคสกับฟรักโทส (fructose) 
5.3 แล็กเทส (lactase) เป็นเอนไซม์ที่ย่อยน้ำตาลแล็กโทส (lactose) ให้เป็นกลูโคส

กับกาแล็กโทส (galactose) 
การย่อยอาหารที่ลำไส้เล็กใช้เอนไซม์จากตับอ่อน (pancreas) มาช่วยย่อย เช่น 

1. ทริปซิน (trypsin) เป็นเอนไซม์ท่ีย่อยโปรตีนโปรตีนหรือเพปไทด์ให้เป็นกรดอะมิโน 
2. อะไมเลส (amylase) เป็นเอนไซม์ท่ีย่อยแป้งให้เป็นน้ำตาลมอลโทส 
3. ไลเปส (lipase) เป็นเอนไซม์ท่ีย่อยไขมันให้เป็นกรดไขมันและกลีเซอรอล     

น้ำดี (bile) เป็นสารที่ผลิตมาจากตับ (liver) แล้วไปเก็บไว้ที่ถุงน้ำดี (gall bladder) น้ำดีไม่ใช่
เอนไซม์เพราะไม่ใช่สารประกอบประเภทโปรตีน น้ำดีจะทำหน้าที่ย่อยโมเลกุลของโปรตีนให้เล็กลงแล้ว
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น้ำย่อยจากตับอ่อนจะย่อยต่อทำให้ได้อนุภาคที่เล็กที่สุดที่สามารถแพร่เข้าสู่เซลล์อาหารเมื่อถูกย่อย
เป็นโมเลกุลเล็กท่ีสุดแล้ว จะถูกดูดซึมที่ลำไส้เล็ก โดยโครงสร้างที่เรียกว่า วิลลัส (villus) ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายนิ้วมือยื่นออกมาจากผนังลำไส้เล็ก ทำหน้าที่เพ่ิมเพ่ิมพ้ืนที่ผิวในการดูดซึมอาหาร 

6. ลำไส้ใหญ่ (large intestine ) ที่ลำไส้ใหญ่ไม่มีการย่อย แต่ทำหน้าที่เก็บกากอาหารและดูด
ซึมน้ำออกจากกากอาหาร ดังนั้น ถ้าไม่ถ่ายอุจจาระเป็นเวลาหลายวันติดต่อกันจะทำให้เกิดอาการ
ท้องผูก ถ้าเป็นบ่อยๆจะทำให้เกิดโรคริดสีดวงทวาร 

7. อวัยวะที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการย่อยอาหาร 
7.1 ตับ มีหน้ามี่สร้างน้ำดีส่งไปเก็บที่ถุงน้ำดี  
7.2 ตับอ่อน มีหน้าที่สร้างเอนไซม์ส่งไปย่อยอาหารที่ลำไส้เล็ก  
7.3 ลำไส้เล็ก สร้างเอนไซม์มอลเทส ซูเครส และแล็คเทสย่อยอาหารที่ลำไส้เล็ก 

8. เอนไซม์ (Enzyme) เป็นสารประกอบประเภทโปรตีนที่ร่างกายสร้างขึ้นเพื่อทำหน้าที่เร่ง
อัตราการเกิดปฎิกิริยาเคมีในร่างกาย เอนไซม์ที่ใช้ในการย่อยสารอาหารเรียกว่า “ น้ำย่อย ”เอนไซม์มี
สมบัติที่สำคัญ ดังนี้ เป็นสารประเภทโปรตีนที่สร้างขึ้นจากเซลล์ของสิ่งมีชีวิต ช่วยเร่งปฎิกิริยาในการ
ย่อยอาหารให้เร็วขึ้นและเมื่อเร่งปฎิกิริยาแล้วยังคงมีสภาพเดิมสามารถใช้เร่งปฎิกิริยาโมเลกุลอ่ืนได้อีก
มีความจำเพาะต่อสารที่เกิดปฎิกิริยาชนิดหนึ่งๆ เอนไซม์จะทำงานได้ดีเมื่ออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่
เหมาะสม ปัจจัยที่มีผลต่อการทำงานของเอนไซม์ ได้แก่ 

(1) อุณหภูมิ เอนไซม์แต่ละชนิดทำงานได้ดีที่อุณหภูมิต่างกัน แต่เอนไซม์ใน
ร่างกายทำงานได้ดีที่อุณหภูมิ 37 องศาเซลเซียส 

(2) ความเป็นกรด - เบส เอนไซม์บางชนิดทำงานได้ดีเมื่อมีสภาพที่เป็นกรด เช่น 
เอนไซม์เพปซินในกระเพาะอาหารเอนไซม์บางอย่างทำงานได้ดีในสภาพที่เป็นเบส เช่น เอนไซม์ใน
ลำไส้เล็ก เป็นต้น 

(3) ความเข้ม เอนไซม์ที่มีความเข้มข้นมากจะทำงานได้ดีกว่าเอนไซม์ที่มีความ
เข้มข้นน้อยการทำงานของเอนไซม์ จำแนกได้ดังนี้ 

- เอนไซม์ในน้ำลายทำงานได้ดีในสภาวะเป็นเบสเล็กน้อยเป็นกลางหรือกรด
เล็กน้อยจะขึ้นอยู่กับชนิดของน้ำตาลและที่อุณหภูมิปกติของร่างกายประมาณ 37 องศาเซลเซียส 

- เอนไซม์ในกระเพาะอาหารทำงานได้ดีในสภาวะที่มีความเป็นกรด และที่
อุณหภูมิปกติของร่างกาย 

(4) เอนไซม์ในลำไส้เล็กทำงานได้ดีในสภาวะเป็นเบสและอุณหภูมปิกติอวัยวะที่
เป็นทางเดินอาหารทำหน้าที่ในการรับและส่งอาหารโดยเริ่มจากเมื่อรับประทาน 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ศิริ ถีอาสนา (2553) ได้ศึกษาการใช้วิธีสอนแบบจิ๊กซอว์เพื่อพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ  เรื ่อง มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษารายวิชาการบริหาร
จัดการในหัองเรียน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ผลการพัฒนาความรู้ความเขา้ใจพบว่านักศึกษาสามารถสอบผ่านเกณฑ์       ร้อย
ละ 75 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ผลการพัฒนาด้านทกัษะพบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานอยู่ ในระดับดีมาก มีจํานวนเพียงเล็กน้อยที่มี
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ผลงานอยู่ในระดับดี และระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาในภาพรวมนักศึกษาส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบงานและผ่านเกณฑ์การประเมนิระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95 ของนักศึกษาทั้งหมด
ผลการปฏิบัติงานตามใบงานของกลุ่มผู้ เรียนสามารถ ปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอย่างน้อย 5 ด้านขึ้นไป
จาก 7 ด้านทุกคน และมีคุณภาพของงานกลุ่มที่ปฏิบัติตามใบงานอยู่ในระดับดี (กลุ่มท่ี 2)่ และระดับดี
มาก (กลุ่มที่ 1) ผลการศึกษาเจตคติพบว่าผู้เรียนเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องนี้มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความเหมาะสมสูงสุดไดุ้แก่ ด้านเนื้อหาการนําไปใช้ประกอบ
วิชาชีพครูด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดไดุ้แก่ ด้านสื่ออุปกรณ์มีความเหมาะสมระดับปานกลาง ผลศึกษา
ปัญหา และขัอเสนอแนะจากการสัมภาษณ์กลุ่มมีข้อเสนอแนะที่น่าสนใจคือ ควรยุบรวมเนื้อหาที่ซํ้า
ซ้อนกนั ขนาดของกลุ่มไม่ควรใหญ่เกนิไป ควรนําวิธีการวัดประเมินผลแบบนี้ไปใช้กับเรื่องอ่ืนบ้าง ควร
เตรียมความพร้อมด้านสื่อ/อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้ได้ดี ควรปรับเวลาใหัเหมาะสมกับเนื้อหาควร
เปลี่ยนสถานทีเ่รียนบ้างเปน็บา้งคราว อยากให้ผู้สอนมีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลามากกว่านี้ 

พะเยาว์ คงยืน (2554) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ที่มีต่อ
มนุษยสัมพันธ์และผลสัมฤทธ์ทางการเรียนเรื ่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่
เรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์มีมนุษยสัมพันธ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธ์ ทางการเรียนเรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักเรียนที่เรียน
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มลธิรา มีทรัพย์ (2547)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความสนใจในวิธีสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 5 ของนักเรียนชั้น ปวส. 2 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานที่ได้รับการสอนโดยวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2546 กลุ่มตัวอย่างคือ
นักเรียนชั้นปวส. 2 จํานวน 1ห้องเรียน 26 คน ระยะเวลา 9 ชั่วโมงเป็นเวลา 3 สัปดาห์ เนื้อหาที่ใช้ 
เรื่องการกําหนดปริมาณสาร และปฏิกิริยาเคมี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช  
2546 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศีกษาเครื ่องมือที ่ใช้ คือแบบทดสอบวดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบสอบถามวัดความสนใจที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ข้อมลโดย
ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้ค่า t-test for Dependent Samples พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเรื่องการกำหนดปริมาณสาร และปฏิกิริยาเคมี ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความสนใจของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนแบบมีส่วนร่วม (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 รัชนี ทาเหล็ก (2556) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์        เรื่อง
เส้นขนาน ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2             ผล
การศึกษาพบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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 วิสิฏฐ์ศร ีเพ๊งนุ่ม (2551) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบจิ๊กซอว์ ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนมีค่า
คะแนนความพึงพอใจต่อรปแบบการเรียนการสอนแบบจิ๊กซอว์ ในระดับมากโดยด้านที่มีค่าคะแนน
สูงสุดคอืด้านครูผู้สอนและด้าน วิธีการสอน ซึ่งการสอนแบบจิ๊กซอว์พบว่าผู้สอนมีบทบาทเปน็ผู้กระตุ้น
และคอยชี้แนะแนวทางในการศึกษาให้กับผู้เรียนทําให้ผู ้เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียนมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมการเรียนอย่างเต็มที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มีการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองมากขึน้ และทําให้เกิดสังคมการเรยีนรู้ร่วมกัน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 
จิ๊กซอว์ เป็นรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นและเป็นรูปแบบการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองนโยบายของภาครัฐที่ส่งเสริมให้ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบจิ๊กซอว์เป็นการจัดการชั้นเรียนที่เอื้อให้ผู้เรียนมีอิสระในการ วางแผน การคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ๆ รวมถึงยังเป็นการฝึกการคิดอย่างเป็นระบบในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 


