
๑ 
 



 

 

 

ข 

 

 

ค ำน ำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖4 ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยมด้านบริหารจัดการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา  เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นส าหรับการประเมินการคัดเลือกเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ของ สิบต ารวจโทหญิงศิริพร  งามเลิศ  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   โรงเรียนบ้านระเภาว์  
รายละเอียดประกอบด้วย  ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  องค์ประกอบเฉพาะด้าน  
และองค์ประกอบที่เป็นตัวชี้วัดรวม  ซึ่งน าเสนอรายละเอียดตามตัวชี้วัด  
 หวังว่าเอกสารเล่มนี้  จะอ านวยความสะดวกต่อการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสินการประเมิน
เพ่ือคัดเลือกให้ได้รับรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่11 ประจ าปี ๒๕๖4 อย่างดียิ่ง 

  

    ศิริพร  งามเลิศ 
ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านระเภาว์ 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
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ค ำน ำ 

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่11 ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖4 ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยมด้านบริหารจัดการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ
ประถมศึกษา  เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นส าหรับการประเมินการคัดเลือกเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ของ สิบต ารวจโทหญิงศิริพร  งามเลิศ  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   โรงเรียนบ้านระเภาว์  
รายละเอียดประกอบด้วย  ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  การครองตน  การครองคน  
การครองงาน  ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  ซึ่งน าเสนอรายละเอียดตามตัวชี้วัด  
 หวังว่าเอกสารเล่มนี้  จะอ านวยความสะดวกต่อการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสินการประเมิน
เพ่ือคดัเลือกให้ได้รับรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที ่11 ประจ าปี ๒๕๖4 อย่างดียิ่ง 

  

    ศิริพร  งามเลิศ 
ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านระเภาว์ 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
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ค ำรับรอง  ก 
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ประวัติส่วนตัว 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยมที่มีผลงำนประสบผลส ำเร็จ 
เพื่อเสนอขอรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC  AWARDS) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
**************************** 

ชื่อรำงวัลที่เสนอขอ   ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
     ด้านบริหารจัดการ 
1.  ชื่อ-สกุล   สิบต ารวจโทหญิงศิริพร  งามเลิศ                        . 
2.  วัน เดือน ปี เกิด      วันเสาร์ ที่ 20  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2534     อายุ  31     ปี  
3.  สถำนที่ท ำงำน โรงเรียนบ้านระเภาว์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1                                                                                 
4. ต ำแหน่งปัจจุบัน  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านระเภาว์ ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี  108  หมู่ที่ 16 บ้านสะกอร์ ต าบลปรือ  อ าเภอปราสาท      
     จังหวัดสุรินทร์     รหัสไปรษณีย์  32140          
6. โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-3023796  E-mail :  Siriporn20041991@gmail.com     7. 
ประวัติกำรศึกษำ 

  ตำรำงท่ี  1 แสดงประวัติการศึกษา 

ที ่ ระดับกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

ที่ส ำเร็จ 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
สำขำ 

1 ประถมศึกษา โรงเรียน ตชด.พีระยานุ
เคราะห์ฯ2 

2546 ป.6 
- 

2 มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนตานีวิทยา 2549 ม.3 - 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนตานีวิทยา 2552 ม.6 วิทย์-คณิต 
4 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ 2557 คบ. คณิตศาสตร์ 
5 วิชาชีพครูตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
63 หน่วยกิต    

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2560 - 

- 

 
8. ประวัติกำรรับรำชกำร 
  ตำรำงท่ี 2 แสดงประวัติการรับราชการ 

วัน-เดือน-ปี ต ำแหน่ง สถำนที่ท ำงำน 
1 พฤศจิกายน 2558 
– 2 กันยายน 2563  

คร ูตชด. 
โรงเรียน ตชด.เฉลิมพระเกียรติฯบ้านโรงเลื่อย   
ต.ละหานทราย อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์ 

3 กันยายน 2563 – 
ปัจจุบัน 

ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านระเภาว์  ต.ท่าสว่าง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 
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แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  
เพื่อเสนอขอรับรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC  AWARDS) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
**************************** 

 
    1. ชื่อรำงวัลที่เสนอขอ    ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  
       ชื่อ           สิบต ารวจโทหญิงศิริพร          นามสกุล     งามเลิศ         . 
       ต าแหน่ง    ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านระเภาว์                                             . 
       ประเภท    บุคคลยอดเยี่ยม 
       สังกัด     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
       ด้ำน         ด้านวิชาการยอดเยี่ยม 
       ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม 
           ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 
   ระดับ  (    ) ก่อนประถมศึกษา 

 ระดับ  () ประถมศึกษา 
           (   )  มัธยมศึกษาตอนต้น (    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
           กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
     (    )  ภาษาไทย   ()  คณิตศาสตร์ 
     (    )  วิทยาศาสตร์   (    )  สังคมศึกษา  
     (    )  ศิลปะ   (    )  สุขศึกษาและพลศึกษา 
     (    )  ภาษาต่างประเทศ  (    )  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     (    )  บูรณาการ            
            กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

     (    )  กิจกรรมแนะแนว 
 (    )  กิจกรรมนักเรียน (ระบุ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์    

         นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม) 
    (    )  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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1. คุณสมบัติเบื้องต้นเชิงประจักษ์ 
  ข้าพเจ้าขอรับการประเมิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
(OBEC  AWARDS) มีคุณสมบัติเบื้องต้น  ดังต่อไปนี้ 
 1.1  ด ำรงต ำแหน่งครู ครูผู้ช่วย พนักงำนรำชกำร  ครูอัตรำจ้ำง สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปัจจุบันข้าพเจ้าด ารงต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านระเภาว์  อ าเภอเมือง  จังหวัด
สุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นขอรับกำร
ประเมิน  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่เริ่มบรรจุรับราชการ  ให้แก่ผู้เรียน  ด้วยความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียน  ให้เป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุข  เป็น
ระยะเวลา 6 ปี 8 เดือน ดังนี้  
              1.2.1 ข้าราชการต ารวจ  ต าแหน่ง ครูผู้สอน(ครู ตชด.)  ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ถึง วันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2563 รวมเวลา 4 ปี 10 เดือน  
     1.2.2 ข้าราชการครู  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ 3 
กันยายน พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจุบัน  รวมเวลา 1 ปี 10 เดือน 
    2.3 ข้ำพเจ้ำไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  ภำยใน 2 ปี  นับถึงวันยื่นขอรับกำรประเมิน   
   2.4 มีควำมประพฤติในกำรครองตน  ครองคน  ครองงำน  เป็นแบบอย่ำงที่ดีและยอมรับของ
บุคคลในวิชำชีพและสังคม 
 2. กำรครองตน (มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์) 
 2.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎกติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงามของสังคม 
  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนอยู่ตามระเบียบวินัยของข้าราชการโดยเคร่งครัด ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เคารพสิทธิผู้อื่น ให้เกียรติผู้อื่น อดทนอดกลั้น มีมารยาทดีส ารวมกายวาจา ด ารงตนเหมาะสมกับ
ความเป็นครู รักษาชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู และประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ท าความเคารพผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานที่อาวุโสกว่าในโรงเรียนด้วยการไหว้
ทุกเช้า แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ พูดจาไพเราะนุ่มนวล ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ด าเนิน
ชีวิตเหมาะสมกับวิชาชีพ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม เชื่อฟังและเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
และผู้อาวุโส ไม่ประพฤติผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี พร้อมให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายด้วยความเต็มใจ เป็น
ผลให้ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยดี
เสมอมา ไม่เคยกระท าผิดวินัย  หรือถูกลงโทษทางวินัยด้วยกรณีใด ๆ  
 2.2 การรักษา และเสริมสร้างวินัย ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
   ข้าพเจ้าได้ประพฤติตนเพ่ือรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าที่ราชการ ยึดประโยชน์ ของ
ทางราชการเป็นส าคัญ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมได้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ยึดมั่นในค าสั่ง ข้อบังคับ หรือระเบียบแบบแผนของของทางราชการ 



 

 

 

๖ 

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เช่น ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยข้าราชการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย
ของบ้านเมือง และไม่ก่อความเดือดร้อน เสียหายให้แก่หน่วยงาน หรือสังคม พร้อมทั้งยึดมั่นอยู่ ในคุณธรรม 
จริยธรรมอันดี และเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อศิษย์อย่างเสมอกัน เพ่ือให้ศิษย์ด ารงตนเป็นคนดีของ
สังคม ข้าพเจ้าไม่เคยเบียดเบียนเวลาราชการไปใช้ส่วนตัว ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และให้ความ
เคารพต่อกฎระเบียบ แบบแผนของวิชาชีพ และ กฎหมายบ้านเมืองอย่างเคร่งครัด  เป็นผลให้การปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วยดีตลอดมา   
 
หลักฐำนอ้ำงอิง 
 

     
  ภำพประกอบ : กำรได้รบักำรยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีควำมประพฤติปฏิบัติดี
เย่ียม  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 

 2.3 การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการอุทิศเวลาแก่ทางราชการและผู้เรียนเสมอ โดยได้ปฏิบัติตนใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง แม้จะเป็นวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างวิริยะอุตสาหะ ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กับทางราชการ       มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
และงานที่ได้รับมอบหมายอ่ืนอย่างจริงใจ ตั้งใจ ใส่ใจ ซื่อสัตย์ต่องานในวิชาชีพ และให้ความส าคัญต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ไม่เคยปล่อยปละละเลยชั่วโมงสอนของตนเอง และรับผิดชอบต่องานด้วยความ
เสียสละ เพ่ือให้งานที่ปฏิบัติบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และเกิดสัมฤทธิ์ผลที่ดีต่อผู้เรียน องค์กร 
และชุมชน เช่น ไปถึงโรงเรียนก่อนเวลาปฏิบัติงานอย่างน้อย 30 นาที พร้อมกับอุทิศเวลาในช่วงเช้า พัก
กลางวัน และหลังเลิกเรียนในการสอนซ่อมเสริม  แก้ปัญหานักเรียนรายบุคคล สอนแทนครูท่านอื่นท่ีติดภารกิจ 
และในการอยู่เวรวันหยุดได้ด าเนินการสอนเสริมให้กับนักเรียน ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน เช่น การน า
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จากขยะและวัสดุเหลือใช้จากโรงเรียน/
ชุมชน ระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์  ในวันหยุดราชการ โดยข้าพเจ้าท าหน้าที่ครูประสานงานหลักและเป็นครูที่ปรึกษาโครงงานในครั้งนี้  
เป็นผลให้ได้รับรางวัลการแข่งขันการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จากขยะและวัสดุเหลือใช้จาก
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โรงเรียน/ชุมชน ระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 อันดับที่ 2 ท าให้ผู้เรียนมีเกิดทักษะชีวิตและเกิด
ประสบการณ์ใหม่ๆเป็นที่น่าพอใจ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และนักเรียนให้ความไว้วางใจ   
 
หลักฐำนอ้ำงอิง 
 

 
  
ภำพประกอบ :  อุทิศเวลำให้กับทำงรำชกำร  ในวันหยุดรำชกำร  มีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ี 
 
  2.4 ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ ซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ ไม่เคยแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐาน
การเบิก - จ่าย ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบพัสดุ และมีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจน พร้อมทั้งได้
รวบรวมเอกสารหลักฐานเพ่ือเก็บรักษาเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  และมุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ ให้ความ
เคารพรัก ความเอ้ืออาทรต่อศิษย์ และให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยากอย่างจริงใจ พร้อมทั้งดูแลเอาใจใส่
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการแม้จะเป็นเรื่องเพียงเล็กน้อย เช่น การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ หรือใช้
กระดาษของทางราชการอย่างประหยัดโดยน ากระดาษที่ใช้แล้วเพียงหน้าเดียวกลับมาใช้อีกหน้าหนึ่งก่อนทิ้ง 
โดยน ามาท าใบงานหรือแบบฝึกเสริมให้นักเรียน เป็นผลให้การด าเนินงานการงบประมาณและการเบิกจ่ายพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ นักเรียนได้ตระหนักรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติ เช่น ก่อนออกจาก
ห้องเรียนทุกครั้งจะปิดไฟ ปิดพัดลม น ากระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียวมาท ากระดาษทดหรือวาดรูป 
  2.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และชุมชน  
  ข้าพเจ้ายึดมั่นแนวทางการท างานแบบมีส่วนร่วม สามัคคี มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน  โดยได้
ประพฤติปฏิบัติงานอย่างกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้บังคับบัญชา  โดยให้ความ
เคารพนอบน้อมอย่างจริงใจ สร้างความสามัคคีต่อผู้ร่วมงาน และผู้มาติดต่อประสานงาน และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน เสียสละ  อุทิศเวลาช่วยเหลืองานของ
องค์กร ชุมอย่างเต็มใจ ยอมรับในศักยภาพ สิทธิส่วนบุคคล และเพ่ือนร่วมงาน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้วยความสนใจ แสดงความยินดีต่อเพ่ือนร่วมงานที่ประสบผลส าเร็จในการท างาน เต็มใจที่



 

 

 

๘ 

จะให้ความช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษา แนะน าด้านความรู้ ทักษะแก่เพ่ือนร่วมงาน และชุมชนตามก าลังและ
ศักยภาพของตน ไม่เคยปฏิเสธเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงานขอความช่วยเหลือ โดยมุ่งเน้นการให้บริการ 
ติดตามช่วยเหลือให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมในการสงเคราะห์โดยไม่หวังผลตอบแทนตลอดทั้งการให้
ความร่วมมือกับทุกฝ่ายด้วยความยินดี เป็นผลให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงาน มีเครือข่าย มีที่ปรึกษา และมีผู้คอยช่วยเหลือแนะน าในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างราบรื่น ท าให้ท างานและอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างมีความสุข   
 2.6 ความอุตสาหะ ขยัน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
เพ่ือให้บรรลุผลตามมาตรฐาน และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีของงานนั้น ข้าพเจ้ามุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
มีคุณภาพ ถูกต้อง มีประสิทธิผล โดยยึดหลักการประหยัด ขยัน อดทน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนการท างานที่มีการวางแผนการท างานที่รอบคอบ ศึกษาเอกสารส าคัญ
ต่าง ๆ ตั้งแต่การศึกษาข้อมูลหลักสูตร น ามาวิเคราะห์ จัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมก าหนด
เป้าหมาย/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จัดสร้างสื่อ/นวัตกรรม และวัดประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และพยายามฝึกฝนพัฒนาตนเอง พัฒนางานผู้เรียน และองค์กรอย่าง
สม่ าเสมอเมื่อมีโอกาส โดยการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้วยความพากเพียร และน า
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เช่น การเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง การน าสิ่งของที่ใช้แล้วมาท าสื่อการเรียนการสอน เป็นผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้
มาตรฐานตามตัวชี้วัด    มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนด ตนเองมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.7 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 ข้าพเจ้าตระหนักถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
โดยยึดถือปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมอันดีของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างพัฒนานักเรียน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการท างาน ปฏิบัติตนตามวินัย
ข้าราชการอย่างถูกต้อง เหมาะสม ไม่เคยก่อความเดือดร้อน เสียหายต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนร่วมงานหรือ
องค์กร ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณภาพ คุณธรรม และมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีสติ เพ่ือให้สามารถ
ครองตนอยู่ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข เป็นผลให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ประสบผลส าเร็จในด้านการท างานอย่างรวบรื่น และครอบครัวอยู่อย่างมี
ความสุข   
 2.8 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
      ข้าพเจ้ามีความตระหนักในการยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และชอบด้วยกฎหมาย โดยด าเนินชีวิตได้ยึดหลักคุณธรรมหลักนิติธรรมความถูกต้อง เป็นธรรม  โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ ไม่กระท าผิดกฎหมายบ้านเมือง เช่น การขับรถตามกฎจราจร ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด ใน
การปฏิบัติงานก็ยึดหลักคุณธรรมและหลักนิติธรรมเช่นกัน โดยยึดถือว่าบุคคลทุกคนมีศักยภาพในตัวเอง ไม่เคย
เลือกปฏิบัติต่อคนที่รัก หรือรู้จัก ให้ความเสมอภาคแห่งความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน และจัดกระบวนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งตามศักยภาพของบุคคลเสมอกัน และปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย ไม่เคยใช้อ านาจหน้าที่ในทางไม่ชอบ และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่



 

 

 

๙ 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ไม่หลบเลี่ยงงานอุทิศเวลาและเต็มใจปฏิบัติงาน เป็นผลให้ได้รับการยกย่องชมเชย และ
การปฏิบัติงานเกิดผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เคยถูกด าเนินคดีทางกฎหมายหรือลงโทษทางวินัย   
 2.9 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
     ข้าพเจ้ายึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
วางตัวเป็นกลางในทางการเมือง ให้ความเสมอภาคต่อทุกองค์กร หน่วยงาน และเคารพในสิทธิ หน้าที่ส่วน
บุคคล ไม่เคยเอนเอียงหรือฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ครองตนในทางที่ชอบด้วยกฎหมายและหน้าที่พลเมืองที่ดี ไม่
ละเลยต่อหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด และส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพในสิทธิ หน้าที่ของตน เช่น เป็นกรรมการ
เลือกตั้ง การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง การรณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  โครงการสภานักเรียนของโรงเรียน 
ให้นักเรียนเลือกหัวหน้าห้อง เป็นผลให้ไม่เคยเสียสิทธิในการเลือกตั้ง  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้งทั้งการเลือกตั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น  ไม่เคยท าผิดกฎหมายเลือกตั้ง นักเรียน
ได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยผ่านโครงการสภานักเรียน นักเรียนเคารพการ
ตัดสินใจของเสียงส่วนใหญ่  
หลักฐำนอ้ำงอิง 

 
ภำพประกอบ : กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 

 
3. กำรครองคน (ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นที่ยอมรับ รักใคร่ของศิษย์ ผู้ร่วมงำน) พิจำรณำจำกกิจกรรม/
กำรปฏิบัติ ดังนี้ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
ข้าพเจ้า มีคุณลักษณะประจ าตัวที่แสดงถึงการครองคน ดังนี้ 
         3.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี (๑) สร้างความคุ้นเคยกับผู้อ่ืนได้ง่าย เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรืองานในหน้าที่จะส าเร็จหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการติดต่อประสานงานกับบุคคลอ่ืนเสมอ ตามปกติข้าพเจ้ามี
มนุษย์สัมพันธ์ จึงสามารถเข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย ทั้งในวงราชการ เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองเด็ก ผู้น าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้มาติดต่อราชการ จึงท าให้งานส่วนตัวและงานราชการส าเร็จด้วยดี  (๒) การใช้
เหตุผลในการตัดสินใจ เมื่อมีปัญหาข้าพเจ้าจะปรึกษาผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน เป็นการตัดสินใจจากมติ
ที่ประชุมเป็นหลักการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันเพ่ือนร่วมงานเมื่อมีปัญหาหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ข้าพเจ้าจะไม่ต าหนิ ในทางตรงกันข้าม ข้าพเจ้าได้ให้ก าลังใจและช่วยเหลือแก้ปัญหาด้วยเหตุผล ท าให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จไปได้ด้วยดี (๓) การยกย่องชมเชยผู้อ่ืน เมื่อบุคคลนั้นประพฤติตนได้ถูกต้องและประสบ
ผลส าเร็จ  รู้จักยกย่องชมเชยเพ่ือนข้าราชการครูที่ส่งผลงานเข้าประกวดเป็นครูดีเด่นคุรุสภา เด็กมีความ
ประพฤติดี เรียนดี เด็กที่แต่งกายสะอาดเรียบร้อย การครองเรือนของคนในชุมชนที่ประสบผลส าเร็จ ข้าพเจ้า



 

 

 

๑๐ 

จึงได้รับค ายกย่องชมเชยกลับมา (๔) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าส าเร็จ จากการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าในบางครั้ง 
มีปัญหาเฉพาะหน้าต้องท าการแก้ไข โดยอาศัยความเชื่อมั่นในตนเอง ข้าพเจ้าไม่ยอมให้ปัญหานั้นผ่านไปและ
ท าความเสียหายให้กับส่วนรวมโดยเด็ดขาด ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนครู
และบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานต่าง ๆ มากมาย   

สมาชิกของสังคมใดพึงผนึกก าลังกันพัฒนาสังคมนั้น และเกื้อกูลสังคมรอบข้างในวงวิชาชีพครู  ผู้
ประกอบอาชีพครูพึงร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันด้วยความเต็มใจอันจะยังผลให้เกิดพลังและศักยภาพใน
การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคม ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนครูและชุมชนในทาง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมสร้างสามัคคีในหมู่คณะ  การช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ แนะน าปรึกษาช่วยเหลือแก่เพ่ือนครู ทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และการงานตาม
โอกาสอย่างเหมาะสม ให้ก าลังใจการท างานซึ่งกันและกันไม่ว่าจะด้านวาจา หรือการกระท า รวมทั้งเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน โดยการให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  โดยให้ความร่วมมือแนะน า แก่เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น  ให้ค าปรึกษาการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ ให้ค าแนะน าการผลิตสื่อการเรียนการสอน เช่นแนะน าการสอน แนะน าเอกสาร หรือแหล่ง
วิทยาการ ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ สิ่งของแก่เพ่ือนครูตามโอกาส และความเหมาะสม  เช่น ร่วมงาน
กุศล ช่วยบริจาคทรัพย์เมื่อครูเดือดร้อนจากปัญหาภัยพิบัติต่างๆ ร่วมจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
กับทางโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เช่น แนะแนวทางป้องกัน และก าจัดมลพิษ โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
มาช่วยอธิบายและสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ท าบุญ
ใส่บาตร ท าบุญผ่านการทอดผ้าป่า กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นผู้มีคุณธรรม มีความอดทน ระงับอารมณ์
ได้ดี ไม่คิดท าร้ายผู้อ่ืน มีความละอายในการกระท าความผิด มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบแบบแผนประเพณี และวัฒนธรรม เป็นต้น  
 3.2  ร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงำนในโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนในทุกกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้น ได้แก่  
   3.1.1 กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา   
วันเข้าพรรษา การท าบุญตักบาตร 
                ๑)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
        ๒)  โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย ได้แก่ การเดินแถวเข้าชั้นเรียน 
        ๓)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
        ๔)  กิจกรรมวันไหว้ครู  
        ๕)  กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
         ๖)  กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด 
         ๗)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีในโรงเรียน  
         ๘)  กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันลอยกระทง  บุญกฐิน 
       ๙)  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
         ๑๐) โครงการทัศนศึกษา 
         ๑๑) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
         ๑๒)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 



 

 

 

๑๑ 

         ๑๓)  โครงการค่ายวิชาการคณิตศาสตร์ 
         ๑๔)  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
      ๑๕) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  นอกจากการร่วมกิจกรรมในโรงเรียนแล้ว ข้าพเจ้ายังมี
โอกาสได้ร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน อาทิ เช่น  การอบรม ศึกษาดูงาน การน าเสนอผลงาน กิจกรรมวันครู เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาครู เป็นต้น  
เอกสำรอ้ำงอิง 

 

 
ภำพประกอบ : กำรร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงำนในโรงเรียน 

  3.3 จัด/ร่วมกิจกรรมตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ข้าพเจ้าได้ด าเนินกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้  
     1. เยี่ยมบ้านนักเรียนประจ าชั้นทุกคน  
     2. วิเคราะห์ผลนักเรียนรายบุคคลจากผลการทดสอบระดับต่าง ๆ  
     3. ท าการคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
     4.เป็นครูผู้ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของโรงเรียน จัดท าข้อมูลนักเรียนประจ าชั้น 
     5. เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองทุกครั้ง  มีการประสานกับผู้ปกครองในหลายช่องทางเพ่ือ
ช่วยกันดูแลและแก้ปัญหาเด็ก เช่น สื่อออนไลน์ต่าง ๆ บันทึกหมายเลขโทรศัพทผ์ู้ปกครองทุกคน 
   6. ช่วยเหลือ สนับสนุน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ได้การ
รับทุนการศึกษาของนักเรียน 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

 
  ภำพประกอบ : ประสำนงำนและน ำนักเรียนเข้ำรับทุนกำรศึกษำจำกเหล่ำกำชำดจังหวัดสุรินทร ์



 

 

 

๑๒ 

 3.4 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
      ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส ทั้งกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเป็นประเพณี 
งานประจ าปี หรือการให้ความร่วมมือในการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
เช่น   

1.) การประชะมพบผู้ปกครองในวันปฐมนิเทศนักเรียน  ชี้แจงระเบียบวินัย ของโรงเรียน 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  หลักเกณฑ์การเลื่อนชั้นเรียนและการจบ
การศึกษา  ท าให้ผู้ปกครองพอใจและเข้าใจ  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและผู้ปกครองในชั้นเรียนที่สอน
เพ่ือทราบความเป็นอยู่ทางบ้านเป็นรายบุคคล  สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผู้สอนและผู้ปกครอง
นักเรียน 

2.) กิจกรรมด านา เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา  เป็นกิจกรรมที่ทางชุมชนจัดขึ้นทุกปีในวัด  ซึ่งมี
เยาวชนในชุมชน  ผู้ปกครอง นักเรียน  โรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน
มาก  เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านการปฏิบัติจริง เกิดประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน  
ท าให้ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

3.)การเชิญผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเป็นวิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน 
4.) ร่วมงานบุญขึ้นบ้านใหม่  งานแต่งงาน งานบวชและงานฌาปนกิจศพ               
5.) ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญ 
6.) ถวายเทียนพรรษา  
7.) งานกฐิน                                    
8.) เป็นกรรมการเลือกตั้งระดับต่าง ๆ  
 

หลังฐำนอ้ำงอิง 

 

 
ภำพประกอบ : กำรร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
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4.  กำรครองงำน (รับผิดชอบ มุ่งม่ัน ตั้งใจท ำงำนตำมภำรกิจ/ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงสร้ำงสรรค์จนเกิด
ควำมส ำเร็จ) 
  4.1 ไม่เคยขำดงำน  ข้าพเจ้าได้น าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ผู้
เป็น “ครูแห่งแผ่นดิน” มาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และการท างาน โดยยึดมั่นในพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ที่ว่า “ผู้ที่เป็นครูจะต้องถือเป็นหน้าที่อันดับแรกท่ีจะต้องให้การศึกษา 
คือ สั่งสอนอบรมอนุชนให้ได้ผลแท้จริง ทั้งในด้านวิชาความรู้ ทั้งในด้านจิตใจและความประพฤติ ทั้งต้องคิดว่า
งานที่แต่ละคนก าลังท าอยู่นี้คือความเป็นความตายของประเทศเพราะอนุชนที่มีความรู้ความดีเท่านั้นที่จะรักษา
ชาติบ้านเมือง    ไว้ได้” จากพระราชด ารัสดังกล่าวข้าพเจ้า จึงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามบทบาทและหน้าที่
ของครู    อย่างเต็มก าลังความสามารถมีศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพครูอุทิศเวลาให้กับการอบรม     
สั่งสอนเด็ก และไม่เคยขำดงำน 
  4.2  ลำกิจไม่เกิน ๒ ครั้ง /ภำคเรียน และไม่เกิน ๔ ครั้ง / ปีกำรศึกษำ 
ตารางสรุปวันลา 

ปีกำรศึกษำ ลำกิจ ลำป่วย 
2563 - - 
2564 1 /1 - 

         
  4.3 มีชั่วโมงสอนตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

                           ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้สอน จ านวน 23 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 

  4.4 มีผลงำน ดังนี้ 
 1.) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจุบัน และครบชั่วโมงสอน ตลอดปี

การศึกษา  ข้าพเจ้าได้จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการ
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เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์บริบทของชุมชน บริบทของโรงเรียน  
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน 
ก าหนดจ านวนหน่วยการเรียนรู้  ชื่อหน่วยการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ย่อยและจ านวนชั่วโมง จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการด าเนินการสอนมุ่งให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมด้วยตนเองมาก
ที่สุดผ่านกระบวนการกลุ่มการแสวงหาความรู้หลากหลายเน้นทักษะการปฏิบัติทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียนมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม เรียนรู้แบบบูรณาการมุ่งพัฒนาให้เด็กเกิดปัญญา มีความสุข  

การวัดและประเมินผล ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยได้สร้างเครื่องมือวัด ได้แก่ 
แบบสังเกต  แบบสังเกตพฤติกรรม ได้วิเคราะห์เด็กรายบุคคล ร่วมกับการใช้บันทึก การสนทนา แบบบันทึก
พัฒนาการรายบุคคล  แบบส ารวจตนเอง ซึ่งมีความหลากหลายสามารถน าไปใช้วัด และประเมินความพร้อมให้
สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้  ท าให้ทราบผลการเรียนรู้ สะท้อนถึงการเรียนของนักเรียน และผลการจัด
ประสบการณ์ของครู น าผลดังกล่าวที่ได้ ไปปรับปรุงการเรียนการสอน  

การรายงานผล ต่อเด็ก ผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศึกษา ได้ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการวัดและ
ประเมินความพร้อมทุกภาคเรียน แจ้งให้เด็กทราบ เพ่ือจะได้น าไปเป็นข้อมูลพัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้ให้ดีขึ้นแล้วมอบข้อมูลสารสนเทศของผลการเรียนรู้แก่ผู้ปกครอง ได้ทราบผลการเรียนของ บุตรหลาน ซึ่ง
เป็นวิธีการที่ดี ที่ท าให้ผู้ปกครองได้ร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแลเอาใจใส่และร่วมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็ก  
นอกจากนี้ยังได้รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูล
ก าหนดนโยบายและหาแนวทางพัฒนาครู เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
1.1 แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  1.2 

แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
 1.3 แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5  

1.4 แผนการจัดการเรียนรู้  IEP ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  วิชา
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   

1.5 แผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 

        ๒.) มีความส าเร็จในการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)          
   ข้าพเจ้าประสบความส าเร็จตามแผนพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิชาต่างๆมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเข้าร่วมการอบรม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอน
อย่างสม่ าเสมอ  และน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดท าแผนการสอน เตรียมการ
สอน จัดหาและผลิตสื่อ เพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาของผู้เรียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรร์  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร และเหมาะสม
กับสภาพท้องถิ่น โดยรู้จักน าทรัพยากรหรือวัสดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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 4.5  กำรเอำใจใส่ ถ่ำยทอดควำมรู้ หรือส่งเสริมกำรแสวงหำควำมรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวัง
สิ่งตอบแทน  ข้าพเจ้าจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่ศิษย์ทุกคนอย่างเสมอเท่าเทียมกัน ไม่เคยปิดบัง หรือ
หวังสิ่งตอบแทนจากศิษย์ ข้าพเจ้าให้ความส าคัญต่อวิชาชีพ ไม่เคยปล่อยปละละเลยชั่วโมงสอน สอนอย่างเต็มที่
เต็มเวลา หรืองานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งเต็มใจที่จะอบรมสั่งสอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ศิษย์เป็น
คนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ประกอบอาชีพอย่างสุจริต เป็นพลังที่
ส าคัญของประเทศชาติสืบต่อไป เช่น การสอนซ่อมเสริม การสอนเสริมในช่วงวันหยุด การสอนแทน การผลิต
สื่อการเรียนการสอน การศึกษาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ     มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การน าผล
การทดสอบมาวิเคราะห์แก้ปัญหาผู้เรียน เป็นผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มีความสามารถในการแข่งขัน มีความสนใจใฝ่รู้ ได้แสดงออกอย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 4.6 กำรเอำใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริกำร  เต็มควำมสำมำรถตำมหลักวิชำชีพอย่ำง
สม่ ำเสมอ เท่ำเทียมกัน  ข้าพเจ้าเอาใจใส่ ช่วยเหลือศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมศักยภาพของแต่ละบุคคล รักและเมตตานั กเรียนอย่าง
เท่าเทียมกัน เช่น นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการเรียน เรียนช้าเรียนไม่ทันเพ่ือน ก็ท าการสอนซ่อมเสริม ให้แบบ
ฝึกเพ่ิมเติม คอยให้ก าลังใจ หาเทคนิควิธีการให้นักเรียนได้พัฒนาไปพร้อมกับเพ่ือน ๆ นักเรียนที่มีปัญหาด้าน
พฤติกรรม ก็แก้ปัญหาโดยการพูดคุยทักทาย สอบถาม ตักเตือน ให้รางวัลในการท าความดี ส าหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถก็ส่งเสริมโดยการให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  การสอบคัดเลือกโครงการต่าง ๆ เป็น
ผลให้นักเรียนมีพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมในระดับดี มีความสุขสนุกกับการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับดี มีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับต่าง ๆ ได้รับการยกย่องจากชุมชน
และสังคม  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 4.7 กำรศึกษำ  ค้นคว้ำ ริเริ่ม สร้ำงสรรค์ควำมรู้ใหม่  นวัตกรรมในกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่
ข้าพเจ้าหมั่นเพียร ฝึกฝน พัฒนาตนเอง เพ่ือน าความรู้ ทักษะมาพัฒนางานในหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ โดยศึกษา
หาความรู้จากเอกสาร ต าราทางวิชาการ เข้ารับการอบรม หรือเรียนรู้เพ่ิมเติม และค้นคว้าหาความรู้ จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น เพ่ือสรรสร้างนวัตกรรม ความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา และ
พัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบอื่น ให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  
 4.8 กำรประพฤติตนตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพและแบบแผนพฤติกรรม ตำมจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพ ข้าพเจ้าประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และครองตนได้เหมาะสมตามแบบแผน
พฤติกรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่เคยก่อความเดือนร้อน เสียหายแก่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร สังคม หรือประเทศชาติ พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อวิทยาการต่าง 
ๆ อนุรักษ์ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย เป็นผลให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานอื่น ได้รับการยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครองและเพ่ือนร่วมงาน 
 4.9 กำรมีจิตอำสำ  จิตสำธำรณะ  และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม    ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับ
ผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือร่วมงานด้วยความเต็มใจ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และให้ความร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ด้วยความเต็มใจ 
เช่น เป็นกรรมการเลือกตั้ง การเข้าค่ายวิชาการ  การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี การเป็นกรรมการตัดสินการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ การเป็นคณะท างานในระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่ การเป็นวิทยากรในการอบรมครู 



 

 

 

๑๖ 

และนักเรียนเข้าร่วมงานของชุมชน เช่น บริจาคสิ่งของ การแข่งขันกีฬา เป็นผลให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและเพ่ือนร่วมงาน  
5. มีผลงำนที่เกิดจำกกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   ข้าพเจ้าได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีแนวคิด
จากการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  มาจากการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่รับผิดชอบตามหลักวิชาการ ใช้
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จิตวิทยาการเรียนรู้ และ
จิตวิทยาพัฒนาการตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เมื่อจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายจึ งส่งเป็นผลงานทางวิชาการ การอุทิศตน 
เสียสละ อดทน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการ
เรียนรู้  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ คิดค้น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดผลดีกับการพัฒนานักเรียน  ท าการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่อยู่
ในความรับผิดชอบอยู่เสมอ ทั้งยังได้ใช้เวลาช่วงเย็นหลังเลิกเรียนท าการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือศึกษาสภาพ
ครอบครัวความเป็นอยู่ของผู้เรียน 
  ๕.๑  ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 10  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) อยู่ในระดับ ดีมาก 
  5.2 มีงำนวิจัยในชั้นเรียนที่ส ำเร็จที่เผยแพร่แล้ว 

กำรเผยแพร่และน ำไปใช้ในหน่วยงำน 
 ข้าพเจ้าได้มีการการเผยแพร่  นวัตกรรม “โบรำณแต่ทรงพลัง Rote Learning  กำรใช้นวัตกรรมพวง
กุญแจสูตรคูณในกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ แบบอริยสัจ ๔” ได้ใช้ใน
โรงเรียนบ้านระเภาว์  โดยใช้เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

 

 
 

ภำพประกอบ : แสดงกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ในหน่วยงำน 



 

 

 

๑๗ 

   ข้าพเจ้าได้มีการการเผยแพร่นวัตกรรม “โบรำณแต่ทรงพลัง Rote Learning  กำรใช้
นวัตกรรมพวงกุญแจสูตรคูณในกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ แบบ
อริยสัจ ๔”  ได้เผยแพร่แก่  คณะนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษาแบบบรูณการเมือง
สุรินทร์ 5  ตลอดจนส่งเข้ารับการคัดสรรรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” จากส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภาประจ าปี ๒๕๖4 ดังรายการต่อไปนี้   

1.) เผยแพร่ให้แก่คณะนิเทศโรงเรียน  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา
แบบบรูณการเมืองสุรินทร์ 5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1   

หลักฐำนอ้ำงอิง 

 
 
2.) เผยแพร่โดยการส่งผลงานเข้ารับการคัดสรรรางวัล“หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” จากส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภาประจ าปี ๒๕๖4  ชื่อนวัตกรรม “โบรำณแต่ทรงพลัง Rote Learning  กำรใช้นวัตกรรมพวง
กุญแจสูตรคูณในกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ แบบอริยสัจ ๔” 
  หลักฐำนอ้ำงอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ : แสดงกำรเผยแพร่แก่นอกหน่วยงำน 



 

 

 

๑๘ 

ผลกำรน ำนวัตกรรมใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
  ข้าพเจ้าได้น านวัตกรรม “โบรำณแต่ทรงพลัง Rote Learning  กำรใช้นวัตกรรมพวงกุญแจสูตรคูณใน
กำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ แบบอริยสัจ ๔”  โดยการฝึกให้นักเรียนท่อง
สูตรคูณทุกวัน จากพวงกุญแจสูตรคูณที่จัดท าขึ้น  ท าให้ประสบความส าเร็จทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  ดังนี้ 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

คณิตศำสตร ์ 45.01 35.85 36.83 

 

2) ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             ปี
การศึกษา 2562 – 2564 

รำยวิชำ 
ปีกำรศึกษำ ร้อยละของผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 2563 2564 

คณิตศำสตร ์ 37.86 19.55 45.01 + 25.46 

 

 
6. ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน เป็นที่ยอมรับในวิชำชีพและสังคม       

 ๖.๑  ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน เป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพ 
(ภายใน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน) 
  ตาราง  แสดงการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  

ที ่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

๑ 
9 ธันวาคม 

2564 
ครูผู้ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในโรงเรียนดีเด่น 

ประจ าปีพุทธศักราช 2564 
โรงเรียนบ้านระเภาว์ เกียรติบัตร 

2 
31 สิงหาคม 

2563 

ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประเมินจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติ
คุณ 

3 
22 มกราคม 

2564 

ชนะเลิศ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและครูอัตราจ้าง ปีการศึกษา 2563 

 
 

 

โรงเรียนบ้านระเภาว์ เกียรติบัตร 



 

 

 

๑๙ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ (ต่อ) หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

4 
11 

พฤศจิกายน 
2562 

เหรียญทองแดง  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
 ม.1-ม.3 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2663/2562 

5 
11

พฤศจิกายน 
2562 

เหรียญเงิน ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันซูโดกุ  
ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2656/2562 

6 
11

พฤศจิกายน 
2562 

เหรียญทองแดง  ครูผู้สอนนักเรียน การคิดเลขเร็ว  
ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2658/2562 

7 
11

พฤศจิกายน 
2562 

เข้าร่วม  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเวทคณิต  
ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 
 
 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2665/2562 

8 
11

พฤศจิกายน 
2562 

เข้าร่วม  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์  ระดับชั้น ม.1-ม.3  งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2659/2562 

9 
11

พฤศจิกายน 
2562 

เหรียญเงิน  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับชั้น ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 69 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

เกียรติบัตร เลขที่ 
สพป.บร.3-ค

2662/2562 

10 
6 เมษายน 

2562 

รองชนะเลิศ ครูผู้สอนการแข่งขันทักษะอาชีพของ
นักเรียนโรงเรียน ตชด. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประเภทงาน คหกรรม  
เรื่องสร้างฝันงานทอ   

บช.ตชด. ภาพ 

11 
30 มีนาคม 

2562 

ชนะเลิศ ครูผู้สอนการแข่งขันทักษะภาษาไทยของ
นักเรียนโรงเรียน ตชด. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประเภทการอ่านเอาเรื่อง (ด.ญ.ปาริชาติ  ปิยะสุข) 
 

บช.ตชด. ภาพ 

12 
30 มีนาคม 

2562 

ชมเชย ครูผู้สอนการแข่งขันทักษะภาษาไทยของ
นักเรียนโรงเรียน ตชด. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประเภทการอ่านเอาเรื่อง (ด.ญ.นฤมล  แหวน
วิเศษ) 

บช.ตชด. ภาพ 



 

 

 

๒๐ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ (ต่อ) หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

13 
18 มี.ค.
2562 

ชนะเลิศ ครูผู้สอนการประกวดทักษะอาชีพ คหก
รรม ม.1-3  
เรื่องสร้างฝันงานทอ   

บก.ตชด. ภาค 2 ค าสั่ง,ภาพ 

14 
18 มี.ค.
2562 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้สอนการประกวดทักษะ
อาชีพ คหกรรม 
 ม.1-3  เรื่องทอด้วยรักถักด้วยใจ   

บก.ตชด. ภาค 2 ค าสั่ง,ภาพ 

15 
18 มี.ค.
2562 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้สอนกิจกรรมทักษะ
ภาษาไทย  ประจ าปีการศึกษา 2561  
 อ่านเอาเรื่อง ม.1-3 

บก.ตชด. ภาค 2 ค าสั่ง,ภาพ 

16 1 มี.ค.2562 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานวิชาการแนวปฏิบัติที่
ดี ด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  (ภาษาไทย)  
เรื่องสนุกอ่านส าราญเขียน 

 

กก.ตชด.21 ค าสั่ง 

17 
8-10 ต.ค.

2561 

เหรียญเงิน ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันซูโดกุ  ม.
1-ม.3  งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 67 ปี
การศึกษา 2560 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 เกียรติบัตร 

18 
8-10 ต.ค.

2561 

เหรียญทองแดง ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคิด
เลขเร็ว  ม.1-ม.3งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 
67  ปีการศึกษา 2560 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 เกียรติบัตร 

 
 

 6.2  ได้รับเชิญให้เป็นวิทยำกรบรรยำยหัวข้อที่ตรงกับภำรกิจ/งำนที่ได้รับมอบหมำย        
 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนที่เชิญ 

1 23 ก.พ.  
2565 

วิทยากรค่ายวิชาการ “ค่ายสนุกคิดกับ 
Happy Math Camp” 

มรภ.สุรินทร์ร่วมกับ 
โรงเรียนบ้านระเภาว์ 

2 12 ก.พ. 
2565 

กรรมการคุมสอบ O-NET สพป.สร.เขต 1 

3 
30 ตุลาคม 

2563 

กรรมการตัดสินการประกวดนางนพมาศ
ประจ าปี 2563  

อบต.ท่าสว่าง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

4 
2 ตุลาคม 
2562 

กรรมการตัดสิน กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต  
ระดับชั้น ม.1-3 ระดับเครือข่าย 

กลุ่มโรงเรียนละหานทราย  
สพป.บร.เขต 3 

 ปี 2562 

เป็นคณะท างานการประชุมเชิงวิชาการ : การ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน า  

สถาบันการทดสอบแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน)ร่วมกับกองบัญชาการ

ต ารวจตระเวนชายแดนและ บก.
ตชด.ภาค 1-4  ณ โรงแรมทีเค  



 

 

 

๒๑ 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนที่เชิญ 

  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 
ไปใช้ในโรงเรียน ตชด. 

พำกช์  แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหำนคร 

5 
4 กันยายน 

2561 
กรรมการตัดสิน  กิจกรรมการแข่งขันต่อ
สมการคณติศาสตร์(เอแม็ท) ระดับ ม.1-3 

สพป.บร.เขต 3 

 
23-24 มิ.ย.

2561 
วิทยากรโครงการค่ายวิชาการสะเต็มศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ นักศึกษา กศน. 

กศน.ละหานทราย  จ.บุรีรัมย์ 

 
5 ตุลาคม 
2560  

กรรมการตัดสิน  กิจกรรมการแข่งขันต่อ
สมการคณติศาสตร์(เอแม็ท) ระดับ ม.1-3 

สพป.บร.เขต 3 

 
4 ตุลาคม 
2560 

กรรมการตัดสิน กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับ ม.1-3 

สพป.บร.เขต 3 

 
  

 6.3 ได้รับเชิญ/คัดเลือกให้แสดงผลงำนตนเองในระดับชำติ/นำนำชำติ 
  1. จัดนิทรรศการและน าเสนอผลงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ถวายแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ค่ายพระรามหก  จังหวัดเพชรบุรี 

 
   2. น าผลงานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ  ส าเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ณ โรงแรม รอแยล เบญจา กรุงเทพมหานคร  โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิ
ททยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

 



 

 

 

๒๒ 

   

  6.4 มีงำนเขียนแสดงผลงำน/ควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำร
พัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตร/ระบบประกันคุณภำพภำยในเผยแพร่ผ่ำนสื่อสำธำรณะ 
  1.แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5  เรื่องการหาจ านวนนับด้วยเครื่องคิดเลข 
  2.รายงานผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
  3.รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการท าขนมข้าวต้มมัด 
  4.รายงานผลการสร้างนวัตกรรมโบรำณแต่ทรงพลัง Rote Learning  กำรใช้นวัตกรรมพวงกุญแจ
สูตรคูณในกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ แบบอริยสัจ ๔   
   5.รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม “สมแมทด านา  บูชาพระไตรรัตน์”  
   6. การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านระเภาว์ 
   7.นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ “เศษไหมของแม่ แปรให้มีคุณค่า” 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริง  และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนดทุกประการ  และข้อความที่ข้าพเจ้าเขียนไว้ในรายงาน  พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือยื่นเอกสารหลักฐาน
อันเป็นเท็จ  ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิ์เข้าร่วมประกวด  และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 

 
ลงชื่อ ส.ต.ท.หญิง                     ผู้รายงาน 

(ศิริพร  งามเลิศ) 
 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านระเภาว์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
     วันที่ ๒2 กรกฎาคม ๒๕65 

 
กำรตรวจสอบและรับรองของส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
 

ลงชื่อ                                ผู้รับรอง 
                                                               (นายวรพล  วรธงไชย)  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านระเภาว์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

          วันที่ ๒2 กรกฎาคม ๒๕๖5 
 



 

 

 

๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๔ 



 

 

 

๒๕ 

 



 

 

 

๒๖ 

 
 



 

 

 

๒๗ 

ความภาคภูมิใจ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๒๘ 

การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๙ 

การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

๓๐ 

ภาพการอบรม/สัมนาเพื่อพัฒนาตนเอง 
  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๑ ภาพการร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงานในโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๓๒ ภาพการร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงานในโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๓๓ ภาพการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๓๔ ภาพการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๓๕ ภาพการร่วมกิจกรรมตามระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

๓๖ ภาพการรับการนิเทศห้องเรียนและเผยแพร่ผลงาน 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๓๗ ภาพการรับการนิเทศห้องเรียนและเผยแพร่ผลงาน 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๓๘ ภาพการรับการนิเทศห้องเรียนและเผยแพร่ผลงาน 
 

 
 



 

 

 

๓๙ 
ภาพงานเขียนแสดงผลงาน/การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


