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           การบริหารสถานศกึษาภายใตสื่อและเทคโนโลยีที่มีการเผยแพรอยางเสรีที่เปนภัยตอสถานศึกษาและ

นักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาจำตองมีความพยายามอยางมาก  ทั้งนี้จะตองใชท้ังกลยุทธ  ศาสตร และศิลปในการ

บริหารเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน  จึงทำใหเกิดนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา “การบริหารงานดวยรูปแบบ 

WBSCEA Model เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะชีวิตของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-3  

โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรรุาษฎรอนุสรณ)”  ผูบริหารโรงเรยีนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ)จึงไดพัฒนารูปแบบ

ในการบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสนี้ข้ึนเพ่ือใหโรงเรยีนสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถคง

สภาพและพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนไดอยางยั่งยืน 

รายงานนวัตกรรมการบริหารเลมนี้จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอ  ที่มาและความสำคัญ  วัตถุประสงคและ

เปาหมาย  กระบวนการผลิตงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  ผลที่เกิดขึ้น  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับของ

นวัตกรรมการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสนี้     ผูรายงานขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายที่มีสวน

เก่ียวของในการจัดทำนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา  สำหรับใชในการพัฒนางานตอไป 
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                                                             รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานไทร 

                                                                      (เสคุรุราษฎรอนุสรณ) 
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ชื่อ - สกุล        นางสาวยุติ   ทุยประโคน   โรงเรียน  วัดบานไทร(เสคุรรุาษฎรอนสุรณ)  สังกัด สพป.บร2 

ชื่อผลงาน         การบริหารงานดวยรูปแบบ WBSCEA Model เพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรูดานทักษะชีวิต  

ของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) 

ประเภทผลงาน 

     การบริหารจัดการ (ผูบริหารสถานศึกษา/สถานศึกษา) 

      การจัดการเรียนรู (ครู) 

      การนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก) 

  

1. ท่ีมาและความสำคัญ 

1.1 ความสำคัญ/สภาพปญหา 

ดวยปจจุบันโลกเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งดานวิทยาการ 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหแตละประเทศไมสามารถปดตัวอยูโดยลำพัง ตองรวมมือและพึ่งพาอาศัยซึ่ง 

กันและกัน มีการติดตอสื่อสารกันมากขึ้น เพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน นอกจากนั้นยังตองเผชิญกับ 

วิกฤตการณ ในเรื่องความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม อุบัติภัย ภัยพิบัติทาง 

ธรรมชาติ โรคระบาดตาง ๆ ซึ่งสงผลกระทบรุนแรงตอมนุษยโดยทั่วไป และเพื่อเปนการเตรียมความพรอม 

เยาวชนของชาติในอนาคต ทำใหแตละประเทศตองเตรียมคนรุนใหมที่มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว 

มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหมไดอยางเทาทัน มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและ 

พอเพียง สอดคลองกับปฏิญญาวาดวยการจัดการศกึษา UNESCO คือ การจัดการศึกษาใหคนในชาติเปนคน 

เกง คนดี มีความสุข และสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเดิม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) มุงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

อยางรอบดาน ใหทุกคนไดรบัการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนกรอบนโยบายและ 

แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ โรงเรียนและหนวยงานทางการศึกษาซึ่งหมายรวมถึงโรงเรียนวัดบาน

ไทร(เสคุรรุาษฎรอนุสรณ)ดวย  การจัดการศึกษาที่ดีจึงมีความจำเปนในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพที่

พึงประสงค และมีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา มีทักษะชีวิตและมี 

ความสามารถทางเทคโนโลยีโรงเรยีนเปนหนวยบริการทางการศกึษาที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหมี 

ศักยภาพเปนพลโลก ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาจำเปนตองมีความสนใจในเปาหมายของการ

พัฒนาจัดการศกึษา และกระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งจะสามารถนำไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอไป 

โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรรุาษฎรอนุสรณ)   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 2 

เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนในปการศึกษา 2567  จำนวน 336 คน  มีขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งสิ้น18 คน จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาล2ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่3 โรงเรียนวัดบานไทร

องคป์ระกอบทีÉ1 รายงานนวตักรรมดา้นการบรหิารจดัการ  
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(เสคุรุราษฎรอนุสรณ)เปนโรงเรียนขยายโอกาสประจำตำบล มีเขตพ้ืนที่บริการ  4 หมูบาน  ปญหาที่พบในปจจุบัน

คือ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3 มีพฤติกรรมไมพึงประสงคนำไปสูปญหาตางๆ สงผลใหการศึกษามีคุณภาพ

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำตามมา  จำเปนจะตองไดรับการแกไขโดยดวนเพ่ือใหนักเรียนมีความรูคูคุณภาพ

ตอไปในอนาคต 

1.2 แนวทางการพัฒนาและแกไขปญหา 

โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรรุาษฎรอนุสรณ)โดยฝายบริหารของโรงเรียนจึงไดวิเคราะหสภาพบริบทและ

แนวทางในการแกไขปญหาของโรงเรยีนโดยนำนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนดวยรปูแบบ “WBSCEA Model เพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะชีวิตของครใูนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสครุุราษฎร

อนุสรณ) ” ใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการ

ดำเนินการ การวิเคราะหความพอประมาณดานงบประมาณ ที่จะตองใชในการดำเนินโครงการทำงานตามวงจร 

PDCA  นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใชหลักการกระจายอำนาจ  การมีสวนรวม และหลักธรรมาภิบาล 

ตามเงื่อนไขคุณธรรม  มีการกำกับ  ติดตามและประเมินผลอยางรอบคอบ   เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการ

พัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มุงสูความเปนสถานศึกษาแหงความพอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน   

โดยในการปฏิบัติงานจะมุงเนนใหการนำองคกรเปนไปอยางมีวิสัยทัศน  มีความรับผิดชอบตอสังคม  ใหความสำคัญ

กับผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหมีความยืดหยุนคลองตัว  สงเสริมใหครูและ

บุคลากรของโรงเรียนพัฒนาตนเองอยางตัวเนื่องและทำงานรวมกันเปนทีมเพื่อประโยชนของนักเรียน และเพ่ือ

องคกรที่มีคุณภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้นตอไป 

2. วตัถุประสงค 

2.1 เพ่ือศึกษาผลการบริหารงานดวยรูปแบบWBSCEA Model  

   2.2        เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1-3 ดวยนวัตกรรม 

การบริหารดวยรูปแบบWBSCEA Model 

2.3        เพื่อศึกษาความพึงพอใจของคร ู นักเรียน  ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของตอการบริหารงานดวย

รูปแบบWBSCEA Model 

3.  กลุมเปาหมาย  

        3.1     ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่1-3 จำนวน 4 คน 

        3.2     นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี1-3 โรงเรยีนวัดบานไทร(เสครุุรราษฎรอนุสรณ) จำนวน 68 คน  

3.3     ผูปกครองหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ จำนวน 68 คน 

 

4. เปาหมาย 

4.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 

1.   การบริหารงานดวยรูปแบบ WBSCEA Model เกิดประสิทธภิาพ                                                  

2.   นักเรียนมีทักษะชวีิตในการดำเนินชีวิต  

3.    ผูปกครองและชมุชนมีความพงึพอใจในการบริหารบริหารงานดวยรูปแบบ WBSCEA Model 

4.2  เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.   โรงเรียนมีรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

2.   ครูจำนวน 4  คนไดรับการสงเสริมการจัดการเรยีนรูทักษะชีวติไดทุกคน  

5. กระบวนการดำเนินงาน (ขั้นตอนการสรางนวตักรรม ขั้นตอนการใชนวัตกรรม) 

การบรหิารดวยรูปแบบ WBSCEA Model 

 มีขั้นตอนการดำเนินงาน  

ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน โดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม ไดแก  ผูบริหาร ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นกัเรียน  

ผูปกครองและชมุชน  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศกึษาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนอยางยั่งยืน  ที่เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนเพ่ือกำหนดรูปแบบ  ขอบขายแนวทางในการพัฒนา และ

แกปญหาการบริหารจัดการศึกษา สรางรูปแบบการบริหารท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และเอื้อตอการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรปูแบบการบริหารชื่อ การ

บริหารงานดวยรูปแบบ WBSCEA Model เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะชีวิต  ของผูสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3  โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) 

 
1. W:Work together ทำงานรวมกัน  คือดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงานรวมกัน ๕ วาระ เพื่อ

ดำเนินการรวมกันและแกไขปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้น 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎรอ์นสุรณ์) 

2. B:Be aware  ตระหนักรู  คือศึกษาปญหาของนักเรียนโรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 68  คน  ที่มีพื้นฐานมาจากครอบครัวที่แตกตางกัน  ปญหาความยากจน ปญหา

การคบเพ่ือน  ปญหายาเสพติด จึงถือเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศกึษา  ครแูละผูที่เกี่ยวของในการจัด

การศกึษาเพื่อสรางใหนักเรียนมีภูมิคุมกันภัยอันตรายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยสรางชุมชนการเรียนรู

วิชาชีพที่นักเรยีนตองการพัฒนา เชน การทำขนม การทำกระทงใบตอง เปนตน 

3. S:Stimulate life skills สงเสริมทักษะชีวิต ครผููสอนนำนวัตกรรมไปใชโดยมีรูปแบบดังนี้คือ  

   3.1 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น  โดยใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก  รวมกับเทคนิคการวิเคราะหแบบ Why Why Analysis   สำหรับนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1-3  

   3.2 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสงเสริมการคดิวิเคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบอริยสัจเปนฐาน  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 3.3 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสงเสริม

การจัดการกับอารมณและความเครียด  โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน รวมกับเทคนิคการต้ังคำถาม

แบบRCA สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่1-3 

  3.4 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ 

AEEPCA Model  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1.3  

  4. C:Check ตรวจสอบ  มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  สังเกตและสัมภาษณ 

        5. E:Evauate วัดผลประเมินผล   

 5.1 นิเทศติดตามและสัมภาษณ ครูผูสอน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1-3 โรงเรียนวัดบานไทรฯ 

 5.2 สอบถามความพึงพอใจของคร ูผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดบานไทร(เสครุุราษฎรอนุสรณ)ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่๑-๓ท่ีมีตอการใชหลักการบริหารจัดการรูปแบบWBSCEA  Modelรอยละ 85 มีความพึง

พอใจ  

 6. A:Apply ประยุกตใช  นักเรียนสามรถเลือกคบเพ่ือน กลาแสดงความคิดเห็นมีความมั่นใจในตนเอง

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน  รูจักเลอืกรับขอมูลขาวสารและ

รูเทาทันสังคมท่ีกำลงัเปลี่ยนแปลง  นักเรียนเคารพกฎกติกาของโรงเรียนและของสังคม อยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข  

 

 6. ระยะเวลา 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎรอ์นสุรณ์) 

7.  การวัดประเมินผลและเคร่ืองมือ 

 1. การนิเทศ 

 2. การสังเกต 

 3. สัมภาษณ  

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

  1. โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) มีนวัตกรรม การบริหารดวยรูปแบบ WBSCEA Model  

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุ

ราษฎรอนุสรณ)  ที่มีประสทิธิภาพ 

   2. ครมูีการจัดการเรียนการสอนดวยชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตทั้ง 4 กิจกรรม  ทำใหนักเรียนมีทักษะ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

   3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ)มีความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต รูจักคิดวิเคราะห และมีความสมัครสมานสามัคคี 

    

 

9. ประโยชนที่ไดรับจากการพฒันานวัตกรรม 

      1. ครูมีความเขาใจนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) 

      2. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

      3. ครู ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดบานไทร(เสครุุราษฎรอนุสรณ)  มีความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิต  รูเทาทันยาเสพติด           

 

10.  การเผยแพรนวัตกรรม 

     1. สพป.บร2 

     2. Facebook โรงเรียน:ที่นี่โรงเรยีนวัดบานไทร  

     3. Tik Tok :yutijung5555999 

     4. Facebook: Yuti  Thuiprakhon 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 

 

ผลที่เกิดกับนักเรียน 

1.ดานตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น. 

1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่-3 เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่-3 กลาแสดงออกมีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี2 ผลที่เกิดข้ึน 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 

   2. การคิดวิเคราะห  ตัดสินใจ  และแกปญหาอยางสรางสรรค  

   2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1-3 มีความคิดสรางสรรค  

   2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่-3 กลาตัดสินใจในการทำงานหรือทำกิจกรรมกระตุนใหผูเรยีนระลกึถึงการ     

เรียนรูที่มีมากอน เพื่อใหผูเรียนเห็นความสัมพันธ ของการเรียนรูสิ่งใหมกับส่ิงที่ผูเรียนรูมากอน เพื่อใหการเรียนรูสิง่  

ใหมประสบความสำเร็จไดงายขึ้น ซ่ึงทำ ไดโดยการพูดคุย สนทนา การใชคำถามกระตุนใหเกิดการทบทวน  

ประสบการณเดิมของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. การจัดการอารมณและความเครียด  

3.1นกัเรียนจะเรียนรูวิธจีัดการอารมณของตนเอง เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ตึงเครียดหรือทาทาย ซ่ึงชวย   

ใหพวกเขาสามารถควบคุมอารมณและปฏิบตัิตนไดดีขึ้นในสถานการณตาง ๆ 

3.2 นักเรียนสามารถลดระดับความเครียดและความวิตกกังวลในชีวิตประจำวนั 

3.3 นักเรียนจะมีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

ไมถูกครอบงำดวยอารมณที่รุนแรง 
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โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎรอ์นสุรณ์) 

3.4 นักเรียนเรยีนรูวิธีจัดการอารมณชวยใหนักเรียนสามารถสื่อสารและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ครอบครวั 

และครูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความขัดแยงและสงเสริมความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

3.5 นักเรียนจะรูสึกมั่นใจในความสามารถของตนเองในการรับมือกับสถานการณที่ยากลำบาก ซึ่งจะสงผล

ใหพวกเขามีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน  

           4.1 นักเรียนจะเรียนรูวิธีสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น ดวยการสื่อสารเชิงบวก เมื่อตองเผชิญสถารการณที่

ตึงเครียด 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ1-3

โรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎรอ์นสุรณ์) 

          4.2 นักเรียนจะสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามวิถีประชาธิปไตยและมีความสุข                                                 

4.3 นักเรียนกลาปฏิเสธเพ่ือนหรอืคนรอบขางในสถานการณเสี่ยงและ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอง 

4.4 นักเรียนสามารถสื่อสารและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ครอบครัว และครูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อ

สงเสริมความสัมพันธที่ดีตอกัน 

4.5 นักเรียนสามารถใหคำปรึกษาและมีจิตอาสาชวยเหลือผูอื่นได และเคารพกติกาเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

ขั Ѹนทีѷ 1 ขั Ѹนสรา้งความตระหนัก 

ขั Ѹนทีѷ 2 ขั Ѹนเสรมิสรา้งประสบการณ์ 

ขั Ѹนทีѷ 3 ขั Ѹนแลกเปลีѷยนเรยีนรู ้

ขั Ѹนทีѷ 4 ขั Ѹนนําเสนอผลงาน 

ขั Ѹนทีѷ 5 ขั Ѹนสรุปความคดิรวบยอด 

ขั Ѹนทีѷ 6 ขั Ѹนประยกุตไ์ซ ้
การจัดการเรยีนรูแ้บบ AEEPCA Model 

1. การกําหนดเป้าหมายในการเรยีน 

2. การสรา้งสม้พันธภาพทีѷด ี

3. การสืѷอสารและมปีฏสิัมพันธก์ับผูอ้ืѷน 

4.การเคารพกตกิาเพืѷออยู่ร่วมกับผูอ้ืѷนในสังคม

 กระบวนการดาํเนินงาน 

▼ _________  

จัดการเรยีนรู ้ วัดและประเมนิผล 

การสรา้งสืѷอการจัดการเรยีนรู ้
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปี

ทีÉř-śโรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 

ผลท่ีเกิดกับครู/ผูบรหิาร 

1. ครท้ัูง 4  ทาน สามารถจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ WBSCEA Model เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู

ดานทักษะชีวิตของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนวดับานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) ครูได

ประโยชนจากการสอนดวยรูปแบบ WBSCEA Model นกัเรียนใหความรวมมือในทุกกิจกรรมและมีความ

กระตือรือรนที่จะเขาเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูทีส่นุกสนาน  ทำใหเกดิความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนๆและเกิด

ความสัมพันธที่ดีกับครูผูสอนดวย  นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีคือคิดดีทำดี มองโลกในแงบวกเกิดการเรียนรูที่

สรางสรรค มีการชวยเหลือกันแบบเพื่อนชวยเพื่อน รักและเคารพครูผูสอน เกิดความหวงแหนสถาบันรักและ

ศรัทธาสถาบัน อยากปกปองและรักษาสถาบันอยางจริงใจ   

2. โรงเรียนวัดบานไทร(เสครุุราษฎรอนุสรณ) เห็นความสำคัญของครผููสอนและผูเรียนเปนสำคัญ

สงเสรมิและสนับสนนุใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองทั้งเชิงปฏิบัติการ และทางออนไลน 

 3. ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจการบริหารรูปแบบดวยรูปแบบWBSCEA 

Model เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะชีวิตของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนวดับาน

ไทร(เสคุรรุาษฎรอนุสรณ)  เพราะชวยแกปญหานักเรียนไดถูกทาง  นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจกัน  

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ผูปกครองมีความอุนใจที่โรงเรียนใหความดูแลนักเรียนอยางดีและทั่วถึง  มองเห็น

ความสำคัญของความแตกตางระหวางบุคคลเพราะนักเรียนสวนมากมาจากครอบครวัท่ีมีฐานะยากจน 

ผูปกครองมีความศรัทธาและไวใจโรงเรียนมากขึน้ 

          4. โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) ไดรับคัดเลอืกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำป พ.ศ.2567  

รางวลัเกียรติบัตรดีเดน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

1.ขอมูลหรือสาระสนเทศ ระบบ  DMC   
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปี

ทีÉř-śโรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 

ขอมูลหรือสาระสนเทศ ระบบ  DMC   

 

      

                                                               



12 
 

 
 
การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 

2.ระบบดูแลชวยเหลือ 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศกึษาปี

ทีÉř-śโรงเรียนวดับา้นไทร(เสครุุราษฎร์อนสุรณ์) 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ) ออกเยี่ยมบานนักเรียน100%  
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 

โรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารงานดวยรูปแบบWBSCEA Model เพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนรูทักษะชีวิตของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสรณ)  

คำซี้แจง 

1. โปรดเดิมเครื่องหมาย และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ □ ชาย □ หญิง 

2. สถานะ □ ผูปกครอง   □ ผูบริหาร      □ ค ร ู □ นักเรียน 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการบริหารงานดวยรูปแบบWBSCEA Model เพื่อสงเสริมการจัดการ

เรียนรูทักษะชีวิตของผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่1-3 โรงเรียนวัดบานไทร(เสคุรุราษฎรอนุสร 

ระดับ 5 = มากที่สุดหรือดีมาก   4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรือพอใช      2 = นอยหรอืตํ่ากวา 

มาตรฐาน 1 = นอยที่สุดหรือตองปรับปรุงแกิไข 

ที่                           รายละเอยีด ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1     โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน      

2    ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรและประเมินผลงานของนักเรียน      

3    โรงเรยีนจัดหาสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรู      

4    มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรยีนการสอนท่ีเปนประโยชนแกนักเรียนและ 

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

 

     

5    ครูมีความยุติธรรม ไมลำเอียง ใหความเสมอภาคกับนักเรียนทุกคน 

ครูท่ีปรึกษามีการจัดระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

     

6    ครูท่ีปรึกษามีการจัดระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง      

7     กระบวนการเรียนการสอนของครูกาวหนาและทันตอเหตุการณ 

ครูท่ีปรึกษามีการจัดระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

     

8     ครูประพฤติตนอันเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน      

9     ครูมีความกระตือรือรนและตั้งใจที่จะชวยเหลือนักเรียนเมื่อมีปญหา      

10   มีการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรยีนและบริเวณโรงเรยีนอยางสม่ำเสมอ      

11   โรงเรยีนมีอาคารเรียน  และหองน้ำที่เพียงพอกับนักเรียน      

12   โรงเรยีนมีสนามกีฬาและสถานที่พักผอนกวางขวางเพียงพอกับจำนวนนักเรยีน      

13    โรงเรียนนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปกครองมาดำเนินการปรับปรุง 

 

     

14    โรงเรียนใหความรวมมือ ความชวยเหลือและเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางตอเนื่อง      

15    โรงเรียนและชุมชนมีการติดตอประสานงานในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง      

ขอเสนอแนะ  
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การบริหารงานดว้ยรูปแบบWBSCEA ModelเพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะชีวติของผูส้อนในระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปี

ทีÉř-śโรงเรยีนวดับา้นไทร(เสคุรุราษฎรอ์นสุรณ์) 

ทำMOUสถานศึกษาสีขาว 
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