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รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 

นางสาวนฤมล  แจงกิจ 

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 

 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือประเมินบริบทของโครงการตามตัวชี้วัด

ความตองการจําเปน และความเปนไปไดของโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร)  2) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของโครงการตามตัวชี้วัดบุคลากร 

งบประมาณและความเหมาะสมของโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) 3) เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ตามตัวชี้วัดรอยละของการจัดกิจกรรม

ตางๆ และระดับความเหมาะสมในการประสานและการแกปญหา 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของ

โครงการตามตัวชี้วัดเก่ียวกับความรูของผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) รวมท้ังความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง ครูและ

คณะกรรมการสถานศึกษาตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท                

ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้             

จํานวนท้ังสิ้น 78  คน  ประกอบดวย นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา ๓  (วัดบางไทร) ปการศึกษา 2563 จํานวน 33 คน ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๓ (วัดบางไทร)  จํานวน 33 คน ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓  (วัดบางไทร) จํานวน 5 คน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน เครื่องมือท่ีใชประกอบ ไปดวย แบบสอบถาม 

จํานวน 5 ฉบับ แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ แบบสังเกต จํานวน             

3  ฉบับ รวม จํานวน 11 ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิงใช t-Test แบบไมอิสระ สถิติท่ีใชหาคาความตรง          

ของเครื่องมือใชสูตร IOC  ใชแอลฟา หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามและแบบทดสอบโดยใชสูตร

ของครอนบารค และใช r หาคาความเชื่อม่ันตามสูตร KR-20 เพ่ือหาคาความยากงายและคาอํานาจ

จําแนกของแบบทดสอบ ผลการประเมินพบวา 

1. ผลการประเมินดานบริบท พบวา มีเกณฑตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1.1 ความเปนไปไดของโครงการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 
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1.2 ความตองการจําเปนของโครงการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

 2. ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา พบวามีตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้

     2.1 ระดับความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

     2.2 ระดับความเหมาะสมของงบประมาณ พบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับมาก

ท่ีสุด 

     2.3 ระดับความเหมาะสมของกิจกรรม พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

3. ผลการประเมิน ดานกระบวนการ พบวา มีเกณฑตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง              

2 ตัวชี้วัด ดังนี้    

     3.1 รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมากท่ีสุด 

     3.2 ความเหมาะสมในการประสานและการแกปญหา พบวา ผานเกณฑการประเมิน          

ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินดนผลผลิต 
    4.1 นักเรียนมีความรูเรื่องมีวินัย  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียนมีความรู

เรื่องวินัยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 (t= 23.13 ; P < .000) ในระดับมากท่ีสุด 

    4.2 นักเรียนมีความรูเรื่องความมุงม่ันในการทํางาน พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลว

นักเรียนมีความรูเรื่องความมุงม่ันในการทํางานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 

(t= 13.27 ; P < .000)  ในระดับมากท่ีสุด 

     4.3 นักเรียนมีความรูเรื่องจิตสาธารณะ  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียน           

มีความรู เ รื่ องจิตสาธารณะเ พ่ิม ข้ึนอย าง มีนัยสํ า คัญท่ีระดับ 0 .000  ( t= 11.82; P < .000)                        

ในระดับมากท่ีสุด 

     4.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนพบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับปานกลาง 

     4.5 ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง  พบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับมาก 

     4.6 ระดับความพึงพอใจของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา พบวา ผานเกณฑ            

การประเมิน ในระดบัมากท่ีสุด 

ผลการประเมินโครงการ พบวา ผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค                  

ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ผานการประเมินโครงการอยูในระดับมาก           

ซ่ึงประเด็นการประเมินท้ัง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมินท่ีต้ังไว โดยประเด็นท่ีผานมากท่ีสุด                 

มี 1 ประเด็น คือประเด็นดานกระบวนการ และอยูในระดับมาก 3 ประเด็นคือ ดานบริบท ดานปจจัย

นําเขาและดานดานผลผลิต 

 

 

 



3 

 

บทนํา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ี กําหนดไว ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู   

5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ เปนหลัก              

ท่ีควร เรงรัดปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับเยาวชนของชาติไทย ซ่ึงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค          

เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู และการประเมินผูเรียน เพ่ือผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ทุกระดับการศึกษา ในการพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค จําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการ 

และการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอน ครูประจําชั้น ผูปกครอง และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียนอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ,2551:1-2) 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนนั้น คุณลักษณะอันพึงประสงคจะสอดคลอง

กับการพัฒนาความมีวินัย ความมุงม่ันในการทํางานและความมีจิตสาธารณะ ดังนั้นการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคในสถาบันการศึกษา นับไดวาเปนหลักการท่ีชอบดวยเหตุผลเปนพลังท่ี 

ปลุกเราบํารุงคน ใหมีคุณภาพในการเปนสมาชิกของสังคมท่ีดีมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

มนุษยชน ธรรมเปนแหงความจริงท่ีมีอยูแลวในธรรมชาติไมวาในสถาบันการศึกษาใดก็ตาม                  

การเปลี่ยนแปลง ท้ังหลายท่ีชอบดวยเหตุและผล ยอมอยูภายในหวงและเกณฑแหงธรรมท้ังสิ้น            

สิ่งท้ังหลายอัน เปนองคประกอบของกระบวนการชีวิตจึงอยูอยางสัมพันธกันและสมดุลกัน 

ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget (1965:112) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการ          

ทางสติปญญาของมนุษย เปนนักจิตวิทยาคนแรกท่ีบุกเบิกความคิดทางพัฒนาการจริยธรรมจากการรู

การเขาใจสังคม จริยธรรมเปนกระบวนการเรียนรูระหวางความรู ความรูสึก และการสราง ความหมาย

ทางจริยธรรมสําหรับเด็กมี 3 ประการ คือ หนาท่ี หมายถึง พฤติกรรมใดก็ตามที แสดงถึงความเชื่อฟง 

และปฏิบัติตามเกณฑ หรือเปนแตคําสั่งสอนของผูใหญเปนของดีลายลักษณอักษร หมายถึง พฤติกรรม

ทางจริยธรรม สิ่งท่ีระบุเปนตัวอักษรมากกวาความเชื่อท่ีเปนนามธรรม และความรับผิดชอบ                   

ความรับผิดชอบพฤติกรรมในลักษณะของปรนัยจะลดนอยลง โดยมี ความผูกผันกับระดับอายุของเด็ก 

สอดคลองกับ Kohlberg (1976: 32-34) ไดศึกษาวิจัย พัฒนาการทางจริยธรรม จริยธรรมเปนความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับความถูกผิด และเกิดข้ึนจากขบวนการทางความคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองอาศัยวุฒิ

ภาวะทางปญญาพัฒนาการทางจริยธรรม เปนผลจากการพัฒนาการของโครงสรางทางความคิดความ

เขาใจเก่ียวกับจริยธรรมสวนมาก การพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไมถึงข้ันสูงสุดในอายุ  10 ป            

แตจะมีการพัฒนาข้ึนอีกหลายข้ันจากอายุ 11-25 ป การใชเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทํา

อยางใดอยางหนึ่ง จะแสดง ใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล การใชเหตุผล เชิงจริยธรรมไมได

ข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนการใชเหตุผลท่ีลึกซ้ึงยากแกการเขาใจ
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ยิ่งข้ึนตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญา สอดคลองกับแนวคิดของบุปผา หันทยุง (2554: 5) กลาววา 

การปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสรางความมีวินัยแกคนในชาติ เพ่ือสรางความ

เจริญรุงเรืองแกบานเมืองนั้นควรเริ่มตนท่ีเด็กมีวินัยท่ีดี 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปน

หลักสูตรแกนกลางของประเทศท่ีมีมาตรฐานเปนตัวกําหนดคุณภาพของผูเรียน สถานศึกษาตองนํา

กรอบแนวคิด หลักสูตร จุดหมาย และโครงสรางท่ีสําคัญนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชน ใหกับ

สังคมตามบทบาทและหนาท่ีของตนเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี มีความรู มีทักษะพ้ืนฐานและประกอบ

อาชีพไดตามสมควรแกวัยและความสามารถ นโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาในการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดีและมีความสุข โดยยึดหลักคุณธรรมนํา

ความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย ใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยเชื่อมโยงความรวมมือของ

สถาบันท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไดแก สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบัน การศึกษา เพ่ือให

เกิดการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพสูง นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ   

เปนอยางยิ่ง เพราะเปนแนวทํางานการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติ       

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐาน           

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบโดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคน             

ในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง“คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญามีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษา ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด          

ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ

ภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย           

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม             

ความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคงประชาชน

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบาย
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ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม2562 และ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ          

ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะหนวยงานในระดับโรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่ง 

ของสังคมท่ีมีหนาท่ีใหการศึกษาอบรม เปนแกนนําในการปลูกฝงระเบียบวินัย ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหเกิดข้ึนแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดฝกอบรมบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในสังคม สําหรับ

การเปนผูใหญท่ีมีวินัยในภายหนา โดยไดรับความรวมมือจากครูผูสอนในทุกรายวิชาและ การเอาใจใส

ของผูบริหารสถานศึกษา ในการฝกอบรมใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยจะตองอาศัย การชี้แจง           

และตกลงดวยเหตุผล ซ่ึงนักเรียนยอมรับขอตกลงเหลานั้น ในทางตรงกันขามถานักเรียน ไมยอมรับ 

และเห็นเปนการบังคับ นักเรียนอาจจะฝาฝนระเบียบวินัยได ดังนั้นการศึกษาจึงเปนปจจัย                  

ในการพัฒนาตนคนและคนท่ีพัฒนาแลวยอมจะเปนพ้ืนฐานท่ีจะพัฒนาทุกสิ่งทุกอยางใหเจริญกาวหนา                

(นัฐพล นพเกา, 2550:3) 

วินัยเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําให คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดานจริยธรรมคุณธรรม                 

การประพฤติตนทีดีสงผลใหชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการพัฒนาไปในทางทีดี และ มีคุณภาพ 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติใดก็ตามทีมีบุคคลทีไรระเบียบวินัย ไมมีความรับผิดชอบ ชุมชน สังคม 

หรือแมแตประเทศชาติก็จะพบกับวิกฤตการณและไมประสบความสําเร็จถึงวัตถุประสงค วินัยเปนสิงท่ี

สําคัญท่ีเกิดข้ึนไดจากท้ังตนเองและการฝกฝนปลูกฝง ควรจะตองปลูกฝงตังแตเด็ก ครอบครัว ชุมชน 

และวิถีชีวิตในสังคมมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องและมีอิทธิพลท่ีสําคัญในการปลูกฝงและพัฒนาวินัยของ

เด็ก บิดามารดา และครูบาอาจารยเปนบุคคลท่ีสําคัญท่ีสรางใหเด็ก เปนผูมีวินัยและเปนสมาชิกท่ีดี

ของสังคม (พวงผกา แซตัน, 2554:22) 

ความมุงม่ันในการทํางานเปนคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ                 

ในการทํางาน ดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงคุณลักษณะสําคัญนี้ 

หากเกิดข้ึนในผูเรียนแลวจะสงผลดีและนําพาเขาใหเปนผูประสบความสําเร็จท้ังในดานการเรียนและ

การดําเนินชีวิตประจําวันไดตอไป คุณลักษณะอันพึงประสงคดานของความมุงม่ันในการทํางานถือเปน

สวนสําคัญขอหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ เนื่องจากความมุงม่ันในการทํางาน   

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนสิ่งท่ีแสดงถึง พฤติกรรมของนักเรียนในดานของความตั้งใจปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน            

เปนคุณลักษณะท่ีนักเรียนควรจะมี ซ่ึงมีตัวชี้วัดพฤติกรรมความมุงม่ันในการทํางาน ไดแก                

(1) การตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน โดยมีพฤติกรรมบงชี้ ไดแก เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ และปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวย
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ตนเอง (2) ทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทน เ พ่ือใหงานสํ าเร็จตามเปาหมาย                    

โดยมีพฤติกรรมบงชี้ไดแก ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน พยายาม

แกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสํ า เ ร็จ  และชื่นชมผลงานดวย  ความภาคภู มิ ใจ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังนั้นถานักเรียนมีพฤติกรรมความมุงม่ันในการทํางานจะสงผลให

นักเรียนสามารถเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินชีวิตของตนไดอยางมีความสุข 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552:46) ไดใหความหมายของจิตสาธารณะ

วาคือ คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแก

ผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรนโดยไมหวังผลตอบแทน พรอมท้ังระบุพฤติกรรม

ท่ีบงชี้ถึงความมีจิตสาธารณะไว การชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน เชน               

ชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางานดวยความเต็มใจอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลังสติปญญาดวยความสมัครใจแบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอ่ืนๆ ชวยแกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอ่ืน และเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม เชน ดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม

เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวย      

ความกระตือรือรนการปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสราง

คุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนเรื่องท่ีเกิดจากภายใน "จิตสาธารณะ" เปนสิ่งหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการปลูก

จิตสํานึกใหคนรู จักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลด

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหา

และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาลชั้นปท่ี 2            

ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม

สงเสริมความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเอง เพ่ือพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพท้ังดานความรู  

ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ภายในสถานศึกษาพบวาผลการประเมินนักเรียนภายในโรงเรียนสวนใหญยังขาดความมีวินัย ในเรื่อง

การเขาแถว การเดินท่ีเปนระเบียบ ความมุงม่ันในการทํางาน เชน ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ท้ังในเวลาเรียน การบาน รวมท้ังนักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมขาดจิตสํานึกสาธารณะ เชน การไมเก็บ

ขยะท่ีตนเองไมไดเปนผูท้ิง ไมชวยดูแลรักษาความสะอาดภายในหองเรียนหากไมใชเวรรับผิดชอบของ

ตนเอง หากทางสถานศึกษาไมดําเนินการแกไขหรือจัดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนเหลานี้จะเติบโต

เปนผูใหญท่ีขาดความมีวินัย ความมุงม่ันในการทํางาน และจิตสาธารณะ ทักษะการทํางานเปนทีมเปน
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ทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ในการดํารงชีวิตและทํางานใหประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตอง

พัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ 

ดวยการประเมินผลมีบทบาทสําคัญในการตัดสินคุณคาของวิธีการและการบรรลุถึง

ความสําเร็จของการดําเนินงาน ไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงาน ชวยใหสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนประโยชนท่ีสําคัญยิ่งของการประเมินอัน

จะนําไปสูการตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล  ดังท่ี Stufflebeam (1971) ไดกลาววา  “การประเมินเปน

กระบวนการกําจัดขอมูลท่ีตองการ และทําการรวบรวมขอมูล อันเปนขาวสารท่ีใหประโยชนในการ

ตัดสินแนวทางเลือกตางๆ ท่ีใหผลดีสําหรับการตัดสิน” นอกจากนี้การประเมินโครงการยังไดขอมูลท่ี

ชวยในการตัดสินคุณคาของโครงการและขอมูลท่ีชวยในการปรับปรุงโครงการอีกดวย  จากเหตุผล

ดังกลาวผูประเมินในฐานะผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ซ่ึงมีหนาท่ี

โดยตรงในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน  จึงมีความประสงคท่ีจะประเมิน

โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะท่ี

ดําเนินการในปการศึกษา 2563 โดยใชรูปแบบจําลองซิปปในการประเมินครบทุกข้ันตอน (CIPP 

Model) เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ซ่ึงจะนําไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนดแผนงาน

และโครงการความพรอมของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมตางๆ 

ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานประเมินความสําเร็จหรือความลมเหลวของกิจกรรมท่ีนํามาใชใน

การตัดสินใจและวินิจฉัย จะดําเนินงานในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงานตอไป 

อีกท้ังใหผูปฏิบัติงานไดมีขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานและนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนา

งานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการตามตัวชี้วัดความตองการจําเปน และความเปนไปได             

ของโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร)  

2 .  เ พ่ือประเมินปจจัยนํา เขาของโครงการตามตัวชี้ วัดบุคลากร งบประมาณและ                  

ความเหมาะสมของโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓               

(วัดบางไทร) 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ตามตัวชี้วัดรอยละของการจัดกิจกรรมตางๆ และระดับ             

ความเหมาะสมในการประสานและการแกปญหา 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการตามตัวชี้วัดเก่ียวกับความรูของผูเขารวมโครงการ 
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ส ง เสริม คุณลักษณะอันพึงประสงคของนัก เรี ยนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๓ (วัดบางไทร )                         

รวมท้ังความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ขอบเขตของการประเมิน 

 การประเมินโครงการในครั้งนี้มีขอบเขตดังนี้ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร จํานวน 86 คน ประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาล  

ปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ปการศึกษา 2563  

 กลุมตัวอยาง จํานวนท้ังสิ้น 78  คน   ประกอบดวย    นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ปการศึกษา 2563 จํานวน 33 คน 

ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร)  จํานวน 33 คน ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ 

(วัดบางไทร) จํานวน 5 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  7 คน โดยกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรตามตารางขอบเครจซีและมอรแกน (Krejecie & Morgan) 

ประเด็นการประเมิน 

            ประเด็นการประเมิน มี 4 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ดานบริบท (Contexts) ประกอบดวย  

  1.1 ระดับความตองการจําเปนในการจัดทําโครงการ  

  1.2 ระดับความตองการความเปนไปไดของโครงการ 

2. ดานปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 

  2.1 ระดับความเหมาะสมของบุคลากร    

  2.2 ระดับความเหมาะสมของงบประมาณ 

  2.3 ระดับความเหมาะสมของกิจกรรม   

3. ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย 

  3.1 รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการ   

  3.2 ความเหมาะสมในการแกปญหา 

4. ดานผลผลิต (Product) ประกอบดวย 

  4.1 นักเรียนมีความรูเรื่องมีวินัย 

  4.2 นักเรียนมีความรูเรื่องความมุงม่ันในการทํางาน  

  4.3 นักเรียนมีความรูเรื่องมีจิตสาธารณะ 
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  4.4 นักเรียนมีวินัย 

  4.5 นักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางาน 

  4.6 นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

  4.7 ความพึงพอใจของนักเรียน 

  4.8 ความพึงพอใจของผูปกครอง 

  4.9 ความพึงพอใจของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรอบแนวคดิการประเมินโครงการ 

ในการประเมินครั้งนี้ เปนการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

นักเรียนโรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ผูประเมินใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) 

1. ดานบริบท (Contexts)  

2. ดานปจจัยนําเขา (Input) 

3. ดานกระบวนการ (Process) 

4. ดานผลผลิต (Product) 

ผูประเมินไดจัดทํากรอบแนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะ                 

อันพึงประสงคของนักเรยีนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ดังตารางท่ี 1.1  

ตารางท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค                   

ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) 
 

ประเด็น ตัวชี้วัด เกณฑ แหลงขอมลู เครื่องมือ สถิติท่ีใชใน        
การวิเคราะห 

บริบท ระดับความตองการ

จําเปน 

X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ครแูละ

คณะกรรมการ 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

ระดับความเปนไปได X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ครูและ

คณะกรรมการ 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

ปจจัยนําเขา ระดับความเหมาะสมของ

บุคลากร 

 X�  ≥3.50 

จากมาตร 5 

ระดับ 

ครูและ

คณะกรรมการ 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

ระดับความเหมาะสมของ

งบประมาณ 

X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ครูและ

คณะกรรมการ 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 
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ตารางท่ี 1.1 (ตอ) 

ประเด็น ตัวชี้วัด เกณฑ แหลงขอมลู เครื่องมือ สถิติท่ีใชใน        
การวิเคราะห 

ปจจัยนําเขา ระดับความเหมาะสมของ

กิจกรรม 

X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ครูและ

คณะกรรมการ 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

กระบวนการ 
 
 

รอยละของกิจกรรมท่ี

ดําเนินการ 

≥80% ของ

กิจกรรมตาม

แผนหรือ 8 

ครั้งจาก 10 

ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

แบบสัมภาษณ % 

ความเหมาะสมในการ

ประสานและการแกปญหา 

X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

แบบสัมภาษณ X�  ,S.D. 

ผลผลิต 
 

นักเรียนมีความรูเรื่องมีวินัย เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 

นักเรียน แบบทดสอบ t-Test 

นักเรียนมีความรูเรื่องความ

มุงม่ันในการทํางาน  
เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 
นักเรียน แบบทดสอบ t-Test 

นักเรียนมีความรูเรื่อง 

มีจิตสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 
นักเรียน แบบทดสอบ t-Test 

นักเรียนมีวินัย เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 
นักเรียน แบบสังเกต t-Test 

นักเรียนมีความมุงม่ันในการ

ทํางาน  
เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 
นักเรียน แบบสังเกต t-Test 

นักเรียนมีจิตสาธารณะ เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญท่ี.05 
นักเรียน แบบสังเกต t-Test 

ระดับความพึงพอใจของ

นักเรียน 
X� ≥4.00 จาก

มาตร 5 ระดับ 
นักเรียน แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

ระดับความพึงพอใจของ

ผูปกครอง 
X� ≥4.00 จาก

มาตร 5 ระดับ 
ผูปกครอง แบบสอบถาม X�  ,S.D. 

ระดับความพึงพอใจ 

ของครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

X� ≥3.50 จาก

มาตร 5 ระดับ 
คณะกรรมการ 

สถาน ศึ กษ า

และครู 

แบบสอบถาม X�  ,S.D. 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา           

เขต 2  ในครั้งนี้ ผูประเมินไดกําหนดนิยามศัพทเพ่ือใหเขาใจตรงกัน ไวดังนี้ 

 1. โครงการ หมายถึง โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 

2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) 

 2. การประเมิน หมายถึง การหาขอมูลสารสนเทศของโครงการเพ่ือนํามาวิเคราะห                 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโครงการทุกข้ันตอนดวยรูปแบบ CIPP ใน 4 ประเด็น ไดแก บริบท ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต 

 3. บริบท หมายถึง ระดับความตองการจําเปน และระดับความเปนไปไดของโครงการ 

  3.1 ระดับความตองการจําเปน หมายถึง  ความตองการของนักเรียน ผูปกครองและ

ครูสภาพความเปนจริงของโรงเรียนสอดคลองกับสิ่งท่ีคาดหวัง และปจจัยเบื้องตนสอดคลองกับ            

สภาพปญหาของโรงเรียน จากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถามชนิดประมาณคา          

5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนจํานวน 10 ขอ   

  3.2 ระดับความเปนไปได หมายถึง ความสอดคลองของวัตถุประสงค เปาหมายและ

กิจกรรม ความชัดเจนของข้ันตอนวิธีการดําเนินงานท่ีนําสูการปฏิบัติ ความเหมาะสมของระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน ความเปนไปไดของกระบวนการการวัดผลและประเมินผลและการสนับสนุนจาก

ผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ จากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถามชนิด

ประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนจํานวน 10 ขอ   

     4. ปจจัยนําเขา หมายถึง ระดับความเหมาะสมของบุคลากร และระดับความเหมาะสม

ของงบประมาณ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับท่ีผูประเมินสรางข้ึนเอง                       

จํานวน 30 ขอ 

  4.1 ระดับความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความรู ความเขาใจ ทักษะ

ความสามารถและความพรอมในการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบ ประกอบไปดวย ครู/ผูรับผิดชอบ

โครงการและผูมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ ความเหมาะสมของครู/บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ

และการเตรียมความพรอมแกครู/บุคลากร กอนเริ่มโรงการ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถามชนิดประมาณคา 

5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนเองจํานวน 10 ขอ 

  4.2 ระดับความเหมาะสมของงบประมาณ หมายถึง กิจกรรมมีการใชงบประมาณ

เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาความมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ ซ่ึงวัดจาก

แบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนเองจํานวน 10 ขอ 
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  4.3 ระดับความเหมาะสมของกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมเหมาะสมและสอดคลอง

กับการพัฒนาความมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถามชนิด

ประมาณคา  5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนเองจํานวน 10 ขอ 

     5. กระบวนการ หมายถึง รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการ และความเหมาะสมในการ

แกปญหา จากขอคิดเห็นของนักเรียน ผูปกครอง คณะกรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและครู ซ่ึงวัดได

จากแบบสัมภาษณถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึนเอง จํานวน 20 ขอ 

  5.1 รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการ หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ ในปการศึกษา 2563 ซ่ึงวัดไดจากแบบ

สัมภาษณในการดําเนินกิจกรรม จํานวน 10 กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปด 

5.2 ความเหมาะสมในการประเมิน หมายถึง ในระหวางจัดกิจกรรมพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ ในปการศึกษา 2563             

มีการประเมินท่ีเหมาะสม ซ่ึงวัดไดจากแบบสัมภาษณ ชนิดประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน

เองจํานวน 10 ขอ 

     6. ผลผลิต หมายถึง นักเรียนท่ีมีความรูเรื่องมีวินัย ความมุงม่ันในการทํางาน                 มี

จิตสาธารณะ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน มีจิตสาธารณะ รวมถึงความ

พึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และครูในการเขารวมโครงการ 

  6.1 นักเรียนมีความรูเรื่องวินัย มุงม่ันในการทํางาน มีจิตสาธารณะ หมายถึง 

นักเรียนมีความรูเรื่องวินัย มุงม่ันในการทํางาน มีจิตสาธารณะ ในปการศึกษา 2563  เปรียบเทียบ

กอนเริ่มโครงการและสิ้นสุดโครงการ วัดไดจาก แบบทดสอบ จํานวน 30 ขอ 

  6.2 วินัย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกเก่ียวกับการประพฤติตนตาม

ระเบียบขอบังคับท่ีวางไวเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติปฏิบัติตน

ใหถูกตองและเหมาะสมตาม ขอตกลง ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาม ยอมนํามาซ่ึงความสงบ สุข ในชีวิตของตน ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมและประเทศชาติ 

ในปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกอนเริ่มโครงการและสิ้นสุดโครงการ ซ่ึงวัดจากแบบสังเกตชนิด

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน จํานวน  10  ขอ 

6.3 มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกเก่ียวกับ 

คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความพยายามอดทน

เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ในปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกอนเริ่มโครงการและสิ้นสุด

โครงการ  ซ่ึงวัดจากแบบแบบสังเกตชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน จํานวน              

10  ขอ 
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6.4 จิตสาธารณะ หมายถึงพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็นคุณคา หรือการใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและ

สิ่งตางๆ ท่ีเปนสิ่ง สาธารณะ ท่ีไมมีผูใดผูหนึ่งเปนเของ หรือเปนสิ่งท่ีคนในสังคมเปนเจาของรวมกัน 

สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิด หรือพฤติกรรมแสดงออกใหเห็นในรูปแบบของการพยายาม

ชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน ไมกาวกายและปดก้ันสิทธิของผูอ่ืนรักษาและถนอมทรัพยสมบัติของ

สวนรวมในปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกอนเริ่มโครงการและสิ้นสุดโครงการ ซ่ึงวัดจากแบบแบบ

สังเกตชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน จํานวน 10 ขอ 

           6.5 ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ระดับความรูสึกท่ีดีของนักเรียนท่ีมีตอ 

การดําเนินโครงการเก่ียวกับบุคลากรครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความรูท่ีไดรับจากครู อุปกรณ  

สื่อการเรียนรู  สถานท่ีจัดกิจกรรม ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ผลท่ีนักเรียนไดรับ วัดได             

จากแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน จํานวน 10 ขอ 

  6.6 ความพึงพอใจของผูปกครอง หมายถึง ระดับความรูสึกท่ีดีของผูปกครองท่ีมีตอ

การดําเนินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน มีจิตสาธารณะ           

ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ การท่ีนักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการไป

ใชประโยชน เปนตน วัดไดจากแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน

จํานวน 10 ขอ 

  6.7 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ระดับคาม

รูสึกของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีตอโครงการในดานตางๆ เชน การชี้แจง

ประชาสัมพันธ การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ การติดตอประสานงานใหความชวยเหลือ              

ความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินโครงการ ความเหมาะสมของเวลาสถานท่ีในการดําเนิน

โครงการ ประโยชนและการนําไปใชของนักเรียนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานวินัย มุงม่ันในการทํางาน และจิตสาธารณะของนักเรียนในภาพรวม 

การไดรับความยินยอมจากผูปกครองและชุมชน การใหการสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงาน           

เปนตน ไดจาก แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูประเมินสรางข้ึน จํานวน 15  ขอ 

  6.8 ความพึงพอใจของครู หมายถึง ระดับคามรูสึกของครูท่ีมีตอการดําเนินโครงการ

เก่ียวกับ สถานท่ีจัดกิจกรรม ระยะเวลาของการจัดกิจรรม อุปกรณ สื่อการเรียนรู ผลท่ีเกิดข้ึน          

กับผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ เปนตน วัดไดจากแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผู

ประเมินสรางข้ึน จํานวน 15 ขอ 

 7. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษา เปดสอน               

ในระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 



14 

 

วิธีดําเนินการประเมิน 

รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา ๓   (วัดบางไทร)  ครั้งนี้ ผูประเมินไดกําหนดลําดับข้ันตอนวิธีการดําเนินการประเมิน 

เพ่ือใหการประเมินเปนไปตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว ผูประเมินไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ 

ดังนี้ 

ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

 การดําเนินการประเมินครั้งนี้ มีข้ันตอน ดังภาพท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

การประเมิน 

กรอบแนวคิด 

การประเมิน 

ขอบเขต 

การประเมิน 

เคร่ืองมือการ

เก็บรวบรวม

ขอมูล 

สรุป 

การประเมิน 

การเก็บ

รวบรวมและ

วิเคราะห

ขอมูล 

- ศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการ                              

- ศึกษารายละเอยีดโครงการ/เอกสาร/บุคคลที่เกี่ยวของ 

- กําหนดประเด็นการประเมิน                                             

- กาํหนดตัวชีว้ัด                                                        

- กาํหนดเกณฑการประเมิน 

แนวทางการประเมิน              

โดยใชรูปแบบ CIPP 

รางกรอบแนวคิดการประเมิน 

คือ ดานบริบท ปจจยันําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต                 

- กําหนดกลุมผูใหขอมลู                                                  

- กาํหนดเคร่ืองมือ                                                       

- กาํหนดการวิเคราะหขอมูล 

- สรางแบบสอบถาม จํานวน 10 ฉบับ แบบสัมภาษณ  

จํานวน 4 ฉบับ แบบทดสอบ จํานวน 3 ฉบับ                                                 

- คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจหาคา IOC ปรับปรุง

เคร่ืองมือกอนทดลองใช หรือใชจริง                                                       

- ทดลองใชเพื่อหาคาสถิติตางๆ                                        

- ปรับปรุงเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง 

- เก็บขอมูลตามตัวชีว้ัด ดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลผลิต                                                                      

- สอบถาม/สัมภาษณ/บันทึกผลโรงการจากผูรับผิดชอบ ครู 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และนกัเรียน                                                  

- สอบถามความพึงพอใจของผูเกีย่วของ                                        

- รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

- สรุปผลจากการวิเคราะหขอมูล                                            

- ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑที่กาํหนด                                                   

- จัดทํารายงานผลการประเมนิ                                     

- เขียนรายงานตามหลักสากล 

รางกรอบแนวคิดการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ผานการตรวจสอบ

พัฒนาคุณภาพแลว 

รายงานผลการประเมินโครงการ

ฉบับสมบูรณสําหรับเผยแพร 

ผลการตัดสิน ตามตัวชีว้ัดตางๆ  

ประเด็น กระบวนการ สิ่งท่ีไดรับ 
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จากภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนการประเมินในครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอนหลัก คือ ตอนท่ีหนึ่ง      

การกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน ประกอบดวย แนวทางการประเมิน กรอบแนวคิดการประเมิน 

ขอบเขตการประเมิน และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมิน โดยมีสาระโดยสรุปแตละข้ันตอนดังนี้ 

 แนวทางการประเมิน 

 ผูประเมินไดศึกษารายละเอียดของโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคมีวินัย มุงม่ัน

ในการทํางาน และมีจิตสาธารณะโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) จากเอกสารตางๆ และ

สัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของกับโครงการ รวมท้ังศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

เพ่ือกําหนดรูปแบบของการประเมินท่ีเหมาะสมกับโรงการมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือการประเมินถูกตองตาม

ความเปนจริง จึงไดเนนวัดจากขอเท็จจริงเปนอันดับแรก ซ่ึงรูปแบบท่ีผูประเมินไดเลือกเพ่ือใชในการ

ประเมินโครงการครัง้นี้ คือ รูปแบบซิปป (CIPP Model) 

 กรอบแนวคิดการประเมิน 

 หลังจากท่ีไดศึกษารายละเอียดของโรงการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน         

แลว ผูประเมินไดกําหนดการประเมิน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ซ่ึงผูประเมินไดเลือกใชแนวทาง           

การประเมิน โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) มาใช เปนรูปแบบในการประเมินครั้งนี้ เนื่องจากเปน

รูปแบบท่ีใหสารสนเทศท่ีครอบคลุม และผลการประเมินสามารถนําไปใชในการตัดสินใจไดเปนอยางดี                        

ในการประเมินครั้งนี้ ผูประเมินไดกําหนดประเด็นการประเมินไว 4 ประเด็น ตามรูปแบบซิปป คือ               

ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เม่ือไดประเด็นการประเมินท้ัง                       

4 ประเด็นแลว ไดพิจารณากําหนดตัวชี้วัดหลักของประเด็นการประเมิน ซ่ึงกําหนดไวท้ังสิ้น  ตัวชี้วัด  

คือ ตัวชี้วัดประเด็นบริบท 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดประเด็นปจจัยนําเขา 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดประเด็น

กระบวนการ 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดประเด็นผลผลิต 10 ตัวชี้วัด 

   

ผลการศึกษา 

จากการศึกษา เรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 สามารถสรปุผลการประเมินโครงการไดดังนี ้

1. ผลการประเมินดานบริบท พบวา มีเกณฑตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1.1 ความเปนไปไดของโครงการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

1.2 ความตองการจําเปนของโครงการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 



16 

 

 2. ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา พบวามีตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้

     2.1 ระดับความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

     2.2 ระดับความเหมาะสมของงบประมาณ พบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับมาก

ท่ีสุด 

     2.3 ระดับความเหมาะสมของกิจกรรม พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมาก 

3. ผลการประเมิน ดานกระบวนการ พบวา มีเกณฑตัวชี้วัดผานเกณฑการประเมินท้ัง              

2 ตัวชี้วัด ดังนี้    

     3.1 รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการ พบวา ผานเกณฑการประเมิน ในระดับมากท่ีสุด 

     3.2 ความเหมาะสมในการประสานและการแกปญหา พบวา ผานเกณฑการประเมิน          

ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินดานผลผลิต 
    4.1 นักเรียนมีความรูเรื่องมีวินัย  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียนมีความรู

เรื่องวินัยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 ในระดับมากท่ีสุด 

    4.2 นักเรียนมีความรูเรื่องความมุงม่ันในการทํางาน พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลว

นักเรียนมีความรูเรื่องความมุงม่ันในการทํางานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 ในระดับมาก

ท่ีสุด 

     4.3 นักเรียนมีความรูเรื่องจิตสาธารณะ  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียนมี

ความรูเรื่องจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 ในระดับมากท่ีสุด 

     4.4 นักเรียนมีวินัย  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียนมีความรูเรื่องวินัย

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 ในระดับมากท่ีสุด 

    4.5 นักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางาน    พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียน           

มีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.000 ในระดับมากท่ีสุด 

   4.6 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  พบวา หลังจากเขารวมโครงการแลวนักเรียนมีจิตสาธารณะ

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.000 ในระดับมากท่ีสุด 

  4.7 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนพบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับปานกลาง 

  4.8 ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง  พบวา ผานเกณฑการประเมินในระดับมาก 

  4.9 ระดับความพึงพอใจของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา พบวา ผานเกณฑการ

ประเมิน ในระดับมากท่ีสุด 

ผลการประเมินโครงการ พบวา ผลการดําเนินการโครงการสงเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค                  

ของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) ผานการประเมินโครงการอยูในระดับมาก           

ซ่ึงประเด็นการประเมินท้ัง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมินท่ีต้ังไว โดยประเด็นท่ีผานมากท่ีสุด                 
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มี 1 ประเด็น คือประเด็นดานกระบวนการ และอยูในระดับมาก 3 ประเด็นคือ ดานบริบท ดานปจจัย

นําเขาและดานดานผลผลิต 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษา เรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1. ผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๓ (วัดบางไทร) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2          

โดยภาพรวมและรายดานผานเกณฑการประเมิน จึงควรนําแนวทางการดําเนินงานเผยแพรแก

โรงเรียนอ่ืนๆ  

2. ประเด็นปจจัยนําเขา ตามตัวชี้วัดระดับความเหมาะสมของงบประมาณ รายขอ                

การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม อยูในระดับปานกลาง ดังนั้นผูบริ

หารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบโครงการ ควรจัดสรรงบประมาณใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

1. ควรทําการประเมินเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินโครงการสงเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย มุงม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะ ของนักเรียนโรงเรียน         

ไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการในครั้งตอไป 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการดําเนินโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ (วัดบางไทร) เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศในมุมอ่ืนๆ             

ท่ีนํามาพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพตอไป 

3. ควรมีการประเมินเชิงสาเหตุ เพ่ือจะไดทราบถึงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอโครงการ ซ่ึงสามารถ              

นําไปแกไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการไดตรงตามสาเหตุ ปญหาของการประเมินตอไป 
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