
ชดุเครื(องมือการนิเทศแบบชี 5แนะ (COACHING MODEL) 

ชุดเครื่องมือสําหรับการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูคณิตศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยรูปแบบ COACHING MODEL 

 

 

 

จัดทําเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ของโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 1 

 

 

 

ผู้รายงาน : นางสาวจิราภรณ์  ทรายทอง 

ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก ์

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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คํานํา 

ชุดเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) ฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ 

ติดตาม ให้คําแนะนํา ช้ีแนะ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ของครูคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยยึดหลักการนิเทศเชิงพัฒนา การสร้างความร่วมมือ 

การเรียนรู้จากสภาพจริงของช้ันเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 

เคร่ืองมือในเล่มน้ีพัฒนาข้ึนให้สอดคล้องกับรูปแบบ COACHING MODEL ประกอบด้วย 8 ข้ันตอน ได้แก่ 

Collaboration, Observation, Analysis, Coaching, Human Relation, Improvement, Network และ Growth 

เพ่ือให้ผู้นิเทศและครูผู้รับการนิเทศสามารถใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

และสามารถนําผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเคร่ืองมือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการศึกษา การพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 

และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 
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สารบัญ 

เนื $อหา            หน้า 

1. คู่มือการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching Manual)       1 

2. แผนการนิเทศ           1 

3. แบบบันทึกการนิเทศ          1 

4. แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก        1 

5. แบบสัมภาษณ์ครู          1 

6. แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้        1 

ภาคผนวก :  

เกณฑ์การแปลผลและแนวทางการใช้คะแนน      1 
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1. คู่มือการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching Manual) 

1.1 หลักการและเหตุผล 

การนิเทศแบบช้ีแนะเป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมุ่งส่งเสริมให้ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

ผ่านการวางแผนร่วมกัน การสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล การให้คําแนะนํา 

ช้ีแนะและสะท้อนผล รวมท้ังการติดตามพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การดําเนินการดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการนิเทศแบบช้ีแนะสําหรับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูแกนนํา 

เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของครูคณิตศาสตร์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และสะท้อนผลการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 7 คน ของโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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1.4 รูปแบบการนิเทศ COACHING MODEL 

 

ข้ันตอน ความหมาย แนวปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย 

C : Collaboration 

การสร้างความร่วม

มือและศึกษาสภาพ

ปัญหา 

ประชุมช้ีแจง 

สร้างความเข้าใจร่วมกัน 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิและบริบทโรงเ

รียน 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

O : Observation 
การสังเกตสภาพกา

รจัดการเรียนรู้ 

สังเกตช้ันเรียน 

ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ 

และรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

A : Analysis 

การวิเคราะห์ข้อมูล

และความต้องการ

จําเป็น 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

ปัญหา 

และความต้องการจําเป็นของครู 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

C : Coaching 

การให้คําแนะนํา 

ช้ีแนะ 

และสะท้อนผล 

สนทนาเชิงพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ 

และร่วมกําหนดแนวทางปรับปรุง 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

H : Human 

Relation 

การสร้างสัมพันธภา

พและแรงจูงใจ 

สร้างความไว้วางใจ 

เสริมแรงทางบวก 

และสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตร 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

I : Improvement 

การปรับปรุงและพั

ฒนาการจัดการเรีย

นรู้ 

ปรับแผน กิจกรรม ส่ือ 

การวัดประเมินผล 

และทดลองใช้ในช้ันเรียน 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

N : Network 

การสร้างเครือข่ายก

ารเรียนรู้ทางวิชาชี

พ 

จัดเวที PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 

G : Growth 

การติดตามผลและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือ

ง 

ติดตาม ประเมินผล สรุปบทเรียน 

และขยายผลอย่างย่ังยืน 

บันทึกประชุม/ภาพถ่าย/แผนการ

สอน/แบบสังเกต/แบบสะท้อนผล 
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1.5 บทบาทของผู้เก่ียวข้อง 

1. ศึกษานิเทศก์: วางแผนการนิเทศ รวบรวมข้อมูล สังเกตช้ันเรียน ให้คําแนะนํา และติดตามผล 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา: สนับสนุนเวลา ทรัพยากร และสร้างระบบนิเทศภายใน 

3. ครูผู้รับการนิเทศ: เปิดรับการพัฒนา ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผล 

4. ครูเครือข่าย/PLC: ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายผลแนวปฏิบัติท่ีดี 

1.6 จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติในการนิเทศ 

1. นิเทศด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เคารพศักด์ิศรีและความเป็นมืออาชีพของครู 

2. ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการสะท้อนผล ไม่ตัดสินจากความรู้สึกส่วนตัว 

3. รักษาความลับของข้อมูลครูและนักเรียน 

4. ให้ข้อเสนอแนะท่ีชัดเจน ปฏิบัติได้ และมุ่งพัฒนาผู้เรียน 

2. แผนการนิเทศ 

2.1 วัตถุประสงค์ของแผนการนิเทศ 

1. เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ 

การแก้ปัญหา 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

4. เพ่ือสร้างระบบการนิเทศแบบช้ีแนะและเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

5. ติดตามผลอย่างต่อเน่ืองและใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนา ไม่ใช่เพ่ือจับผิด
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2.2 ตารางแผนการนิเทศตามรูปแบบ COACHING MODEL 

ระยะ/ข้ันตอน กิจกรรมสําคัญ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผลผลิต/หลักฐาน 

C Collaboration 

ประชุมช้ีแจง 

สร้างความร่วมมือ วิเคราะห์ 

O-NET และสภาพปัญหา 

ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหาร ครูคณิตศาสตร์ ป.6 มิ.ย. 2568 

แบบสัมภาษณ์ครู/ 

แบบวิเคราะห์สภาพ 

ปัญหา 

บันทึกประชุม 

แผนพัฒนาร่วมกัน 

O Observation 
สังเกตการสอนและศึกษาส

ภาพจริงในช้ันเรียน 
ศึกษานิเทศก์ ครูและนักเรียน ก.ค. 2568 

แบบสังเกตการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
ข้อมูลพ้ืนฐานการสอน 

A Analysis 

วิเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

และความต้องการจําเป็น 

ศึกษานิเทศก์/ครู ครูคณิตศาสตร์ ป.6 ก.ค. 2568 แบบบันทึกการนิเทศ ประเด็นพัฒนารายบุคคล 

C Coaching 

ให้คําแนะนํา ช้ีแนะ 

สะท้อนผล 

และร่วมออกแบบกิจกรรม 

Active Learning 

ศึกษานิเทศก์/ครู ครูคณิตศาสตร์ ป.6 
ส.ค.–ก.ย. 

2568 

แบบสะท้อนผล/ 

แผนพัฒนารายบุคคล 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 

ปรับปรุง 

H Human 

Relation 

เสริมแรง สร้างแรงจูงใจ 

และยกย่องความก้าวหน้า 
ผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์ ครูคณิตศาสตร์ ป.6 

ตลอดโครงก

าร 
แบบบันทึกการนิเทศ ครูมีแรงจูงใจและความม่ันใจ 

I Improvement 

ครูปรับปรุงแผน กิจกรรม 

ส่ือ และการวัดประเมินผล 

พร้อมทดลองใช้ในช้ันเรียน 

ครู/ศึกษานิเทศก์ ครูและนักเรียน 
ก.ย.–ธ.ค. 

2568 

แบบประเมินแผน/ 

แบบสังเกต 

ร่องรอยการจัดกิจกรรม 

Active Learning 

N Network 

จัด PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และนําเสนอ Best 

Practice 

โรงเรียน/เครือข่าย ครูทุกโรงเรียน ม.ค. 2569 แบบบันทึก PLC เครือข่ายครูคณิตศาสตร์ 
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ระยะ/ข้ันตอน กิจกรรมสําคัญ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผลผลิต/หลักฐาน 

G Growth 

ติดตาม ประเมินผล 

สรุปบทเรียน 

และวางแผนขยายผล 

ศึกษานิเทศก์/ 

ผู้บริหาร 

โรงเรียนกลุ่ม 

เป้าหมาย 

ก.พ.–มี.ค. 

2569 

แบบสรุปผล/ 

แบบพึงพอใจ 
รายงานผลการนิเทศ 

2.3 เกณฑ์ความสําเร็จ 

1. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไปมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ Active Learning อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

2. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไปสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไปสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึนจากก่อนดําเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

5. ครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศอยู่ในระดับมากข้ึนไป
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3. แบบบันทึกการนิเทศ 

คําช้ีแจง: ใช้สําหรับบันทึกข้อมูลการนิเทศแต่ละคร้ัง 

เพ่ือเป็นหลักฐานการดําเนินงานและใช้วางแผนพัฒนาครูรายบุคคล 

โรงเรียน ........................................................................................................ 

ช่ือครูผู้รับการนิเทศ ........................................................................................................ 

รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ........................................................................................................ 

ระดับช้ัน ........................................................................................................ 

วันท่ีนิเทศ ........................................................................................................ 

คร้ังท่ี ........................................................................................................ 

ผู้นิเทศ ........................................................................................................ 

รูปแบบ/ข้ันตอน COACHING MODEL ท่ีใช้ ........................................................................................................ 

3.1 ประเด็นท่ีนิเทศ 

ประเด็น สภาพท่ีพบ ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา หลักฐานประกอบ 

การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด    

การออกแบบกิจกรรม Active 

Learning 
   

การใช้คําถามกระตุ้นการคิด    

การจัดกิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม    

การใช้ส่ือและนวัตกรรม    

การวัดและประเมินผล    

การสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    

3.2 สรุปผลการนิเทศ 

จุดเด่นของการจัดการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ข้อตกลง/แนวทางพัฒนาร่วมกัน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

กําหนดการติดตามคร้ังต่อไป 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

ลงช่ือ................................................ผู้นิเทศ     ลงช่ือ................................................ครูผู้รับการนิเทศ 
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4. แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

คําช้ีแจง: ให้ผู้นิเทศประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูตามสภาพจริง โดยใช้ระดับคุณภาพ 5 ระดับ 

คือ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด พร้อมบันทึกหลักฐานหรือข้อสังเกตประกอบ 

ด้าน/รายการประเมิน 5 4 3 2 1 หลักฐาน/ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

ด้านท่ี 1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
□ □ □ □ □   

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและส่งเสริมการลงมือปฏิบัติ □ □ □ □ □   

มีการออกแบบส่ือ แหล่งเรียนรู้ 

และสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสม 
□ □ □ □ □   

ด้านท่ี 2 การจัดกิจกรรม Active Learning 

ครูกระตุ้นความสนใจและเช่ือมโยงความรู้เดิมของผู้เรียน 
□ □ □ □ □   

ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา อภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ □ □ □ □ □   

ครูใช้คําถามปลายเปิดหรือคําถามกระตุ้นการคิดอย่างเหมาะสม □ □ □ □ □   

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํางานกลุ่มและมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง □ □ □ □ □   

ด้านท่ี 3 การจัดการช้ันเรียนและบรรยากาศ 

บรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการกล้าแสดงออกและการเรียนรู้ร่วมกัน 
□ □ □ □ □   

ครูส่งเสริมวินัยเชิงบวกและสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน □ □ □ □ □   

ด้านท่ี 4 การวัดและประเมินผล 

ครูใช้วิธีประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
□ □ □ □ □   

มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนระหว่างเรียน □ □ □ □ □   

ผู้เรียนได้สะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง □ □ □ □ □   

ด้านท่ี 5 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
□ □ □ □ □   

ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด วิธีคิด หรือกระบวนการแก้ปัญหาได้ □ □ □ □ □   

ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีกําหนด □ □ □ □ □   

สรุปคะแนนรวม .......... คะแนน   ค่าเฉล่ีย .......... ระดับคุณภาพ ................................................ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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5. แบบสัมภาษณ์ครู 

คําช้ีแจง: แบบสัมภาษณ์น้ีใช้เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหา ความต้องการจําเป็น 

และข้อเสนอแนะของครูคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อน ระหว่าง และหลังการนิเทศ 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ-สกุล ........................................................................................................ 

โรงเรียน ........................................................................................................ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์ ........................................................................................................ 

ระดับช้ันท่ีสอน ........................................................................................................ 

จํานวนช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ ........................................................................................................ 

วันท่ีสัมภาษณ์ ........................................................................................................ 

5.2 ประเด็นคําถามสัมภาษณ์ 

1. ท่านมีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. สภาพปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ป.6 ของท่านคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3. ท่านใช้กิจกรรมหรือวิธีการใดในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. ท่านมีความต้องการพัฒนาในด้านใดเก่ียวกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5. ท่านมีความต้องการพัฒนาในด้านใดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

6. ท่านคาดหวังให้ผู้นิเทศช่วยเหลือหรือสนับสนุนด้านใด 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

7. หลังได้รับการนิเทศ ท่านเห็นการเปล่ียนแปลงของตนเองและผู้เรียนอย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

8. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบนิเทศแบบช้ีแนะของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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6. แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

คําช้ีแจง: ใช้หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และหลังการนิเทศ เพ่ือให้ครูสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

วิเคราะห์ส่ิงท่ีเกิดข้ึน และกําหนดแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ช่ือครู ........................................................................................................ 

โรงเรียน ........................................................................................................ 

หน่วยการเรียนรู้/เร่ือง ........................................................................................................ 

ระดับช้ัน ........................................................................................................ 

วันท่ีสอน ........................................................................................................ 

จํานวนผู้เรียน ........................................................................................................ 

ผู้นิเทศ ........................................................................................................ 

 

1. เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้คร้ังน้ีคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. กิจกรรมใดท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

3. ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการคิด วิเคราะห์ หรือแก้ปัญหาอย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. จุดเด่นของการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5. ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

6. ข้อเสนอแนะจากผู้นิเทศท่ีนําไปใช้ได้ทันทีคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

7. ส่ิงท่ีครูจะปรับปรุงในการสอนคร้ังต่อไปคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

8. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนคืออะไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

6.1 แผนพัฒนาหลังการสะท้อนผล 

ประเด็นพัฒนา กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้สนับสนุน/หลักฐาน 

    

    

    

    

    

  



ชดุเครื(องมือการนิเทศแบบชี 5แนะ (COACHING MODEL) 

ภาคผนวก : เกณฑ์การแปลผลและแนวทางการใช้คะแนน 

ก. เกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ีย 

ช่วงค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ/ระดับความพึงพอใจ 

4.51–5.00 มากท่ีสุด 

3.51–4.50 มาก 

2.51–3.50 ปานกลาง 

1.51–2.50 น้อย 

1.00–1.50 น้อยท่ีสุด 

ข. แนวทางการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา 

1. วิเคราะห์คะแนนรายด้านเพ่ือระบุจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของครูแต่ละคน 

2. ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากการสังเกตช้ันเรียนและผลงานผู้เรียนประกอบการสะท้อนผล 

3. จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหลังการนิเทศทุกคร้ัง 

4. ติดตามผลการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามวงจร COACHING MODEL 

5. นําผลการนิเทศไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ค. แบบสรุปผลการใช้เคร่ืองมือรายโรงเรียน 

โรงเรียน คะแนนสังเกตเฉล่ีย คุณภาพแผน ประเด็นเด่น ประเด็นพัฒนา แนวทางติดตาม 

      

      

      

      

      

      

      

 


