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บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25 50  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545 ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ จัด
การศึกษาให้ ทันสมัย ยืดหยุ่น มีรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ของเด็กและเยาวชนพิการ หรือที่มีความบกพร่อง อย่างท่ัวถึง  และเอ้ือต่อการน าไปปฏิบัติได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพคุณภาพ ทั้งนีโ้ดยหลักการต้องไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงการจัดการศึกษาในลักษณะ
พิเศษส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์สังคม การส่ือสาร และ
การเรียนรู้หรือร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาสเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิด  หรือพบความพิการ  และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ     
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีที่
ก าหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่รั บผิดชอบพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่อง และเด็กกลุ่มเส่ียง
ในลักษณะบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 3 ด้าน คือ       
ด้านการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 บุคคล ออทิสติกจัดว่าเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องประเภทหนึ่ง ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดไว้ และในปัจจุบันเด็กกลุ่มนี้มีแนวโน้มว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น  ในสหรัฐอเมริกาในช่วงไม่กี่ปีท่ี
ผ่านมา มีเด็กออทิสติกเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 0.5  (ผดุง อารยะวิญญ,ู 2546 : 1) หรือในเด็ก 1,000 คน  จะมี
เด็กออทิสติก 2-5 คน  (Anna Mattos - Massey, 2005)  ลักษณะความบกพร่องของเด็กออทิสติกคือ   
มีความบกพร่องทางพัฒนาการทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ภาษาและการส่ือความหมาย  
พฤติกรรมอารมณ์และจินตนาการ ซ่ึงมีผลมาจากการท างานของสมองบางส่วนที่บกพร่องไป และ
จะพบก่อนเด็กมีอายุ 30 เดือน (กองการศึกษาเพื่อคนพิการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 10-11)  
นอกจากนี้ รัชนีกร  ทองสุขดี  ( 2549)  ยังได้กล่าวว่า เด็กออทิสติกมีความบกพร่องผสมผสานกัน  
3 ด้าน ได้แก่ ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ความผิดปกตทิางภาษาและการส่ือสาร  
ความผิดปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม  ซ่ึงความผิดปกติทางสังคมและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนนั้น 
เป็นปัญหาท่ีควรได้รับการพิจารณาการแก้ไขก่อนการแก้ไขความบกพร่องด้านอ่ืนๆ  เพื่อเป็นการลด
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พฤติกรรมที่เป็นปัญหาและสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีต้องการ  เพื่อพร้อมท่ีจะเรียนรู้และอยู่ร่วมในสังคม
กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมและยังเป็นการช่วยลดระดับความตึงเครียดของผู้ปกครองอีกด้วย   
 จากข้อความข้างต้นพอกล่าวได้ว่า เด็กที่มีภาวะออทิซึมมักประสบปัญหาด้านพฤติกรรม 
ซ่ึงมีผลต่อพัฒนาการด้านอ่ืนๆ ดังนั้น การปรับพฤติกรรม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ออทิสติก โดยเฉพาะกรณี เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าและมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  การปรับพฤติกรรม
นอกจากจะช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อผู้อ่ืน และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น  
พฤติกรรมการปฏิบัติตามค าส่ัง พฤติกรรมก้าวร้าว  พฤติกรรมแยกตัว พฤติกรรมท าร้ายตนเอง     
(ชาญวิทย์ พรนภดล , 2548) อีกทั้งเมื่อปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมได้แล้ว ยังจะช่วยให้เด็กมี
พัฒนาการทางสังคมได้ดี (ศรียา–ประภัสสร นิยมธรรม, 2545)   
 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว ตั้งอยู่ในอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ เป็นโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วมตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 มีนักเรียน
ที่เป็นนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งหมด 5 ประเภท ได้แก่ 1) เด็กที่มีความบกพร่อง    
ทางสติปัญญา 2) เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 3) เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ              
4) เด็กออทิสติก และ 5) เด็กพิการซ้ าซ้อน ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2552 มีนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษรวมท้ังหมดจ านวน 78 คน ซ่ึงเป็นเด็กออทิสติกจ านวน 1 คน ที่เรียนร่วมช้ันในชั้นเรียน
ร่วมแบบสอนเสริมเต็มเวลา (โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว, 2552 : 6)  
 การปรับพฤติกรรม มีวิธีการ และหลักการ ที่สามารถเลือกใช้ได้หลากหลายรูปแบบ แต่
การปรับพฤติกรรมที่มีการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพและเป็นสากล คือ การปรับพฤติกรรมแบบ     
การวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (Applied Behavior Analysis : ABA) เป็นการน าวิธีการปรับ
พฤติกรรมมาใช้ในการสอนเด็ก โดยมุ่งการสร้างเสริมพฤติกรรมใหม่ให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก เช่น  
การมองหน้า การปฏิบัติตามค าส่ัง การเลียนแบบ หรือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลง เช่น  
การแสดงอารมณ์เกรี้ยวกราด การกรีดร้อง การท าร้ายตนเองหรือผู้อ่ืน เป็นต้น การสร้างเสริม
พฤติกรรมใหม่ และการลดพฤติกรรมเก่า จะด าเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน มีการฝึกอย่างสม่ าเสมอ 
และใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ประเทือง  ภูมิภัทราคม (2540 : 60-61) ได้กล่าวไว้ว่าวิธีการของ
การวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์มีอยู่ด้วยกัน 3 ขั้นตอน คือ การประเมินพฤติกรรม ( Behavior 
Assessment)  อันประกอบด้วย  การอธิบายเงื่อนไขน าหรือตัวก าหนดพฤติกรรมที่เกิดขึ้นก่อน  
(Antecedent Determinant : A) ท าให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ( Behavior Determinant : B) และ  
มีตัวก าหนดที่เป็นผลกรรม ( Consequence Determinant : C) เป็นการเรียนรู้เง่ือนไขผลกรรมว่า  
พฤติกรรมใดกระท าแล้วจะได้รับรางวัล หรือผลกรรมทางบวก และพฤติกรรมใดกระท าแล้วจะได้ 
ผลกรรมทางลบ สามารถเรียกวิธีการนี้ได้โดยรวมว่า การวิเคราะห์พฤติกรรม (เอบีซี) ส่วนผล  
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ที่ได้จากการประเมินนั้น คือ พฤติกรรมที่เป็นปัญหาท่ีต้องการได้รับการแก้ไขซ่ึงต้องก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และก าหนดเป็นความสามารถที่เส้นฐาน ( Baseline) ของเด็ก ขั้นตอน   
ที่สอง คือ การให้ความช่วยเหลือ ( Intervention) เป็นกระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของเด็กโดยการใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อให้เด็กเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ส่วนขั้นตอนสุดท้ายคือ การคงไว้
ซ่ึงพฤติกรรม ( Maintenance) เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ได้แล้ว จ าเป็นต้องให้เด็กแสดงพฤติกรรมเช่นนั้นเรื่อยๆ มิให้เด็กกลับไปแสดงพฤติกรรม
เดิมอีก  จึงต้องมีการบันทึกพฤติกรรมของเด็กไปอีกระยะหนึ่งว่าพฤติกรรมนั้นคงท่ีหรือยัง  หากยัง
ไม่คงที่ต้องทดลองใช้วิธีการแก้ไขพฤติกรรมซ้ าอีกครั้ง  (ผดุง  อารยะวิญญู, 2546 : 73-77) 
 จากข้อความที่กล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ที่อาศัย
ทฤษฎีการวางเงื่อนไข มาประกอบกับทฤษฏีปัญญาสังคม เพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
เด็กที่มีภาวะออทิซึม  ทั้งนี้แนวทางในการลดพฤติกรรมเก่าท่ีไม่พึงประสงค์และการสร้างพฤติกรรม
ใหม่ท่ีพึงประสงค์นั้น  ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลกรรมของสกินเนอร์ โดยเลือกเทคนิค      
การลดพฤติกรรมทางบวกหรือวิธีลดพฤติกรรมตามหลักการเสริมแรง ซ่ึงใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก
แบบดีอาร์ไอ (Differential Reinforcement of Incompatible Behavior or DRI) คือการให้รางวัลใน
รูปแบบของกิจกรรมที่ชอบ เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ลักษณะตรงข้ามกับพฤติกรรม
เก่าท่ีไม่พึงประสงค์ แต่ถ้าเด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อีก ผู้วิจัยได้เลือกใช้เทคนิคการลงโทษ
ทางบวก ( Positive Punishment) คือการให้ท างานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จส้ินและเรียบร้อย
สมบูรณ์ วิธีการนี้เรียกว่าการให้ผลกรรมที่เป็นการลงโทษโดยให้ท างาน หรือใช้ความพยายาม
มากกว่าปกติ  เรียกว่าเทคนิคการแก้ไขเกินกว่าเหตุ ( Overcorrection) พร้อมกับน าเทคนิคการชี้แนะ
การกระท า และการเสริมแรงทางบวกมาประกอบ เพื่อส่งเสริมให้วิธีการของการปรับพฤติกรรมใน
เด็กออทิสติกครั้งนี้มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลตามท่ีคาดหวังไว้   
  การปรับพฤติกรรมแบบการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (ABA) นั้นได้รับการยอมรับ
เป็นอย่างมากในการน ามาใช้ปรับพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ตามรายงานการวิจัยของ ซูซาน อาร์ 
เอสเทอร์บรูคส์  และ ไมเคิล แฮนด์เลย์  (Susan R. Easterbrooks and Michele Handley, 2005)     
ที่ทดลองปรับพฤติกรรมเด็กพีดีดีเอ็นโอเอส โดยวิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์แล้วสามารถ
ปรับลดพฤติกรรมการไม่สนใจฟังของเด็กพีดีดีเอ็นโอเอส ท าให้เด็กสามารถรวมเรียนกับเพื่อนๆ 
ในชั้นเรียนร่วมในสภาวะที่ร่วมกลุ่มกับเพื่อนที่หลากหลายวัยได้อย่างปกติ  นับเป็นการสนับสนุน
ในการเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมแบบประยุกต์มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ส่วนการใช้เทคนิค
การแก้ไขเกินกว่าเหตุมีการวิจัยของ แอซลิน และพาวเวอร์ ( Azrin and Power, 1975 อ้างใน
ประเทือง  ภูมิภัทราคม, 2540 : 194) ได้ศึกษาผลการใช้เทคนิคการแก้ไขเกินกว่าเหตุ กับเด็กที่สมัคร
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เรียนพิเศษในฤดูร้อน จ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นเด็กชายล้วนและมีพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน           
การทดลองกระท าดังนี้ เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมจะไม่ให้นักเรียนพักในช่วงเวลาพัก  
และระหว่างนั้นก็ฝึกให้นักเรียนกระท าพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น นั่งนิ่งๆ อยู่กับท่ีนั่ง  ยกมือ
ถามค าถามครู ขออนุญาตก่อนลุกออกจากที่นั่ง การฝึกพฤติกรรมเหล่านี้ฝึกท าซ้ าๆ กันประมาณ 5 
นาที ผลปรากฏว่า พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมลดลง และเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามที่ได้รับ      
การฝึกเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า เทคนิคการแก้ไขเกินกว่าเหตุเป็นเทคนิคที่มี
ประสิทธิภาพในการระงับ หรือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้แล้ว ยังสามารถสร้างพฤติกรรม   
ที่เหมาะสมให้เกิดขึ้นได้ด้วย  ซ่ึงเป็นลักษณะเด่นที่เทคนิคการลงโทษวิธีอ่ืนๆ ไม่มี 
  ศศิพิมพ์   นิตโย ( 2549) ได้ศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการท างานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา   ปีท่ี 2 / 8 โดยการใช้การเสริมแรงทางบวก จ านวน 3 คน ผลปรากฏว่า  
การให้แรงเสริมทางบวกคือ  สามารถลดพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในการท างานของ
นักเรียน ท้ัง 3 คนได้เป็นอย่างดี   เพราะนักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับแรงเสริม   มีความ
กระตือรือร้นในการท างานมากขึ้น เพื่อจะได้รางวัลหรือค าชมเชย  และได้ให้ค าช้ีแนะว่าการเสริมแรง
ทางบวกสามารถน าไปใช้กับการปรับพฤติกรรมของนักเรียนคนอ่ืน  ๆได้ต่อไป  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยสนใจที่จะใช้การวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกตใ์นการปรับ
พฤติกรรมของกรณีศึกษา ท่ีได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ประจ าสถาบันพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร์จังหวัดเชียงใหม่ ว่าเป็นเด็กออทิสติกและมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาร่วมด้วย ทั้งนี้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นจากวิธีการสังเกตพฤติกรรมแบบช่วงเวลา โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเบื้องต้น เป็นเวลา 4 ชั่วโมงต่อวัน  จ านวน 5 วัน รวม
ทั้งส้ิน 20 ชั่วโมง พบว่า กรณีศึกษาแสดงพฤติกรรม การไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดย
แสดงออกทางพฤติกรรม คือ เล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อย         
ไม่ถูกต้อง สูงสุดในช่วงเวลา 12.40 - 13.40 น. ซ่ึงมีความถ่ีของการแสดงพฤติกรรม เท่ากับ 8 ใน 
10 ครั้ง ทั้งนี้พฤติกรรมการแสดงออกดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงสมาธิทางการเรียน ของกรณีศึกษา 
นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนและพัฒนาการของกรณีศึกษา   ทั้งยังสร้าง
ความร าคาญและความคับข้องใจในการเรียนร่วมช้ัน เนื่องจากกรณีศึกษาจะส่งเสียงดังหรือเล่น
รบกวนเพื่อนในเวลาเรียน  และการแย่งอุปกรณ์การเรียนของเพื่อนไปเล่นเพื่อให้เพื่อนสนใจหรือเล่น
กับตนเอง จากการสัมภาษณ์บุคคลที่ใกล้ชิด กรณีศึกษาพบว่า กรณีศึกษาต้องการที่จะเล่น หรือ
พูดคุยกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียนโดยไม่ต้องการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน จึงสมควรให้
การแก้ไขโดยการปรับพฤติกรรมอย่างเร่งด่วน   
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 จากการ สัมภาษณแ์ละการประเมินผลการกระท า ผู้วิจัยเลือกใช้การสังเกตพร้อมบันทึก
ความถ่ีของพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โ ดยก าหนดบริบทของสถานการณ์ เวลา 
และสถานที่ท่ีเหมือนกันในเวลา 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยในแต่ละวัน กรณีศึกษาจะมีกิจกรรมที่คล้ายๆ 
กันทุกวัน คือ เวลา 07.20 น. มาโรงเรียน ท าความสะอาด ห้องเรียน  ท าความสะอาดโรงเรียน  เวลา 
08.00 น. เข้าแถวเคารพธงชาติ  เวลา 08.40 น. เรียนภาษาไทย  เวลา 09.40 น. เรียนสังคมหรือสุขศึกษา 
พลศึกษาหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การสับเปล่ียนกันในแต่ละวัน   เวลา 11.00 น. พักกลางวัน   
เวลา 12.40 น. เรียนคณิตศาสตร์  เวลา 13.40 น. เรียนวิทยาศาสตร์หรือศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์หรือ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีหรือภาษาอังกฤษ โดยใช้การสับเปล่ียนกันในแต่ละวัน   เวลา 15.00 
น. พักเล่นก่อนกลับบ้าน  เวลา 15.40 น.  กิจกรรมโฮมรูมเวลา 15.50 น. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
ก่อนกลับบ้าน และเวลา 15.55 น. เข้าแถวกลับบ้าน การสังเกตได้ท าติดต่อกันเป็น เวลา     5 วัน รวม
จ านวนเวลา 20 ชั่วโมง พบว่ากรณีศึกษามีพฤติกรรมการเล่ียงการส่งงาน  การท าลายช้ินงาน และ
ท างานไม่เรียบร้อยไม่ถูกต้อง โดยเฉล่ีย 1 ครั้งต่อวัน ทั้งนี้กรณีศึกษาจะแสดงพฤติกรรมการเล่ียง   
การส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อยไม่ถูกต้อง สูงสุดในช่วงเวลา 12.40-13.40 น.  
ซ่ึงเป็นเวลาเรียนวิชาคณิตศาสตร์   
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือท าการสังเกตพฤติกรรม การไม่ปฏิบัติงานที่ได้ 
รับมอบหมายให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น กล่าวคือจากการสังเกตติดต่อกันเป็นเวลา 5 วัน รวม 5 ชั่วโมง  
การแสดงพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายมีความถ่ีเฉล่ียที่ 1 ครั้งต่อวัน   ส่วนสาเหตุ
ของการแสดงออกทางพฤติกรรม ที่กรณีศึกษาแสดงออกในช่วงเวลา  12.40 – 13.40 น. มากที่สุด
เนื่องจากเป็นการเรียนภาคบ่าย ท่ีกรณีศึกษามีความต้องการที่จะเล่นอย่างต่อเนื่องจากการพักกลางวัน  
อีกทั้งในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพื่อนๆ ในห้องทุกคนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติกิจกรรมและ
การท าแบบฝึกหัด จึงท าให้ละเลยต่อความสนใจของกรณีศึกษาท่ีต้องการพูดคุย หรือ สนทนากับ
เพื่อนๆ บางทีกรณีศึกษาแสดงพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียน เช่น ส่งเสียงดังหรือเล่นรบกวนเพื่อน     
ในเวลาเรียน หรือการแย่งอุปกรณ์การเรียนของเพื่อนไปเล่นเพื่อให้เพื่อนสนใจ หรือเล่นกับตนเอง    
ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าว สร้างความเดือดร้อนหรือ ความไม่พอใจ ให้กับเพื่อนๆ ด้วยเหตุนี้พฤติกรรม
การไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของกรณีศึกษา นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนร่วม   
 นอกจากนี้ ผู้วิจัย เห็นว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้น อาจเปล่ียนเป็นพฤติกรรมถาวร และเป็น
ปัญหาต่อไปในอนาคต ดังนั้นต้องได้รับการปรับพฤติกรรมเพื่อช่วยให้กรณีศึกษามีพฤติกรรม     
การเรียนร่วมในชั้นที่เหมาะสม และลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ ซ่ึงผู้วิจัย
เลือกวิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (ABA) เป็นแนวทางหลักในการปรับแก้พฤติกรรมที่       
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ไม่พึงประสงค์ของกรณีศึกษา ซ่ึงมีทฤษฎีการวางเงื่อนไขเป็นฐาน ประกอบกับการใช้เทคนิค        
การเสริมแรงทางบวกแบบดีอาร์ไอ การลงโทษโดยการแก้ไขเกินกว่าเหตุ และการชี้แนะการกระท า 
มาประยุกต์ใช้ในโปรแกรมการปรับพฤติกรรมแบบเอบีเอ  เหตุผลในการเลือกเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมทั้ง 3 แบบที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เพราะกรณีศึกษาเคยผ่านการวางเงื่อนไขในการปรับ
พฤติกรรมด้วยเทคนิคอ่ืนมาก่อน จึงเหมาะสมท่ีจะท าการวางเงื่อนไข เ พ ื่อปรับพฤติกรรมที่            
ไม่พึงประสงค์ของกรณีศึกษา ผู้วิจัยเลือกการลงโทษโดยการแก้ไขเกินกว่าเหตุ ประกอบกับการ
ชี้แนะการกระท า เพื่อช่วยกระตุ้นเตือนกรณีศึกษาเมื่อแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ แรงเสริม
ทางบวกที่เลือกใช้เป็นกิจกรรมที่กรณีศึกษาช่ืนชอบมาใช้เป็นตัวเสริมแรง เพื่อให้กรณีศึกษาแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ในการสร้างพฤติกรรมใหม่ขึ้นมาทดแทนพฤติกรรมนั้น ผู้วิจัย
ได้เลือกใช้เทคนิคการให้แรงเสริมทางบวกแบบดีอาร์ไอ คือเลือกพฤติกรรมใหม่ท่ีตรงกันข้ามกับ
พฤติกรรมเก่านั้นคือ การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแทนการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดย
แสดงพฤติกรรมการ เล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อยไม่ถูกต้อง  ของ
กรณีศึกษา อีกทั้ง สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต ( 2541 : 99) กล่าวไว้ว่าการเลือกพฤติกรรมใหม่มา
ทดแทนพฤติกรรมเก่านั้น ควรเป็นพฤติกรรมทางบวก นั่นคือ ก าหนดพฤติกรรมอ่ืนที่เมื่อเพิ่มขึ้น
แล้วช่วยให้พฤติกรรมเก่านั้นลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับการเพิ่มพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นการลดพฤติกรรม การไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  ดังนั้นเม่ือผู้วิจัยได้น าการ
วิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (ABA) มาทดลองปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ข้างต้นให้ลดลงหรือ
หายไป พร้อมท้ังสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีพึงประสงค์ขึ้นมาทดแทนและสามารถท าให้พฤติกรรมใหม่
นั้นคงอยู่ต่อไปได้เป็นผลส าเร็จ จะช่วยให้กรณีศึกษาสามารถเรียนร่วมช้ันกับเพื่อนๆ ได้อย่างปกติ  
และเพื่อนในห้องเรียนเกิดการยอมรับ  อีกทั้งยังช่วยให้กรณีศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการเข้า
สังคมได้อย่างเหมาะสมในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  เพื่อศึกษาวิธีการปรับพฤติกรรมโดยใช้หลักการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ ส าหรับ
กรณีศึกษา เพื่อลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงมีรูปแบบของการแสดง       
ทางพฤติกรรมที่ปรากฏ คือ การเล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และการท างานไม่เรียบร้อย      
ไม่ถูกต้อง ของเด็กออทิสติก ท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา (เด็กพิเศษเรียนร่วม) ในห้องเรียนร่วม
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว ส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
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ขอบเขตของการศึกษา 
  1. กรณีศึกษา   กรณีศึกษา เป็นเด็กชาย  อายุ 13 ปี  ได้รับการวินิจฉัยจากสถาบัน
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์ว่าเป็นเด็กออทิสติกที่มีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา  มีพฤติกรรมไม่อยู่
นิ่งและสมาธิส้ัน ทั้งนี้กรณีศึกษาได้รับ การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) จาก
สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ และเข้ารับการศึกษาในระบบ
เรียนร่วมในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 แต่เข้ารับการสอนเสริมแบบเต็มเวลากับครูการศึกษาพิเศษ
ในระดับช้ันเรียนร่วมช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว  อ าเภอไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ในปีการศึกษา 2552 ตามความต้องการ
ของผู้ปกครองของกรณีศึกษา ปัจจุบันกรณีศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ คือการไม่ปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงแสดงออกทางพฤติกรรม คือ การเล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และ
ท างานไม่เรียบร้อย ไม่ถูกต้อง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ โดยการปรับพฤติกรรม
อย่างเร่งด่วน เพ่ือมิให้พฤติกรรมดังกล่าวกลายเป็นพฤติกรรมถาวรต่อไปในอนาคต  และเป็นสาเหตุ
ที่ผู้วิจัยสนใจที่จะให้การช่วยเหลือและทดลองปรับพฤติกรรมเหล่านั้นให้หมดไป 
  2. ด้านเนื้อหา  การ วิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษาการลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายของกรณีศึกษา โดยใช้หลักการสอนแบบการวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์  ประกอบกับ
การใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกแบบดีอาร์ไอ  การลงโทษทางบวกโดยการแก้ไขเกินกว่าเหตุ   
และการชี้แนะการกระท ามาประกอบ  เพื่อสร้างโปรแกรมการปรับพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย  จ านวน 1 โปรแกรม  เงื่อนไขที่ตั้งไว้ส าหรับกรณีศึกษามีดังนี้ 1) พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายแทนพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 2) แรงเสริม
ทางบวกโดยให้ปฏิบัติกิจกรรมที่ช่ืนชอบคือ การเล่น และร่วมกิจกรรมกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน (เป็น
แรงเสริมทางบวกที่ได้ข้อมูลจากการสังเกตและการสอบถาม) 3) กิจกรรมการสอนพฤติกรรมใหม่
ใช้การลงโทษแบบการแก้ไขเกินกว่าเหตุ คือ การให้กรณีศึกษาปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอก
เวลาโดยปฏิบัติแบบถูกต้องและสมบูรณ์จนกว่าช้ินงานจะแล้วเสร็จ ท้ังนี้ต้องมาปฏิบัติต่อหน้าผู้วิจัย
เพื่อชี้แนะการกระท า ตามหลักทฤษฎกีารเรียนรูท้างสังคม  4) ระหว่างการด าเนินกิจกรรมเพื่อนๆ ใน
ห้องสามารถใช้การชี้แนะด้วยวาจา เพื่อกระตุ้นให้กรณีศึกษาแสดงพฤติกรรมใหม่ท่ีพึงประสงค์ แทน
การใช้พฤติกรรมการเล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อย ไม่ถูกต้อง  
ก าหนดเวลาส าหรับการสอนคือ เวลา 12.40 - 13.40 น. เนื่องจากเป็นช่วงเวลาท่ีกรณีศึกษาแสดง
พฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายมากที่สุด 
  3.  ด้านสภาพห้องเรียน การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถานการณ์ภายในห้องเรียนร่วม
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เปิดบริการสอนเสริมแบบเต็มเวลาแก่กรณีศึกษาตามความประสงค์
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ของผู้ปกครองของกรณีศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 25 52  โดยมีนักเรียนทั้งหมด 3 0 คน แยกเป็น
นักเรียนชายจ านวน 1 7 คน และนักเรียนหญิงจ านวน 1 3 คน รวมกับกรณีศึกษาท่ีเป็นนักเรียนรับ 
การสอนเสริมแบบเต็มเวลาอีก 1 คน  รวมท้ังหมด 31 คน  และช่วงอายุของนักเรียนในห้องเรียนนี้
อยู่ระหว่าง 8-13 ปี  เนื่องจากเป็นนักเรียนชนกลุ่มน้อย ส าหรับช่วงเวลาท่ีใช้ทดลองปรับพฤติกรรม
นั้น ได้ใช้เวลาเดิม คือ เวลา 12.40 -13.40 น. ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีกรณีศึกษามีอัตราการแสดง
พฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายมากที่สุด  ส่วนการจัดที่นั่งของกรณีศึกษา  ผู้วิจัย   
ได้จัดให้กรณีศึกษานั่งโต๊ะด้านหน้าโดยแยกโต๊ะมาจากกลุ่มช้ันเรียนปกติ       เพื่อเล่ียงการก่อกวน
ชั้นเรียน   
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (Applied Behavior Analysis: ABA) หมายถึง  วิธีการ 
ที่ใช้ในการ ลดพฤติกรรมกรณีศึกษา  โดยอาศัยทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระท าเป็นพื้นฐาน
ประกอบ การใช้แรงเสริมทางบวกแบบดีอาร์ไอ การลงโทษทางบวกแบบแก้ไขเกินกว่าเหตุ และ
การชี้แนะการกระท า ในการลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานี่ได้รับมอบหมาย โดยแสดงพฤติกรรม 
คือ การเล่ียงการส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อย  ไม่ถูกต้อง  โดยใช้เอบีซี ในการ
ประเมินพฤติกรรมเบื้องต้น 
 การวิเคราะห์พฤติกรรมแบบเอบีซี  (Antecedent Behavior Consequence: ABC) หมายถึง 
วิธีการประเมินพฤติกรรมโดยการสังเกต สัมภาษณ์ และการประเมินผลการกระท าของกรณีศึกษา
เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐาน  (Baseline) ที่แท้จริง แล้วน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางใน การแก้ไข  และ    
ปรับพฤติกรรมการเล่ียงกา รส่งงาน การท าลายช้ินงาน และท างานไม่เรียบร้อยไม่ถูกต้องของ
กรณีศึกษา 
  เด็กออทิสติก  หมายถึ ง เด็กที่มีความ บกพร่องผสมผสาน  3 ด้าน ได้แก่ ความผิดปกติ     
ทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ความ ผิดปกติ ทางภาษาและการส่ือสาร แล ะความผิดปกติ        
ทางอารมณ์และพฤติกรรม ในที่นี้เป็นการวิจัยกรณีศึกษาซ่ึงเป็นเด็กออทิสติกและมี ภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญาร่วมด้วย  มีพฤติกรรมไม่อยู่นิ่งและสมาธิส้ัน  ทั้งนี้กรณีศึกษามี ปัญหาทางพฤติกรรม
ทีไ่ม่พึงประสงค์ที่ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าควรเลือกเป็นกรณีศึกษาในการวิจัยพัฒนา  และก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 แต่เข้ารับการสอนเสริมแบบเต็มเวลากับครูการศึกษาพิเศษในชั้น    
เรียนร่วมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว  อ าเภอไชยปราการ  จังหวัด
เชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 3  ปีการศึกษา  2552 
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 พฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
กรณีศึกษาท่ีแสดงเม่ือได้รับค าส่ังให้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทั้งนี้การแสดงออกทางพฤติกรรม
จะแสดงในรูปแบบพฤติกรรม คือ การเล่ียงการส่งงาน  การท าลายช้ินงาน  และท างานไม่เรียบร้อย
ไม่ถูกต้อง ซ่ึงแสดงถึงภาวะทางสมาธิของการท างานของกรณีศึกษาด้วย 
 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว  หมายถึง  สถานที่ท่ีท าการวิจัยการปรับพฤติกรรมในครั้งนี้ 
ซ่ึงเป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมและได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
แกนน าการจัดการเรียนร่วมตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
  1. ช่วยลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ที่แสดงออกทางพฤติกรรม  
คือ การท าลายช้ินงาน การเล่ียงการส่งงาน การท างานไม่เรียบร้อย ไม่ถูกต้อง ของกรณีศึกษาได ้
  2. เสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของกรณีศึกษาท่ีถูกต้อง  
 3. เป็นแนวทางในการ ปรับลดพฤติกรรมการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ต่อ เด็ก    
ออทิสติกอ่ืนๆ ต่อไป 
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