
รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง พลังของภาษา  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  ขาวขำ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดชฯ 

ทรงครองสิรริาชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



II 

ชื่อเรื่อง               การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

                          เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้าง 

                          การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังของภาษา  

                          สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ผู้วิจัย                  ชวัลลักษ์  ขาวขำ 

หน่วยงาน      โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ                

                          ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร  

ปีการศึกษา     2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือ 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับ

เทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรยีน ก่อนเรียน และหลังเรียน ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง  

พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีน 

ที่มีต่อการเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5   
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ                

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร จำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน รายวิชา ภาษาไทยพืน้ฐาน รหัสวิชา ท32101 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
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.3 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ 

จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นไปตามเกณฑ์

ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 โดยรวม มีค่าเท่ากับ 83.06/84.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ แสดง

ให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้มีประสทิธิภาพ 

 2. ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดว้ยการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน (  = 16.10,  

S.D. = 1.17) สูงกว่าก่อนเรียน (  = 13.70, S.D. = 0.66) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 

 3. ผลความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับ  

มากทั้งในภาพรวมและรายดา้น ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.47  

เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 = 4.49, S.D.=0.49 รองลงมาคอื ดา้นส่ือการเรียนรู้  = 4.48, S.D.= 0.50  

และดา้นเนือ้หาสาระ  = 4.46, S.D.= 0.31 ตามลำดับ 

คำสำคัญ:  รูปแบบการจัดการเรียนรู้,  พลังของภาษา,  วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research are to: 1. To develop and verify the effectiveness 

of the learning management model by using the experiential learning cycle in combination 

with the learning center technique to strengthen proactive learning management.  

2. To compare students' academic achievement before and after school by using 

experiential learning cycles with learning center techniques to strengthen proactive learning 

management. For Grade 5 students 3. Develop learning management using experiential 

learning cycles in combination with learning center techniques to strengthen proactive 

learning management. For Secondary 5  

 The sample used in the research was Grade 5 students in the 1st semester. 

Academic Year 2024 School in Honor of His Majesty the King Bhumibol Adulyadej His 

Majesty reigned for 50 years in Sakon Nakhon Province, Mueang Sakon Nakhon District, 

Sakon Nakhon Province. Sakon Nakhon Secondary Education Area Office 20 people were 

obtained by specific selection. Tools used in the research: 1. Learning management model 

using experiential learning cycle combined with learning center techniques to strengthen 

proactive learning management. For Grade 5 students 2. Courses Basic Thai Subject Code 

T32101 for Grade 5 Students .3 Questionnaire on satisfaction with learning management 

using experiential learning cycle combined with learning center techniques to strengthen 

proactive learning management. For Grade 5 students, the statistics used in the data 

analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
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 The results showed that: 1. Results of developing and monitoring the 

effectiveness of the learning management model using the experiential learning cycle  

in combination with the learning center technique to strengthen proactive learning 

management on language power. For Grade 5 students, the overall E1/E2 Effectiveness 

Index criteria are met. It is equal to 83.06/84.25, which is higher than the threshold set.  

It shows that the developed learning management model is effective. 2. Results of 

Comparison of Student Academic Achievement with Learning Management Using 

Experiential Learning Cycle and Learning Center Techniques to Strengthen Active Learning 

Management. For Grade 5 students, the score after school ( = 16.10, S.D. = 1.17)  

was statistically significantly higher than before school ( = 13.70, S.D. = 0.66) at 0.05.  

3. Students' satisfaction with learning Develop learning management by using experiential 

learning cycles in combination with learning center techniques to strengthen proactive 

learning management on language power. For Grade 5 students, it is at a very high level, 

both overall and individually. The overall average was very high = 4.46, S.D.= 0.47, and 

the highest average was the learning activity = 4.49, S.D.=0.49, followed by the learning 

media = 4.48, S.D.= 0.50, and the content = 4.46, S.D.= 0.31, respectively 

 

Keywords: Learning Management Style,  the Power of Language,  

                Experiential learning cycle 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล 

และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม  การสบืสานทางวัฒนธรรม   

การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการ 

จัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรยีนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

(กระทรวงศกึษาธิการ,2562, หน้า 1) และสมดังพระบรมราโชวาทในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พระราชทาน

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2420 ความว่า “ในการสั่งสอนศิษย์น้ัน มีความจำเป็นอย่างหน่ึง 

ซึ่งสำคัญมากด้วย ที่จะต้องพยายามหาทางใช้หลักวิชาและวิธกีารสอนทีมปีระสิทธิภาพ  

เพ่ือที่จะช่วยให้นักเรยีนสามารถคิด เข้าใจ และเห็นจริงด้วยตนเองในเนือ้หาสาระ ตลอดจน 

กฎและหลักเกณฑ์ที่ได้เรยีนรู้แลว้ใช้ไดเ้อง โดยมองเห็นและทราบถึงประโยชน์ของการใช้หรือการ

ทำตามบทเรียนน้ัน ๆ อย่างแน่ใจ ดว้ยการให้การศึกษาแก่ศิษย์โดยหลักการนี ้จะทำให้ได้

ประโยชน์ถึงสองชัน้ อย่างหน่ึงคือทำให้ครูได้ฝึกฝนตนเองให้ชำนชิำนาญในการใช้ทั้งหลักวิชาครู

ทั้งหลักวิชาสามัญ อีกอย่างหน่ึงจะทำให้ศิษย์เล่าเรยีนวิชาการไดอ้ย่างถูกต้อง ได้ประโยชน์ 

ตรงกับความมุ่งหมายของการให้การศึกษา” และ ภาษา นับว่ามีความสำคัญอย่างย่ิงต่อสังคม

มนุษย ์เพราะภาษาเป็นลักษณะพิเศษที่แยกคนออกจากสัตว์ เมื่อมนุษย์อยู่รวมกันเป็นสังคม 

ขนาดใหญ่ ย่อมมีการใช้ถอ้ยคำภาษาติดต่อสื่อสารระหว่างกันและกันในชีวิตประจำวัน เพ่ือใช้

สร้างความเข้าใจอันดต่ีอกัน (พัชรินทร์ เสอืสาวะถี และฐิติกาญจน์ ใจไมตรี, 2565, หน้า 25) 

 ประกอบหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  

ที่มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานให้มคีุณภาพดา้นความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ยึดผู้เรยีนทุกคน 



2 

มีความสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ ถอืว่าผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษา

ของไทยตามที่ปรากฏในแผนต่าง ๆ ของชาต ิจึงมีเป้าหมาย และแนวทางไปในทิศทางเดยีวกัน 

คือ การจัดการศึกษาต้องพัฒนาคนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และให้

ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 4)  

เพ่ือให้การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ของประเทศไทย สามารถพัฒนาได้เท่าทัน 

กับนานาประเทศ จะต้องเป็นการจัดการศึกษาที่เตรียมคนออกไปเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ 

และเป็นบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น

บุคคลที่พร้อมเรียนรู้และเป็นคนทำงานที่ใช้ความรูแ้ม้จะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็ต้องเป็นคน

ที่พร้อมเรียนรู้และเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ดังน้ัน ทักษะสำคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21  

จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะ 4C ประกอบดว้ย ทักษะความคิดสร้างสรรค์  

ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาการส่ือสาร ทักษะการร่วมมือ ซึ่งการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active learning) จะเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนไดล้งมือกระทำ และ 

ได้ใช้กระบวนการคิด เกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดก้ระทำลงไป (Bonwell, 1991, p. 87) อันเป็นการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความ

พยายามโดยธรรมชาตขิองมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมแีนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

(Meyers & Jones, 1993, p. 104) โดยผู้เรยีนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) 

ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler & Brent, 2009, p. 19) และการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ว่ากิจกรรม วิธีการหรอืรูปแบบการสอน ทำให้ผูเ้รียน

สนใจบทเรียน และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ อย่างไรก็ตามการใช้รูปแบบการสอน 

ที่สำเร็จรูปที่นิยมใช้กันอยู่ ทั่ว ๆ ไปในปัจจุบันอาจไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ เพราะบริบทในห้องเรียน

แต่ละห้องมีความแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้หลักการของ Active Learning ในการพัฒนา

กิจกรรมสำหรับผู้เรยีน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบ รูปแบบการสอนต่าง ๆ

ให้เหมาะกับเนือ้หาผู้เรียนและช้ันเรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นและเป็นนักคิด 

ที่ไม่หยุดน่ิง ทำให้ผู้เรยีนสามารถจดจำเนือ้หาได้นาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ในบรบิทต่าง ๆ ในบรรยากาศการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยเฉพาะอย่างย่ิงวิชาหลักภาษาไทย 

(นนทล ีพรธาดาวิทย์, 2559, หน้า 18)  

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ เป็นหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใช้เป็นแนวทางพัฒนาการศึกษา 

ให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกโรงเรียน  
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เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) โดยการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือ 

การปฏิบัติ ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่ความรูค้วามเข้าใจเชิงนามธรรม 

โดยผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด 

และการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  (หน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562, หน้า 9) 

และหากนำการจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ มาบูรณาการเข้ากับการ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน ที่เป็นกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยผู้สอนให้ผู้เรยีนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากศูนย์การเรียน 

หรือมุมความรู้ ซึ่งผูส้อนไดจ้ัดเตรียมเนือ้หาสาระและกิจกรรมที่ใช้สื่อการสอนหลาย ๆ อย่าง

ประสมกันเอาไว้ ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 374)  

โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ 

ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือนำไปใช้เพื่อชวีิตจริง 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 37) 

ประกอบกับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร มสีภาพชุมชน 

รอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม รับจ้าง ทำนาทำไร่สวน ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ และค้าขายทั่วไป นักเรยีนบางคน

ต้องหยุดเรียนเพ่ือไปช่วยงานผู้ปกครอง มองไม่เห็นความสำคัญและแนวทางการนำความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเอง จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำกว่าตามค่า

เป้าหมายที่ต้ังไว้ (โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ, 2565, หน้า 22) 

          ดังน้ัน ผู้วิจัย จึงนำข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นและผลจากการจัดการเรียนรู้ รายวิชา

ภาษาไทยพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ที่เคยได้นำวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

มาทดลองจัดการเรียนรู้กับนักเรยีนของปีการศึกษาดังกล่าว พบจุดที่ควรนำมาพัฒนาศึกษา

ต่อหลายดา้น รวมถึงขอ้ดขีองการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ที่ควรนำมาบูรณาการ 

พัฒนาต่อยอดร่วมกันให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือบ่มเพาะ ฝึกฝนนักเรยีน  

ให้เกิดความชำนาญในการใช้พลังของภาษา การใช้ภาษาไทยเพ่ือสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

ทั้งในการดำเนนิชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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คำถามของการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับ

เทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มขีั้นการจัดการเรียนรู้อะไรบ้าง 

 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับ

เทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีประสทิธิผลมากน้อยเพียงใด 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เมื่อได้รับการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน  

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

  4. นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา ในระดับมาก   

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจร

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิ

รุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 

 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ก่อนเรียน และหลังเรียน 

ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   
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สมมติฐานของการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 มีประสทิธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ที่ 80/80 

 2. นักเรยีนที่เรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง  

พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. นักเรยีนมีความพึงพอใจ กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจร 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 

ความสำคัญของการวิจัย 

 1. เป็นแนวทางสำหรับครูและผู้ที่ต้องการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา

ความสามารถการใช้พลังภาษาของนักเรียน  

              2. เป็นแนวทางในการพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน 

มีประสบการณ์ใช้พลังภาษาให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง ทั้งทางด้านการสื่อสารและนำไป

ประกอบอาชีพในอนาคต ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ที่ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ได้รวดเร็วกว่า

ปกติ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   1.1 ประชากร คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี  

จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา2567 จำนวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 33 คน 
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   1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช ฯ 

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 20 คน 

ซึ่งไดม้าโดยวิธีเลอืกมาแบบเจาะจง 

  2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

    2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    2.2.2 ความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

     3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   ขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้  เป็นเนื้อหาวิชาภาษาไทยพืน้ฐาน 

โดยมีสาระการเรียนรู้ย่อย ดังน้ี 

                              1. พลังภาษา  

                                  - ความหมายของพลังภาษา 

                                  - ตัวอย่างการใช้พลังภาษา 

                              2. วาจาเป็นเอก   

                                  - ความสำคัญของพลังภาษา 

                                  - องค์ประกอบของภาษาที่มีพลัง 

                              3. ปลุกเสกความรู้  

                                  - ภาษาที่มีพลังในชีวิตประจำวัน 

                                  - การใช้พลังของภาษาในการประกอบอาชีพ 

                              4. มุ่งใช้สู่ชีวิตจริง  

                                 -  คิด เขียน โพสต์ 

                                 - ตอบโจทย์ โปรโมต ปิดงาน   

                              5. ไม่ละทิง้คุณธรรม 

                                 - เป็นนักขาย ที่มากหลายดว้ยคุณธรรม 
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  4. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการทดลอง 

            ผู้วิจัยดำเนนิการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

รวมเวลาทั้งสิ้น 10 คาบ  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

     R1  :  ศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  D1  :  ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

  R2   :  ทดลองใช้และประเมินนวัตกรรม  

  D2   :  ประเมิน ปรับปรุง เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. พลังของภาษา หมายถึง อำนาจของภาษา ทีท่ำให้คนเราส่ือสารกันได้  

บอกเรื่องราวและความรู้สึกนึกคิด ทั้งยังสามารถทำให้เกิดความรูส้กึต่อผู้รับสาร มีอิทธิพล

ทางด้านพฤติกรรม ความคิด จิตใจ ความเช่ือ ทัศนคต ิการเลอืกสรรใช้ภาษาเพ่ือสื่อความ 

ให้ผู้อ่านรับทราบในสิ่งที่ผู้รับสารต้องการได้จะนำไปสู่ผลของการสื่อสารที่มีประสทิธิภาพ 

 2. การจัดการเรียนรู้เชงิรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทาง

สมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในดา้นการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน มากกว่าการแข่งขัน ส่งเสริมการมีความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการทำงานและ

การแบ่งหน้าที่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ในสถานการณ์การอ่าน พูด ฟัง คิด อย่างลุ่มลึก ผู้เรยีนเป็นผู้

จัดระบบการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัตดิว้ยตนเอง  

3. วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 

ให้ผู้เรยีนและกลุ่ม ได้ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรยีนสามารถรวบรวมนำเอา

ความรูต่้าง ๆ ที่รับเข้ามามาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็น 

ต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองที่เรยีนรู้แลว้ และให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึน้ นำสิ่งที่เกิดขึน้มา

คิดพิจารณา ไตร่ตรองร่วมกัน จะสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสมมติฐานต่าง ๆ  

ในเร่ืองที่เรยีนรู้ แล้วจึงนำความคิดหรือสมมติฐานเหล่าน้ันไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ 

ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไป ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลกึซึง้ และเกิดองค์ความรู้ที่ชัดเจน  

 4. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ หมายถึง  

วงจรการเรียนรู้ที่ม ี4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ทบทวน สะท้อนคดิ  

ขั้นที่ 3 สรุปความรู้  ขั้นที่ 4 การทดลองประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งวงจรการเรียนรู้น้ี เป็นการให้

ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัต ิฝึกการสะท้อนคิด มีการสรุปหลักการ เหตุผล จนเกิดเป็นความรู้ใหม ่

ของตน เปลี่ยนความรู ้ความเข้าใจ เป็นข้อคิดหรือการนำไปใช้ ผ่านการนำเอาความรู้ใหม่ 

ไปลองปฏิบัตอิีกคร้ัง  
 5. การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 

ที่ให้นักเรยีนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แตละกลมุจะมีสื่อการจัดการเรียนรู้ที่จัดไวในซองหรือในกลอง  

วางบนโตะเปนศูนยกิจกรรม หมุนเวียนกันประกอบกิจกรรมตามศูนย์การเรียนที่กำหนดไว้  
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โดยแต่ละกลุ่มจะต้องหมุนเวียนเรียนจนครบทุกศูนย์การเรียน และครูจะเป็นผูค้อยให้

คำแนะนำช่วยเหลอืพร้อมการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 6. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ 

ที่มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ประเมินผลก่อนเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

ขั้นที่ 3 ขั้นการจัดการเรียนรู้ และขั้นที่ 4 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการเรียนรู้ 

 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน หมายถึง ความรูห้รือความสามารถ 

ของนักเรยีนที่มีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการจัดการเรียนรู้สามารถวัดได้ โดยการแสดง

ออกมาทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นความรู้ความจำ ดา้นความเข้าใจ และดา้นการนำไปใช้ ซึ่งวัดได้

จากคะแนนที่นักเรยีนสอบ โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเร่ือง พลังภาษา  

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบปรนัย จำนวน 20 ข้อ และ รวมทั้งหมด 10 คะแนน 

          8. การสกรีนแบบ Sublimation คือ การสกรีนดว้ยระบบรดีร้อน เมื่อนำกระดาษ 

ที่พิมพ์ลายสกรีนไปวางบนเสื้อ หรือแก้วเซรามกิ แล้วรีด ดว้ยเตารีด หรือเครื่องรีดร้อน 

เน่ืองจากความร้อน หมึกทีอ่ยู่บนกระดาษจะระเหิดไปเกาะบนพ้ืนผิวที่เราต้องการ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังของภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  3. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

   3.1 ความหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   3.2 ความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

   3.3 ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  4. วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

   4.1 ความหมายของวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

   4.2 ความสำคัญของวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ ์

   4.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

                5. การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

   5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

   5.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

   5.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

  6. พลังของภาษา 

  7. การสกรีนแบบซับลเิมช่ัน 
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1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ทำไมต้องเรยีนภาษาไทย 

    ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาตเิป็นสมบัตทิางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิด

ความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลกิภาพของคนในชาตใิห้มีความเป็นไทย เป็นเคร่ืองมือ

ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถ

ประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  

และเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้

ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นส่ือแสดงภูมิปัญญา 

ของบรรพบุรุษดา้นวัฒนธรรม  ประเพณ ี และสุนทรยีภาพ เป็นสมบัตลิำ้ค่า ควรแก่การ

เรียนรู้  อนุรักษ์  และสบืสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

เรยีนรู้อะไรในภาษาไทย 

    ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษา  

เพ่ือการส่ือสาร การเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ และเพ่ือนำไปใช้ในชีวิตจริง 

การอ่าน การอ่านออกเสียงคำ ประโยค การอา่นบทร้อยแก้ว คำประพันธ์ 

ชนิดต่างๆ การอ่านในใจเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะหค์วามรู ้

จากส่ิงที่อ่านเพ่ือนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใช้ถอ้ยคำ 

และรูปแบบต่าง ๆ ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงาน 

ชนิดต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ วิเคราะห์วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์  

การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดง

ความคิดเห็น ความรู้สึก พูดลำดับเร่ืองราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาส

ต่างๆ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ  

หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษา 

ให้ถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพล

ของภาษาต่างประเทศในภาษาไทย  

วรรณคดแีละวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดแีละวรรณกรรมเพ่ือศึกษาขอ้มูล 

แนวความคิด คุณคา่ของงานประพันธ์ และความเพลดิเพลนิ การเรียนรู้และทำความเข้าใจ
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บทเห่  บทร้องเล่นของเด็ก เพลงพืน้บ้านที่เป็นภูมปิัญญาที่มคีุณค่าของไทย ซึ่งไดถ้่ายทอด

ความรูส้กึนึกคิด ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เร่ืองราวของสังคมในอดตี และความ

งดงามของภาษา เพ่ือให้เกิดความซาบซึง้และภูมิใจในบรรพบุรุษที่ได้ส่ังสมสบืทอด 

มาจนถึงปัจจุบัน 
 

สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

สาระที่ 1 การอ่าน 

    มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้

ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนนิชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน      

สาระที่ 2 การเขียน  

   มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ 

และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา

ค้นคว้าอย่างมีประสทิธิภาพ                   

 สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

   มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลอืกฟังและดูอย่างมวีิจารณญาณ และพูดแสดง

ความรู ้ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

   มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย  

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้

เป็นสมบัตขิองชาต ิ                              

สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม 

   มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเหน็ วิจารณ์วรรณคดี 

และวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 37) 
 

พลังของภาษา   

ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการดำรงชีวิตของมนุษย์ มนุษย์จงึสามารถเรยีนรู้ภาษา

เพ่ือการดำรงชีวิต เป็นเคร่ืองมือของการสื่อสารและสามารถพัฒนาภาษาของตนได้  

ภาษาช่วยให้คนรู้จักคิดและแสดงออกของความคิดดว้ยการพูด การเขียน และการกระทำ

ซึ่งเป็นผลจากการคิด ถ้าไม่มีภาษา คนจะคิดไม่ได้ ถ้าคนมีภาษานอ้ย มีคำศัพท์นอ้ย 
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ความคิดของคนก็จะแคบไม่กว้างไกล  คนที่ใช้ภาษาได้ดีจะมีความคิดดดีว้ย คนจะใช้

ความคิดและแสดงออกทางความคิดเป็นภาษา ซึ่งส่งผลไปสู่การกระทำ ผลของการกระทำ

ส่งผลไปสู่ความคิด ซึ่งเป็นพลังของภาษา ภาษาจึงมีบทบาทสำคัญต่อมนุษย์ ช่วยให้มนุษย์

พัฒนาความคิด ช่วยดำรงสังคมให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มีไมตรีต่อกัน 

ช่วยเหลอืกันดว้ยการใช้ภาษาติดต่อสื่อสารกัน ช่วยให้คนปฏิบัตตินตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

ภาษาช่วยให้มนุษย์เกิดการพัฒนา ใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปราย

โต้แย้ง เพ่ือนำไปสู่ผลสรุป มนุษย์ใช้ภาษาในการเรียนรู้ จดบันทึกความรู ้  แสวงหาความรู้ 

และช่วยจรรโลงใจ ดว้ยการอ่านบทกลอน รอ้งเพลง ภาษายังมีพลังในตัวของมันเอง  

เพราะภาพย่อมประกอบดว้ยเสียงและความหมาย การใช้ภาษาใช้ถอ้ยคำทำให้เกิด

ความรูส้กึต่อผู้รับสาร ให้เกิดความจงเกลียดจงชังหรือเกิด ความชื่นชอบ ความรักย่อมเกิด

จากภาษาทั้งสิ้น ที่นำไปสู่ผลสรุปที่มปีระสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 69) 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ชนิดา ยอดสาล ีและกาญจนา บุทส่ง (2559,หน้า 13) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หมายถึง ความรูห้รือทักษะ ที่ต้องใช้สติปัญญาและสมรรถภาพทางสมอง 

ที่ได้รับมาจากการสั่งสอนแสดงออกมาในรูปความสำเร็จสามารถ วัดไดโ้ดยการแสดง

ออกมาทั้ง 3 ดา้น คือพุทธิพิสัย ดา้นจติพิสัย ด้านทักษะพิสัย และใช้แบบทดสอบ 

ความสามารถในการเรียนรู้เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาที่เรยีน 

 ทิศนา แขมมณี (2562, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง 

ความรูท้ี่ได้จากการพัฒนาทักษะของผู้เรยีน หรือผลที่เกิดจากการกระทำของผู้เรยีนเอง 

เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เน่ืองจากได้รับประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้จากการเรียนรู้

ดว้ยตนเองหรือจากการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน สามารถประเมินค่าได้จากแบบทดสอบ

หรือการสังเกตของผู้สอน 

 ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556, หน้า 7) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

คือ คุณลักษณะ รวมถึงความรู ้ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียน 

การสอน หรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ทำให้บุคคล

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมจีุดมุ่งหมาย

เพ่ือเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมองของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้าง และ 

มีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไร ตลอดจนผลที่เกิดขึน้จากการเรียนการฝึกฝน 
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หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ รวมทั้งความรูส้กึ 

ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย 

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หมายถึง ความรูห้รือ

ความสามารถของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการจัดการเรียนรู้สามารถวัดได้

โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นความรู้ความจำ ดา้นความเข้าใจ และ 

ดา้นการนำไปใช้  

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 3.1 ความหมายของกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หน้า 11) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เรียนรู้เชงิรุก 

(Active Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามแนวคิดการสร้างสรรค์ 

ทางปัญญา เน้นให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ดว้ยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการ

ใช้เทคนคิและวิธีการที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรยีนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

อย่างเต็มศักยภาพ จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจไดด้ว้ยตนเอง มีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรมเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ได้เผชญิหนา้กับสถานการณ์จริง และนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ 

สิ่งต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง และผู้อื่นได้ 

  ทศพร ดษิฐ์ศิร (2563, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชงิรุก หมายถึง 

วิธีการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการการเรียนและความมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนดว้ยกันเอง เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ

จริงและใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ ความรูข้ึน้ได้ด้วย

ตนเองและสามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 4) กล่าวไว้ว่า  

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์

กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) 

ดว้ยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรยีนต้องอ่าน เขียน  

ต้ังคำถามและถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนงึถึงความรู้เดมิ 

และความต้องการของผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทั้งน้ีผู้เรยีนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้

ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู ้ 
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  สรัญญพัชร์ แก้วศรีไตร (2563, หน้า 9) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

หมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรยีน มีพัฒนาการไปพร้อมกันในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมคีวามสุข โดยเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 

  อภิวาส โพธิตาทอง (2563, หน้า 7) กล่าวไว้วา่ การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน เป็นการจัดการ

เรียนรู้ผ่านการปฏิบัตหิรือการลงมือทำ ซึ่งความรู้ที่เกิดก็เป็นความรูท้ี่ได้จากกระสบการณ์ 

ผู้เรยีนมีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดยีว ผู้เรยีนได้เรยีนรู้โดยการอ่าน 

การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทัง้ให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง 

ง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า โดยครอบคลุมองค์ประกอบ  

5 ดา้น ประกอบไปดว้ย 1) การออกแบบการเรยีนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ

คิดและการลงมือปฏิบัติ 3) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  

และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  อรไท แสงลุน  (2564, หน้า 122) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เชงิรุก หมายถึง

กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ทำกิจกรรม เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ กับผู้อื่นโดยพูด อ่าน เขียน การอภิปราย สะท้อนคิด ผู้เรยีนต้องมี

กระบวนการคิดข้ันสูง เช่นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า มีความร่วมมือระหว่าง

ผู้เรยีนดว้ยกัน ผู้เรยีนเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจ ชีวิตจริง จากประสบการณ์ 

สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เช่ือมโยงความรูห้รือสร้างความรูใ้ห้ เกิดขึน้ในตนเอง 

จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชงิรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้และ

จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในดา้นการสร้างองค์ความรู้ 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มากกว่าการแข่งขัน ส่งเสริมการมีความรับผิดชอบร่วมกัน  

มีวินัยในการทำงานและการแบ่งหน้าที่ ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ในสถานการณ์การอ่าน พูด ฟัง คิด 

อย่างลุ่มลึก ผู้เรยีนเป็นผูจ้ัดระบบการเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผูอ้ำนวย 

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัตดิว้ยตนเอง  

 



16 

 
 3.2 ความสำคญัของกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

     จิตติน เพลงสันเทียะ (2564, หน้า 3) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลต่อผู้เรยีนอย่างมาก ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน เรียนรู้ และเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง อีกทัง้ยังเช่ือมโยงกับการเรียน ในยุคปัจจุบันที่เนน้ผู้เรยีน

เป็นสำคัญ  

  สถาพร พฤฑฒิกุล (2555, หน้า 5) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เชงิรุก  

(Active-Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ เพราะเป็น กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์

ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนือ้หาวิชา 

ที่เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความรูห้รือสร้างความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตนเอง 

ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ที่มีครูผูส้อนเป็นผู้ให้คำแนะนำ เป็นผูก้ระตุน้ผู้เรยีนหรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดข้ันสูง ทำให้การเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีความหมายและ

นำไปใช้ในสถานการณ์ อื่น ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 4) กล่าวไว้ว่า 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) คือ 1. ส่งเสริมการมีอิสระ

ทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรยีน การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 

ผู้เรยีนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัตจิริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและ

ตัดสินใจในการปฏิบัตกิิจกรรมน้ัน มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหา

รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผูรู้้คิด รู้ตัดสินใจดว้ยตนเอง (Metacognition) 

เพราะฉะนัน้ Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิด

แก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 2. สนับสนุนส่งเสริมให้เกิด 

ความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัตงิานกลุ่ม จะนำไปสู่

ความสำเร็จในภาพรวม 3. ทำให้ผูเ้รียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้

ผู้เรยีน แสดงออกถงึความรูค้วามสามารถ เมื่อผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการปฏิบัตกิิจกรรม

อย่างกระตอืรือรน้ในสภาพแวดล้อมที่เอือ้อำนวย ผ่านการใช้กจิกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้

อย่างหลากหลาย ผู้เรยีนเลอืกเรยีนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัด 

ของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 4. ส่งเสริมกระบวนการ
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เรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรยีน และตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอน ผู้เรยีนจะมีโอกาสได้เลอืกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different)  

  สรัญญพัชร์ แก้วศรีไตร (2563, หน้า 67) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญ 

ของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก คือ 1. ความรูเ้กิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 

และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 2. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง 

ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 3. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4. เปน็กระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน

อ่าน พูด ฟัง คิด 5. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง 6. เป็นกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสูก่ารสร้าง

ความคิดรวบยอด 7. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้  

การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 8. ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้

และจัดระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 9. ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัย

ในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 10. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัติดว้ยตนเอง 11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้

ความเช่ือพืน้ฐาน 2 ประการ คือ การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 

และ แต่ละบุคคลมแีนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันโดยผู้เรียน จะถูกเปลี่ยนบทบาท 

จากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู ้12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรยีนดว้ยกันโดยใช้เทคนคิ

หรือกิจกรรมต่าง ๆ 13. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมือกระทำและไดใ้ช้ 

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดก้ระทำลงไป 14. ผู้สอนมีบทบาทอำนวยความสะดวก

และจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ให้ ผู้เรยีนสร้างความรูด้ว้ยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้ 

อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 

  อรไท แสงลุน (2564, หน้า 139) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกน้ัน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนพยายามสร้างความสมดุลของโครงสร้างทางปัญญา

ของตนเองระหว่างมวลความรู้ ความเช่ือและประสบการณ์เดมิที่มีมาก่อนหน้ากับมวล

ประสบการณ์ใหม่ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งผูเ้รียนได้สังเกต เช่น การมองเห็น 

และการฟัง ได้ลงมือทำ เช่น การอ่าน การเขียน การทำกิจกรรม ได้มปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

เช่น การพูดโต้ตอบ และได้มปีฏิสัมพันธ์กับตัวเอง เช่น ทำกิจกรรมการไตร่ตรอง ดังน้ัน 
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การจัดการเรียนรู้เชงิรุก คือ การที่ผู้สอนจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรยีนและ

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน และผู้สอนมากกว่าการฟังบรรยาย 

  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชงิรุกน้ัน คือ ผู้เรยีน 

จะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัตจิริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจ 

ในการปฏิบัตกิิจกรรมน้ัน ช่วยให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความรูห้รือสร้างความรูใ้ห้เกิดขึน้ 

ในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงที่มคีรูผู้สอนเป็นผูใ้ห้คำแนะนำ ผู้เรยีนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการ

ประเมินค่า จากส่ิงที่ไดรั้บจากกจิกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไป 

อย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์ อื่น ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 3.3 ลักษณะของกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

     กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หน้า 28) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกน้ัน 1. เป็นการเรียนการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพดา้นสมอง และเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมไดแ้ก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ แก่ตนเอง และผู้อื่น 2. ผู้เรยีน

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการทางสังคม ได้อย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม 

ในการเรียนการสอนอีกทั้งการบูรณาการองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองได้อย่างหลากหลาย  

เช่น ข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการคิดรวบยอด 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในการสร้างสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนไดเ้ผชญิหน้ากับความเป็นจริง ได้ลองทำจริง  

ผ่านการพูด การอ่าน หรือการอภิปรายจนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 4.ความรูเ้กิดจากการ

เผชญิหนา้กับสถานการณ์จริง จนเกิดเป็นประสบการณ์ และกระบวนการในการสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตัวของผู้เรยีนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผูแ้นะนำ และอำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 5. ผู้เรยีนมีความรับผิดชอบ รู้จักหนา้ที ่

ของตนเองในการเป็นพลเมืองของสังคม  

     นนทล ีพรธาดาวิทย ์(2561, หน้า 26) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการเรียนรู้ 

เชิงรุกน้ัน 1. ผู้สอนควรกำหนดเป้าประสงค์ (Purposive) โดยเป้าประสงค์น้ันควรสัมพันธ์ 

กับกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรยีน 

มากกว่าการเนื้อหา เน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนส่ิงที่ผู้เรียนเรียนรู้ไดจ้ากกิจกรรม และผู้เรียน

สามารถไดรั้บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการทำกิจกรรม จึงควรให้ผู้เรยีน 
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ม ีส่วนร่วมในการกำหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู้ การยอมรับ การประเมินผล  

และการ นำเสนอผลงาน มีกจิกรรมการเจรจาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรยีนและผู้สอน 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ ในสิ่งที่ผู้เรยีนช่ืนชอบและไม่ชอบ รวมทั้ง

วิจารณ์เกี่ยวกับเนือ้หาในการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนต้องออกแบบการเรยีนรู้ให้สอดคล้อง 

กับ ความสนใจ และความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ทำ ต้องมี

ความหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง แก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 

(Authentic Situation) 4. การจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้

ความคิดในระดับสูง (Higher Order Thinking) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และ  

การประเมินผล ในการแก้ไขปัญหา หรือ สถานการณ์น้ัน เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างส่ิงที่เรยีน 

กับชีวิตจริง หรือ สถานการณ์จริง รวมถึงการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ได้ 5. การจัดการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรยีนรู้  

ภายในห้องเรียน สามารถเรยีนรู้ไดทุ้กสถานการณ์ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ที่บ้าน 

และสามารถเรยีนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง ทำให้ความรูไ้ม่มขีอบเขตจำกัด  

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรูส้กึเรยีนเหมือนไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ หรือจัดบรรยากาศ

ในช้ันเรียนให้เอือ้ต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น ใช้กระบวนการกลุ่ม และมีการประเมินผล 

ที่หลากหลายทั้งตัวผู้เรยีน เพ่ือนและผู้สอน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 5) กล่าวไว้ว่า 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) คือ 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพ 

การคิดการแก้ปัญหา และการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 2. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดระบบ

การเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือ

มากกว่าการแข่งขัน 3. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  

4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์

และประเมินค่า 5. ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 6. ความรู ้

เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรยีน 7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัตดิว้ยตนเอง  

รัศมี ศรีนนท์ (2561, หน้า 335) กล่าวไว้วา่ ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) ถอืได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่ต้องการกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่หลากหลายที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่านการจัดการตนเองให้ความรูแ้ละช่วย

พัฒนาเพ่ือนร่วมช้ัน ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 
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ที่หลากหลายเป็นกระบวนการที่ประณีต รัดกุมและผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่า 

การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรู้  

 อรไท แสงลุน (2564, หน้า138) กล่าวไว้ว่า ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนพยายามสร้างความสมดุลของโครงสร้างทางปัญญา 

ของตนเองระหว่างมวลความรู้ ความเช่ือและประสบการณ์เดมิที่มีมาก่อนหน้า กับมวล

ประสบการณ์ใหม่ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งผูเ้รียนได้สังเกต เช่น การมองเห็นและ 

การฟัง ได้ลงมือทำ เช่น การอ่าน การเขียน การทำกิจกรรม ได้มปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

เช่น การพูดโต้ตอบ และได้มปีฏิสัมพันธ์กับตัวเอง เช่น ทำกิจกรรมการไตร่ตรอง  

ดังน้ันการจัดการเรียนรู้เชงิรุก คือ การที่ผู้สอนจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน

และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน และผู้สอนมากกว่า การฟังบรรยายเพียง โดยก่อนเร่ิม

กิจกรรมผู้สอนควรสบืค้นความรูเ้ดมิของผู้เรยีน ก่อนเรียนในเนือ้หา น้ัน ๆ จากน้ัน 

จึงทำหน้าที่อำนวยความสะดวกและส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย เทคนิควิธีการต่าง ๆ 

                ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก คือการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ให้ผู้เรยีน 

สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ทั้งในดา้นการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มากกว่าการแข่งขัน  

ส่งเสริมการมคีวามรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการทำงานและการแบ่งหน้าที่ ผู้เรยีน 

ได้เรยีนรู้ในสถานการณ์การอ่าน พูด ฟัง คิด อย่างลุ่มลึก ผู้เรยีนเป็น ผู้จัดระบบการเรยีนรู้

ดว้ยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้

ปฏิบัตดิว้ยตนเอง  

 

4. วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์

 4.1 ความหมายของวงจรการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 

  McGill & Brockbank  และ McGill & Beaty (2547, P. 9)  กล่าวไวว้่า  

วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็น กระบวนการเรียนรู้และการสะท้อนความคิด  

ดว้ยการสนับสนุนจากกลุ่ม โดยการเรียนรู้ร่วมกัน บนความสัมพันธ์ระหว่างการสะท้อน

ความคิดกับการปฏิบัตโิดยอาศัยประสบการณ์เดมิและประสบการณ์ใหม่เพ่ือหาแนวทาง

ใหม่ที่เหมาะสมและเป็นไปได้  
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     จตุพร ผ่องลุนหิต (2561,หน้า 18) กล่าวไวว้่า วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนไดรั้บ 

ประสบการณ์โดยการลงมือปฏิบัติอย่างมีข้ันตอน และมีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ไดรั้บ 

เพ่ือนำไปสู่การสรุปเป็นองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 

    จิตติรัตน์ แสงเลศิอุทัย (2563, หน้า 156) กล่าวไว้ว่า วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึน้จากประสบการณ์

หรือการปฏิบัติของตนเองการเรียนรู้จากการปฏิบัติจงึทำให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถหรือทักษะเจตคตขิองตนเองและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาของตนเอง

และแสวงหาคำตอบผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบดว้ยตนเอง โดยการลงมือ 

ปฏิบัตจิริง หรือศึกษาจากสถานการณ์จริงจากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง 

หรือกลุ่ม  

        นัยนา ดอรมาน (2563, หน้า 22) กล่าวไวว้่า การเรียนรู้เชงิประสบการณ์  

เป็นกระบวนการสร้างความรู ้ทักษะและเจตคติ โดยการดงึเอาประสบการณ์เดมิ  

แล้วกระตุน้ให้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์น้ัน ๆ ออกมาเพ่ือเป็นความรู้ใหม่ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 9) กล่าวไว้ว่า 

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experiential Learning) หรือการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์เชิงประจักษ์ เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรม

หรือการปฏิบัตซิึ่งเป็นประสบการณ์ที ่เป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่ความรูค้วามเข้าใจเชิง

นามธรรมโดยผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ 

ความคิดรวบยอด และการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

 สุวรรณา ตรงต่อศักด์ิ (2563, หน้า 9) กล่าวไว้ว่า วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นกระบวนการที่สร้างความรู ้ผ่านการ

เปลี่ยนแปลงประสบการณ์ โดยให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ก่อนการเรียนรู้ สังเกต 

ทบทวน นำสิ่งที่เกิดขึน้มาคิดไตร่ตรองร่วมกัน จนสามารถสร้างความคิดรวบยอด 

และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไปได้ 

 สุจติรา ตรีรัตนนุกูล (2562, หน้า 10) กล่าวไวว้่า วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Activities) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผูเ้รียน 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการคิด การแก้ปัญหา มีการต้ังเป้าหมายร่วมกันก่อนท่ากิจกรรม  

โดยการกำหนดแผนงาน หรือขั้นตอนการด่าเนินกิจกรรม และเสริมสร้างแรงจูงใจ 
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ใฝ่สัมฤทธิ์ให้กับผู้ร่วมกิจกรรม ซึ่งจะทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความมุ่งมั่น เกิดความพยาม

ยามที่จะกระท่ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 ผู้วิจัย สรุปได้ว่า สรุปได้ว่า วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หมายถึง 

กระบวนการที่ผู้เรยีนปฏิบัตงิานและเรียนรู้ไปพร้อมกัน เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

นำประสบการณ์เดิมที่มอียู่ มาผนวกรวมกับองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างขึ้น ดว้ยขัน้ตอนที่เป็น

ระบบ นำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนางานได ้ทั้งของคร ูผู้เรยีนและกลุ่ม โดยมีครูเป็นพ่ี

เลี้ยงและให้คำปรึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และ

แสวงหาคำตอบได้ด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัตใินสถานที่และประสบการณ์จริง  

 4.2 ความสำคัญของวงจรการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 

 จิตติรัตน์  แสงเลศิอุทัย (2563, หน้า 156) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญ 

ของการเรียนรู้จากประสบการณ์น้ัน เป็นการเรียนรู้มปีระโยชน์ทั้งต่อผู้เรยีนและกลุ่ม 

เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสะท้อนคิด ดังนี้  

1. ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากการเรียนรู้จากการปฏิบัตมิีลักษณะ 

ที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้หรือแนวทาง 

การแก้ปัญหาที่พบเพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาที่มปีระสิทธิภาพ 2. ผู้เรยีนเกิดความสามารถ

หรือทักษะในการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปสร้างองค์ความรู้การจัดการ และ 

การจัดเก็บข้อมูล 3. ผูเ้รียนสามารถพัฒนาระบบการคิดวิเคราะห์เจตคตแิละการเรียนรู้

ร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาของตนเองหอ้งเรียนและโรงเรียนที่จะนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 

และสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างเหมาะสม 

  สุจติรา ตรีรัตนนุกูล (2562, หน้า 30) กล่าวไวว้่า ความสำคัญ 

ของการเรียนรู้เชงิประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู ้

ความคิด และทักษะต่าง ๆ ดว้ยวิธกีารหลากหลาย ผู้เรยีนสามารถรวบรวมนำเอาความรู้

ต่าง ๆ ที่รับเข้ามามาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่เพ่ือให้เกิดความหมาย ความเข้าใจขึ้น 

  สุวรรณา ตรงต่อศักด์ิ (2563, หน้า 13) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญ 

ของการเรียนรู้เชงิประสบการณ์เป็นกระบวนการที่สร้างความรูผ้่านการเปลี่ยนแปลง

ประสบการณ์ โดยให้ผู้เรยีนไดรั้บประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองที่เรยีนรู้ 

ก่อนและให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึน้ และนำสิ่งที่เกิดขึน้มาคิดพิจารณา ไตร่ตรอง

ร่วมกัน จนกระทั่งผู้เรยีนสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเร่ือง  
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ที่เรียนรู้ แล้วจึงนำความคิดหรือสมมติฐานเหลา่นัน้ไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ 

ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไป ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลกึซึง้ และเกิดองค์ความรู้ 

ที่ชัดเจน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  (2562, หน้า 11) กล่าวไว้ว่า  

ความสำคัญของการเรียนรู้เชงิประสบการณ์หรือ Experiential Learning Model (ELM) เป็น

วงจรการเรียนรู้ที่ม ี4 ขั้นตอน เร่ิมต้นต้ังเเต่การให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ ให้ได้ฝึกการสะท้อนคิด 

ให้ฝึกมีการสรุปหลักการ เหตุผลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตน เเละขัน้ตอนสุดท้ายคือ การ

ฝึกการนำเอาความรู้ใหม่ไปลองปฏิบัตอิีกคร้ัง การที่ให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนกระบวนการต่าง ๆ 

เหล่าน้ีบ่อยขึน้ เเละมคีวามชำนาญขึ้น จะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

ในอนาคต 

 ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ความสำคัญของวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  

เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนและกลุ่ม ได้ลงมือปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

ผู้เรยีนสามารถรวบรวมนำเอาความรู้ต่าง ๆ ทีรั่บเข้ามามาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่  

เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ ในเร่ืองที่เรยีนรู้แลว้ และให้ผู้เรียน

สังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึน้ นำสิ่งที่เกิดขึน้มาคิดพิจารณา ไตร่ตรองร่วมกัน จะสามารถ

สร้างความคิดรวบยอด หรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเร่ืองที่เรยีนรู้ แล้วจึงนำความคิดหรือ

สมมติฐานเหล่าน้ันไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไป ซึ่งก่อให้เกิด

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ และเกิดองค์ความรู้ที่ชัดเจน  

 

 4.3 ลักษณะของการจัดการเรยีนรู้ตามวงจรการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 

  Kolb (2005, p. 21) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ประกอบดว้ยขัน้ตอน คือ 1. ขัน้สร้างประสบการณ์ (Concrete 

Experience) เป็นข้ันที่คนไดรั้บประสบการณ์ ที่เป็นรูปธรรม 2. ขั้นสังเกตปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reflective Observation) เป็นข้ันการเรียนรู้ที่ทำให้สามารถมองเห็นความ

แตกต่างมุมมองอื่น ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์กับสภาวการณ์ขณะนัน้ แล้วสะท้อนแนวคิด 

ออกมาดว้ยมุมมองที่หลากหลาย 3. ขั้นสร้างมโนทัศน์เชิงนามธรรม (Abstract 

Conceptualization) เป็นขั้น 

ที่สรุปความรู้จากการสังเกตและการสะท้อนความคิด บูรณาการสิ่งต่าง ๆ ที่รับรู้ 
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เข้าเป็นทฤษฎีอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ 4. ขั้นทดลอง (Active Experimentation) เป็นข้ัน 

ที่นำหลักการที่สรุปได้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ 

  กันตาภา สุทธอิาจ (2561, หน้า 1) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามวงจร

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีองค์ประกอบดังนี ้1. หลักการ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

การเรียนการสอน 3. ขั้นการจัดการเรียนการสอน มี 4 ขั้น คอื เรียนรู้ประสบการณ์ 

ที่จำเป็น ทบทวนและไตร่ตรอง สร้างความคิดรวบยอด ประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง  

และ 4. ประเมินผล  

  จตุพร ผ่องลุนหิต (2561,หน้า 18) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามวงจร

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น 

ให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์โดยการลงมือปฏิบัติอย่างมีข้ันตอน และมีการไตร่ตรอง

ประสบการณ์ที่ไดรั้บเพ่ือนำไปสู่การสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีขัน้ตอนการ

จัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างความสนใจ (Interesting)  

ขั้นที่ 2 ขั้นการ สร้างประสบการณ์ (Doing) ขั้นที่ 3 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  

ขั้นที่ 4 ขั้นการสรุป (Generalizing) และขั้นที่ 5 ขั้นการประยุกต์ (Applying)  

  จิตติรัตน์ แสงเลศิอุทัย (2563, หน้า 153) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ 

ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การระบุ

ปัญหาการกำหนดกลุ่มการเรียนรู้การกำหนด กระบวนการการลงมือปฏิบัติการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองการสนับสนุนการเรียนรู้และการชีแ้นะหรือสอนงาน สรุปได้ดังนี ้1.การระบุ

ปัญหาในการเรียนรู้จากการปฏิบัตกิารรุบุปัญหาเป็นข้อสงสัยหรือข้อขัดแย้งงานหรือหน้าที่

ที่ต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน การเรียนรู้เกิดขึ้นในบรบิทที่สะท้อนวิธีการได้มาซึง่ความรู้

และการใช้ในสถานการณ์ประจำวัน การเรียนรู้ที่ดีที่สุดคอืการเรียนรู้เมื่อบุคคลเกิดปัญหา

และสามารถแก้ปัญหาได้ 2. การกำหนดกลุ่มการเรียนรู้กลุ่มในการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

จะประกอบด้วยคน 4-8 คน โดยกลุ่มจะสร้างสรรค์ความเข้าใจร่วมกันแก้ปัญหาร่วมกัน 

พิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลจริงจังต่อการแก้ไขปัญหา โดยสมาชิก 

ในกลุ่มจะตอ้งมีความสามารถด้านการรับฟัง การจับประเด็น การซักถาม คิดเชิงบวกทั้งนี ้

กลุ่มหรือทีมควรมีประสบการณ์ที่หลากหลายเพ่ือก่อให้เกิดมุมมองใหม่ในการแก้ปญัหา  

3.การกำหนดกระบวนการการเรียนรู้จากการปฏิบัติให้ความสำคัญกับการต้ังคำถาม 

และการสะทอ้นคิด โดยสมาชิกของกลุ่มการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิะเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการถาม การไตร่ตรองและการเรียนรู้แบบร่วมคิดร่วมทำ สรุปเป็นข้อเสนอแนะ
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เพ่ือการตัดสินใจและการปฏิบัติิต่อไป โดยสมาชิกจะสังเกตและต้ังคำถามเพ่ือพัฒนา 

หรือต่อยอดความรูต้ลอดจนถึง การนำไปใช้ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  

4. การลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ที่แท้จริงจะเกิดขึน้ได้จากการปฏิบัติิจริงการสร้างความรู้

เป็นไปเพ่ือเป็นทางแก้ที่นำไปสู่การปฏิบัติิและการแก้ไขปัญหา โดยการปฏิบัติิเชิงสะท้อน

ความคิดที่เน้นเนือ้หาและกระบวนการและการสะทอ้นขอ้เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา 

ที่ปราศจากอคติ 5. การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้แบบเป็นพลวัต ที่ไม่หยุดน่ิง 

ในการค้นหาข้อมูลสารสนเทศ ก่อนการศึกษาค้นคว้าจะต้องมีการคิดวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา ทบทวน แสวงหาทางเลอืกที่เหมาะสมเพ่ือการแก้ไขและประเมินผลการแก้ปัญหา 

6. การสนับสนุนการเรียนรู้ประสทิธิภาพของการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิะมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเมื่อสมาชิกในทีมเพียง หน่ึงคนหรือหลายคนทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 

ของกลุ่ม โดยทำหน้าที่เป็นผูช้ี้แนะหรือเป็นที่ปรึกษาของกลุ่ม 7. การชีแ้นะหรือสอนงาน 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติิต้องอาศัยผู้ชีแ้นะหรือผู้สอนงานที่คอยให้คำแนะนำกับกลุ่ม

เพ่ือให้สมาชกิในกลุ่มสามารถเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและถูกทาง ผู้ชีแ้นะเป็นบุคคล 

ที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้และการแก้ไขปัญหา ทั้งช่วยกระตุน้การเรียนรู้และต้ังประเด็น

การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องรวมถึงการให้คำปรกึษาทางจิตวิทยาด้วย องค์ประกอบของ 

การเรียนรู้จากการปฏิบัตเิป็นองค์ประกอบที่มคีวามสัมพันธ์เช่ือมโยงกันและสะท้อนให้เห็น

ถึงกระบวนเรยีนรู้จากการปฏิบัตโิดยเร่ิมต้นจากการระบุปัญหาร่วมกันอย่างชัดเจน  

การกำหนดกลุ่มการเรียนรู้การกำหนด กระบวนการการลงมือปฏิบัติิและการเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ืองการสนับสนุนการเรียนรู้และการชีแ้นะหรือสอนงาน 

  ภัทรกฤต ไชยวงษ์ (2562, หน้า 4) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามวงจร

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ เป็นวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1.ขั้นการสร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นข้ันที่ผู้เรยีนจะได้รับประสบการณ์

จากการลงมือปฏิบัติกจิกรรมที่ผู้สอนกำหนดไว้ กิจกรรมอาจเป็นการทดลอง การอ่าน 

การดูวิดิทัศน์ การฟังเร่ืองราว การพูดคุยสนทนา การทำงานกลุ่ม เกม บทบาทสมมุติ 

สถานการณ์ จำลอง และการนำเสนอผลการปฏิบัติ เงื่อนไขสำคัญคือผู้เรยีนมีบทบาทหลัก

ในการทำกิจกรรม 2.ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการเรียนรู้ (Reflection) เป็นข้ัน 

ที่ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองจากประสบการณ์ในการปฏิบัติ

กิจกรรมและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้ถงึความคิด ความรูส้กึ 
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ของคนอื่นที่แตกต่างหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึน้ และผลของ

การสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายจะทำให้ได้แนวคิด หรือข้อสรุปที่มน้ีำหนักมาก

ย่ิงขึ้น 3. ขั้นการสรุปองค์ความรู้ (Conceptualize) เป็นข้ันที่ผู้เรยีนร่วมกันสรุปข้อมูลความ

คิดเห็น ที่ได้จากการสะท้อนความคิดเห็น และอภิปรายในขั้นที่ 2 ในขั้นนีค้รูอาจใช้คำถาม

กระตุน้ ผู้เรยีนให้ช่วยกันสรุปข้อคิดเห็น กรณีที่กจิกรรมน้ันเป็นเรื่องของข้อมูลความรูใ้หม่ 

ครูอาจเสริมขอ้มูล ข้อเท็จจรงิในประเด็นน้ัน ๆ เพ่ิมเตมิ โดยการอธิบายบอกกล่าว การให้

อ่านเอกสาร การดูวิดิทัศน์ ฯลฯ เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ ให้ผู้เรยีนสามารถสรุปเป็น

หลักการ ความคิดรวบยอด หรือองค์ความรู้ ใหม่ได้ 4. ขั้นการประยุกต์ใช้ (Application) ใน

ขั้นน้ีผู้เรยีนจะต้องนำความคิดรวบยอดองค์ความรู ้หรือข้อสรุปที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 3 ไป

ทดลองประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งถือว่าเป็นข้ันตอนสำคัญที่ผู้สอนจะได้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ และนำไปใช้ไดจ้ริง 

  สุวรรณา ตรงต่อศักด์ิ (2563, หน้า 18) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ 

ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สร้าง

ประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 2 แบ่งปันประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนประสบการณ์ 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปจากประสบการณ ์ขั้นตอนที่ 5 นำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ 

  นัยนา ดอรมาน (2563, หน้า 20) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามวงจร

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ เป็นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิต มี 4 ขั้นตอน

ดำเนินการ คือ 1. การค้นหาปัญหา 2. การต้ังคำถาม 3. การตอบคำถาม และ  

4. การนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

  สุจติรา ตรีรัตนนุกูล (2562, หน้า 10) กล่าวไวว้่า การจัดการเรียนรู้ 

ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ (Experiential Learning Activities) แบ่งออกเป็น  

4 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) หมายถึง การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตาม แผนที่วางไว้ และมีการระบุระยะเวลาที่ชัดเจน การสะท้อนการเรียนรู้ 

(Reflection Observation) หมายถึง การสรุปสิ่งที่ได้จากกิจกรรม ในขั้นการการสร้าง

ประสบการณ์เป็นการทบทวนให้นักเรยีนไดค้ิดวิเคราะห์เพ่ือหาเหตุผลเกี่ยวกับ 

ประสบการณ์ที่ไดรั้บในขั้นตอนแรก การสรุปองค์ความรู้ (Abstract Conceptualization) 

หมายถึง เป็นการสรุปผลจากการเรียนรู้จากข้ันการสร้างประสบการณ์ และการสะท้อน

การเรียนรู้ โดยนักเรยีนจะเช่ือมโยงการรับรูข้้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมาโดยการดูการเห็น 

หรือการรับรูจ้ากการท่ากิจกรรมที่ผ่านมา แล้วสร้างความคิดรวบยอดหรอืข้อสรุป 
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ที่เป็นหลักการหรือทฤษฎีที่ช่วยให้เรยีนรู้ไดด้ย่ิีงขึน้ การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active- 

Experimentation) หมายถึง การน่าความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมมาสูก่ารลงมือปฏิบัติ

หรือทดลองมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า  

การจัดการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ ประกอบดว้ยองค์ประกอบที่สำคัญ  

4 องค์ประกอบ คือ 1. ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) เป็นข้ันตอนแรก 

ของการเรียนรู้ ที่ผู้เรยีนจะไดรั้บประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติกจิกรรมที่ผู้สอน 

กำหนดไว้ การเรียนรู้ที่แท้จริงจะเริ่มขึน้เมื่อ ได้ลงมือปฏิบัติกจิกรรมอาจเป็นการทดลอง 

การอ่าน การดูวีดิทัศน์ การฟังเร่ืองราว การพูดคุยสนทนา การทำงานกลุ่ม เกม บทบาท

สมมุติ สถานการณ์จำลอง และการนำเสนอผลการปฏิบัต ิเงื่อนไขสำคัญ คือ ผู้เรยีน 

มีบทบาทหลักในการทำกิจกรรม (Do, Act) 2. การสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรม  

และอภิปราย (Reflective Observation and Discussion) หรือ Reflect เป็นข้ันที่ผู้เรยีน 

จะมีการสะท้อนคิด แสดงความคิดเห็นและความรูส้กึของตนเองจากประสบการณ์ 

ในการปฏิบัตกิิจกรรม และแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม (Discussion) ผู้เรยีนจะได้เรียนรู้ 

ถึงความคิด ความรูส้กึของคนอื่นที่แตกต่างหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

ที่กว้างขวางขึน้ และผลของการสะท้อนความคดิเห็น หรือการอภิปรายแลกเปลี่ยน  

หรือการย้อนกลับ จะทำให้ได้แนวคิดหรือข้อสรุปที่มน้ีำหนักมากย่ิงขึ้น 3. การสรุป

ความคิดรวบยอดหลักการองค์ความรู้ (Abstract Conceptualization) เป็นข้ันที่ผู้เรยีน

ร่วมกันสรุปข้อมูล ความคิดเห็น จับหลักขององค์ความรู้ที่ไดจ้ากการสะท้อนความคิดเห็น 

และอภิปรายในขั้นที่ 2 4.การทดลอง/ประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation/ 

application) ในขั้นน้ี ผู้เรยีนจะต้องนำความคิดรวบยอด องค์ความรู้ หรือข้อสรุปที่ไดจ้าก

ขั้นตอนที่ 3 ไปทดลอง ประยุกต์ใช้ กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมากมักจะขาด

องค์ประกอบการทดลอง/ประยุกต์ใช้แนวคิด ซึ่งถือว่าเป็น ขั้นตอนสำคัญที่ผูส้อนจะไดเ้ปิด

โอกาสให้ผู้เรยีนได้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ และนำไปใช้ไดจ้ริง กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การทำโครงงาน การจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู ้การจัด

กิจกรรมรณรงค์ (Campaign) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ จำเป็นต้อง

จัดกิจกรรมให้ครบวงจรทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะองค์ประกอบทั้ง 4 มีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องอย่างลื่นไหลต่อเน่ืองส่งผลถึงกัน  
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ตารางที่ 1 สรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

 

สรุปการจัดการเรียนรู้ตามวงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

Kolb (2005) 1. สร้างประสบการณ์ 2. สังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง  

3. สร้างมโนทัศน์เชิงนามธรรม 4. ทดลอง  

กันตาภา สุทธอิาจ (2561) 1. เรียนรู้ประสบการณ์ที่จำเป็น 2.ทบทวนและไตร่ตรอง  

3. สร้างความคิดรวบยอด ประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง  

4.ประเมินผล 

จตุพร ผ่องลุนหิต (2561) 1. การสร้างความสนใจ 2. การสร้างประสบการณ์  

3. การสะท้อนคิด 4. การสรุป 5. ขั้นการประยุกต์  

จิตติรัตน์ แสงเลศิอุทัย 

(2563) 

1. การระบุปัญหาในการเรียนรู้ 2. การกำหนดกลุ่มการ

เรียนรู้ 

3. การกำหนดกระบวนการการเรียนรู้ 4. การลงมือปฏิบัติ  

5. การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 6. การสนับสนุนการเรียนรู้  

7. การชีแ้นะหรือสอนงาน 

ภัทรกฤต ไชยวงษ์ (2562) 1. การสร้างประสบการณ์ 2. การทบทวนการเรียนรู้  

3. การสรุปองค์ความรู้ 4. การประยุกต์ใช้ 

สุวรรณา ตรงต่อศักด์ิ 

(2563) 

1. สร้างประสบการณ์ 2. แบ่งปันประสบการณ์  

3. ทบทวนประสบการณ์  4. สรุปจากประสบการณ์  

5. นำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ 

นัยนา ดอรมาน (2563) 1. การค้นหาปัญหา 2. การต้ังคำถาม 3. การตอบคำถาม  

4. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

สุจติรา ตรีรัตนนุกูล (2562) 1. การสร้างประสบการณ์ 2. การสะท้อนการเรียนรู้  

3. การสร้างประสบการณ์ 4. การสรุปองค์ความรู้  

5.การประยุกต์ใช้ความรู้  

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

(2562) 

1. ประสบการณ์รูปธรรม 2. การสะท้อนประสบการณ์ 

จากกจิกรรม และอภิปราย 3. การสรุปความคดิรวบยอด 

4. การทดลอง/ประยุกต์ใช้ความรู้ 
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 จากตารางที่ 1 ผู้วิจัย สรุปได้ว่า วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ หมายถึง

วงจรการเรียนรู้ที่ม ี4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ทบทวน สะท้อน

คิด  ขั้นที่ 3 สรุปความรู ้ ขั้นที่ 4 การทดลองประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งวงจรการเรียนรู้นี้ เป็น

การให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึกการสะท้อนคิด มีการสรุปหลักการ เหตุผล จนเกิดเป็นความรู้

ใหม่ของตน เปลี่ยนความรู ้ความเข้าใจ เป็นข้อคิดหรอืการนำไปใช้ ผ่านการนำความรู้ใหม่

ไปลองปฏิบัตอิีกคร้ัง  

5. การจัดการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรยีน 

 5.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบศูนย์การเรยีน 

  ธวัชชัย ติสี (2564, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบศูนย์ 

การเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่แบ่งให้นักเรยีนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย โดยเน้น

กิจกรรมการเรียนสื่อการเรียนการสอนที่เป็นชุดการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษา 

หาความรู้ด้วยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยแต่ละกลุ่มจะต้องหมุนเวียน  

เรียนจนครบทุกศูนย์และครูจะเป็นผูค้อยให้คำแนะนำ ช่วยเหลอืในการสอน 

พร้อมการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  นภดล ยิ่งยงสกุล (2554, หน้า 8) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียน เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีน

ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถจากศูนย์ 

การเรียนที่ผู้สอนได้จัดเตรียมเนือ้หาสาระ กิจกรรมและส่ือการสอนแบบประสม ผู้เรยีน 

จะหมุนเวียนกันเข้าศึกษาหาความรู้จากศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้อย่างหลากหลายจนครบ

ทุกศูนย์ ผู้เรยีนจะต้องประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่โปรแกรมได้กำหนดเอาไว้ภายใต้ 

การดูแลของผู้สอน ซึ่งผูส้อนจะทำหน้าที่เป็นผูจ้ัดเตรียมศูนย์การเรียน ให้คำแนะนำ 

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดว้ย 

  ลัดดาวัลย์ นุชนารถ (2561, หน้า 29) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ 

แบบศูนย์การเรียน เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรยีนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย โดยเน้น

กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน การสอนที่เป็นชุดการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษา 

https://sornordon.wordpress.com/author/sornordon/
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หาความรู้ด้วยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยแต่ละกลุ่มจะต้องหมุนเวียนเรียนจนครบ

ทุกศูนย์และครูจะเป็นผู้คอยให้คำแนะนำช่วยเหลอืในการสอนพร้อมการสรุปและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  โอภาส รักษาบุญ (2556, หน้า 17) การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  

เปนการเรียนรูจากการประกอบกิจกรรมของนักเรยีนโดยแบงบทเรียนออกเป็น 4 – 6 กลุม  

แตละกลมุจะมีสื่อการเรียนที่จัดไวในซองหรือในกลองวางบนโตะเปนศูนยกิจกรรม และ 

แบงผูเรียน ตามศูนยกิจกรรม กลุมละ 4 – 6 คน หมุนเวียนกันประกอบกิจกรรมตามศูนย์ 

ตาง ๆ แหงละ 15 – 20 นาที จนครบทุกศูนยโดยใชสื่อประสม (Multi Media) และ

กระบวนการกลุม  

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน หมายถึง การจัดการ 

เรียนการรู้ที่ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แตละกลมุจะมีสื่อการจัดการเรียนรู้ที่จัดไวในซอง

หรือในกลอง วางบนโตะเปนศูนยกิจกรรม หมุนเวียนกันประกอบกิจกรรมตามศูนย์ 

การเรียนที่กำหนดไว้ โดยแต่ละกลุ่มจะต้องหมุนเวียนเรียนจนครบทุกศูนย์การเรียน และครู

จะเป็นผูค้อยให้คำแนะนำช่วยเหลอืพร้อมการสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 5.2 ความสำคญัของการจัดการเรยีนรู้แบบศูนย์การเรยีน 

  ธวัชชัย ติสี (2564, หน้า 15)  กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้

แบบใช้ศูนย์การเรียน น้ัน คือ การจัดการเรียนการสอนที่แบ่งให้ นักเรยีนแบ่งเป็นกลุม่ย่อย 

โดยเน้นกิจกรรมการเรียนสื่อการเรียนการสอนที่เป็นชุดการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยแต่ละกลุ่มจะต้องหมุนเวียน  

เรียนจนครบทุกศูนย์ และครูจะเป็นผูค้อยให้คำแนะนำ ช่วยเหลอืในการสอนพร้อมการสรุป

และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ปนัดดา ปัตลา (2563, หน้า 2) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้ศูนย์การเรียน (Learning center) จะช่วยสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน  

กระตุน้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมสูง และให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ด้วย ตนเองกล้าแสดงออก 

  ลัดดาวัลย์ นุชนารถ (2561, หน้า 31) กล่าวไวว้่า ความสำคัญของการ

จัดการเรียนรู้แบบใช้ศูนย์การเรียน คือ มุง่ให้ผูเ้รียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  

ฝกึให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม มีความรบัผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานภายในกรอบ 

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ได้ 
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  อัญชิสา ธนศิริกุล (2560, หน้า 76) กล่าวไว้วา่ ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้ศูนย์การเรียน เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวิธหีน่ึงเพราะ

การเรียนแบบศูนยการเรียนจะตอบสนองการเรียนตามความสามารถของผูเรียน  

ผู้เรียนได้เรียนตามความสามารถและความถนัดของตนเอง ผู้สอนเปนเพียงผูจัดเตรียม 

อํานวยความสะดวกในการจัดศูนยการเรียน 

  โอภาส รักษาบุญ (2556, หน้า 17) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้ศูนย์การเรียน เปนวิธีการจัดการเรียนที่ประหยัดงบประมาณ ดานครุภัณฑ 

เหมาะกับสื่อการสอนเชิงปฎิบัตกิารที่มีราคาแพง ซึ่งนอกจากจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงกวาวิธปีกติแลวยังทําใหเกิดผลตอการพัฒนากระบวนการกลุมดวย 

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน หมายถึง 

การจัดการเรียนรู้ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุ่งให้ผู้เรยีน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  

ฝึกให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานภายในกรอบ 

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ได้ ตอบสนองการเรียนรู้ตามความสามารถของผูเรียน  

ครูเปนเพียงผูจัดเตรียม อํานวยความสะดวกในการจัดศูนยการเรียน เปนวิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ประหยัดงบประมาณ เหมาะกับการสอนเชิงปฏิบัติการ ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวาวิธปีกติ และพัฒนากระบวนการกลุมดวย 

 5.3 ลักษณะของการจัดการเรยีนรู้แบบศูนย์การเรยีน  

  ปนัดดา ปัตลา (2563, หน้า 3) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียน ที่จัดข้ึนในห้องตามปกติน้ัน มักแบง่นักเรยีน ออกเป็น 4–5 กลุ่ม  

กลุ่มละประมาณ 5–12 คน จํานวนที่เหมาะสมที่สุด คือ 5–8 คน แต่ละศูนย์จะมีสื่อ 

การเรียนที่จัดไว้ในซองหรือกล่องวางบนโต๊ะ ซึ่งแต่ละศูนย์จะมีเนือ้หาที่แตกต่างออกไป 

ผู้เรียนจะเข้าเรียนตามศูนย์ต่าง ๆ การเรียนตามศูนย์ต่าง ๆ จะใช้เวลาประมาณ 15-20 นาท ี

เมื่อเสร็จจากศูนย์หน่ึงก็เลื่อนไปเรยีนอีกศูนย์เวียนไปจนครบทุกศูนย์การเรียนแบบนี้  

จะช่วยให้บทบาทและเจตคตขิองผู้เรียนรวมทั้งผู้สอนแตกต่างไปจากการสอนแบบเดมิ  

คือ จะมีลักษณะเปิดย่ิงขึ้น ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน แบง่เป็น 5 ขั้น คือ  

ขั้นประเมินผลกอ่นเรียน ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน ขั้นสรุป

บทเรียน และขั้นประเมินผลการเรียน ดังนี้ 1. ขัน้ประเมินผลก่อนเรียน ในขั้นแรกจะทำการ

ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่จะเรียน โดยอาจทดสอบประมาณ 5-10 นาที 
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ต่อจากน้ันจึงตรวจให้คะแนนเก็บไว้ 2. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนจะนำเข้าสู่บทเรียน

ประมาณ 5-10 นาที เพ่ือดงึดูดความสนใจของผู้เรยีน โดยอาจใช้การเล่นเกม เล่านิทาน  

ใช้โสตทัศนูปกรณ์ เช่น วิดทิัศน์ ภาพยนตร์ หรือรูปภาพ เป็นต้นต่อจากน้ันก็อธิบายวิธีเรยีน 

3. ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มตามจำนานของศูนย์กิจกรรม  

แต่ละกลุ่มอาจคละกันระหว่างเด็กเก่งและอ่อน หรือ ให้ผูเ้รียนเลอืกกลุ่มเอง  

แต่ควรคำนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี ได้แก่ ความสามารถทางการเรยีนของผู้เรยีนแต่ละคน  

ความสามารถทางการพูดและการอ่าน วุฒภิาวะทางอารมณ์และสังคม เพศ วัย  

ต่อจากน้ันให้ผู้เรยีนเข้าประจำศูนย์กิจกรรม อ่านบัตรคำสั่งและปฏิบัติกจิกรรมตามลำดับ

ขั้นหมุนเวียนกัน จนครบทุกศูนย์ การเปลี่ยนกลุ่มทำได้ 3 วิธี คอื 1. เปลี่ยนกลุ่มพร้อมกัน 

ทุกกลุ่ม จากศูนย์ที่ 1 ไปศูนย์ที่ 2, 3, 4 ตามลำดับการเปลี่ยนกลุ่มในลักษณะนี้ 

จะทำได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนทุกคนทำกิจกรรมเสร็จพร้อมกัน 2. เปลี่ยนเฉพาะกลุ่ม 

ที่เสร็จพร้อมกัน เช่น กลุ่ม 2 และกลุ่ม 4 เสร็จอาจเปลี่ยนกลุ่มได้ทันที 3. กลุ่มใด 

เสร็จก่อนไปทำกิจกรรมที่ศูนย์สำรอง 4. ขั้นสรุปบทเรียน เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่ม 

ประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว ผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกคร้ังเพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจกระจ่างขึ้น 5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลังจากสรุปบทเรียนแล้ว ผู้สอน 

จะให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดผลการเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดยีว 

กับที่ให้ทำก่อนเรียน นำคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมาเปรยีบเทียบกันเพ่ือให้ทราบ

ความก้าวหน้าในการเรียน ส่วนกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัตใินแต่ละศูนย์น้ัน ผู้สอนต้องนำ 

มาพิจารณาประกอบการประเมินผลด้วย 

  นภดล ยิ่งยงสกุล (2554, หน้า 32) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี ้1. ขั้นเตรียมการ ก่อนจะทำการสอน

ทุกคร้ังผู้สอนจะต้องศึกษาขอ้มูลและรายละเอียดต่าง ๆ ในคู่มือการสอน เร่ิมต้ังแต่

จุดประสงค์การเรียนรู้ การนำเข้าสู่บทเรียน การแบ่งกลุ่มผูเ้รียน ระยะเวลาที่เหมาะสม 

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละศูนย์ เนือ้หาวิชาที่จะสอน วิธีการใช้ส่ือต่าง ๆ ประกอบ 

การสอน วิธกีารวัดประเมินผล จนถึงการสรุปบทเรียน เตรียมวัสดุอุปกรณ์  ผู้สอนต้อง

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละศูนย์ ว่ามีจำนวนเพียงพอและอยู่ใน

สภาพที่ใช้การได้ดีหรือไม่ เช่น ใบงาน เอกสารเนือ้หาสาระ บัตรกิจกรรม อุปกรณ์การฝกึ

ทดลองประเภทต่าง ๆ แบบประเมินผล เป็นต้นเตรียมสถานที่สร้างส่ิงแวดล้อม 

ที่สะดวกสบาย อบอุ่น สะอาด บรรยากาศดี เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรยีนรู้ 
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เป็นลำดับแรก หลังจากน้ันจัดเตรียมโต๊ะ เก้าอี้ เป็นลักษณะกลุ่มย่อยตามเนือ้หาที่จะสอน 

ให้เพียงพอกับจำนวนคนและกจิกรรมที่จะตอ้งทำ เช่น จัดโต๊ะเป็นกลุ่ม ๆ ละ 8 คน  

แต่ละกลุ่มวางป้ายช่ือเร่ืองที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ให้ชัดเจน 2. ขั้นสอน เป็นการสร้าง

กติกาการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้สอนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนและสร้างกติกา

หรือข้อตกลงร่วมกัน เช่น การรักษาเวลาในการเรียนรู้แต่ละศูนย์ การทำงานเป็นทีม ความ

รับผิดชอบในการทำกิจกรรม เป็นต้น ทดสอบก่อนเรียน พร้อมบอกผลการสอบเพ่ือให้ทุก

คนทราบความรูพ้ื้นฐานของตนเอง นำเข้าสู่บทเรียน โดยผู้สอนใช้กจิกรรมหรือวิธกีารที่

สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระและเหมาะสมกับผูเ้รียน ต่อจากน้ันอาจอธิบายเนือ้หาสาระและ

วิธีการที่จะเรยีนพอสังเขป แบ่งกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามจำนวนศูนย์ และควร

แบ่งแบบคละกันตามความสามารถ ความสนใจ เพศ วัย เพ่ือให้แต่ละกลุ่มร่วมด้วยช่วยกัน

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จากน้ันดำเนนิกจิกรรม ให้ผู้เรยีนทำกิจกรรมต่าง ๆ ครบใน

ทุกศูนย์ 3. ขั้นสรุปบทเรียน หลังจากที่ผู้เรยีนหมุนเวียนกันทำกิจกรรมครบศูนย์แล้ว ผู้สอน

ต้ังคำถามให้ผู้เรียนสะท้อนความรูส้กึและบทเรียนที่ไดรั้บ ผู้สอนทำหน้าที่สรุปบทเรียน

ทั้งหมดร่วมกับผู้เรยีน และ 4. ขั้นประเมินผล เมื่อสรุปบทเรียนแล้วให้ผู้เรียนทำการทดสอบ

หลังเรียน พร้อมทั้งแจ้งผลการทดสอบให้ทุกคนทราบพัฒนาการของตนเองเมื่อ

เปรยีบเทียบกับผลการทดสอบก่อนเรียน 

  ธวัชชัย ติสี (2564, หน้า 17) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

แบบศูนย์การเรียน มี 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียมการ ครูช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน  

ครูจัดกลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย จำนวน 6 กลุ่มกลุ่มละประมาณไม่เกิน 7 คน โดยมี

สมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันครูแนะนำวิธีการ ทำงานกลุ่มและบทบาทของสมาชกิ

ในกลุ่ม 2. ขั้นสอน ครูนำเข้าสู่บทเรียน โดยบอกเนื้อหาสาระสำคัญของบทเรียนและงาน 

ที่ต้องการให้กลุ่มแก้ไข คิดวิเคราะห์ ปฏบิัตหิรือหาคำตอบ โดยครูแนะนำแหล่งข้อมูล 

ค้นคว้าหรือให้ขอ้มูลพ้ืนฐาน 3. ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม นักเรยีนร่วมมือกันทำงานตามบทบาท

หน้าที่ที่ไดรั้บผิดชอบ โดยกำหนดให้ใช้เวลาศึกษาและปฏิบัติตามคำชีแ้จงในชุดฝกึแต่ละ

ศูนย์การเรียน ครูสังเกตการทำงานของกลุ่มนักเรยีน คอยเป็นผู้อำนวยความสะดวก  

ให้ความกระจ่างในกรณีที่นักเรยีน สงสัยหรือต้องการความช่วยเหลอื 4. ขั้นตรวจสอบ

ผลงาน ครูตรวจสอบผลงาน นักเรียนรายงานผลการทำงานกลุ่ม ครูและเพ่ือนกลุ่มอื่นอาจ

ซักถามเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดเจน เพ่ือเปน็การตรวจสอบผลงานของกลุ่มและ

รายบุคคล 5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม โดยครูและนักเรียนช่วยกัน
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สรุปบทเรียน ผู้สอนควรช่วยเสริมเพ่ิมเตมิความรู้ กระตุน้ให้นักเรยีนช่วยคิดให้ครบตาม

เป้าหมายการเรียนที่กำหนดไว้ และช่วยกันประเมินผล 

  โอภาส รักษาบุญ (2556, หน้า 17) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เปนดังนี ้1.การทดสอบกอนเรียน 2.การนําเขาสบูทเรียน 3.การ

ประกอบกิจกรรมการเรียน แบงผูเรียน กลุมละ 4 – 6 คน เรียกวาศูนยกิจกรรม 4.แต

ละศูนยประกอบกิจกรรมแตกตางกันออกไป ซึ่งจะกําหนดไวในชุดการสอน 5.แตละศูนย

กิจกรรมกําหนดเวลาใหใชประมาณ 15-20 นาที 6.เมื่อนักเรียนทุกศูนยประกอบกิจกรรม

เสร็จแลวจะมีการเปลี่ยนศูนยกิจกรรม จนกระทั่ง ครบทุกศูนยจึงจะถอืวาเรียนเนือ้หาในแต

ละหนวยครบตามกําหนด 

ตารางที่ 2 สรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

สรุปการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ปนัดดา ปัตลา (2563) 1. ขั้นประเมินผลก่อนเรียน 2. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  

3. ขั้นประกอบกิจกรรม การเรียน 4. ขั้นสรุปบทเรียน  

5. ขั้นประเมินผลการเรียน 

นภดล ยิ่งยงสกุล (2554) 1. ขั้นเตรียมการ  2. ขั้นสอน 3. ขั้นสรุปบทเรียน  

4. ขั้นประเมินผล 

ธวัชชัย ติสี (2564) 1. ขั้นเตรียมการ 2. ขั้นสอน 3. ขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม  

4. ขั้นตรวจสอบผลงาน 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม 

โอภาส รักษาบุญ (2556) 1. การทดสอบกอนเรียน 2. การนําเขาสบูทเรียน  

3. การประกอบกิจกรรมการเรียน 4. แตละศูนยประกอบ 

กิจกรรม 5. แตละศูนยกิจกรรมกําหนดเวลาให้ 

ประมาณ 15-20 นาท ี6. เมื่อนักเรียนทุกศูนยประกอบ 

กิจกรรมเสร็จแลวจะมีการเปลี่ยนศูนยกิจกรรม  

จนกระทั่งครบทุกศูนย์ 
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 จากตารางที่ 2 ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์ 

การเรียนเป็นการจัดการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการประเมินผลก่อนเรียน  

ขั้นที่ 2 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 3 ขั้นการจัดการเรียนรู้ และขั้นที่ 4 ขั้นสรุปบทเรียน 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

6. พลังของภาษา  

   วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา (2564, หน้า 3) กล่าวไว้ว่า พลังภาษา เป็น

เครื่องมือในการดำรงชีวิตของมนุษย์ มนุษย์จงึสามารถเรยีนรู้ภาษาเพ่ือการดำรงชีวิต  

เป็นเคร่ืองมือของการสื่อสารและสามารถพัฒนาภาษาของตนได้ ภาษาช่วยให้คนรู้จักคิด

และแสดงออกของความคิดดว้ยการพูด การเขียน และการกระทำซึ่งเป็นผลจากการคิด   

ถ้าไม่มีภาษา คนจะคิดไม่ได้ ถ้าคนมีภาษานอ้ย มีคำศัพท์นอ้ย ความคิดของคนก็จะแคบ 

ไม่กว้างไกล คนที่ใช้ภาษาได้ดีจะมีความคิดดดี้วย คนจะใช้ความคิดและแสดงออกทาง

ความคิดเป็นภาษา ซึ่งส่งผลไปสู่การกระทำ ผลของการกระทำส่งผลไปสู่ความคิด ซึ่งเป็น

พลังของภาษา  ภาษาจึงมบีทบาทสำคัญต่อมนุษย์ ช่วยให้มนุษย์พัฒนาความคิด ช่วยดำรง

สังคมให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มีไมตรีต่อกัน ช่วยเหลอืกันดว้ยการใช้ภาษา

ติดต่อสื่อสารกันช่วยให้คนปฏิบัตตินตามกฎเกณฑ์ของสังคม ภาษาช่วยให้มนุษย์เกิดการ

พัฒนา ใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายโต้แย้ง เพ่ือนำไปสู่ผลสรุป 

มนุษย์ใช้ภาษาในการเรียนรู้  จดบันทึกความรู ้แสวงหาความรู้ และช่วยจรรโลงใจ ด้วยการ

อ่านบทกลอน รอ้งเพลง ภาษายังมีพลังในตัวของมันเอง เพราะภาษาย่อมประกอบดว้ย

เสยีงและความหมาย การใช้ภาษาใช้ถอ้ยคำทำให้เกิดความรูส้กึต่อผู้รับสาร  ให้เกิดความ

จงเกลียดจงชังหรือเกิด ความชื่นชอบ  ความรกัย่อมเกิดจากภาษาทั้งสิ้น ที่นำไปสู่ผลสรุป 

ที่มีประสทิธิภาพ 

  ดวงมน จิตร์จำนงค์ (2553, หน้า 89) กล่าวไว้ว่า พลังภาษาเป็นทั้งกลวิธ ี

กลยุทธ์และเป็นที่มาของอำนาจ เมื่อภาษามีอำนาจ อำนาจแห่งภาษาก็แปรมาเป็นอำนาจ

ของผู้ส่งสาร แต่ผู้ส่งสารก็ไม่ใช่ผู้ผูกขาดอำนาจเสมอไป ในทางวรรณคด ีวรรณกรรม  

ถอืว่า ภาษาเป็นวัสดุของบทประพันธ์ ผู้สร้างงาน ต้องเลอืกถอ้ยคำ ประโยค ข้อความ  

และข้อความมาประกอบกันขึน้โดยคำนึงถึงเป้าประสงค์ ของการสื่อสาร การสื่อสาร 

ของมนุษย์สร้างและพัฒนาภาษาขึน้มา และในทางกลับกัน ภาษาก็ไดช่้วยก่อร่างวิธคีิด  
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วิธีเข้าใจโลกแก่มนุษย์ ก่อให้เกิดวิถีที่เรยีกว่า วฒันธรรมหรือ อารยธรรม ขึน้มาในสังคม

มนุษย์โลก รูปแบบที่แตกต่างกันของภาษาแต่ละภาษาในโลก ก่อเกิดวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกันออกไป อาจสรุปพลังหรืออิทธิพลของภาษาได้ดังนี้ 1. ภาษาช่วยธำรงสังคม 

ภาษาใช้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้สังคมธำรงอยู่ได้ 2. ภาษาแสดงความเป็นปัจเจกบุคคล 

การใช้สำนวนภาษาของแต่ละคนแสดงถึงลักษณะเฉพาะตน 3. ภาษาช่วยให้มนุษย์พัฒนา 

ภาษาถ่ายทอดความรู้และพัฒนาความคิด ให้เกิดสิ่งใหม่ๆ 4. ภาษาช่วยกำหนดเหตุการณ์ 

ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 5. ภาษาช่วยจรรโลงใจ เช่น บทเพลง นิทาน นยิาย คำอวยพร 

  วัลลภา วิทยารักษ์ (2557, หน้า 34) กล่าวไว้วา่ พลังภาษา เป็นพลัง 

ที่สำคัญย่ิงที่จะทำให้การสื่อสารเกิดสัมฤทธิผล ผู้ใช้ภาษาจะต้องรูจ้ักเลอืกสรรใช้ภาษา 

เพ่ือสื่อความให้ผู้อ่านรับทราบในสิ่งที่ผู้รับสารต้องการ นับตัง้แต่การเลอืกสรรถ้อยคำนำ

สารให้ถูกความ สื่อความ และได้รสความ ทั้งยังต้องรูจ้ักการสื่อความเป็นกลุ่มคำและ

ประโยค นอกจากน้ียังต้องรูจ้ักการสร้างภาษางาม คารมคมไว้ใช้ในการเขียน อีกประการ

คือ ความคิด หากผู้ใช้ภาษารู้จักส่งเสริมกระบวนการคิดให้เป็นไปอย่างราบร่ืนก็จะช่วย 

ให้คิดไดด้ ีได้ความคิดที่มีประสทิธิภาพ สำหรับแนวทางที่จะช่วยเสริมสร้างความคิด 

ในการสื่อสารทำไดห้ลายทาง อาจค้นคว้าหาขอ้มูล เพ่ิมพูนประสบการณ์ สรรค์สร้าง

จินตนาการ หมั่นสังเกตพิจารณา ศึกษาตัวอย่าง สร้างความคิดจากกจิกรรม และนำ

ความคิดดว้ยอุปกรณ์ 

  ผู้วิจัย สามารถสรุปได้ว่า พลังของภาษา คือ อำนาจของภาษา ที่ทำให้

คนเราส่ือสารกันได้ บอกเรื่องราวและความรู้สึกนึกคิด ทั้งยังสามารถทำให้เกิดความรูส้กึ

ต่อผู้รับสาร มีอิทธิพลทางดา้นพฤติกรรม ความคิด จิตใจ ความเช่ือ ทัศนคต ิการเลอืกสรร

ใช้ภาษาเพ่ือสื่อความให้ผู้อ่านรับทราบในสิ่งที่ผู้รับสารต้องการไดจ้ะนำไปสู่ผลของการ

สื่อสารที่มีประสทิธิภาพ  

7. การสกรีนแบบ Sublimation 

  พรพจน์ หมื่นหาญ และฐปนย์ี ศรีแก้ว (2561, หน้า 21) กล่าวไว้ว่า การ

สกรีนแบบ Sublimation เป็นการสกรีนดว้ยระบบรีดร้อน (Heat Transfer) หลักการสกรีน

ของระบบนี้ คือการใช้เคร่ืองพิมพ์ Ink Jet บรรจุน้ำหมึก Sublimation ซึ่งหมึกชนิดน้ีจะ

สามารถติดบนพลาสติกได้ กระบวนการสกรีนเร่ิมโดยการสั่งงานพิมพ์ลงบนกระดาษ 

Sublimation จากน้ันนำกระดาษที่พิมพ์ลายสกรีนไปวางบนเสื้อ หรือแก้วเซรามิก  
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แล้วรีด ดว้ยเตารีด หรือเครื่องรีดร้อน เน่ืองจากความร้อน หมึกที่อยู่บนกระดาษจะระเหิด

ไปเกาะบนพ้ืนผิวที่เราต้องการ  

  ประภาพร อาจปรุ (2560, หน้า 12) กล่าวไว้วา่ การสกรีนแบบ Sublimation 

หรือการพิมพ์ภาพลงบนแก้วเซรามิก (Technique Photo MUGS) มีขัน้ตอนในการผลติ คือ 

1. จัดเตรียมภาพที่ต้องการพิมพ์ให้เรียบรอ้ยก่อน ภาพที่ต้องการพิมพ์ควรมีความละเอียด

อยู่ที่ประมาณ 150 ถึง 300 Pixels/inch ขนาดไฟล์ที่เหมาะสม (สำหรับแก้วมัคขนาด

มาตรฐาน) ประมาณ 8 x 3.25 น้ิว 2. กลับภาพให้เรียบรอ้ยก่อนพิมพ์ (Flip Horizontal) 

เน่ืองจากภาพที่จะนำไปพิมพ์ลงบนแก้ว จะเป็นการประกบภาพลงบนแก้วก่อนเข้าเครื่อง 

Press (Photo MUG Machine) 3. สั่งพิมพ์ภาพออกทางเครื่องพิมพ์ เมือ่เตรียมไฟล์ภาพ 

ที่ต้องการพิมพ์ลงแก้วเรียบรอ้ยแล้ว สั่งพิมพ์ภาพออกทางเครื่องพิมพ์ ที่รองรับการใช้หมึก

ชนิด Sublimation Ink 4. ตัดภาพให้ได้ขนาด ก่อนนำไปประกบกับแก้ว 5. ประกบภาพ 

เข้ากับแก้วมัคสำหรับงานพิมพ์แก้ว (ติดดว้ยเทปกันความรอ้น Heat tape หรือ กระดาษ

กาวทั่วไปก็ได้ ติดภาพเข้ากับแก้ว ห่างจากหูจบั ให้สมดุลกันทั้งซ้ายและขวา 6. นำแก้ว 

เข้าเคร่ือง Photo MUG กำหนดอุณหภูมิและเวลาในการอบแก้วให้เรยีบรอ้ย และนำแก้ว 

มาใส่ในเครื่อง Press ล๊อคให้เรียบรอ้ย กดปุ่มเร่ิมทำงานและรอ 7. นำแก้วออกจากเคร่ือง 

Photo MUG หลังจากเสร็จขัน้ตอนการ Press ดว้ยเคร่ือง Photo MUG แล้วให้จับบรเิวณ 

หูจับเท่าน้ัน เพราะบริเวณตัวแก้วจะยังคงมีอณุหภูมิที่ร้อนอยู่ ให้นำแก้วออกจากเคร่ือง 

Press และแกะภาพที่ประกบกับแก้วมัคออก ต้ังไว้เพ่ือรอให้แก้วเย็นตัวลง ภาพที่ผ่านการ 

Press ดว้ยเคร่ือง Photo MUG จะมีสีสันที่สวยงาม ตามแบบภาพถ่ายจริง 8. นำแก้วที่เย็น

ตัวลงแล้ว ไปล้างทำความสะอาด และนำไปใช้ไดต้ามปกติ โดยแก้วที่ผ่านการ Press ดว้ย

เครื่อง Photo MUG จะมีความคงทน สามารถลา้งนำ้ และสามารถเข้าเครื่องไมโครเวฟได้ 

โดยไม่ทำให้ภาพที่พิมพ์หลุดลอกออก  

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  การสกรีนแบบ Sublimation คือ การสกรีนดว้ยระบบรดีร้อน  

เมื่อนำกระดาษที่พิมพ์ลายสกรีนไปวางบนเสื้อ หรือแก้วเซรามิก แล้วรีด ดว้ยเตารีด หรือ

เครื่องรีดร้อน เน่ืองจากความร้อน หมึกทีอ่ยู่บนกระดาษจะระเหิดไปเกาะบนพ้ืนผิวที่เรา

ต้องการ 

http://anyexposure.com/pd.php?i=2&pt=7
http://anyexposure.com/pd.php?i=2&pt=7
http://anyexposure.com/pd.php?i=2&pt=7
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บทท่ี 3 

วธิีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 นี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผู้วิจัยดำเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนของการดำเนินการ 4 ระยะ ดังนี ้ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 ระยะที่ 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้  

 ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเกี่ยวข้อง  

 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งประกอบดว้ย วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ์ และการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เพ่ือนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์

หารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามที่ผู้วิจัยต้องการพัฒนาขึ้น ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 3 การสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้  

แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวข้อง หลักการของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้ 

หลักการ วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ ์

การจัดการเรียนรู้ 

แบบศูนย์การเรียน 

บทบาทผู้เรยีน ผู้เรยีนปฏิบัตงิานและ

เรียนรู้ไปพร้อมกัน 

ผู้เรยีนนำประสบการณ์

เดมิที่มีอยู่มาผนวกรวม

กับองค์ความรู้ใหม่ที่

สร้างขึ้นดว้ยขั้นตอนที่

เป็นระบบ นำไปสู่การ

แก้ปัญหาหรือพัฒนา

งาน 

นักเรยีนแบ่งเป็น 

กลุ่มย่อย แต่ละกลุม่ 

จะมีสื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่จัดไว้ในซอง

หรือในกล่อง  

วางบนโต๊ะเป็นศูนย์

กิจกรรม หมุนเวียนกัน

ประกอบกิจกรรมตาม

ศูนย์การเรียนที่กำหนด

ไว ้โดยแต่ละกลุ่ม

จะต้องหมุนเวียนเรียน

จนครบทุกศูนย์ 

การเรียน  

ผู้เรยีน เรียนรู้ด้วย

กระบวนการกลุ่ม  

ผ่านกิจกรรม 

การเรียนรู้ แบบชุด

กิจกรรม เข้าถงึและ

เข้าใจสิ่งที่เรียน  

ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

สามารถเชื่อมโยง

ความรูห้รือ

ประสบการณ์เดิมฃ

กับการเรียนรู้ใหม่ 

เพ่ือนำไปสู่การ

แก้ปัญหาหรือฃ

พัฒนางาน 

บทบาทครู ครูเป็นพ่ีเลี้ยงและให้

คำปรกึษา เพ่ือให้

ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ 

สร้างองค์ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง และ

แสวงหาคำตอบได้ด้วย

ตนเองโดยการลงมือ

ปฏิบัตใินสถานที่ และ

ประสบการณ์จริง 

ครูเป็นเพียงผู้จัดเตรียม 

อํานวยความสะดวก 

ในการจัดศูนย์การ

เรียน  

ครูจัดเตรียมชุด

กิจกรรม พร้อม

อำนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน พัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

ในบรรยากาศช้ัน

เรียนที่เหมาะสม  

และเป็นผูว้ัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 
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แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวข้อง หลักการของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้ 

หลักการ วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 

เทคนิคศูนย์การเรียน 

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ์ เป็น

วงจรการเรียนรู้ที่ม ี4 

ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 

การสร้างประสบการณ์ 

ขั้นที่ 2 ทบทวน 

สะท้อนคิด   

ขั้นที่ 3 สรุปความรู้  

ขั้นที่ 4 การทดลอง

ประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่ง

วงจรการเรียนรู้นีเ้ป็น

การให้ผู้เรยีนได้ฝึก

ปฏิบัต ิฝึกการสะท้อน

คิด มีการสรุปหลักการ 

เหตุผล จนเกิดเป็น

ความรูใ้หม่ของตน 

เปลี่ยนความรู ้ความ

เข้าใจ เป็นข้อคิดหรือ

การนำไปใช้ ผ่านการ

นำเอาความรู้ใหม่ไป

ลองปฏิบัติอีกครัง้  
 

การจัดการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้นักเรยีน

แบ่งเป็นกลุ่มย่อย โดย

เน้นกิจกรรมการเรียน  

สื่อการเรียน  

การสอนที่เป็นชุดการ

สอน เปิดโอกาสให้

ผู้เรยีนศึกษาหาความรู้

ดว้ยตนเองตาม

กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

โดยแต่ละกลุ่มจะต้อง

หมุนเวียนเรียนจนครบ

ทุกศูนย์ 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้ เป็น

กระบวนการที่แบ่ง

นักเรยีนออกเป็นกลุ่ม 

แล้วมีส่ือชุดกิจกรรม 

สื่อประสม ตามหัวข้อ

ที่ให้นักเรยีนศึกษา  

มีการกระตุน้ 

เสริมสร้างแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้ ผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนา

ทักษะความเช่ียวชาญ 

จากการเรียนรู้ โดย

ครูเป็นผู้จัดเตรียมให้  

แต่ในขณะเดยีวกัน

ผู้เรยีนสามารถกำกับ

การเรียนรู้และมกีาร

เรียนรู้แบบนำตนเอง 

โดยมขีั้นการจัดการ

เรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 สรรค์สร้าง

ประสบการณ์ ขั้นที่ 2 

ศึกษางานไตร่ตรอง 

ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ 

ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติ

ซ้ำ  
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แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวข้อง หลักการของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้ 

หลักการ วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ ์

เทคนิคศูนย์การเรียน 

ความสำคัญ เป็นการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน  

และกลุ่ม ได้ลงมือ

ปฏิบัตดิว้ยวิธกีาร 

ที่หลากหลาย ผู้เรยีน

สามารถรวบรวม

นำเอาความรู้ต่าง ๆ  

ที่รับเข้ามามาเช่ือมโยง

กับความรู้ใหม่  

และให้ผู้เรียนสังเกต 

ทบทวนสิ่งที่เกิดขึน้ นำ

สิ่งที่เกิดขึน้มาคิด

พิจารณา ไตร่ตรอง

ร่วมกัน จะสามารถ

สร้างความคิดรวบยอด 

หรือสมมติฐานต่าง ๆ  

ในเร่ืองที่เรยีนรู้ แล้ว 

จึงนำความคิดหรือ

สมมติฐานเหล่าน้ันไป

ทดลอง หรือ

ประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ ๆ 

ต่อไป ซึ่งก่อให้เกิด

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ 

และเกิดองค์ความรู้ 

ที่ชัดเจน  

เป็นการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง มุ่งให้ผู้เรียน 

ค้นคว้าหาความรู้ด้วย

ตนเอง ฝึกให้ผู้เรียน

ทำงานเป็นกลุ่ม  

มีความรับผิดชอบและ

สามารถปฏิบัตงิาน

ภายในกรอบตาม

กฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ได้ ตอบสนองการ

เรียนรู้ตาม

ความสามารถของ

ผู้เรียน เป็นวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่

ประหยัดงบประมาณ 

เหมาะกับการสอนเชิง

ปฏิบัตกิาร ซึ่งนอกจาก

จะทําให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว่าวิธี

ปกติแลว้ยังทําให้

เกิดผลต่อการพัฒนา

กระบวนการกลุ่มดว้ย 

ผู้เรยีนได้รับ

ประสบการณ์จริง 

สามารถศึกษาหา

ความรูด้ว้ยตนเอง

ตามกิจกรรมที่

กำหนดไว้  ผ่าน

กระบวนการกลุ่ม 

เกิดการเสริมสร้าง 

กระบวนการคิด และ

กระบวนการแก้ไข

ปัญหา นำไปพัฒนา

งาน ประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริงได ้ 
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ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เรื่อง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

 ผู้วิจัย นำแนวคิด ทฤษฎี มาวิเคราะห์และสังเคราะห์หารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามที่ผู้วิจัยต้องการพัฒนาขึ้น ดังนี ้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค

ศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

 

2.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

 1. บทบาทผู้เรยีน ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม ผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ แบบชุดกิจกรรม เข้าถงึและเข้าใจสิ่งที่เรียน ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมโยง

ความรูห้รือ ประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

 2. บทบาทครู ครูจัดเตรียมชุดกิจกรรม พร้อมอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

ของผู้เรยีน พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม และเป็นผูว้ัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ ์ร่วมกับเทคนิค 

ศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

1. หลักการและแนวคิด 

2. วัตถุประสงค์ 

3. ขั้นการจัดการเรียนรู้ 

4. การวัดผลและประเมินผล 
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 3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เป็นกระบวนการที่แบ่งนักเรยีน

ออกเป็นกลุ่ม แล้วมีส่ือชุดกิจกรรม สื่อประสม ตามหัวข้อที่ให้นักเรยีนศึกษา มีการกระตุน้ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้เรยีนไดรั้บการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการ

เรียนรู้ โดยครูเป็นผูจ้ัดเตรียมให้  แต่ในขณะเดียวกันผูเ้รียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมี

การเรียนรู้แบบนำตนเองโดยมีขัน้การจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สรรค์สร้าง

ประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ศึกษางานไตร่ตรอง ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติซำ้ 

 4. ความสำคัญ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ คือ ผู้เรยีนได้รับ

ประสบการณ์จริง สามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้  ผ่าน

กระบวนการกลุ่มเกิดการเสริมสร้าง กระบวนการคิด และกระบวนการแก้ไขปัญหา นำไป

พัฒนางาน ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

2.2 วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

ตารางที่ 4 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. บทบาทผู้เรยีน ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ดว้ย

กระบวนการกลุ่ม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  

แบบชุดกิจกรรม เข้าถงึและเข้าใจสิ่งที่เรียน 

ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมโยงความรู้

หรือ ประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้

หรือ ประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน  

2. บทบาทครู ครูจัดเตรียมชุดกิจกรรม 

พร้อมอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

บรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม และเป็นผู้

วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ

จัดการเรียนรู้ ครูต้องสร้างบรรยากาศ 

ของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี 

และเน้นการนำความรู้ที่ไดรั้บไปใช้ประโยชน์

ในชีวิตจริงของผู้เรียน  
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หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

เป็นกระบวนการที่แบ่งนักเรยีนออกเป็น

กลุ่ม แล้วมีส่ือชุดกิจกรรม สื่อประสม  

ตามหัวข้อที่ให้นักเรยีนศึกษา มีการกระตุน้ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจาก

การเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้จัดเตรียมให้   

แต่ในขณะเดยีวกันผูเ้รียนสามารถกำกับ 

การเรียนรู้และมกีารเรียนรู้แบบนำตนเอง

โดยมีขัน้การจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน  

คือ ขั้นที่ 1 สรรค์สร้างประสบการณ์  

ขั้นที่ 2 ศึกษางานไตร่ตรอง  

ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ  

ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติซำ้ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 

ความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ สามารถ

กำกับการเรียนรู้และมกีารเรียนรู้แบบนำ

ตนเอง 

 

4. ความสำคัญ ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ คือ ผู้เรยีนได้รับ

ประสบการณ์จริง สามารถศึกษาหาความรู้

ดว้ยตนเองตามกิจกรรมที่กำหนดไว้   

ผ่านกระบวนการกลุ่มเกิดการเสริมสร้าง 

กระบวนการคิด และกระบวนการแก้ไข

ปัญหา นำไปพัฒนางาน ประยุกต์ใช้ในชีวิต

จริงได้ 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวน 

การคิด และกระบวนการแก้ไขปัญหา 

สามารถนำความรูไ้ปพัฒนางาน หรือ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจากการได้รับ

ประสบการณ์จริง 
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ข้ันที่ 2 ทบทวน  

สะทอ้นคดิ  

ข้ันที่ 1 การสร้าง 

ประสบการณ์  

 

ข้ันที่ 3 สรุปความรู้   

ข้ันที่ 2 ศึกษางานไตร่ตรอง  

นำข้อมูล ประสบการณ์ที่ได้จากข้ันที่ 1 

มาทบทวน ไตร่ตรอง อภิปรายกัน 

ในกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุปแนวทางปฏิบัติ  

ข้ันที่ 1 สรรค์สร้างประสบการณ์  

จัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็น

ต่อการเรียนรู้ในบทเรียนนี ้ 

การจัดการเรียนรู ้

โดยวงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ ์

รูปแบบการจัดการเรียนโดยใช ้

วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน 

เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เรื่อง พลังภาษา  

สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 5 

 

2.3 ขั้นการจัดการเรยีนรู้ของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 4 การทดลอง 

ประยุกต์ใช้ความรู้ 

ข้ันที่ 3 ลองลงมือทำ  

 นำข้อมูลจากข้ันที่ 1 และข้อสรุป 

ในข้ันที่ 2 มาตั้งสมมติฐานและข้ันตอน

การทำงาน จากนั้นลองลงมือทำ 

ตามที่วางแผนไว้ 

ข้ันที่ 4 นำมาปฏิบัติซ้ำ 

นำผลการปฏิบัติจริงในข้ันที่ 3 มา

อภิปรายร่วมกัน จากนั้นลงมือปฏิบัติ

ตามข้อสรุปอีกครัง้ เป็นวงจรเช่นนี้ 

ไปเรื่อย ๆ 

เทคนิค 

ศูนย์การเรียน 

 

- วัดพื้นฐานความรู้

เดิมของผู้เรียน  

- ดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนที่จะมีต่อ

บทเรียน  

- แบ่งกลุ่มผู้เรียน  

แล้วให้ผู้เรียนอ่านบัตร

คำสั่งและปฏิบัติ

ตามลำดับข้ันตอน  

- ครูสรุปบทเรียน 

อีกครัง้ เพื่อให้ผู้เรียน

เข้าใจกระจ่างย่ิงข้ึน 

 

ภาพที่ 3 ขั้นการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
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2.4 การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

ตารางที่ 5 การวัดผลและผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

เครื่องมือในการวัดผล การประเมินผล 

ขั้นที่ 1 สรรค์สร้างประสบการณ์  แบบทดสอบก่อนเรียน ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 

ขั้นที่ 2 ศึกษางานไตร่ตรอง  บัตรคำตอบ แบบบันทึกคะแนน 

บัตรคำตอบ 

ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ  1. ตรวจชิ้นงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม  

   การทำงานกลมุ 

1.  แบบประเมินชิน้งาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม  

   การทำงานกลมุ 

ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติซำ้ 1. ตรวจชิ้นงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม  

   การทำงาน 

3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

1.  แบบประเมินชิน้งาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม  

   การทำงาน 

3.ตรวจแบบทดสอบ 

หลังเรียน 

 

 3. หลังจากพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และผ่านการตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยใช้

แบบสอบถาม เลอืกมาโดยการเจาะจง ซึ่งมเีกณฑ์การเลอืกดังนี้ 

   3.1 อาจารย์สอนระดับมหาวิทยาลัย เป็นผูม้ีประสบการณ์ในการสอน

สาขาที่เกี่ยวกับการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 5 ปี มวีุฒกิารศึกษาปรญิญาโทหรือปริญญาเอกหรือ

มีตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน      
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                      3.2 ผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบรหิารการศึกษา  

ไม่ต่ำกว่า 5 ปี มวีุฒกิารศึกษาปรญิญาโทหรือปรญิญาเอก หรือ วทิยฐานะไม่ต่ำกว่า 

ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน  

      3.3 ครู เป็นผูม้ีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษามาไม่ต่ำกว่า  

5 ปี มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า

ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 

 4.นำผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐานไดแ้ก่  

                       4.1 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ซึ่งค่า IOC ของแบบสอบถามที่ใช้ 

ในการวิจัยครัง้น้ีต้องมีมากกว่า 0.50 ทุกขอ้คำถาม จึงจะถอืได้ว่ามีความสอดคลอ้ง

เหมาะสมหรือมีความตรงเชิงเนื้อหา 

                       4.2 หาคา่อำนาจจำแนก โดยเลอืกขอ้ที่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 และมคี่าอำนาจจำแนก ต้ังแต่ 0.25 ขึน้ไปไว้ใช้  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 หน้า 97)  

ระยะท่ี 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากร ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี  

จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 ห้องเรียน รวมนักเรยีนทั้งหมด 33 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียน 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติ

ครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ห้องเรียน นักเรยีนทั้งหมด 20 คน ซึ่งไดม้า 

โดยใช้วิธกีารเลอืกแบบเจาะจง 

 3. ตัวแปรที่ศกึษา  

                   3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  



48 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

และการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบปกติ  

                    3.2 ตัวแปรตามได้แก่ ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งประกอบดว้ย   

                          1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

                          2. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 4. ขอบเขตด้านเนื้อหา   

ตารางที่ 6 เนือ้หาสาระที่ใช้สอนกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่  เนือ้หา เวลาเรียน 

1-2 พลังภาษา  

- ความหมายของพลังภาษา 

- ตัวอย่างการใช้พลังภาษา 

2 คาบ 

3-4 วาจาเป็นเอก   

- ความสำคัญของพลังภาษา 

- องค์ประกอบของภาษาที่มีพลัง 

2 คาบ 

5-6 ปลุกเสกความรู้  

- ภาษาที่มีพลังในชีวิตประจำวัน 

- การใช้พลังของภาษาในการประกอบอาชีพ 

2 คาบ 

7-8 มุ่งใช้สู่ชีวิตจริง  

-  คิด เขียน โพสต์ 

- ตอบโจทย์ โปรโมต ปิดงาน   

2 คาบ 

9-10 ไม่ละทิง้คุณธรรม 

- เป็นนักขาย ที่มากหลายดว้ยคุณธรรม 

2 คาบ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดของหน่วยการเรียนรู้น้ี 10 คาบ 
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ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

      1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

         1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 

รหัสวิชา ท32101 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

         1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจร 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 2. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

       2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี ้ 

                  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการ

เรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิ

รุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

                  ขั้นตอนที่ 3 การนำรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการ

เรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิ

รุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้  

                  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 
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                       2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี ้ 

           2.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานและตัวชีว้ัด สําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 5  

                            2.2.2 วิเคราะห์เนือ้หาวชิา สาระการเรียนรู้และระยะเวลาของ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ เร่ือง พลังภาษา 

                            2.2.3 ศึกษาวิธีสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

                            2.2.4 ดำเนนิการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง พลังภาษา  

จำนวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้   

                            2.2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ วิธีการ

ตรวจสอบคุณภาพหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอาจารย์สอนระดับ

มหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน ผูบ้รหิารการศึกษา จำนวน 2 คน และ ครู จำนวน 2 คน   

รวมเป็น 5 คน เป็นผูต้รวจสอบความสอดคลอ้งของเนือ้หาและความเหมาะสมของ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนด เกณฑ์การประเมิน ดงันี ้ 

                    4.51 -5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  

                    3.51 -4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  

                    2.51 -3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

                    1.51 -2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย  

                    1.00 -1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

                             2.2.6 ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ ตามคำแนะนำ 

ของผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

                     2.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีขัน้ตอนการสร้างและหา

คุณภาพ ดังน้ี  

                             2.3.1 การวางแผนสร้างแบบทดสอบ ประกอบดว้ย 

                                    2.3.1.1 ศึกษาวิธีสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ขั้นตอนนีเ้ป็นข้ันตอนที่ผู้สร้างแบบทดสอบ ต้อง

ทําการค้นคว้าวิธกีารสร้างแบบทดสอบวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่ามีแบบใดบ้าง 

แบบทดสอบแต่ละชนิดมีวิธกีารสร้างและมีขอ้ดจีํากัดอย่างไร 
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                                    2.3.1.2 กําหนดจดุมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อน จะเร่ิมเขียนข้อคําถาม ผู้สร้างขอ้คําถามจะตอ้งกําหนด

จุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบให้ชัดเจน ว่าจะวัดไปเพ่ืออะไร จะได้เขียนข้อสอบให้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายน้ัน 

                                    2.3.1.3 กําหนดเนือ้หาและพฤติกรรมที่ต้องการวัดในตาราง

วิเคราะห์หลักสูตรผู้สร้าง แบบทดสอบจะต้องกําหนด ขอบเขตเนือ้หา มาตรฐานการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ พฤติกรรมที่จะวัด ในดา้นพุทธิพิสัย ได้แก่ ความรู ้ความจํา ความเข้าใจ 

การนําไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 

                                    2.3.1.4 กําหนดลักษณะของแบบทดสอบและส่วนอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะเป็นแบบทดสอบอิง

เกณฑ์หรืออิงกลุ่มก็ได้ ซึ่งลักษณะข้อสอบจะเป็นแบบปรนัยหรืออัตนัยก็ได ้หรือจะเป็นทั้ง

แบบปรนัยและอัตนัยรวมกันก็ได้ ทั้งนี ้ผู้สร้างแบบทดสอบอาจใช้เกณฑ์ต่อไปน้ีกําหนด

ลักษณะข้อสอบ ซึ่งไดแ้ก ่

                                         2.3.1.4.1 วัตถุประสงค์ของการวัด 

                                         2.3.1.4.2 ระดับพฤติกรรมของการเรียนรู้ที่จะวัด  

                                         2.3.1.4.3 ลักษณะหรือคุณสมบัติผู้เข้าสอบ 

                                         2.3.1.4.4 จํานวนผู้เข้าสอบ 

                                         2.3.1.4.5 ระยะเวลาในการสร้างแบบทดสอบดําเนินการ

สอบ 

                                         2.3.1.4.6 ความเป็นอิสระในการตอบ 

                            2.3.2 การลงมือสร้างขอ้สอบ 

                                    2.3.2.1 ผู้สร้างแบบทดสอบลงมอืสร้างแบบข้อสอบ ตาม

รายละเอียดในตารางวิเคราะห์ ข้อสอบ คํานึงถึงความยากของข้อสอบ ระยะเวลาที่ใช้สอบ 

คะแนนและการตรวจให้คะแนน 

                                    2.3.2.2 ตรวจทานข้อสอบผู้สร้างต้องทบทวน แบบทดสอบ 

เพ่ือให้ขอ้สอบที่สร้าง ขึน้มานัน้ มีความถูกต้องครบถ้วน ตามรายละเอียดไว้ในตาราง

วิเคราะห์หลักสูตร แล้วจัดพิมพ์เป็น ฉบับทดลอง เพ่ือนําไปใช้ต่อไป 
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                     2.3.3 ทดลองสอบ นําแบบทดสอบที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดสอบ  

(Try Out) กับ นักเรยีนที่มีลักษณะคล้ายคลึง หรือนักเรียนที่พ่ึงเรียนในเร่ืองน้ัน ๆ จํานวน

ต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป (เน่ืองดว้ยจำนวนนักเรยีนของโรงเรียนมีน้อย) 

                       2.3.4 วเิคราะหห์าคุณภาพข้อสอบ นําผลการสอบมาวิเคราะหห์า

ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และมีค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึน้ไป 

จากน้ันให้นําข้อสอบที่ไดค้ัดเลอืกแลว้จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับใหม่ นําไปทดสอบกับ

นักเรยีนที่มีลักษณะคล้ายคลึง หรือนักเรียนที่พ่ึงเคยเรียนในเร่ืองน้ัน ๆ จํานวนต้ังแต่ 30 

คนขึ้นไป เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น 

       2.3.5 จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ เพ่ือนําไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

   กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ คือ เร่ิมจากการวาง

แผนการสร้าง การลงมือ และการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุง หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มี

คุณภาพหรือมีคุณภาพ ไม่ดีพอ อาจต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบให้มคีุณภาพ 

แล้วจึงจัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

                  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจร

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีขัน้ตอนการสร้างและหา

คุณภาพ ดังน้ี  

   2.4.1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน 

และตัวอย่าง แบบสอบถามความพึงพอใจต่าง ๆ จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกําหนด

ขอบข่ายของขอ้คําถามที่จะสร้างแบบสอบถาม  

          2.4.2 กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึง่แบ่ง

ออกเป็น 3 ดา้น คือ  1. ดา้นความพึงพอใจต่อเนือ้หา 2. ดา้นความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้ 3. ดา้นความพึงพอใจต่อครู 4. ดา้นความพึงพอใจต่อและการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

                       2.4.3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 
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การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วน 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอคําแนะนํา  

แก้ไขในส่วนที่บกพร่อง และนํามาปรับปรุงแก้ไข  

          2.4.4. ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อความตรงกับคุณลกัษณะ 

ที่ต้องการวัด โดยให้ ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จํานวน 5 ท่าน ได้แก ่

                  2.4.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักด์ิ คุ้มไข่น้ำ อดตีผู้ช่วย

อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู)  

                               2.4.4.3 ดร.ปารณทัตต์ แสนวิเศษ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 

     2.4.4.2 นายณรงค์ สุขุม รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

                  2.4.4.4 นางสาวณิตาวรรณ  โพธิ์ไหม ครูเชี่ยวชาญ  

วิชาเอกภาษาไทยโรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสกลนคร 

                  2.4.4.5 นางสถติย์ กลุ่มเหรียญทอง ครเูช่ียวชาญ  

วิชาเอกภาษาไทยครูโรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

          2.4.5 ประเมินความสอดคลอ้ง โดยนํามาหาค่าของแบบสอบถาม 

 ซึ่งไดค้่าดัชนีความ สอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.06 -1.00 แสดงว่าแบบสอบถามความ 

พึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมสอดคล้อง IOC  

         2.4.6 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจตามคำแนะนําของ

ผู้เช่ียวชาญ และจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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O1                  X                      O2 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบแผนการทดลอง 

  แบบแผนการทดลองใช้รูปแบบการทดลองกลุ่มเดยีว และมีการวัดก่อนการ

ทดลอง 1 ครัง้ และหลังการทดลอง 1 ครัง้ (One Group Pretest Posttest Design) เขียนเป็น

รูปแบบการทดลอง ดังน้ี 

 

 

    O1 หมายถึง การวัดตัวแปรตามก่อนการทดลอง 

    X หมายถึง การทดลองจัดการเรียนรู้ 

    O2 หมายถึง การวัดตัวแปรตามหลังการทดลอง 

2. ขั้นตอนดำเนนิการทดลอง 

  ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างโดยดำเนนิการ ดังนี้ 

   2.1 ก่อนการทดลอง มีการวัดความรูข้องนักเรียนดว้ยแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรยีน 

   2.2 ดำเนนิการทดลอง โดยจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

การจัดการเรียนรู้ เป็นเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 2 คาบ รวม 10 คาบ  

   2.3 หลังการทดลอง มีการวัดความรูข้องนักเรยีนดว้ยแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน และแบบประเมินชิน้งาน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้ 

  1. วิเคราะห์หาประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจร 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ E1/E2  

  2. วิเคราะห์เปรยีบเที่ยบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างก่อนเรียน 

และหลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test dependent Samples 

  3. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  
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เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการเปรยีบเทีย่บค่าเฉล่ีย 

กับเกณฑ์การแปลความหมาย  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ 

  1. สถิติพ้ืนฐาน 

   สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิตติรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

   สถิติตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ได้แก่ 

    2.1 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง IOC คำนวณหาได้จากสูตร 
                                                                                                                  

                                               
 

                                 เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง  

                                       ∑R หมายถึง ผลรวมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

                                       N หมายถึง จำนวนของผู้เช่ียวชาญ 

            2.2 ค่าความยากง่ายรายข้อของแบบทดสอบ คำนวณหาได้จากสูตร 

(พิศิษฐ ตัณฑวณิช, 2553, หน้า 242)   

                                               P  =  R/N  หรือ  P  =  R/N X 100% 

                               เมื่อ  P  แทน  ระดับความยากง่ายของข้อสอบ 

                                      R  แทน  จำนวนนักเรยีนที่ตอบข้อน้ันถูก 

                                      N  แทน  จำนวนนักเรยีนทั้งหมดที่เข้าสอบ 

                               ซึ่ง ถ้าค่า  P มีค่า  0.00 - 0.19  แสดงว่า  ขอ้สอบยากมาก 

                                      มีค่า  0.20 - 0.39  แสดงว่า  ขอ้สอบยาก 

              มีค่า  0.40 - 0.49  แสดงว่า  ข้อสอบคอ่นข้างยาก 

              มีค่า  0.50   แสดงว่า  ข้อสอบยากง่ายพอเหมาะ 

         มีค่า  0.50 - 0.60  แสดงว่า  ขอ้สอบค่อนข้างง่าย 

              มีค่า  0.61 - 0.80  แสดงว่า  ขอ้สอบง่าย 

         มีค่า  0.80 - 1.00  แสดงว่า  ขอ้สอบง่ายมาก   

และแบบทดสอบที่นำมาใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยน้ัน ควรมีค่า P = 0.20 - 0.80  
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      2.3 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบทดสอบ คำนวณหาได้จากสูตร 

(พิศิษฐ ตัณฑวณิช, 2553, หน้า 232) 

                                        D   =   Ru -  RL /  (N/2) 

                                 เมื่อ   D  แทน  อำนาจจำแนก 

                                         Ru แทน  จำนวนนักเรยีนที่ทำถูกในกลุ่มเก่ง 

                                         RL  แทน  จำนวนที่ทำถูกในกลุ่มอ่อน 

                                         N  แทน  จำนวนนักเรยีนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนรวมกัน 

                            ซึ่งถ้าคา่  D  มีค่า 1.00 แสดงว่าข้อสอบสามารถจำแนกไดด้เีลศิ 

        มีค่า 0.80-0.99 แสดงว่า ข้อสอบสามารถจำแนก 

ได้ดีมาก 

        มีค่า 0.60-0.79 แสดงว่า ขอ้สอบสามารถจำแนกไดด้ี 

        มีค่า 0.40-0.59 แสดงว่า ข้อสอบสามารถจำแนก 

ได้ปานกลาง 

        มีค่า 0.20-0.39 แสดงว่า  ข้อสอบสามารถจำแนก 

ได้เล็กน้อย 

        มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ  0.19  แสดงว่า  ขอ้สอบ 

ไม่สามารถจำแนกได้เลย 

    2.5 ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้วิธกีารของ Kuder 

Richardson จากสูตร KR-20 ซึ่งคำนวณได้จากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 167) 

ดังน้ี   

   

 

                                เมื่อ rtt แทน ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  

                                      K แทน จำนวนขอ้สอบ  

                                                             แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

                                      p แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกในข้อหน่ึง ๆ  

                                      q แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิดในข้อหน่ึง ๆ  
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    2.6 ค่าความเช่ือมั่นของแบบแบบวัดแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient)  ดังนี ้ 

                                                                   
 

                                     คือ   ค่าความสอดคล้องภายใน 

                                 n     คือ   จํานวนขอ้คําถามในแบบสอบถาม 

                                   คอื   ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ  

                                      คอื   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

               3. สถิตติรวจสอบสมมติฐาน 

         3.1 ในการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์

ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 ซึ่งผู้วิจัย วิเคราะห์วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำคะแนนที่ได้จากการ 

ทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมาคำนวณหาค่าเฉล่ียและค่ารอ้ยละ แลว้ไป

วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)  

โดยใช้สูตร E1 /E2 ต้ังเกณฑ์ไว้ที่ 80/80 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ, 2550, หน้า 139)  

                       80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ 

ของกลุ่มตัวอย่างที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบระหว่างเรียน เมื่อคิดเป็นร้อยละแลว้ได้  

80 หรือสูงกว่า  

                       80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ 

ของกลุ่มตัวอย่างที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบหลังเรียน เมื่อคิดเป็นร้อยละแลว้ได้  

80 หรือสูงกว่า  

                       การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ ใช้สูตรดังนี ้ 

(ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ, 2550, หน้า 139)  
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                         เมือ่ E1 = ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

                               E2 = ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  

                               x = คะแนนรวมของแบบทดสอบระหว่างเรียน  

                               F = คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

                               N = จำนวนผู้เรยีน  

                               A = คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหว่างเรียน  

                               B = คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

   3.2 การทดสอบค่าเฉล่ียโดยใช้ t-test Dependent Samples  

เพ่ือเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียนและหลังเรียน  

(ลว้น สายยศและอังคณา สายยศ, 2538, หน้า 242)  

                                                                                    
                                          Df = n-1 

                          เมื่อ t แทน ค่าที่ใช้ในการพิจารณา t - distribution  

                               D แทน คะแนนความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่  

                               n แทน จํานวนคู่ของคะแนนจากการทดสอบก่อนและหลังเรียน  

                               df แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 



59 

 

บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในครัง้นี ้ผู้วิจัยขอนำเสนอผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

      หมายถึง ค่าเฉล่ีย 

               S.D.  หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

               n     หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง  

               t      หมายถึง ค่าสถิติที (t-test) 

 E1    หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

 E2    หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

 Sig    หมายถึง นัยสำคัญทางสถิติ  

ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้  

 1.  ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 

 

 

 

 
 

 



60 

ตารางที่ 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้โดยรวม 

 

รายการ  S.D. แปลผล 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 

    การจัดการเรียนรู้ 

4.47 0.41 มาก 

2. แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา     

    รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.28 0.45 มาก 

3. วัตถุประสงค ์ 4.50 0.47 มาก 

4. การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 

    การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

4.58 0.45 มาก 

5. การวัดและประเมินผล 4.48 0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.45 มาก 

จากตารางที่ 7 พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.45 เมือ่

พิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการกำหนดองค์ประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้พัฒนาขึ้น  = 4.58, S.D.=0.45 รองลงมาคอื ดา้น

วัตถุประสงค์  = 4.50, S.D.= 0.47 ดา้นการวัดและประเมินผล  = 4.48, S.D.= 0.46 

ดา้นความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  = 4.47, S.D.= 0.41 

และแนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  = 

4.28, S.D.= 0.45 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดรายข้อได้ ดังตาราง 16 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

ตารางที ่8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้อ รายการประเมิน  S.D. แปล

ผล 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความชัดเจนของความเป็นมาในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

4.49 0.29 มาก 

1.2 ความเหมาะสมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.45 0.52 มาก 

2. แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ความเหมาะสมของแนวคิด ทฤษฎ ีที่นำมาใช้เป็นพืน้ฐานในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.23 0.42 มาก 

2.2 ความเหมาะสมของแนวคิด ทฤษฎ ีที่นำมาใช้เป็นพืน้ฐานในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.33 0.47 มาก 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้งกับหลักการ 

4.67 0.47 มาก 

3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

มีความสอดคลอ้งกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.33 0.47 มาก 

4. การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

4.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้มคีวามสอดคลอ้งกับทฤษฎีและแนวคิด 

พ้ืนฐาน 

4.57 0.49 มาก 

4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้มคีวามสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 4.80 0.40 มาก 

4.3 ขั้นที่ 1 สรรค์สร้างประสบการณ์ มีความเหมาะสมช่วยเรา้ความ

สนใจของผู้เรยีน 

4.61  0.48  มาก 

4.4 ขั้นที่ 2 ศึกษางานไตร่ตรอง มีความเหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียน 

เช่ือมโยงความรูเ้ดมิเข้ากับความรูใ้หม่ทำให้เข้าใจเนือ้หาย่ิงขึ้น 

4.64 0.47 มาก 

4.5 ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ มีความเหมาะสม ช่วยใหผู้้เรยีนเห็นมุมมอง 

ที่หลากหลายและสรุป วิเคราะหอ์งค์ความรู้เปน็ของตนเองได้ 

 

4.22 0.41 มาก 
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ข้อ รายการประเมิน  S.D. แปล

ผล 

4.6 ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติซำ้ มีความเหมาะสมช่วยให้ประเมิน

ความสามารถ ในการนำพลังภาษาไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียนได้ 

4.66 0.47 มาก 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1 การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความ

สอดคลอ้งกับทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 

4.30 0.45 มาก 

5.2 การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความ

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

4.66 0.47 มาก 

ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้

โดยรวม 

 

รายการ  S.D. แปลผล 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.43 0.67 มาก 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.62 0.47 มาก 

3. เนือ้หาสาระ 4.35 0.41 มาก 

4. ขั้นการจัดการเรียนรู้ 4.46 0.48 มาก 

5. สื่อการเรียนรู้ 4.55 0.49 มาก 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.33 0.40 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.47 มาก 

จากตาราง  พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแผน 

การจัดการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.47 เมื่อพิจารณา

ค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคอื ดา้นจุดประสงค์การเรยีนรู้  = 4.62, 

S.D.=0.47 รองลงมาคอื ดา้นส่ือการเรียนรู้  = 4.55, S.D.= 0.49 ดา้นข้ันการจัดการ

เรียนรู้  = 4.46, S.D.= 0.48 ดา้นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  = 4.43, 

S.D.= 0.67 ดา้นเนือ้หาสาระ  = 4.35, S.D.= 0.41 และดา้นการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้  = 4.33, S.D.= 0.40 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดรายข้อได้ ดังตาราง 16 
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ตารางที ่10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ รายการประเมิน  S.D. แปล

ผล 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มคีวามเหมะสมครบถว้น 4.37 0.83 มาก 

1.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มลีำดับขั้นตอนอย่าง

เหมาะสม 

4.50 0.50 มาก 

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้มคีวามถูกต้องชัดเจนตามหลักการ 4.72 0.44 มาก 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและประเมินได้จริง 4.53 0.50 มาก 

3. เนือ้หาสาระ 

3.1 เนือ้หาสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.65 0.47 มาก 

3.2 เนือ้หามีการจัดลำดับอย่างเหมาะสม 4.11 0.32 มาก 

3.3 เนือ้หามีความหลากหลายและสอดคลอ้งกับประสบการณ์ของ

ผู้เรยีน 

4.29 0.45 มาก 

4. ขั้นการจัดการเรียนรู้ 

4.1 การจัดการเรียนรู้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.64 0.49 มาก 

4.2 การจัดการเรียนรู้สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระ  4.28 0.45 มาก 

4.3 การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  4.58 0.49 มาก 

4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 

4.34 0.47 มาก 

5. สื่อการเรียนรู้ 

5.1 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้  4.43 0.49 มาก 

5.2 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 4.64 0.48 มาก 

5.3 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมเรียนรู้ 4.52 0.50 มาก 

5.4 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน 4.61 0.48 มาก 

 



64 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

6.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้  

4.14 0.35 มาก 

6.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

4.30 0.44 มาก 

6.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มแีนวทางการปฏิบัตอิย่าง

ชัดเจน 

4.56 0.40 มาก 

ตารางที ่11 ผลการวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 แบบ 1:3 

คนที่ 
ก่อนเรียน 
(20 คะแนน) 

คะแนนการทดสอบระหว่างเรียน 

หลังเรียน 
(20 คะแนน) 

(E2) 

1 
(10) 

2 
(10) 

3 
(10) 

4 
(10) 

5 
(10 ) 

รวม  
50 

คะแนน 

(E1) 

1 11 5 5 7 8 5 30 15 

2 11 8 7 5 7 8 35 14 

3 13 7 8 5 5 6 31 14 

รวม 20 20 17 20 19 5 96 43 

 6.67 6.67 5.67 6.67 6.33 5.00 32.00 14.33 

ร้อยละ 66.67 66.67 56.67 66.67 63.33 50.00 64.00 71.67 

จากตาราง  การวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 แบบ 1:3 เท่ากับ 64.00/71.67 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ 

ที่กำหนดไว้ และจากการสังเกตระหว่างการจัดการเรียนรู้ ค้นพบว่า ควรให้นักเรยีนสรุป
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เนือ้หาและขัน้ตอนการทำงานเอง และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้สนุกสนาน  

มีตัวอย่างหรือตน้แบบของกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถจับต้องได้และใกล้ตัว  

ตารางที ่12 ผลการวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 แบบ 1:10 

คนที่ 
ก่อนเรียน 
(20 คะแนน) 

คะแนนการทดสอบระหว่างเรียน 

หลังเรียน 
(20 คะแนน) 

(E2) 

1 
(10) 

2 
(10) 

3 
(10) 

4 
(10) 

5 
(10 ) 

รวม  
50 

คะแนน 

(E1) 

1 15 8 8 7 8 8 39 17 

2 14 9 8 8 7 8 40 16 

3 15 8 8 8 8 9 41 15 

4 15 9 8 9 8 8 42 15 

5 14 9 8 9 7 8 41 17 

6 15 8 8 9 8 9 42 18 

7 14 8 8 9 8 7 40 17 

8 14 8 8 8 8 9 41 17 

9 15 8 8 9 9 8 42 17 

10 14 8 8 8 7 9 40 17 

รวม 145 83 80 84 78 83 408 166 

 14.50 8.30 8.00 8.40 7.80 8.30 40.80 16.60 

ร้อยละ 72.50 83.00 80.00 84.00 78.00 83.00 81.60 83.00 

จากตาราง  การวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน 

เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 แบบ 1:10 เท่ากับ 81.60/83.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
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ที่กำหนดไว้ และจากการสังเกตระหว่างการจัดการเรียนรู้ ค้นพบว่า ควรกระตุน้เสริมสร้าง

กำลังใจในการเรียนให้กับนักเรียน มีการเปิดโอกาสให้นักเรยีนไดป้ระเมินผลการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้อื่น และยกตัวอย่างการนำความรู้ที่ไดรั้บจากบทเรียนนีไ้ปใช้ประโยชน์ในชีวิต

จริงของนักเรียนให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 ของกลุ่มตัวอย่าง 

รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้ 

จำนวน

นักเรยีน 

รวม 
50 คะแนน 

(E1) 

หลังเรียน 
(20 คะแนน) 

(E2) 

เกณฑ์ 

การจัดการเรียนรู้ที่ 1 

พลังภาษา 

20 82.90 83.25 80 

การจัดการเรียนรู้ที ่2 

วาจาเป็นเอก 

20 83.50 84.00 80 

การจัดการเรียนรู้ที ่3 

ปลุกเสกความรู้ 

20 82.70 85.00 80 

การจัดการเรียนรู้ที ่4 

มุ่งใช้สู่ชีวิตจริง 

20 83.00 84.75 80 

การจัดการเรียนรู้ที่ 5 

ไม่ละทิง้คุณธรรม 

20 83.20 84.25 80 

 83.06 84.25 80 

 จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผล 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์ 

การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 น้ัน มีค่าเท่ากับ 83.06/84.25  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 แสดงวา่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

มีประสทิธิภาพ 
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 2. ผลเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ก่อนเรียน 

และหลังเรียน ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค 

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   

ตารางที่ 14 ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ก่อนเรียน และหลังเรียน 

ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

  

การ

ทดสอบ 

จำนวน คะแนน

เต็ม 

รวม  S.D. t Sig 

ก่อนเรียน 20 20 274 13.70 0.66 7.93* 0.00 

หลังเรียน 20 20 322 16.10 1.17 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง  สรุปได้ว่า นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

ก่อนเรียน และหลังเรียน ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับ

เทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  (  = 16.10, S.D. = 1.17) สูงกว่าก่อนเรียน (  = 13.70, 

S.D. = 0.66) อย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
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  3. ผลความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   

ตารางที่ 15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

โดยรวม 

 

รายการ  S.D. แปลผล 

1. ดา้นเนือ้หาสาระ 4.46 0.31 มาก 

2. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.49 0.49 มาก 

3. ดา้นส่ือการเรียนรู้ 4.48 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.47 มาก 

จากตาราง  พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรยีน 

ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค 

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.47 เมื่อ

พิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  = 4.49, S.D.=0.49 รองลงมาคือ ดา้นสื่อการเรียนรู้  = 4.48, S.D.= 0.50 และ

ดา้นเนือ้หาสาระ  = 4.46, S.D.= 0.31 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดรายข้อได้  

ดังตาราง 16 

 

 

 

 



69 

ตารางที่ 16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรยีน 

ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

ข้อ รายการประเมิน x S.D. แปล

ผล 

1. ดา้นเนือ้หาสาระ 

1.1 เนือ้หาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน  4.49 0.29 มาก 

1.2 เนือ้หาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย  4.43 0.17 มาก 

1.3 เนือ้หาสาระมีความหลากหลาย  4.46 0.19 มาก 

1.4 เนือ้หาสาระช่วยกระตุน้ความสนใจของนักเรียน  4.25 0.43 มาก 

1.5 เนือ้หาสาระมีประโยชน์ในการดำเนนิชีวิต 4.67 0.47 มาก 

2. ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มขีั้นตอนการเรียนรู้ที่ชัดเจน   4.58 0.49 มาก 

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้  

ทำให้นักเรยีนเข้าใจเนือ้หามากขึน้  

4.34 0.47 มาก 

2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนเข้าใจ  

และเห็นคุณค่าของพลังภาษามากขึน้  

4.43 0.49 มาก 

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนเรียนรู้การทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นมากที่สุด  

4.64 0.48 มาก 

2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนมีมุมมอง  

ความคิดที่หลากหลาย 

4.45 0.50 มาก 

3. ดา้นส่ือการเรียนรู้ 

3.1 สื่อการเรียนรู้มคีวามชัดเจน  4.43 0.67 มาก 

3.2 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  4.62 0.47 มาก 

3.3 สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียน  4.35 0.41 มาก 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนเข้าใจเนือ้หามากขึน้  4.46 0.48 มาก 

3.5 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้นักเรยีนเข้าใจและเห็นคุณค่าของพลังภาษา 4.55 0.49 มาก 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังของภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 สามารถสรุปผลตามลำดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  5. สรุปผล 

  6. อภิปรายผล 

  7. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ดัชนี

ประสิทธิผล E1/E2 

 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ก่อนเรียน ระหว่าง

เรียน และหลังเรียน ดว้ยการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   
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ดำเนนิการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนของการดำเนนิการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ 1 การศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 ระยะที่ 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิ

ประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้  

 ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

             ประชากร คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี  

จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 33 คน 

             กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี  

จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2567  จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 20 คน ซึ่งไดม้าโดยวิธีเลอืกมาแบบ

เจาะจง 

                         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

                  1. รูปแบบการจัดการเรียรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

                  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง พลังภาษา 

รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน รหัสวิชา ท32101 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

                  3. แบบสอบถามความพึงพอใจมต่ีอการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจร 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
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 ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนเรียน จำนวน 1 ชุด แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จำนวน 20 ข้อ จากน้ัน

ดำเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใช้ในรายวิชา ภาษาไทยพืน้ฐาน รหัส ท32101 

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1.0 หน่วยกิต หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง พลังภาษา 

จำนวน 10 คาบ เมือ่สิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบ 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนหลังเรียน จำนวน 1 ชุด แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จำนวน 20 ข้อ 

และทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากน้ันผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากการทำแบบทดสอบของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือนำมาบันทึกผลการทดสอบ และ 

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นไปตาม

เกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 ดังนี้ 

        1.1 การจัดการเรียนรู้ที่ 1 พลังภาษา มปีระสทิธิผล 82.90/83.25 

        1.2 การจัดการเรียนรู้ที่ 2 วาจาเป็นเอก มีประสิทธิผล 83.50/84.00 

        1.3 การจัดการเรียนรู้ที่ 3 ปลุกเสกความรู้ มปีระสิทธิผล 82.70/85.00 

        1.4 การจัดการเรียนรู้ที่ 4 มุ่งใช้สู่ชีวิตจริง มปีระสิทธิผล 83.00/84.75 

        1.5 การจัดการเรียนรู้ที่ 5 ไม่ละทิง้คุณธรรม มีประสิทธิผล 83.20/84.25    

ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้เป็นไปตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 โดยรวม มีค่าเท่ากับ 83.06/84.25 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 แสดงวา่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

มีประสทิธิภาพ 

 2. ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ดว้ยการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ
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จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน  

(  = 16.10, S.D. = 1.17) สูงกว่าก่อนเรียน (  = 13.70, S.D. = 0.66) อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ผลความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับ 

มากทั้งในภาพรวมและรายดา้น ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.47 

เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  = 4.49, S.D.=0.49 รองลงมาคือ ดา้นสื่อการเรียนรู้  = 4.48, S.D.= 0.50  

และดา้นเนือ้หาสาระ  = 4.46, S.D.= 0.31 ตามลำดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยสามารถนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีขัน้การจัดการ

เรียนรู้ 4 ขั้นการจัดการเรียนรู้ คือ  ขั้นที่ 1 สรรค์สร้างประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ศึกษางาน

ไตร่ตรอง ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ ขั้นที่ 4 นำมาปฏิบัติซำ้ ใช้กับเนื้อหา เร่ือง พลังของภาษา 

รายวิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท32101 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีทั้งหมด 5 เนือ้หา คือ  

                เนือ้หาที่ 1 พลังภาษา มีเนื้อหาย่อยคือ ความหมายของพลังภาษา  

และตัวอย่างการใช้พลังภาษา  

                เนือ้หาที่ 2 วาจาเป็นเอก มีเนื้อหาย่อยคือ ความสำคัญของพลังภาษา  

และ องค์ประกอบของภาษาที่มีพลัง 

                เนือ้หาที่ 3 ปลุกเสกความรู้ มเีนือ้หาย่อยคือ ภาษาที่มพีลังในชีวิตประจำวัน 

และ การใช้พลังของภาษาในการประกอบอาชีพ 

                เนือ้หาที่ 4 มุ่งใช้สู่ชีวิตจริง มีเนื้อหาย่อยคือ คดิ เขียน โพสต์ และตอบโจทย์ 

โปรโมต ปิดงาน เนือ้หาที่ 5 ไม่ละทิง้คณุธรรม มีเนื้อหาย่อยคือ เป็นนักขาย ที่มากหลาย

ดว้ยคุณธรรม โดยการเรียนรู้ทั้ง 5 เนือ้หาที่กล่าวมานี้ ผู้วิจัยได้คิดค้นและปรับเปลี่ยน 

นำข้อดีของทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ วงจรการเรียนรู้ 
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เชิงประสบการณ์และเทคนคิศูนย์การเรียน นำมาจัดการเรียนรู้ได้เป็น 4 ศูนย์การเรียน  

กับทุกเนื้อหาที่จัดการเรียนรู้ คือ  

  ศูนย์การเรียนที่ 1 เรียนรู้พ้ืนฐาน  

  ศูนย์การเรียนที่ 2 คิดงานให้ตรง  

  ศูนย์การเรียนที่ 3 ลงมือทำ  

  ศูนย์การเรียนที่ 4 นำไปขาย  

 ซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้กล่าวมาน้ัน ผู้วิจัยศึกษา หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การจัดทำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน พลังของภาษาและการสกรีน 

แบบซับลเิมช่ัน ในกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ให้ผู้เช่ียวชาญ  

จำนวน 5 ท่าน ที่มีคุณสมบัตเิกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอน 

มีการทดลองรายบุคคล แล้วนำผลที่ไดม้าปรับปรุงแก้ไขให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น  

หลังจากน้ันนำไปทดลองกลุ่มย่อย จากน้ันนำผลที่ได้ไปพัฒนาให้มีประสทิธิภาพสูงขึ้น  

จนทำให้ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์

ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 กับกลุ่มทดลองมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

และเน่ืองดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ยังประกอบไปดว้ย ส่ือประสม 

ที่หลากหลาย ได้แก่ บัตรคำสั่ง เอกสารเนื้อหา บัตรกิจกรรม เกม เครื่องสกรีน 

แบบซับลเิมช่ันและวัสดุอุปกรณ์การทำงานสกรีน รวมไปถึงมีนักเรยีนรุ่นพ่ี ที่เคยผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้น้ี มาให้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่รุ่นน้องที่กำลังเรียน 

จึงทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ไม่เบือ่หน่ายบทเรียน เกิดความสนุกสนาน สามารถเข้าถึง

สิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน เช่ือมโยงความรู ้หรือประสบการณ์เดมิกับการเรียนรู้ใหม่ 

สร้างองค์ความรู้ไดส้ร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ ได้รับการกระตุ้นและเกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ 

มกีารสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ ได้รับการเรยีนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียน 

ที่เหมาะสม และสามารถกำกับการเรียนรู้และมกีารเรียนรู้แบบนำตนเอง 
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 ส่งผลให้ผลการพัฒนาและตรวจสอบประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ดัชนีประสทิธิผล E1/E2 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด กันตาภา สุทธอิาจ  

(2561 หน้า 121) ที่ได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง  

เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะการเรยีนดว้ยการนำตนเองของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

แล้วพบว่าการศึกษาหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดองคป์ระกอบและเห็น

แนวทางในการจัดความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบได้รอบคอบขึ้น ซึ่งจะทำให้รูปแบบ 

หรือระบบมีความมั่นคงขึ้น การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ เป็นข้ันที่ต้องใช้ความคิด 

ความรอบคอบมาก ผู้จัดระบบตอ้งพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผล 

ขึน้ต่อกันในลักษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนมาหลัง สิ่งใดสามารถดำเนินการคู่ขนานไปได ้ 

ขั้นน้ีเป็นข้ันที่อาจใช้เวลาในการพิจารณามาก การทดลองใช้ระบบ เป็นการนำระบบที่สร้าง

ขึน้ไปทดลองใช้จริง เพ่ือตรวจสอบหรือศึกษาผลที่เกิดขึน้จากการใช้ระบบ การประเมินผล

ระบบ เป็นการศึกษาผลที่เกิดขึน้จากการทดลองใช้ระบบระบบใด ๆ ก็ตาม เมื่อใช้แลว้

ได้ผลตามเป้าหมายหรอืใกลเ้คียงกับเป้าหมายก็ถอืว่าเป็นระบบที่มปีระสิทธิภาพ สุดท้าย

การปรับปรุงระบบ ผลจากการทดลองใช้จะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบ 

ดังน้ันผู้จัดระบบจึงควรนำผลารทดลองไปใช้ในการปรับปรุงระบบที่สร้างขึ้นให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 2. ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ดว้ยการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 16.10 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ียก่อนเรียนที่เท่ากับ 13.70  แสดงว่านักเรยีน 

มีพัฒนาการเรียนสูงขึ้น ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลังเรยีน เท่ากับ 1.17 สูงกว่าก่อนเรียน  

คือ 0.17 มีการกระจายของคะแนน น่ันแสดงว่าการเรียนมีประสทิธิภาพ อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ (Chan Pisoth, 2561, หน้า 75) ที่พัฒนาทักษะ 

การเขียนเรียงความ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 วิทยาลัย พระบาทนโรดม จังหวัด 

ไปรแวง ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ 

แล้วพบว่านักเรียน มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่านักเรียนที่สอนตามแบบปกติเนื่องจาก ว่า 

นักเรยีนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ได้ออกแบบกิจกรรมหลากหลาย 

ที่ส่งผลให้นักเรยีนไดแ้ลกเปลี่ยน ความรูก้ันทั้งภายในกลุ่ม และช้ันเรียน นักเรยีนได้ดึง

ประสบการณ์ของตัวเองออกมานำเสนอร่วมกบัเพ่ือนๆ จะทำให้ผูเ้รียน รู้สึกว่าตัวเองได้มี
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ส่วนร่วมในฐานะสมาชกิคนหนึ่ง มีความสำคัญที่มีคนฟังเร่ืองราวของตนเองและได้มโีอกาส

รับรูเ้ร่ืองของคนอื่น ซึ่งจะทำให้มีความรูเ้พ่ิมขึน้ทำให้สัมพันธภาพในกลุ่มผู้เรียนเป็นไป

ดว้ยดี และ ธวัชชัย ติสี (2564 หน้า 76) ที่พัฒนาชุดฝกึแบบศูนย์การเรียน เพ่ือเสริมสร้าง

ความใฝ่เรียนรู้ของนักเรยีน ช้ันประถมศึกษา แล้วพบว่าชุดฝกึแบบศูนย์การเรียน ทำให้

นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ นักเรียนเข้าใจเนือ้หาเป็นอย่างดี ปฏิบัตกิิจกรรมที่กำหนดไว้ 

ตามชุดฝึกไดด้แีละเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียน มีคะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนร้อยละ 

80.73 (E1) และชุดฝกึแบบศูนย์การเรียนมีประสทิธิภาพ สร้างผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลง 

โดยผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนร้อยละ 83.12 (E2)  

 3. ผลความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชงิประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับ 

มากทั้งในภาพรวมและรายดา้น มคี่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก  = 4.46, S.D.= 0.47 

เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียเป็นรายดา้นพบว่าดา้นที่ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  = 4.49, S.D.=0.49 รองลงมาคือ ดา้นสื่อการเรียนรู้  = 4.48, S.D.= 0.50 และ

ดา้นเนือ้หาสาระ = 4.46, S.D.= 0.31 ตามลำดับ ทั้งนีเ้น่ืองจากดา้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้น้ัน เกิดจากการที่ผู้วิจัยได้นำข้อดีของ 2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ คือ วงจรการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่เป็นกระบวนการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคตดิว้ยการนำเอา 

ประสบการณ์เดิมของผู้เรยีนมาบูรณาการเพื่อสร้างการเรียนรู้ใหม่ ๆ ขึน้ โดยมีจุดเด่นที่

เพ่ิมขึ้นมา คือการทบทวนประสบการณ์ หรือ นำสิ่งที่ลงมอืทำมาตกผลกึความคิด เพ่ือให้

ได้รับรูถ้ึงความรูใ้หม่ที่ไดรั้บ เป็นการนำไปต่อยอดความรู้เดมิ หรือ สามารถนำไปปรับใช้ใน

บรบิทอื่น ๆ สำหรับตนเอง และเทคนิคศูนย์การเรียน ที่เป็นกระบวนการส่งเสริมความ

รับผิดชอบในการเรียนของผู้เรยีนส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มผู้เรียนกลา้แสดงออก 

บรรยากาศในการเรียนไม่เคร่งเครยีด ผู้เรยีนสามารถนำสื่อการเรียนมาทบทวนได้ตาม

ต้องการผูเ้รียนมีโอกาสศึกษาจากส่ือหลายประเภท และ 2 ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้นี้ 

เป็นทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ควรนำมาพัฒนา ปรับเปลี่ยนใช้กับการจัดการเรียนรู้

ในปัจจุบัน เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21  

ได้เป็นอย่างดี สอดคลอ้งกับ รัศมี ศรีนนท์ และคณะ (2561, หน้า 341) ทีน่ำเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning)  กล่าวไว้ว่า ผู้สอนควรส่งเสริมให้ 

ผู้เรยีนเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุดโดยผ่านกระบวนการต้ังคำถาม ค้นหา สังเคราะห ์
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วิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย และ ประเมินค่า โดยที่ผู้เรยีนทำงานทั้งในรูปแบบเดี่ยวและ

กลุ่ม เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และนำไปสู่การสร้างสรรค์ สิ่งที่ดต่ีางๆ เพ่ือการพัฒนาสังคม 

ประเทศชาตทิี่ตน อาศัยอยู่ ในการที่จะทำให้ผู้เรยีนมีลักษณะดังกล่าวน้ัน ผู้สอนจะต้องมี

การจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบในหลักสูตร โดยผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยการ 

ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีน ส่งเสริมใหผู้เรยีนเรียนรู้โดยอิสระผ่านวัตถุประสงค์และกิจกรรม

ในการเรียนที่ถูกออกแบบมาอย่างเหมาะสมและชัดเจนกับระดับช้ันของผู้เรยีนในทุกสาระ

วิชาและเกิดการเช่ือมโยงไปสู่การเรียนรู้ไปสู่ส่ิงใหม่ ผ่านกระบวนการการค้นคว้า 

หาคำตอบที่เป็นระบบและนำไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

  1.1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิค

ศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พลังภาษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 น้ี เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ให้นักเรยีนได้ลงมือปฏิบัติโดยใช้

กระบวนการกลุ่ม ครูควรมีการติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มอ่อน เพ่ือพัฒนาให้มี

ผลการเรียนรู้ที่สูงขึน้ 

  1.2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีกระบวนการที่ก่อให้เกิดความ

สนุกสนาน ความอยากรู้อยากเห็น อยากติดตามมากย่ิงขึ้น เช่น ในขั้นการจัดกิจกรรม  

ขั้นที่ 3 ลองลงมอืทำ อาจมีการเพ่ิมขัน้ตอนคือ ให้นักเรยีนมีการแข่งขันกันมากขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ผู้วิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

ในหน่วยการเรียนรู้เรื่องอื่นๆ เช่น เร่ือง การวิเคราะห์วรรณคดแีละวรรณกรรม 

ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย และการเขียน เป็นต้น เพ่ือยกระดับความรูค้วามเข้าใจ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  

 



78 

   2.2 ควรมีการวิจัยโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด   

    2.3 ควรมีการวิจัยโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาอื่น เช่น รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชาสังคมศึกษา เป็นต้น 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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ตัวอย่างเนื้อหาการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรียนเพื่อเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง พลงัของภาษา  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
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ภาพบางส่วนของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วงจรการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ร่วมกับเทคนิคศูนย์การเรยีนเพื่อเสริมสร้าง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง พลงัของภาษา  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล     นางสาวชวัลลักษ์ ขาวขำ 
วัน เดือน ปเีกิด   2 กันยายน พ.ศ.2523 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน  91/68 ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
ตำแหน่งปัจจุบัน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานท่ีทำงาน   โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ประวัติการศึกษา  
     - ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อำเภอเมือง  
                             จังหวัดอุดรธานี  
     - อนุปริญญาตรี (อ.ศศ) สาขาพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  
     - ปริญญาตรี (บธบ.) สาขาวิชา การบริหารการจัดการท่ัวไป  
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  
     - ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครู  
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  
     - ปริญญาตรี (บธบ.) สาขาวิชา การบริหารการจัดการท่ัวไป  
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  
     - ปริญญาตรี (คบ.) สาขาวิชา ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
      - ปริญญาโท (กศม.) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
                             มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
      - ปริญญาเอก (ปร.ด.) สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา                
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
  
ประวัติการทำงาน  
 พ.ศ.2554     ครูผู้ช่วย โรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม  
 พ.ศ.2556  ครู ค.ศ.1 โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร 
 พ.ศ.2559  ครู ค.ศ. 2 โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม 
 พ.ศ.2562  ครู ค.ศ.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระยาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     ภูมิพลอดุลยเดช ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ.2567  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 


