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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)        

ของนักเรียน 2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และ 3) เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัย          

ในช้ันเรียนของครท่ีูส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประชากร ได้แก ่ครูโรงเรียนบ้านพิมานท่า จำนวน 6 คน 

เครื่องมือท่ีใช ้ในการวิจัย ได้แก ่แบบสัมภาษณ์กลุ่ม แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์เชงิลึก แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต และประเด็นสนทนากลุ่ม สถิตท่ีิใชใ้น การวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก ่รอ้ยละ (%) 

ค่าเฉลี่ย () ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () และ การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

 ผลการวจิัยพบว่า 

 1. สาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีและภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียน พบว่า 1) ครูไม่ใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียนเพื่อคน้หา

สาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา 2) ครูไม่มคีวามรู้เร่ืองการทำวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ 3) ผู้บริหาร

สถานศกึษาขาดการนิเทศภายในที่เป็นระบบ แนวทางการแก้ปัญหาคือ ใช้การนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียนของคร ูและครูนำการวจิัยในช้ันเรียนแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2. รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

นักเรียน ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ กระบวนการนเิทศ

แบ่งเป็น 3 ระยะ 5 ขั้นตอน คือ ระยะก่อนนิเทศ : ขั้นท่ี 1 ประเมินและวเิคราะห์ปัญหา ขั้นท่ี 2 ออกแบบและวางแผน ขั้นท่ี 

3 สรา้งเคร่ืองมอื สื่อ และนวัตกรรม ระยะระหว่างนิเทศ : ขั้นท่ี 4 การนำไปใชพ้ัฒนาครู โดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

(Workshop) และการปฏบัิตงิานในสถานการณ์จริง (On the Job Training) และ ระยะหลังนเิทศ : ขั้นท่ี 5 ประเมินผล 

3. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนักเรียนหลังการนิเทศภายใน พบว่า (1) ครูมีความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนา 

(2) ครูมีความคิดเห็นต่อคุณภาพด้านกระบวนการของรูปแบบและการพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (3) ครูมี

ทักษะการทำวิจัยในช้ันเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (4) คุณภาพผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูภาพรวมอยู่ในระดับ

ดีเด่น (5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการนิเทศภายในสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา (6) นักเรียน      

มีความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครภูาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (7) ครมูคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการนเิทศ

ภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด  
_______________________________________________ 
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1) This research addresses low academic achievement among 

students in Thai language, Mathematics, Science and Technology, and English as a foreign language at Ban Phiman 

Tha School. The study had three main : (1) to investigate the causes of poor academic performance and potential 

solutions; (2) to develop an internal supervision model for enhancing teachers' classroom research practices that 

improve student learning outcomes; and (3) to evaluate the effectiveness of this model on student academic 

achievement. The population consisted of 6 teachers from Ban Phiman Tha School. Research instruments included 

document analysis forms, in-depth interviews, questionnaires, tests, evaluation forms, observation protocols, and 

focus group discussion guides. Data were analyzed using descriptive statistics percentage (%), mean (), standard 

deviation () and content analysis. 

 The research findings reveal that 

 1. This study investigated the causes of low academic achievement in Thai language, Mathematics, Science 

and Technology, and English among students at Ban Phiman Tha School, finding that teachers lacked classroom 

research processes to identify root causes, had insufficient knowledge for addressing learning issues through 

research, and school administrators lacked systematic internal supervision. The recommended solution was internal 

supervision to enhance teachers' classroom research skills, enabling them to improve student outcomes. 

 2. The developed internal supervision model for promoting teachers' classroom research impacting student 

achievement comprised 1) principles 2) objectives 3) processes 4) evaluation and 5) success conditions. Its process 

involved three phases and five steps : pre-supervision (assess and analyze problems, design and plan, develop 

tools media and innovations); during supervision (workshops and on-the-job training in classrooms); and post-

supervision (evaluate results) 

 3. Results showed significant improvements post-intervention: teachers' classroom research knowledge 

and skills were rated excellent; research outputs were outstanding; student achievement exceeded school targets; 

and both students and teachers expressed highest satisfaction with the learning management and supervision 

model, respectively. 

Keywords : internal supervision, teacher development, classroom research, academic achievement 

บทนำ 

  การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีสำคญัท่ีสุดประการหนึ่ง และเป็นปัจจัยในการพัฒนามนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง

ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชวีติ สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 (2560 : 23-24) ท่ีมาตรา 80 (3) บัญญัติว่ารัฐ   

ตอ้งดำเนินการตามแนวนโยบายการศกึษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกรูปแบบ ให้สอดคลอ้ง

กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศกึษาแห่งชาติ กฎหมาย เพื่อการศึกษาของชาติ จัดให้มี

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหก้้าวหนา้ทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังให้นักเรียน

มจีิตสำนกึของความเป็นไทย มีระเบียบวนิัย คำนึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มาตรา 80(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนการศกึษาวจิัยในศลิปะวทิยาการแขนงต่าง ๆ และ

เผยแพร่ข้อมูล ผลการศึกษาวจิยัท่ีได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวจิัยจากรัฐ และมาตรา 80(6) ส่งเสริมและสนับสนุน
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ความรู้รักสามัคคี การเรียนรู้ ปลูกจิตสำนกึและเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณขีองชาติ ตลอดจน

ค่านิยมอันดงีานและภูมปัิญญาท้องถิ่น เช่นเดียวกับกระทรวงศึกษาธิการ (2563 : ฎ) ระบุแนวทางการดำเนนิงานเพื่อ 

การพัฒนาการศึกษาของไทยใหม้สีมรรถนะด้านการศึกษาสูงขึน้ในเวทีสากล และยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

ด้านการศกึษาของประเทศว่าควรพิจารณาทบทวนถงึกระบวนทัศน์ (Paradigm) ในการจัดการศกึษาของประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยต้ังต้นของคุณภาพการศึกษาที่สำคญัท่ีสุดคือ ครู การผลิตครูใหม ่และการพัฒนาครูประจำการ

จำเป็นต้องได้รับการปรับระบบอย่างจริงจัง เข้มข้น เร่งด่วน 

 นอกจากนี้สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2562 : 6-12) กำหนดแนวการจัดการศึกษาไวใ้นพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 ดังนี้ หมวด 4 ได้ระบุเกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศกึษา

ตอ้งยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมคีวามสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 ระบุว่า 

ให้สถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนนิการในเร่ืองการจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรม ใหส้อดคล้องกับความสนใจ 

และความถนัดของนักเรียนโดยคำนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล และมาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนผู้สอนให้

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการจัดการเรียนรู้ และอำนวยความสะดวก เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และ

มคีวามรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรา 30 กำหนดให้

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับการศกึษา จะเห็นได้วา่หนว่ยงานภาครัฐไดใ้ห้ความสำคัญของการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนานักเรียนและส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ เช่นเดียวกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2563 : 10) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระบุว่าให้สถานศกึษาพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน

ตามศักยภาพและความถนัด โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏบัิตจิรงิ ซึ่งเป็นขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยท่ี

หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมให้ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงหทัยชนก พิชัยช่วง (2562 : 64) พบว่า การท่ีครูทำวิจัย

ในช้ันเรียนโดยการเลอืกปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพจริงจะเกดิประโยชน์และสร้างคุณค่า สามารถนำมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้หอ้งเรียนได้จรงิ และนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 โรงเรียนบ้านพิมานท่า เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 

จัดการจัดการเรียนรู้ระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ปกีารศกึษา 2564 มีนักเรียน 59 คน และครู 6 คน ข้อมูลจาก

รายงานผลการประเมินตนเองระดับสถานศกึษา (SAR) ปีการศึกษา 2562 -2564 (3 ปีการศึกษา) พบว่าผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศกึษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 4 

กลุ่มสาระเรียงลำดับความสำคญัจากมากไปหาน้อย ดังนี ้คณติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 75.69 รองลงมาคือภาษาอังกฤษ 

คิดเป็นร้อยละ 77.78 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 77.84 และภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 78.74 ตามลำดับ 

ข้อมูลสภาพปัญหาดังกล่าวข้างตน้นำไปสู่การค้นหาสาเหตุของปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)        

ของนักเรียนต่อไป 

 ผู้วิจัยคน้หาสาเหตุของปัญหาโดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Group interview) กับครูทุกระดับชัน้ ใชค้ำถามท่ีมี

การกำหนดประเด็นหรือวัตถุประสงค์เพ่ือชักจูงให้เกิดความคิดและการตัดสนิใจ ผูถู้กสัมภาษณส์ามารถตอบโตแ้ละ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้วิจยัทำให้ทราบถึงสาเหตุท่ีนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ต่ำกว่าเป้าหมายของสถานศกึษา 3 

ประเด็นดังนี ้1) ครูไม่ใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียนเพื่อคน้หาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา 2) ครูไม่มคีวามรู้เร่ืองการทำวิจัย

ในช้ันเรียน เพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ 3) ผู้อำนวยการสถานศกึษาขาดการนเิทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
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อย่างจริงจัง จากสาเหตุของปัญหาที่กล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงไดห้าแนวทางแก้ไขปัญหาข้างตน้โดยการระดมความคิดเห็น

จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพิมานท่า จำนวน 6 คน ไดข้้อสรุปการแก้ปัญหา

ข้างตน้ ดังนี ้1) พัฒนาครใูห้มีความรู้เร่ืองการวจิัยในชัน้เรียน 2) ผู้บริหารสถานศกึษามกีารนเิทศภายในเร่ืองการวจิัย    

ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 

 จากสภาพสาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามตอ้งการท่ีจะพฒันาครูให้เกิด

ทักษะการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ มทัีกษะและมีความสามารถในการใชก้ระบวนการวจิัย       

ในช้ันเรียน พัฒนาและแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้กำกับ ติดตาม ชีแ้นะ 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียน 

 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยผู้วิจัยไดว้เิคราะห์ และสังเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัย          

ท่ีเกี่ยวข้องจนได้กรอบแนวคิดการวิจัย 3 ขั้นตอน 16 กิจกรรม ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 



5 

 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านพิมานท่า ปีการศึกษา 2564 จำนวน 6 คน นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ีี 1-6 จำนวน 57 ผู้วิจัยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล ได้แก ่1) แบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Group Interview) 

2) แบบบันทึกข้อมูลการระดมสมอง (Brainstorming) 3) แบบบันทึกข้อมูลการระดมสมอง (Brain Storming) 4) แบบบันทึก

สาระสำคัญของเอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 5) แนวทางการสัมภาษณ์เชงิลึก (In–depth Interview) ผู้บริหาร

สถานศกึษาโรงเรียนต้นแบบ 6) แนวทางการสัมภาษณ์เชงิลึก (In–depth Interview) ครโูรงเรียนตน้แบบ 5) แบบบันทึก

การประชุมทางวิชาการ (Academic Meeting) 7) แบบประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏบัิต ิ

และประโยชน์ของร่างรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน และเอกสารประกอบ 8) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 9) แบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 10) แบบประเมินคุณภาพดา้นกระบวนการการนเิทศ

ภายในและการพัฒนาครู 11) แบบประเมินทักษะการทำวิจัยในชัน้เรียนของครู มลีักษณะเป็นแบบประเมินระดับคุณภาพ

แบบแยกส่วน (Analytic–scoring Rubric) 12) แบบประเมินคุณภาพงานวจิัยในชัน้เรียนของครู 13) แบบบันทึกผลคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 14) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีใชว้จิัย  

ในช้ันเรียนแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 15) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศ

ภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ แบบลิเคิรทสเกล (Likert Scale) 16) แบบบันทึกการสร้างองค์ความรูร่้วมกันหลังการปฏบัิตงิาน 

(After Action Review : AAR)  

  ผู้วิจัยนำเครื่องมือท่ีสร้างขึน้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเท่ียงตรง   

เชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ตามแนวคิดของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 14) 

ผลการตรวจสอบพบว่าเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.80 และ 1.00 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยเร่ือง รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ   

ทางการเรียนของนักเรียน ใชร้ะเบียบวธีิการวิจัยปฏบัิตกิาร (Action Research) ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น         

3 ขั้นตอน 16 กจิกรรม ดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาสาเหตุ และแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย        

2 กิจกรรม ดังนี้ 

   1. การศึกษาสาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

   2. การระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 
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   1. การสังเคราะห์เอกสารท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบ การนเิทศภายใน 

การวจิัยในชัน้เรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   2. การศึกษาพหุกรณ ี(Multi–case study)   

   3. การประชุมทางวิชาการ (Academic Meeting) 

   4. การยกร่างรูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน 

   5. การตรวจสอบคุณภาพร่างรปูแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

   6. การทดลองใช ้(Try–out) ร่างรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

  ขั้นตอนท่ี 3 ศกึษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้ 

   1. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ต่อคุณภาพครูด้านความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน  

   2. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ต่อคุณภาพดา้นกระบวนการนเิทศภายใน และการพัฒนาคร ู

   3. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ต่อคุณภาพครูด้านทักษะการทำวิจัยในช้ันเรียน 

   4. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ต่อคุณภาพครูด้านคุณภาพผลงานวจิัยในชัน้เรียนของครู 

   5. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ต่อคุณภาพนักเรียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   6. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ด้านความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู 

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

   7. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ด้านความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใชก้ารทำวิจัยในช้ันเรียน      

เพื่อแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  

   8. การสร้างองคค์วามรู้ร่วมกันหลังการปฏบัิตงิาน (After Action Review : AAR) 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวจิัยเร่ือง รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน

ของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้ 

   1. สถิติพืน้ฐานที่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานเพื่อศึกษาผลการวิจัย ใช ้คา่เฉลี่ย (Mean) ของ

ประชากร () และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร () 

   2. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ ใชค้า่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–

objective Congruence : IOC) คา่ความยากงา่ยของแบบทดสอบ (P) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายขอ้ (Item 

Total Correlation) ใชค้่าความสมัพันธ์อย่างง่ายของของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ค่าความเชื่อม่ัน
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ของแบบสอบถาม (Reliability) ใชส้ถิตสิัมประสิทธ์ิแอลฟา (∞–coefficients) ค่าความยากของข้อสอบ (Item Difficulty) 

และ ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชสู้ตร KR–20 (Kuder-Richardson 20) 

สรุปผลการวิจัย  

 การวจิัยเร่ือง รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน สามารถสรุปผลการวจิัยตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยแต่ละข้อ ดังนี ้

 1. ผลการศึกษาสาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมายของ

สถานศกึษา พบว่า สาเหตุของปัญหาเกิดจากสาเหตุดังน้ี 1) ครูไม่ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อคน้หาสาเหตุท่ีแท้จริง

ของปัญหา 2) ครูไม่มคีวามรู้เร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ และ 3) ผู้บริหารสถานศกึษาขาด

การนเิทศภายในที่เป็นระบบ แนวทางแก้ปัญหา คือ 1) พัฒนาครูให้มีความรู้เร่ืองการทำวิจัยในชัน้เรียน โดยการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร (Workshop) 2) ครูนำความรู้เร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียนไปใชก้ับนักเรียนของตน (On the Job Training) และ   

3) ผู้บริหารสถานศกึษาตอ้งมีภาวะผู้นำเชิงวิชาการ โดยการนเิทศภายในท่ีเป็นระบบและเป็นท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาแบบ 

Coaching & Mentoring เร่ืองการทำวจิัยในชัน้เรียนให้กับครู และสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  

 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ 4) การ

ประเมินผล และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ กระบวนการนเิทศภายใน 3 ระยะ 5 ขั้นตอน ผลการตรวจสอบรูปแบบและ

เอกสารประกอบโดยวิธีอิงผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Connoisseurship) ตามแนวคิดของ Eisner (1979 : 192–193) ความถูกต้อง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิและประโยชน์ ภาพรวมมคี่าเท่ากับ 0.80 และ 1 

 3. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน พบว่า 1) คุณภาพด้านกระบวนการนิเทศภายในและการพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 2) ความรู้

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านพิมานท่าหลังการพัฒนา มคี่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา 3) ครมูทัีกษะ 

การทำวิจัยในช้ันเรียนภาพรวมและรายบุคคล ระดับดีเด่น 4) คณุภาพผลงานวจิัยในชัน้เรียนของครรูายบุคคลของครูภาพ

รวมอยู่ในระดับดีเด่น 5) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 6) นักเรียนมคีวามพงึ

พอใจของต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีใชก้ารทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 7) ครมูีความพงึพอใจต่อรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู  

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด 8) การสร้างองค์ความรู้

ร่วมกันหลังการปฏบัิตงิาน (After Action Review : AAR) สรุปได้ว่า ท้ังผู้บริหารสถานศกึษาและครู เห็นประโยชน์และ

ความสำคัญของรูปแบบการนเิทศภายใน ช่วยพัฒนาครูและแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีต่ำกว่าเป้าหมายของ

สถานศกึษาไดจ้รงิ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากข้อคน้พบของสรุปผลการวิจัย สามารถอภปิรายผลการวิจยัในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

  1. สาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมายของ

สถานศกึษา สาเหตุของปัญหาเกิดจาก ครไูม่มคีวามรู้เร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียน ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้   

และผู้บริหารสถานศกึษาขาดการนเิทศภายในที่เป็นระบบ แนวทางแก้ปัญหาคือควรมกีารพัฒนาครูให้มคีวามรู้เร่ือง    

การทำวิจัยในช้ันเรียน โดยการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร (Workshop) การทำวิจัยในช้ันเรียน และการนเิทศภายในจากผู้บริหาร

สถานศกึษาท่ีเป็นระบบ สอดคล้องกับ ช่อลัดดา สิมมา (2562 : 483–485) ท่ีได้ศกึษาบทบาทการนิเทศภายในและ 
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แนวทางการส่งเสริมบทบาทการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสมีา พบว่า แนวทางการส่งเสริมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา คือ สร้างความ เขา้ใจ ขจัด

ความขัดแย้งภายในกลุ่ม เปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ คัดเลอืกบุคลากรให้ตรงกับความรู้และความสามารถ

สนับสนุนการพัฒนาของครูท้ังดา้นการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง เชน่เดียวกับ Khairi Saleh Shakuna, 

Norhisham Mohamad & Asbi (2016 : 198–211) ได้ทำการวจิัยเร่ืองผลการบริหารโรงเรียนและการนเิทศการศกึษา      

ต่อการสอนของครูโปรแกรมการฝึกอบรม พบว่าโปรแกรมการฝึกอบรมมบีทบาทสำคัญในฐานะตัวแปรของการนเิทศ

การศึกษาส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครสููงขึน้ ผู้บริหารสถานศกึษาควรจัดกจิกรรมท่ีมีประสิทธิภาพการฝึกอบรม 

เป็นการส่งเสริมครูให้มคีวามรู้ความชำนาญ ทักษะและประสบการณ์ได้  

  2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) วัตถปุระสงค์ 3) กระบวนการ 

4) การประเมินผล และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ โดยกระบวนการนิเทศภายใน ม ี3 ระยะ 5 ขั้นตอนดังนี้ ระยะก่อนนิเทศ : 

ขั้นท่ี 1 ประเมินและวิเคราะห์ปัญหา ขั้นท่ี 2 ออกแบบและวางแผน ขั้นท่ี 3 สรา้งเคร่ืองมอื สื่อ และนวัตกรรม ระยะ

ระหว่างนิเทศ : ขั้นท่ี 4 การนำไปใชพ้ัฒนาครู โดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร (Workshop) และการปฏบัิตงิานใน

สถานการณ์จรงิ (On the Job Training) และ ระยะหลังนเิทศ : ขั้นท่ี 5 ประเมินผล รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนา 

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและเอกสารประกอบ ผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้เชี่ยวชาญ มีความถกูต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ในทางปฏบัิต ิและเป็นประโยชน์ อกีทัง้ผ่านการทดลองใช ้(Try-out) 

มาแล้วกับประชากรท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยจริง แสดงให้เห็นถงึคุณภาพเป็นท่ียอมรับ สามารถ

นำไปใชพ้ัฒนาครูได ้สอดคลอ้งกับ วชิรา เครอืคำอา้ย และชวลติ ขอดศิริ (2561 : 95-137) ไดพ้ัฒนารูปแบบการนเิทศ

โดยใชก้ระบวนการช้ีแนะและระบบพี่เลีย้ง เพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวดัเชยีงใหม่ ได้รูปแบบการนเิทศท่ีประกอบด้วย ส่วนสำคัญ 3 ส่วน คือ หลักการ 

เงื่อนไขสำคัญ และองค์ประกอบของรูปแบบ กระบวนการ ประกอบด้วย 1) ขั้นเตรียมความรู้ก่อนการนเิทศ (Preparing : 

P)2) ขั้นวางแผนและออกแบบการนิเทศ (Planning : P) 3) ขั้นเรียนรู้และแลกเปลี่ยนในการปฏบัิตกิารนเิทศ (Leaning and 

Sharing : I) 4) ขั้นการนิเทศด้วยกระบวนการช้ีแนะและระบบพี่เลีย้ง(Coaching and Mentoring : C) 5) ขั้นสะท้อนคิด   

หลังการนิเทศ (After Action Review : A) เช่นเดียวกับ สุภาภรณ์ ใจสขุ (2563 : 202-203) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศตามแนวคดิการช้ีแนะร่วมดว้ยแนวคิดกัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจดัการเรียนรู้แบบเรียนรู้ 

ร่วมกันด้วยการสบืสอบ 4Ex2 สำหรับครูคณติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 6 พบว่ารูปแบบการนเิทศมีองค์ประกอบ       

5 ประการ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 5) เคร่ืองมือ    

การนเิทศ ซึ่งกระบวนการนเิทศม ี5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 สร้างความเข้าใจและศรัทธา ขั้นท่ี 2 มเีมตตาถามปัญหา       

และความตอ้งการ ขั้นท่ี 3 ชวนหาแนวทางดำเนินงานอย่างตั้งใจ ขั้นท่ี 4 ร่วมใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะทอ้นผล ขั้นท่ี 5 

ประเมินตนประเมินงานอย่างเปิดใจ 

  3. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง  

การเรียนของนักเรียน พบว่ารูปแบบฯ และเอกสารประกอบ มคีวามถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปไดใ้นทางปฏิบัต ิและเป็น

ประโยชน์ ส่งผลให ้1) กระบวนการนเิทศภายในและการพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากกิจกรรมย่อย      

ท่ีประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร (Workshop) การทำวิจยัในช้ันเรียน และ การนเิทศภายใน ท้ังสามกจิกรรม

ส่งเสริมซึ่งกันและกันช่วยให้ครูได้พัฒนาทักษะการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยการปฏบัิตงิานในสภาพจรงิ (On the Job 

Training) และได้รับการช้ีแนะจากผู้บริหารสถานศกึษาผ่านกระบวนการนเิทศภายในที่เป็นระบบ 2) ครูมีความรู้ และทักษะ

การทำวิจัยในช้ันเรียนหลังการพัฒนาสูงขึน้ เนื่องจากได้รับการพัฒนาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิตจิากคู่มือการพัฒนา
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รวมท้ังคู่มอืการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพ และผู้บริหารสถานศึกษาใชเ้ครื่องมือการนเิทศท่ีถูกออกแบบมาเป็นระบบ

ภายใตห้ลักการทางวิชาการ ช่วยให้ครูได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข ส่งผลให้คุณภาพ

ผลงานวจิัยในช้ันเรียนของครูมีคุณภาพ 3) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา 

เนื่องจากครูใชก้ารวจิัยในช้ันเรียนแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จรงิ นักเรียนมคีวามพงึพอใจของต่อการจัดการเรียนรู้

ของครูเนื่องจากครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกับปัญหาและความต้องการและปัญหาของนักเรียน 

4) ครมูคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนในระดับมากที่สุด เนื่องจากการทำวจิัยในชัน้เรียนช่วยพัฒนาความรูข้องครู เช่ือมโยงกับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนท่ีสูงขึ้น กระบวนการสร้างองค์ความรู้ร่วมกันหลังการปฏบัิตงิาน (After Action Review : AAR) 

เป็นประโยชน์ต่อท้ังผู้บริหารสถานศกึษาและครู ทำให้ได้แนวทางพัฒนาและต่อยอดในการพัฒนาวชิาชีพได้  

  จากผลการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียนของครู ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนของนักเรียนท่ีกล่าวมาข้างตน้ สอดคล้องกับงานวจิัยของ วชิรา เครอืคำอา้ย และชวลติ ขอดศิริ (2561 : 136-

137) พบว่า รูปแบบการนเิทศโดยใชก้ระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง เพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดเชยีงใหม่ มคีุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ผู้รับการ

นเิทศสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน ส่วนผลการ

ตรวจสอบพฤตกิรรมการช้ีแนะและระบบพี่เลีย้งของผู้นิเทศอยู่ในระดับมาก คือ ผู้นิเทศสามารถปฏบัิตกิารนเิทศใน

รายการท่ีกำหนดไว้เดอืนละ 2 ครัง้ขึน้ไป โดยประเด็นท่ีผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศเห็นสอดคล้องกันมากที่สุดคอืการ

ร่วมกนักำหนดเป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้้รับการนเิทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่นเดียวกับ 

อรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ (2563 : 304-305) ท่ีได้ทำการวจิัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ของครูด้านการทำวจิัยในชัน้เรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของครูด้าน   การทำวจิัยในชัน้เรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา พบว่า การใชรู้ปแบบการนเิทศส่งผลให้ครูผู้นเิทศ

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านการนเิทศ โดยมคีวามรู้ทักษะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการใชเ้ครื่องมือสังเกต

การการสอนสูงขึ้น  และส่งผลให้ครูผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านการทำวจิัยในชัน้เรียน โดยมีความรู้

ความสามารถในการทำวจิัยในช้ันเรียน มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น    

มคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการนเิทศภายใน ซีไอดับเบ้ิลพอีอีาร์ (CIPPER Model) เป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถนำไป

ปฏบัิตจิรงิได้ และ Goksoy (2018 : 2142-2149) ได้ศึกษาระดับพัฒนาการทางวิชาชพีของครูผูส้อนตามวธีิการนิเทศแบบ

พัฒนาการ (Developmental supervision) โดยใชก้ารวจิัยเชงิคณุภาพจากการสัมภาษณ์นักวิชาการศกึษา การสังเกต   

และการวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวิชาชพีของครูควรครอบคลุม 8 ดา้นหลัก ได้แก ่    

การวางแผนและเตรียมบทเรียน การดำเนนิกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาทางวิชาชพี  

การสื่อสาร การใหค้ำปรึกษา การจัดการช้ันเรียน และการจัดการโครงการและเวลา จึงควรใหค้วามสำคัญกับการพัฒนา

ในทุกด้านเหล่านี้เพื่อเพิ่มคุณภาพการศกึษาและประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของครูอย่างยั่งยืน 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษานำรูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ไปใชใ้นบริบทโรงเรียนขนาดอื่นได ้
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  1.2 นำโครงสร้างและขั้นตอนรูปแบบการนเิทศภายใน มาจัดทำแผนนเิทศภายในรายปี พร้อมกำหนดบทบาท

ของผู้นเิทศภายใน และคณะกรรมการท่ีปรึกษางานวจิัยในชัน้เรียนให้ชัดเจน เพื่อสนับสนุนครูให้ทำวิจัยในช้ันเรียนได้

สะดวกยิ่งขึน้ 

  1.3 เสนอผลการวจิัยและเอกสารประกอบต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขยายผลในวงกวา้งมากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 นำแนวคิดการทำวิจัยในช้ันเรียน ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนเิทศภายใน แก้ปัญหาด้าน

พฤตกิรรมของนักเรียน 

  2.2 นำคู่มือการนเิทศภายใน แบบบันทึกการทำวิจัย แบบนเิทศ แบบประเมินงานวจิัยของครู ไปใชใ้นภารกิจ

ของสถานศึกษา ท่ีเนน้เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

  2.2 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา และงานวจิัยในชัน้เรียนของครู 
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