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รายงานüิธีปฏิบัติที่เป็นเลิý (Best Practice)                                                                                
การบริĀารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื่อผลงาน :  การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                        การจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ 
ผู้เÿนอผลงาน   :  นายธüัชชัย ปิงน้ำโท้ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
รายการที่ ๑ คüามÿำคัญของüัตกรรม 
 ๑.๑ คüามเป็นมาและÿภาพของปัญĀา 

แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2560-2579 ได้üางกรอบเป้าĀมายและทิýทางการจัด

การýึกþาของประเทý โดยมุ่งจัดการýึกþาใĀ้คนไทยทุกคนÿามารถเข้าถึงโอกาÿและคüามเÿมอภาคใน

การýึกþาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใĀ้มีÿมรรถนะใน

การทำงานที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทý กำĀนดใĀ้ผู้เรียนต้องมีทักþะ

การเรียนรู้ในýตüรรþท่ี ๒๑ ในขณะเดียüกันผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีüินัย มีคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และ

การมีจิตÿาธารณะ รüมถึงการพัฒนาผู้บริĀาร และครู ทั้งระบบ ÿ่งผลกระทบต่อระบบการýึกþาและนำมาซึ่ง

การปรับเปลี่ยน รูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาใĀ้ÿนองและรองรับภายใต้การเปลี่ยนแปลง 
โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดÿอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑  ถึง

ระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ เมื่อปีการýึกþา 25๖6 โรงเรียนได้เผชิญÿภาพปัญĀาระบบการบริĀารจัดการ

โรงเรียน เนื่องมาจากโครงÿร้างบริĀารงานในขณะนั้น และอยู่ในช่üงเปลี่ยนผ่านตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียน 

ครูไม่ÿามารถขับเคลื่อนการบริĀารงานโรงเรียนได้อย่างเต็มที่ เมื่อขาดผู้นำ ครูและบุคลากรจึงทำงานอย่างไม่มี

เป้าĀมาย มกีารกำĀนดทิýทางการพัฒนาองค์กรที่ไม่ชัดเจน ครูและบุคลากรขาดขüัญและกำลังใจ การบริĀาร

จัดการต่าง ๆ ไม่เป็นระบบ ชุมชนขาดคüามเชื่อมั่นในโรงเรียนและÿ่งบุตรĀลานไปเรียนที่อื่น จึงทำใĀ้จำนüน

นักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันทางโรงเรียนได้Āาแนüทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามบริบท 

และปัจจัยอื่น ๆ และได้กำĀนดเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา และแผนปฏิบัติการ

ÿถานýึกþา จัดการýึกþาตามมาตรฐาน พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน บริĀารแบบมีÿ่üนร่üม เปิดโอกาÿใĀ้ผู้มีÿ่üนได้

ÿ่üนเÿียเข้ามามีÿ่üนร่üมในการดำเนินงาน การüางแผนดำเนินการ การตัดÿินใจ การแก้ไขปัญĀาและร่üมกัน

ขับเคลื่อนการบริĀารการýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ จนเกิดเป็นรูปแบบนüัตกรรมการบริĀารÿถานýึกþาโดย

ใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์  
โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ยึดĀลักการบริĀารแบบมีÿ่üนร่üมของภาคีเครือข่ายที่มีÿ่üน

เกี่ยüข้อง ยึดĀลักธรรมาภิบาล เน้นการพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา แบบมุ่งผลÿัมฤทธิ์ คิดค้นนüัตกรรมรูปแบบ

การบริĀารโรงเรียน และนำรูปแบบนüัตกรรมการบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ มาใช้ในการจัดการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

และเกิดประÿิทธิผล พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างÿมดุลรอบด้าน เพ่ือใĀ้นักเรียนที่เป็นผลผลิต เป็นมนุþย์

ที่ÿมบูรณ์ เป็นคนดี มีคüามÿามารถ มีคüามÿุข และมีคุณธรรม 



๒ 
 

 

 ๑.๒ แนüทางการแก้ปัญĀาและพัฒนา  
๑.๑ บุคลากรและผู้เกี ่ยüข้องมีÿ่üนร่üมในการกำĀนดแนüทางการแก้ปัญĀาĀรือพัฒนา  

โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน โรงเรียนจัดทำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยดำเนินการüิเคราะĀ์ÿภาพปัญĀาผลการจัดการýึกþาที่ ผ่านมา เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการกำĀนดเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ไü้อย่างชัดเจน ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา 
ผู้บริĀาร ครแูละบุคลากร มีÿ่üนร่üมในการพัฒนานüัตกรรมการบริĀารจัดการÿถานýึกþา การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ 
๑.๒ กำĀนดเป้าĀมายการพัฒนาการบริĀารจัดการÿถานýึกþาที ่ชัดเจนและเĀมาะÿม 

ÿอดคล้องกับÿภาพปัญĀา โดยการพัฒนานüัตกรรมการบริĀารÿถานýึกþา รüมทั้งการยกระดับคุณภาพและ

ประÿิทธิภาพการจัดการýึกþา และÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
๑.๓ มีการเÿนอแนüคิด ทฤþฎี ที่จะนำมาใช้ในการแก้ปัญĀาĀรือพัฒนา โดยใช้กระบüนการ

üงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน 
๑.๔ มีคüามเชื่อมโยงและคüามถูกต้องของแนüคิดทฤþฎีÿู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านĀüายโนน

โพธิ์นำจุดเน้นของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 7 “พลิกโฉมการýึกþาÿู่องค์กร

คุณภาพ ÿร้างคนดี มีคüามÿุข” มาเป็นในการบริĀารจัดการýึกþาของโรงเรียน และใช้แนüคิด ทฤþฎี üงจร 

PDCA เป็นต้นแบบมาปรับใช้เช่นเดียüกัน เพื่อเป็นแนüทางÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน พัฒนานüัตกรรมการบริĀาร

จัดการÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียน 
๑.๕ มีการกำĀนดรูปแบบในการแก้ปัญĀาĀรือพัฒนา โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ได้กำĀนด

รูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาด้üย WAINONPO Model มาใช้ในการบริĀารงานÿถานýึกþา  
 

รายการที่ ๒ üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายของผลงาน/นüัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิý (Best Practice) 
 ๒.๑ การกำĀนดüัตถุประÿงค์และเป้าĀมายของผลงาน/นüัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิý         
(Best Practice) 
 จุดประÿงค์ 
  ๑. เพื่อใĀ้ÿถานýึกþามีรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาที่มีแนüทางการพัฒนาÿถานýึกþา      

ÿู่ÿถานýึกþาคุณภาพ   
  2. เพ่ือพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ในการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ใĀ้อยู่ในระดับดีมาก    

และผลการทดÿอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 ใĀ้เพ่ิมÿูงขึ้น 
  3. เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีจำนüนนักเรียนÿมัครเข้าเรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการýึกþา  
  ๔. เพื่อใĀ้ผู้บริĀาร ครู คณะกรรมการÿถานýึกþา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน    

มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
  ๕. เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþาได้รับการการÿนับÿนุน ดูแล จากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครอง

นักเรียน ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
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 เป้าĀมายเชิงประมาณ  
  1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริĀาร ครู คณะกรรมการÿถานýึกþา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน

ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ  
  ๑. ÿถานýึกþามีรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาที ่มีแนüทางการพัฒนาÿถานýึกþาÿู่

ÿถานýึกþาคุณภาพ    
  2. ผลÿัมฤทธิ์ในการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมýึกþา

ปีที่ ๑ และการทดÿอบคüามÿามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 อยู่ในระดับ    

ดีมาก และผลการทดÿอบขั้นพื้นฐานระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6      

เพ่ิมÿูงขึ้น 
  3. ÿถานýึกþามีจำนüนนักเรียนÿมัครเข้าเรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการýึกþา  
  ๔. ÿถานýึกþาได้รับการการÿนับÿนุน ดูแล จากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครอง

นักเรียน ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 

รายการที่ ๓ กระบüนการผลิตนüัตกรรมĀรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๓.๑ การออกแบบผลงาน/นüัตกรรม 

การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา

ของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ มีรายละเอียดของการพัฒนานüัตกรรมการบริĀารÿถานýึกþา ดังนี้ 
1) ÿำรüจÿภาพปัจจุบัน ปัญĀา คüามต้องการในการพัฒนาÿถานýึกþา ด้üยการ SWOT จาก 

คณะกรรมการÿถานýึกþา คณะครู ผู้ปกครองและนักเรียน  
2) ดำเนินการýึกþาแนüคิดและทฤþฎีที่เกี่ยüข้องในการบริĀารงานÿถานýึกþา โดยเน้นแนüคิด 

Āลักการที่มีคüามเĀมาะกับบริบทของÿถานýึกþา  
3) พัฒนารูปแบบการบริĀารงานใĀ้มีคüามเĀมาะÿมและÿอดคล้องกับบริบทของการบริĀาร 

ÿถานýึกþา โดยใช้กระบüนการüงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน 
4) นำรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาด้üย WAINONPO Model มาใช้ในการบริĀารงาน

ÿถานýึกþา  
5) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา และแผนปฏิบัติการใĀ้มีคüามÿอดคล้องและเĀมาะÿม 

กับการบริĀารงานÿถานýึกþา  
๖) ตรüจÿอบ ประเมินผล การดำเนินงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานเป็นระยะ  
๗) นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริĀารงานÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 

 



๔ 
 

 

การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา

ของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์  
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 กระบüนการออกแบบนüัตกรรม 
 

ýึกþาÿภาพปัจจุบัน ปัญĀา และอุปÿรรค 

üิเคราะĀ์ข้อมูลที่เกี่ยüข้อง/ÿารÿนเทý 

ÿร้างรูปแบบการบริĀารที่เĀมาะÿม 

ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ÿรุปผล/รายงานผล/เผยแพร่ผลงาน 

ýึกþาปัญĀาอุปÿรรค/จุดบกพร่อง 

ประเมินผลและ

ตรüจÿอบ/ปรับปรุงแก้ไข 

Plan 

Do 

Check 

Action 

คุณภาพนักเรียน คุณภาพกระบüนการ

จัดการ 
คุณภาพการบริĀาร

จัดการ 

Yes 

No 
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 ๓.๒ การดำเนินงานตามกิจกรรม  
      การüางแผน (Plan)  

(๑) ýึกþาÿภาพปัจจุบัน ปัญĀา และอุปÿรรคในการบริĀารจัดการýึกþา  เพื ่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์  โดยใĀ้ทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้องมีÿ่üนร่üม ได้แก่ ผู้บริĀาร 

ครู คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
(2) üิเคราะĀ์ข้อมูลที่ได้จากการýึกþา และýึกþาแนüทางการบริĀารจัดการýึกþาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา ที่เĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือกำĀนดรูปแบบ ขอบข่าย และแนüทาง

ในการพัฒนา และแก้ปัญĀาการบริĀารจัดการýึกþาโรงเรียนขนาดเล็ก  
(3) ÿร้างรูปแบบการบริĀารที่เĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียน และเอื้อต่อการบริĀาร           

จัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้อย่างมีประÿิทธิภาพ โดยใช้นüัตกรรม “การบริĀารÿถานýึกþา

โดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์” 
      การลงมือปฏิบัติ (Do)  

      เป็นการÿร้างคüามรู ้ คüามเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื ่อนำนüัตกรรม “การบริĀาร

ÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüาย

โนนโพธิ์” ไปใช้ในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
(๑) Will (คüามมุ่งม่ันตั้งใจ) คือ คüามมุ่งม่ันทุ่มเทในการปฏิบัติĀน้าที่ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู

และบุคลากร เพ่ือใĀ้เกิดการพัฒนาÿถานýึกþาอย่างรอบด้า โดยมีเป้าĀมายÿูงÿุดคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำĀนด มีüิÿัยทัýน์ มีคüามมุง่มัน่ตั้งใจที่จะพัฒนาÿถานýึกþาÿู่คüามเป็นเลิý 
(๒) Achievement (การมุ่งผลÿัมฤทธิ์) คือ การดำเนินงานโดยมุ่งเน้นใĀ้เกิดผลลัพธ์ตาม

เป้าĀมายที่ตั้งไü้ โดยมีการกำĀนดเป้าĀมายการทำงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติ

การÿถานýึกþา ปรับปรุงพัฒนางานและกระบüนการปฏิบัติงานใĀ้มีคุณภาพและประÿิทธิภาพÿูงÿุดอยู่เÿมอ  
(๓) Innovation (นüัตกรรมการÿอนที่ÿอดคล้องกับบริบท) คือ ÿิ่งใĀม่ที่นำมาใช้ในการจัด

การýึกþา การจัดการเรียนการÿอน และใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นüัตกรรมด้านการเรียนการÿอน นüัตกรรม

ด้านÿื่อและเทคโนโลยี นüัตกรรมด้านการบริĀาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น  
(๔) Network (การÿร้างเครือข่ายทางการýึกþา)  คือ การÿร้างเครือข่าย การมีÿ่üนร่üมของ

ทุกภาคÿ่üน เพื่อกำĀนดüิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าĀมาย และแผนกลยุทธ์ของÿถานýึกþาÿู่การปฏิบัติที ่มี

ประÿิทธิภาพ ร่üมกันระดมทรัพยากรและมีÿ่üนร่üมในการบริĀาร ตัดÿินใจ และร่üมจัดการýึกþา 
(๕) Organizing (การจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ) คือ กระบüนการจัดโครงÿร้างของ

โรงเรียนใĀ้มีระบบ โดยการกำĀนดอำนาจĀน้าที่คüามรับผิดชอบ การประÿานงาน และการคüบคุมดูแลอย่าง

เป็นระบบ เพ่ือใชท้รัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประÿิทธิภาพ บรรลุเป้าĀมายของโรงเรียน 
(๖) Need based (การพัฒนาการบริĀารจัดการการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพ)  คือ การ

พัฒนาการบริĀารจัดการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพ จะต้องดำเนินการใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาพปัญĀาและคüาม

ต้องการของผู้มีÿ่üนได้เÿีย เพ่ือพัฒนาการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
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(๗) Policy Implementation (การนำนโยบายÿู่การปฏิบัติ) คือ โรงเรียนนำนโยบายพระ

บรมราโชบายด้านการýึกþา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ และนโยบายÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเน้นÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 7 

ลงÿู่การปฏิบัติ 
(๘) Opportunity (การÿ่งเÿริมโอกาÿทางการýึกþา) คือ โรงเรียนจัดการýึกþาใĀ้มีคüาม

ทั่üถึง ลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาบนพ้ืนฐานคüามเÿมอภาค และเพ่ิมโอกาÿ

ในการพัฒนาตนเองของคณะครู และนักเรียน 
การตรüจÿอบ (Check) 
เป็นการประเมินผลและตรüจÿอบการบริĀารโรงเรียนจากการใช้นüัตกรรมการบริĀาร

ÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüาย

โนนโพธิ์  
การÿะท้อนผล (Action)  
(1) ýึกþาปัญĀาอุปÿรรค จุดบกพร่อง ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้

รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์  
(2) นำรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(3) เผยแพร่การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำคู่มือ/แผนปฏิบัติการ 
 

ร่üมคิด ร่üมทำ 
ร่üมแก้ไข/

พัฒนา 
ร่üมถอด

บทเรียน 
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 ๓.๓ ประÿิทธิภาพของการดำเนินงาน 
      ขั ้นตอนแนüทางการพัฒนาüิธ ีการปฏิบัต ิที ่ดี  เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา            

ของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ โดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา โดย

ใช้กระบüนการ PDCA ตามลำดับขั ้นตอน ตรüจÿอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุง แก้ไข การ

ดำเนินงานและนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริĀารงานÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น  
จากการนำรูปแบบ WAINONPO Model ไปใช้ในการบริĀารÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ พบü่าÿถานýึกþามีรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาที่มีแนü

ทางการพัฒนาÿถานýึกþาÿู่ÿถานýึกþาคุณภาพ ผลการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 

(RT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 อยู่

ในระดับดีมาก และผลการทดÿอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 เพ่ิมÿูงขึ้น 

ปีการýึกþา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ÿถานýึกþามีจำนüนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการýึกþา ผู้บริĀาร ครู คณะกรรมการ

ÿถานýึกþา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา และ

ได้รับการการÿนับÿนุน ดูแล จากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง  
 ๓.๔ การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

ในการดำเนินงานโดยใช้การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ÿามารถดำเนินงานใĀ้ตรงตามเป้าĀมาย 
โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างเĀมาะÿม คุ้มค่าและÿอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนในการดำเนินงาน จึงมี 
การใช้ทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. มีการใช้ทรัพยากรและใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างประĀยัด คุ้มค่า เพื่อประĀยัดเงิ น

งบประมาณของโรงเรียน มีการประยุกต์ใช้ทรัพยากร üัÿดุ  อุปกรณ์ ทางการýึกþาที่ทางโรงเรียนมีอยู่และ      

ที่ได้รับการÿนับÿนุนจากภาคีเครือข่ายทางการýึกþา  
๒. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุเพื่อใช้ในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงคüามจำเป็น 

ประĀยัด คุ้มค่า โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ 
๓. การÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือกับคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 

และĀน่üยงานต่าง ๆ เพ่ือระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
๔. การเผยแพร่ผลงานและนüัตกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยที่ไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย 

เช่น ในเพจ Facebook Page โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ในช่อง You Tube โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ กับ

โรงเรียนในýูนย์เครือข่ายและนอกýูนย์เครือข่าย (ไลน์กลุ่ม) ในเü็บไซต์ครูบ้านนอก และใĀ้ครูได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยüกับการดำเนินการภายในÿถานýึกþาในระดับโรงเรียน และระดับýูนย์เครือข่ายโรงเรียน 
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รายการที่ ๔ ผลการดำเนินการ/ผลÿัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๔.๑ ผลที่เกิดขึ้นตามüัตถุประÿงค์ 

üัตถุประÿงค์ (ข้อที่ 1) 
  เพื ่อใĀ้ÿถานýึกþามีรูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาที ่มีแนüทางการพัฒนาÿถานýึกþา         

ÿู่ÿถานýึกþาคุณภาพ   
ผลที่เกิดตามüัตถุประÿงค์ 

โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ได้รับการพัฒนาโดยใช้การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ 

WAINONPO Model เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ÿามารถปฏิบัติงาน

ได้เต็มตามýักยภาพ นักเรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดี ชุมชนมีคüามเชื่อมั่นและไü้üางใจนำบุตรĀลาน

เข้ามาเรียนทำใĀ้จำนüนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น และใĀ้คüามร่üมมือตลอดจนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนา

การýึกþาเพ่ือจัดการคุณภาพการýึกþาและมาตรฐานการýึกþาตามแนüทางท่ีÿถานýึกþากำĀนด 
üัตถุประÿงค์ (ข้อที่ ๒) 

  เพ่ือพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ในการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ และการทดÿอบคüามÿามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมýึกþา      

ปีที ่ 3 ใĀ้อยู ่ในระดับดีมาก และผลการทดÿอบขั้นพื ้นฐานระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน         

ชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 ใĀ้เพ่ิมÿูงขึ้น 
ผลที่เกิดตามüัตถุประÿงค์ 
 ๑. ผลการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 1    

ปีการýึกþา 2567 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.00 “ระดับดีมาก” ÿูงกü่าระดับประเทý 

ÿมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับคุณภาพ 
โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทý 

การอ่านออกเÿียง 90.00 72.29 80.28 ดีมาก 
การอ่านรู้เรื่อง 84.00 67.69 77.16 ดีมาก 
เฉลี่ย 2 ÿมรรถนะ 87.00 69.99 78.72 ดีมาก 

 

 ๒. ผลการทดÿอบคüามÿามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3    

ปีการýึกþา ๒๕๖๗ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.75 “ระดับดีมาก” ÿูงกü่าระดับประเทý  

คüามÿามารถ 
ผลการทดÿอบคüามÿามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(NT) ระดับคุณภาพ 
โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทý 

ด้านคณิตýาÿตร ์ 87.33 ๔๖.๙๙ ๕๔.๔๑ ดีมาก 
ด้านภาþาไทย 80.17 ๕๔.๘๒ ๖๑.๒๑ ดีมาก 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 83.75 ๕๐.๙๐ ๕๗.๘๑ ดีมาก 



๑๐ 
 

 

๓. ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 6  
ปีการýึกþา 2567 คะแนนเฉลี่ยÿูงขึ้น +1.99 คะแนน 

รายüิชา 
การเปรียบเทียบผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O - NET) ชั้นประถมýึกþาปีท่ี 6 
ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567 ผลการเปรียบเทียบ 

ภาþาไทย 50.36 51.17 +0.81 
ภาþาอังกฤþ 23.58 27.60 +4.02 
คณิตýาÿตร์ 23.64 28.17 +4.53 
üิทยาýาÿตร์ 29.32 27.92 -1.40 
เฉลี่ยร้อยละ 31.73 33.72 +1.99 

 

üัตถุประÿงค์ (ข้อที่ ๓) 
  เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþามีจำนüนนักเรียนÿมัครเข้าเรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการýึกþา 

ผลที่เกิดตามüัตถุประÿงค์ 
 โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ มีจำนüนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปีการýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๖       

มีนักเรียนทั้งĀมด จำนüน ๔๗ คน ปีการýึกþา ๒๕๖๗ มีนักเรียนทั้งĀมด จำนüน ๕๐ คน ปีการýึกþา ๒๕๖๘ 
มีนักเรียนทั้งĀมด จำนüน ๕๓ คน 

 

 
 

 



๑๑ 
 

 

üัตถุประÿงค์ (ข้อที่ ๔) 
  เพื่อใĀ้ผู ้บริĀาร ครู คณะกรรมการÿถานýึกþา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน        

มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
ผลที่เกิดตามüัตถุประÿงค์ 

ผู้บริĀาร ครู คณะกรรมการÿถานýึกþา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ร้อยละ 

๑๐๐ มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
 

        
 

üัตถุประÿงค์ (ข้อที่ ๕) 
  เพื่อใĀ้ÿถานýึกþาได้รับการการÿนับÿนุน ดูแล จากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครอง

นักเรียน ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ผลที่เกิดตามüัตถุประÿงค์ 

  ๑. ปีการýึกþา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ได้รับงบประมาณจากบริþัท ทีโอเอ 

เพ้นท์ ประเทýไทย จำกัด จ้างครูอัตราจ้างใĀ้ จำนüน 2 คน งบประมาณ 168,000 บาท ต่อเนื่องทุกปี 
  ๒. ปีการýึกþา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ได้รับงบประมาณจากบริþัท ทีโอเอ 

เพ้นท์ ประเทýไทย จำกัด จ้างครูอัตราจ้างใĀ้ จำนüน 2 คน งบประมาณ 1๙๒,000 บาท ต่อเนื่องทุกปี 
  ๓. ปีการýึกþา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ได้รับบริจาคเครื่องเล่นÿนามเด็กเล่น

จำนüน ๕ ชุด รüมเป็นเงิน ๖๕,๐๐๐ บาท จากนายจิรüัฒน์ โชคค้า พร้อมครอบครัü 
  ๔. ปีการýึกþา ๒๕๖๘ ได้รับเงินบริจาคเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องเล่นÿนามเด็กเล่น     

เป็นเงิน ๑๙,๐๐๐ บาท จากบริþัทไทยพรีซิชั่น โปรดักÿ์ จำกัด ชลบุรี (โครงการจิตอาÿาพัฒนาบ้านเกิด) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  



๑๒ 
 

 

๔.๒ ผลÿัมฤทธิ์ของงาน 
  ผลÿัมฤทธิ์ของงานที่เกิดจากการบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ มีดังนี ้ 
๑. ÿถานýึกþามีร ูปแบบการบริĀารÿถานýึกþาที ่ม ีแนüทางการพัฒนาÿถานýึกþา              

ÿู่ÿถานýึกþาคุณภาพ   
  2. ผลการทดÿอบคüามÿามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑    

อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 อยู่ในระดับดีมาก และผลการ

ทดÿอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 เพิ่มÿูงขึ้น (+๑.๙๙ คะแนน) 
  3. ÿถานýึกþามีจำนüนนักเรียนเพิ่มขึ้น ปีการýึกþา ๒๕๖๖ มีนักเรียนทั้งĀมด ๔๗ คน       

ปีการýึกþา ๒๕๖๗ มีนักเรียนทั้งĀมด ๕๐ คน ปีการýึกþา ๒๕๖๘ มีนักเรียนทั้งĀมด ๕๓ คน 
  ๔. ผู ้บริĀาร ครู คณะกรรมการÿถานýึกþา นักเรียน ผู ้ปกครองนักเรียน และชุมชน             

มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
  ๕. ÿถานýึกþาได้รับการการÿนับÿนุน ดูแล จากคณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครอง

นักเรียน ชุมชน และĀน่üยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 

๔.๓ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. โรงเรียนมีรูปแบบในการบริĀารงานเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ได้

อย่างยั่งยืนและเĀมาะÿมกับบริบทโรงเรียน 
  2. นักเรียนมีแนüโน้มในการพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทีÿูงขึ้นและมีคุณลักþณะ  ที่พึง

ประÿงค์ตามĀลักÿูตร 
  3. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีขüัญกำลังใจและแรงจูงใจในการทำงานใĀ้บรรลุจุดĀมาย 
  ๔. ผู ้บริĀาร ครู บุคลากร คณะกรรมการÿถานýึกþา  ผู ้ปกครอง นักเรียน และชุมชน           

มีÿ่üนร่üมในการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
๕. โรงเรียน ผู้บริĀาร ครู และนักเรียน ได้รับการยกย่องชมเชยและได้รับรางüัลเกียรติยý       

ในด้านต่าง ๆ 
 

รายการที่ ๕ ปัจจัยคüามÿำเร็จ 
 ๕.๑ ระบุปัจจัย/üิธีการที่ช่üยใĀ้งานประÿบผลÿำเร็จ  
  1. ผู้บริĀารมีภาüะผู้นำ มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ในการพัฒนาแนüทางการบริĀารÿถานýึกþาใĀ้

มีคüามเĀมาะÿม และÿอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเÿริมÿร้างบรรยากาýการทำงานเป็นทีมแบบมีÿ่üน

ร่üมในการบริĀาร 
  2. โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ มีกระบüนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

มีการติดตามแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง 



๑๓ 
 

 

  3. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ ใĀ้คüามมือในการดำเนินงานในทุก

ขั้นตอน และร่üมกันแÿดงคüามคิดเĀ็นเพื่อพัฒนาการบริĀารงานของÿถานýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการýึกþาของนักเรียน 
  4. คณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ÿ่งเÿริมการพัฒนาคุณภาพของ

ÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง และร่üมระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนาÿถานýึกþา 
  5. คณะผู้บริĀารและýึกþานิเทýก์ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา 

เขต ๗ ได ้นิเทý กำกับ ติดตาม ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
๖. องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ ใĀ้การÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมการบริĀารงานและการพัฒนา

ÿถานýึกþา 
 

รายการที่ ๖ บทเรียนที่ได้รับ 
 ๖.๑ ระบุĀลักการ/ÿิ่งที่ได้เรียนรู้จากการพัฒนาผลงาน/นüัตกรรม 
       1. โรงเรียนจะต้องมีการกำĀนดแนüทางการตรüจÿอบการบริĀารจัดการโรงเรียนอย่างมี

คุณภาพทั้งองค์กร ตามüงจร PDCA และนำไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของโรงเรียนและÿอดคล้องเชื่อมโยงกับ

การบริĀารÿถานýึกþาโดยใช้รูปแบบ WAINONPO Model เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของโรงเรยีน

ขนาดเล็กอย่างยั่งยืน 
  2. การทำงานเพื่อใĀ้บรรลุÿู่เป้าĀมายÿิ่งÿำคัญ คือการÿร้างคüามเข้าใจเกี่ยüกับงานที่ทำ                    

ใĀ้กับทีมงาน และการทำงานแบบการมีÿ่üนร่üมของคณะครู นักเรียน คณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้ปกครอง 

และชุมชน ทำใĀ้การบริĀารจัดการÿถานýึกþาและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุตามüัตถุประÿงค์ที่üางไü้  
  3. การบริĀารเพื่อเป็นการจัดการýึกþาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริĀารคüรมีüิÿัยทัýน์ 

และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของÿังคมในยุคปัจจุบัน เพื่อการüางแผนการดำเนินงานได้อย่างเĀมาะÿมกับ

บริบทโรงเรียนและÿังคมในยุคปัจจุบัน 
 

รายการที่ ๗ การเผยแพร่/การได้รับ/รางüัลที่ได้รับ 
 ๗.๑ การเผยแพร่ 

        ๑. การเผยแพร่นüัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในเพจ Facebook Page โรงเรียน

บ้านĀüายโนนโพธิ์   
       ๒. การเผยแพร่นüัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในช่อง You Tube โรงเรียน     

บ้านĀüายโนนโพธิ ์
       ๓. การเผยแพร่นüัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) กับโรงเรียนในýูนย์เครือข่าย      

และนอกýูนยเ์ครือข่าย (ไลน์กลุ่ม) 
๔. การเผยแพร่นüัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในเü็บไซต์ครูบ้านนอก 
๕. ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยüกับการดำเนินการภายในÿถานýึกþาในระดับโรงเรียน     

และระดับýูนย์เครือข่ายโรงเรียน 



๑๔ 
 

 

 ๗.๒ การได้รับการยอมรับ/รางüัลที่ได้รับ  
      รางüัลÿถานýึกþา 

๑. รับรางüัลโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีüิธีปฏิบัติที่เป็นเลิý (Best Practice) ระดับ "ดีมาก" ได้รับ

งบประมาณ 35,000 บาท จากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

๒. ÿถานýึกþาผ่านการประเมิน รอบที่ÿามบ้านนักüิทยาýาÿตร์น้อยระดับปฐมüัย รอบที่ 3 
ปีการýึกþา ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ มูลนิธิÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดา ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ÿถานýึกþาได้รับรางüัลเÿมา ป.ป.ÿ. ดีเด่น ระดับทอง โครงการÿถานýึกþา ÿีขาüปลอด

ยาเÿพติดและอบายมุข จากกระทรüงýึกþาธิการ 
 

          
 

๔. ÿถานýึกþาได้รับรางüัลÿถานýึกþาที่มีผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญĀา

ยาเÿพติด “ดีเด่น” จากÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 7 
๕. ÿถานýึกþาผ่านการประเมินผลการดำเนินงาน โณงเรียนคุณธรรม ÿพฐ. ตามโครงการ

ÿ่งเÿริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักþณะอันพึงประÿงค์และค่านิยมของชาติ “ระดับ ๑ ดาü” “ระดับ ๒ 

ดาü” และ“ระดับ ๓ ดาü” 
 

    
 
 



๑๖ 
 

 

      รางüัลผู้บริĀารÿถานýึกþา 
๑. นายธüชัชัย ปิงน้ำโท้ง ได้รับรางüัลเÿมา ป.ป.ÿ. ดีเด่น ระดับทอง โครงการÿถานýึกþา    

ÿีขาüปลอดยาเÿพติดและอบายมุข จากกระทรüงýึกþาธิการ 

         
       รางüัลครูและบุคลากร 

๑. นางÿาüพรÿüรรค์ เรืองพิมาย ได้รับรางüัลเÿมา ป.ป.ÿ. ดีเด่น ระดับทอง โครงการ

ÿถานýึกþาÿีขาüปลอดยาเÿพติดและอบายมุข จากกระทรüงýึกþาธิการ  
๒. นายÿมชาย ขาüÿุข เป็นผูป้ฏิบัติงานดีเด่นด้านการติดตาม ค้นĀาเด็กนอกระบบการýึกþา

ครบ ๑๐๐ % จากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

   
      รางüัลนักเรียน 

๑. นักเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปี่ที่ 3 ได้รับเกียรติบัตร มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

(NT) ระดับชั้นประถมýึกþาปี่ที่ 3 ปีการýึกþา ๒๕๖๗ เป็นลำดับที่ ๑๐ ของเขตพ้ืนที่การýึกþา และเป็นลำดับ

ที่ ๑ ของýูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่ ๗ พิมาย จากÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 7 
รายการที่ ๘ การนำเÿนอผลงาน 

       นำเÿนอนüัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ยึดรูปแบบและขั้นตอนตามĀลักเกณฑ์ที่เขต

พ้ืนที่กำĀนด และนำเÿนอในเพจ Facebook ช่อง You Tube โรงเรียนบ้านĀüายโนนโพธิ์ กับโรงเรียนในýูนย์

เครือข่ายและนอกýูนยเ์ครือข่าย (ไลน์กลุ่ม) ในเü็บไซต์ครูบ้านนอก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับโรงเรียน  


