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  รายงานการพัฒนานวัตกรรมด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S 
Model นี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  
  รายงานฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมจนประสบผลส าเร็จ 
สามารถน าไปน าใช้ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตลอดจนดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งพัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การสร้าง
บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้โรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนสามารถ 
น าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และสามารถ
น าไปใช้ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างยิ่ง ที่ร่วมกันสร้างผลงานการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 1.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ก าหนดทิศทางให้คนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ทั้งนี้
สังคมไทยต้องเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง โดยการขับเคลื่อนภายใต้ 7 ยุทธศาสตร์ ต่อไปนี้ 1) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 2) การยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 3) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม รองรับความต้องการของตลาดงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 5) การพัฒนาคุณภาพของคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาค
ส่วน 7) การพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา จากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมรอบด้าน  รวมทั้งกติกา 
ด้านการศึกษา ครูจึงควรพัฒนาตนเองให้เป็นครูในยุคการศึกษา 4.0 โดยใช้สมรรถนะที่ครูมีอยู่ในการท าให้
ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียน 4.0 ด้วยการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 คือทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม การเรียน 
และการท างานร่วมกันเป็นทีม การมีภาวะผู้น า การสื่อสาร การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การติดต่อสื่อสารทางไกล  
การใช้คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ การคิดค านวณ การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  วิทยาศาสตร์ มีความส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์ เกี่ยวข้อง
กับทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ  
ที่มนุษย์ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิต และการท างานเหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ที่ผสาน
กับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์พัฒนาวิธีคิด ทั้งความเป็นเหตุเป็นผล  
คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ดังนั้น ทุกคนควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่
มนุษย์สร้างขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม ทั้งนี้ พบว่า การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ จะสามารถพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการน าคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากคณิตศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันของทุกคนซึ่งมนุษย์สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนองค์ความรู้ที่มนุษย์น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน และคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญ
อย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มี ความริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
และสามารถน าไปใช้ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษา  
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ อันเป็นรากฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มี
คุณภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับที่ 2 มาตราที่ 22  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน  
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มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีเป้าหมายในการจะพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนา  
ไปสู่คุณภาพระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งพัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การสร้าง
บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้กับผู้เรียน  
โดยเริ่มตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาทิเช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย จนถึงระดับประถมศึกษา จะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเจตคติที่ดี ของผู้เรียน
ต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวัย  
ที่มีความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม่ และมีพฤติกรรมอยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ โดยเด็กในช่วงวั ยนี้ 
จะมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่เพ่ิมขึ้น รู้จักการคิดอย่างมีเหตุและผล มีความสนใจใคร่รู้ในสิ่งต่าง ๆ  
ชอบความท้าทาย อยากรู้อยากเห็น 
  จากการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ที่มุ่งเน้นการสอนในรูปแบบบรรยายให้ความรู้ 
กับผู้เรียนมากกว่าที่จะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนมิได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และไม่สามารถคิดเชื่อมโยงว่าวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตได้ ในขณะเดียวกันเป้าหมาย 
ของผู้เรียนในการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นการเรียน เพ่ือน าความรู้ไปใช้ใน  
การสอบแข่งขันเพ่ือศึกษาต่อ การเรียนการสอนมิได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
ด้วยตนเองขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดการใช้สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ และจาก 
การส ารวจข้อมูลการติดตามการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
พบว่า โรงเรียนหลายแห่งยังขาดแคลนอุปกรณ์การทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ ขาดแคลนครูผู้สอนที่จบ  
ตรงตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เนื่องจากครูมีจ ากัด ท าให้นักเรียนในระดับประถมศึกษาไม่ได้รับ
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวอย่างเต็มตามศักยภาพ ปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นสิ่งส าคัญ  
ที่หน่วยงานทางการศึกษาควรให้ความส าคัญและเร่งแก้ปัญหาโดยทันที ทั้งนี้การพัฒนาผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษา ทางด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ควรให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการ
คิด สามารถเรียบเรียงสิ่งที่คิดเป็นค าพูดได้ สามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) ที่กล่าวถึง การพัฒนาการทางสติปัญญาในขั้นการคิดแบบนามธรรม 
ช่วงอายุ 11-15 ปี เด็กสามารถตั้งสมมติฐานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ จึงเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญ  
ที่จะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และเพ่ือให้เกิด
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การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ที่ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 กระทรวงศึกษาธิการ
โดยความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ส านักงาน
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา (ป.4-6) ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 
อย่างเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงไปสู่ระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษา เพ่ือสร้างขุมก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศต่อไปในอนาคต  
  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ผ่านความเห็นชอบจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2564 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และสร้างโอกาสทางการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบในทุกมิติ ทั้งด้าน
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียน และการสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือ
ต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนในโครงการ เพ่ือให้นักเรียนทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้มีโอกาสการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เน้นการปฏิบัติจริงเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน มีโอกาสใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ทดลองและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ที่เน้น
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในส่วนของโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เป็นความร่วมมือกันระหว่าง 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผ่านกระบวนการของหลักสูตร (Curriculum) โดยด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ ฯ ในปี พ.ศ. 2564 เริ่มจากการจัดตั้งโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 100 ศูนย์ คัดเลือกจากทั่วทุกภูมิภาค เพ่ือให้โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบเหล่านี้ได้พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติ  
ด้วยตนเองผ่านกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร์สามารถพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบของโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ และสามารถขยายผลความส าเร็จทางด้านวิชาการให้กับโรงเรียนในเครือข่ายอีกจ านวน 
1,000 แห่ง ทั่วทุกภูมิภาคต่อไป 
  กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ งในการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนของครู ทั้งนี้เพ่ือให้ครูได้รับผลการสะท้อนกลับจากการปฏิบัติหน้าที่จัด การเรียนการ
สอนเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ซึ่งการนิเทศ
การศึกษาเป็นความร่วมมือและประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาใน การพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครู อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการบริหารจัด
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดการส่งเสริม
สนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือการ
สอน หรือการเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้เป็นไปตามวัยและเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน พัฒนาการทางด้านการศึกษาท าให้



4 
 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสง่เสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S Model 
 

เกิดรูปแบบการนิเทศการศึกษาที่หลากหลาย เช่น การนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการนิเทศสอนงาน (Coaching) เป็นต้น  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) มีการพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีความ
มีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือให้ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือครูผู้สอนให้สามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติ ด้วยตนเองผ่านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคตต่อไป  
 
 1.2 วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้เป็นระบบ มีความเข้มแข็ง และเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  
 1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน 
  2) ครผูู้สอนโรงเรียนบ้านอากาศ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 18 คน จ าแนกเป็น   
     - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    จ านวน 9 คน 
   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 9 คน 
  3) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 (2 ห้องเรียน)  จ านวน 72 คน   
    
 1.4 ประโยชน์และความส าคัญ 
  1) ประโยชน์ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - มีรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ส าหรับใช้ในการนิเทศจัดการเรียนการสอนให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
   - มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามที่เข้มแข็ง ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
   - เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และนักเรียน 
  2) ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
          - มีหลักสูตรสถานการจัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - มีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง สามารถส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหาการเรียน 
ของผู้เรียนได้ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
   - เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนทางด้านวิชาการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย
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  3) ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
   - ครูได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    - ครูมีความกระตือรือร้น แสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนาศักยภาพตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
       - เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อนครู
ทั้งในวงสนทนาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือร่วมแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม
สนับสนุนให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
         4) ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

   - ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์
ในระดับสูง 
   - ผู้เรียนมีทักษะ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีการท างานอย่างเป็นระบบ 
   - สามารถค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
 
2. กระบวนการด าเนินงาน 
 2.1 การตั้งวัตถุประสงค์/เป้าหมายของการพัฒนา  
 คุณภาพของนักเรียน (Student Quality) อันเป็นเป้าหมายสูงสุด 
 

ภาพที่ 1 แผนภาพเป้าหมายในการการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
            นวัตกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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 2.2 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 
  2.2.1 หลักการโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เป็นความร่วมมือกันระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ที่ได้ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ทั้งนี้ หน่วยงาน
ความร่วมมือทั้ง 4 หน่วยงาน ได้ร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางของโครงการ และให้โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ สามารถน าหลักสูตรดังกล่าว
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษาจะด าเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการจะต้อง
ได้รับความร่วมมือ และให้การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับประถมศึกษาทั่วทุกภูมิภาค ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ ร่วมมือกันขับเคลื่อนโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  
  การด าเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เป็นความร่วมมือกันระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักงานที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ร่วมกับทุกฝ่ายจัดท ามาตรฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
  2) ร่วมกับทุกฝ่ายพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน า (Core Trainer) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการ วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  3) สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  4) คัดเลือกโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ในสังกัด สพฐ. และโรงเรียน
เครือข่ายที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
  5) ร่วมกับทุกฝ่าย ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้ เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  7) ด าเนินงานวิจัยและประเมินผลโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ร่วมกับทุกฝ่ายจัดท ามาตรฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 



7 
 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสง่เสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S Model 
 

  2) ร่วมกับทุกฝ่ายพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน า (Core Trainer) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  3) สร้าง พัฒนา และวิจัย เพ่ือสรรหาและบ่งชี้นักเรียนที่มีความสนใจพิเศษด้วยเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย อาทิ การสร้างข้อสอบ การพัฒนากิจกรรมการสอบ และการสร้างข้อสอบ สัมภาษณ์ เป็นต้น 
  4) พัฒนาและวิจัยหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  5) ร่วมกับทุกฝ่ายก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  6) ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ร่วมกับทุกฝ่ายจัดท ามาตรฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  2) ร่วมกับทุกฝ่ายพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน า (Core Trainer) และครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  3) สนับสนุนด้านความรู้และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ครู นักเรียน และ
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
  4) ร่วมกับทุกฝ่าย ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในโรงเรียนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ประสานงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมกับทุกฝ่ายจัดท ามาตรฐานและหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
  2) ประสานงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมกับทุกฝ่ายพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน า  
(Core Trainer) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  3) ประสานงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏจัดสรรบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่วิทยากรพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์  
ที่ปรึกษา ให้แก่นักเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  4) ประสานงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร่วมพัฒนาศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิ เศษ  
เช่น การสนับสนุนสถานที่หรือการเข้าใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท าโครงงาน การศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยภัฏ 
และการจัดการประชุมวิชาการในส่วนภูมิภาคส าหรับการน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  5) ประสานงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ บูรณาการกิจกรรมตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบเข้า
กับหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับนิสิต/นักศึกษา และสนับสนุนให้นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในโรงเรียนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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  6) ร่วมกับทุกฝ่าย ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 แนวทางการด าเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 
  1. หลักสูตรการอบรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ (รูปแบบ online) 
รวม 20 ชั่วโมง แบ่งเป็น 5 สัปดาห์ ๆ ล ะ 1 วัน  
  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และ
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และมีความพร้อมที่จะพัฒนาโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถเผยแพร่แนว
ทางการด าเนินงานโครงการให้กับโรงเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่าย โดย 1 โรงเรียนศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบ มีโรงเรียนเครือข่าย 10 โรงเรียน ส าหรับหลักสูตรการอบรมผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1. นโยบายและบทบาทผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
   2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเชื่อมโยงธรรมชาติ ชุมชน และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
   3. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
   4. การนิเทศติดตาม การเป็นโค้ช และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   5. ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  2. หลักสูตรการอบรมส าหรับครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา  (จัดอบรมเป็นระยะในรูปแบบ 
onsite) โดยครูผู้สอนจะต้องเข้ารับการอบรมกับวิทยากรแกนน า (Core trainer) ซึ่งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และครูที่ได้รับทุน สควค. โดยจัดอบรม ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้  
   1. ช่วงปิดภาคเรียน (ช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน) ระยะเวลา 5 วัน 
   2. ช่วงปิดภาคเรียน (ช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม) ระยะเวลา 5 วัน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 
 บทบาทและหน้าที่ของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา มีดังนี ้
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
 2. จัดท าแผนการด าเนินงานของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 3. เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
  3.1 การอบรมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  
และศึกษานิเทศก์ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วย  
   1. ผู้บริหารโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ   
   2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
   3. ครูหัวหน้าโครงการ  
   4. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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   อบรมผ่านระบบออนไลน์ (Online) รวม 20 ชั่วโมง แบ่งเป็น 5 สัปดาห์ ๆ ล ะ 1 วัน 
ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 – มกราคม 2565   
  3.2 การอบรมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีละ 2 ครั้ง โดยจัดอบรมในช่วงปิดภาคเรียน (ช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน)  
ระยะเวลา 5 วัน และช่วงปิดภาคเรียน (ช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม) ระยะเวลา 5 วัน โดยอบรมกับวิทยากร
แกนน า (Core trainer) ณ ศูนย์ฝึกอบรมมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค 
 4. รับสมัครนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 เพ่ือเข้าร่วมโครงการ ฯ ในปีการศึกษา 2565  
(อย่างน้อย 1 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน) และด าเนินโครงการจนนักเรียนในโครงการส าเร็จการศึกษา  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
 5. จัดตั้งและด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 
 6. เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การประชุมวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 7. จัดท าสารสนเทศของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่  4 -6 และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
 8. เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างโรงเรียนศูนย์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มโรงเรียน
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 9. เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ครูผู้สอนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษาปีที่  4 -6 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 10. เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูให้ กับ  นิสิต/นักศึกษา  ครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์  
(Pre-service teacher) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค 
 11. เป็นศูนย์กลางข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน กระจายข่าวสารระหว่าง ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) 
 12. จัดท ารายงานและผลการด าเนินงานประจ าปีของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6  
 13. เข้ารับการประเมินผลการด าเนินโครงการปีละ 1 ครั้ง โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.)   
เป็นผู้ประเมินผลร่วมกัน 
 14. เป็นศูนย์กลางในการรับสมัครโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 (1 โรงเรียนศูนย์ต่อ 10 โรงเรียนเครือข่าย) 
 15. ก าหนดรูปแบบการน ากิจกรรมไปใช้ในโรงเรียนร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย ให้สอดคล้อง 
ตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 



10 
 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสง่เสริมศักยภาพผู้เรยีนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S Model 
 

 16. เป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนเครือข่ าย 
ในภูมิภาค จ านวน 10 โรงเรียน 
 17. เป็นฐานในการขยายเครือข่ายโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ให้กับ
โรงเรียนในเครือข่าย 
 
   2.2.2 หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคล 
ในองค์กรหรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ การตัดสินใจใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ  
ในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการบริห ารงานมีความส าคัญของ 
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง และกระบวนการ  
การตัดสินใจ สามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ เป็นหลักการ
ของการบริหารงานที่ผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้ ลดช่องว่างของระบบ 
การสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างาน จึงก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน  ผูกมัดและ 
ตกลงใจร่วมกันในการบริหารโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการบริหารแบบมีส่วนร่วม จึงท าให้เกิดประโยชน์
ได้แก่ 
  1. การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดระดมความความคิดท าให้เกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งดีกว่า 
การคิดและตัดสินใจเพียงบุคคลคนเดียว 
  2. การมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นการลดการต่อต้านและก่อให้เกิดการยอมรับมากข้ึน 
  3. การมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  4. การมีส่วนร่วมท าให้เกิดการตัดสินใจมีคุณภาพและท าให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นด้วย 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลผู้บริหารใช้การจูงใจให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคคลผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อการพัฒนา
งานที่ปฏิบัติ ให้มีคุณภาพสูงสุด  ซึ่ งเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ
ตลอดจนการประเมินผลให้ทุกฝ่ายได้ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกัน อันจะน าไปสู่เป้าหมาย  
ขององค์กร 
  การที่บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติขององค์กรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก าหนด
เป้าหมายด าเนินงาน การประเมินผล และการแบ่งปันผลประโยชน์ เพ่ือเป็นการสร้างความมุ่งมั่นผูกพัน
ระหว่างบุคคลผู้ที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร การร่วมรับผิดชอบและร่วมมือในการพัฒนา
องค์กรการที่ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ โดยมีกลยุทธ์ในการท างานด้วยการสร้างบรรยากาศที่ เอ้ือต่อ  
การปฏิบัติงานการให้ความส าคัญกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง การท างานเป็นทีม การสนับสนุนปัจจัย  
การติดต่อสื่อสารรวมทั้งการให้ขวัญและก าลังใจ การที่บุคคลผู้บริหารเปิดโอกาสให้สมาชิกในองค์กรได้เข้ามา
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เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจด้วยความเป็นมิตร หรือด้วยมีเป้าหมายและผลประโยชน์ร่วมกัน
ทั้งบุคคล ผู้บริหาร และสมาชิกหรือกลุ่มสมาชิกที่จะปฏิบัติงานร่วมกันคิด ตัดสินใจสร้างสรรค์งานโดยมี  
การประสานงานจากบุคคล ผู้บริหารทุกเรื่องไม่ใช่การชี้น าให้ปฏิบัติตามหรือประสานงานร่วมกันเฉพาะบาง 
งาน แต่เป็นการร่วมกันอย่างอิสระในความคิดในการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน ในผลประโยชน์ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้และร่วมเผชิญต่อผลการประเมินงานจนเกิดการยอมรับ 
  การแบบมีส่วนร่วม เป็นการจูงใจให้บุคคลผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ร่วมรับผิดชอบและร่วมมือในการพัฒนาองค์กรที่ปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรควรประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นสมาชิกขององค์กรย่อมมีความผูกพันกั บองค์กร 
ที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ และความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมในการบริหารขององค์กร แม้เพียงได้รับฟัง  
ความคิดเห็นก็ท าให้มีความรู้สึกว่าไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรแล้ว 
  2. การมีส่วนร่วมช่วยให้เกิดการยอมรับในเป้าหมาย เป็นการกระตุ้นให้ให้สมาชิกแสดงความ
คิดเห็นและช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก ท าให้สมาชิกทั้งองค์กรมีเป้าหมาย
เดียวกันพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ซึ่งจะมีทั้งการยอมรับ การสนับสนุนจะมีผลต่อการปฏิบัติ
อย่างเต็มที ่
  3. การมีส่วนร่วมช่วยให้เกิดความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ การที่บุคคลได้แสดงความ
คิดเห็น และยอมรับในเป้าหมายเดียวกันจะช่วยกระตุ้นให้บุคคลเกิดความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การให้บุคคลผู้ร่วมงาน หรือบุคคลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจอันเป็นการให้ความส าคัญต่อบุคคล และ  
การสนองตอบความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ที่ต้องการให้ความส าคัญต่อบุคคลและเป็นการสนองตอบ
ความต้องการขั้นพ้ืนฐานที่มนุษย์ต้องการได้มีส่วนร่วม 
   
  2.2.3 หลักการตั้งเป้าหมายขององค์กรแบบ SMART 
   SMART คือหลักเกณฑ์การก าหนดเป้าหมายที่ช่วยเพิ่มโอกาสของสมาชิกในทีมให้บรรลุเป้าหมาย
ของตนเองได้ การช่วยสมาชิกในทีมก าหนดและไปให้ถึงเป้าหมายเป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการรักษาแรงจูงใจ
ให้อยู่ในระดับสูง การให้ข้อคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง และการเชื่อมโยงภาระงานของแต่ละคนเข้ากับวัตถุประสงค์
ขององค์กรที่กว้างขึ้น ค้นหาทุกสิ่งที่คุณต้องการรู้เกี่ยวกับเป้าหมายแบบ SMART จากค าแนะน าที่ครอบคลุม  
โดยเริ่มจากค าจ ากัดความของค าว่าเป้าหมายแบบ SMART 
  เป้าหมายแบบ SMART คืออะไรกันแน่ SMART เป็นตัวย่อที่ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก าหนด
เป้าหมายภายในธุรกิจของคุณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเป็นเรื่องของการบริหารโครงการ การส่งเสริมด้าน
การตลาด การบริหารประสิทธิภาพการท างาน และการพัฒนาบุคคล แล้วตัวย่อเหล่านี้หมายถึงอะไร อันที่จริง
แล้ว ควรจะชี้ให้เห็นว่าแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ใช้ตัวอักษรเพ่ืออ้างถึงสิ่งที่ต่างกันออกไป คุณจึงอาจเห็นเวอร์ชันที่
ต่างกันของค าว่า SMART แต่โดยทั่วไปจะเป็นที่เข้าใจว่าหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับค าว่า SMART มีดังต่อไปนี้ 
  1. Specific (เฉพาะเจาะจง): การตั้งเป้าหมายทั่วไปนั้นยังดีไม่พอ คุณต้องอธิบายสิ่งที่ต้องการ
ท าให้ส าเร็จอย่างเจาะจงและชัดเจน ลองนึกถึงค าถามที่ขึ้นต้นด้วย "W" ได้แก่ Who (ใคร) What (อะไร) 
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When (เมื่อใด) Which (สิ่งใด) และ Why (ท าไม) ใครที่ต้องเกี่ยวข้องด้วย อะไรที่คุณพยายามท าให้ส าเร็จ 
เมื่อใดที่คุณต้องการท าให้ส าเร็จ คุณก าลังเผชิญกับอุปสรรคหรือข้อก าหนดใด ท าไมคุณจึงตั้งเป้าหมายนี้ 
ลองตอบค าถามให้ละเอียดที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
  2. Measurable (วัดผลได้): คุณต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนส าหรับใช้วัดความก้าวหน้าในการ
บรรลุเป้าหมาย เมื่อก าหนดเป้าหมายที่วัดผลได้ ให้พิจารณาว่าคุณจะใช้อะไรเป็นเกณฑ์และก าหนดเหตุการณ์
ส าคัญว่าคุณต้องการบรรลุเป้าหมายนั้นๆ เมื่อใด 
  3. Achievable (บรรลุผลได้จริง): เป้าหมายดังกล่าวท าได้จริงหรือไม่ ตรวจสอบว่าสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้จริงหรือไม่ โดยการเปรียบเทียบเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่ายกับผลประโยชน์ รวมถึง  
การจัดล าดับความส าคัญอ่ืนๆ ที่อาจมีในธุรกิจ คุณควรคิดด้วยว่าการบรรลุเป้าหมายจะต้องท าอย่างไร และคุณ
มีเครื่องมือหรือทักษะที่จ าเป็นพร้อมหรือไม่ หากไม่มี การหาเครื่องมือและทักษะเหล่านั้นจะยากมากน้อย
เพียงใด ไม่ใช่เรื่องผิดที่จะตั้งเป้าหมายอย่างบ้าบิ่น แต่ถ้าเป้าหมายนั้นไม่มีแนวโน้มจะบรรลุผลได้จริง คุณก็ควร
ประเมินวัตถุประสงค์ใหม่อีกครั้ง 
  4. Relevant (มีความเกี่ยวข้อง): การนึกถึงความเกี่ยวข้องของเป้าหมายภายในองค์กรในวง
กว้างขึ้นก็เป็นสิ่งส าคัญเช่นกัน ตัวอย่างเช่น หากคุณได้รับมอบหมายให้ฝึกฝนใช้งานซอฟต์แวร์ด้านการบัญชี
โปรแกรมใหม่ด้วยตนเอง คุณควรพิจารณาถึงความเกี่ยวข้องระหว่างซอฟต์แวร์กับงานของคุณและธุรกิจ 
ในภาพรวม เช่นเดียวกัน ถ้าคุณก าลังเปิดตัวกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ คุณต้องพิจารณาว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์นั้น
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของธุรกิจอย่างไร 
  5. Time-bound (มีกรอบเวลาชัดเจน): การก าหนดเวลาคือสิ่งที่ส าคัญที่สุด คุณต้องมีวันที่
เป้าหมายและตั้งค าถามอย่างเจาะจงว่างานใดที่สามารถท าได้ส าเร็จภายในกรอบเวลานี้ ก าหนดวันที่ครบ
ก าหนดให้เป็นไปได้และยืดหยุ่น แม้ว่าความรู้สึกเร่งด่วนจะเป็นสิ่งส าคัญ แต่การเปลี่ยนการตั้งเป้าหมายให้เป็น
การแข่งกับเวลาจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับสมาชิกในทีมหรือบริษัทในภาพรวม 
เป้าหมายแบบ SMART มีประโยชน์อย่างไร 
  วัตถุประสงค์แบบ SMART ท าให้มั่นใจได้ว่าความชัดเจนและการมุ่งเน้นยังคงเป็นส่วนส าคัญ 
ของกระบวนการก าหนดเป้าหมาย ในท้ายที่สุดแล้ว เป้าหมายที่คลุมเครือปราศจากแผนงานที่ชัดเจนจะไม่ได้
รับความสนใจอย่างง่ายดาย ในขณะที่เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงมีแนวโน้มที่จะได้รับการด าเนินการอย่างจริงจัง
มากกว่าSMART มีกรอบการท างานที่จ าเป็นเพ่ือตรวจสอบความส าคัญของเป้าหมายและช่วยคุณก าหนด
วิธีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว อีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญเช่นกันคืออย่าลืมว่าการตั้งเป้าหมาย  
แบบ SMART ท าให้เข้าใจง่ายและไม่ต้องใช้เครื่องมือราคาแพงในการด าเนินการ ซึ่งหมายความว่าองค์กร 
แทบทุกแห่งสามารถรับประโยชน์ได้ ตั้งแต่องค์กรขนาดใหญ่ระดับโลกและธุรกิจสตาร์ทอัพ ไปจนถึงร้านค้า
ขนาดเล็กระเบียบวิธีแบบ SMART ท าให้มั่นใจได้ว่ามีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือความส าเร็จ ดังนั้น ถ้าคุณก าลัง 
จะน าเสนอวิธีการใหม่ในการตั้งเป้าหมายในองค์กรของคุณ วิธีการแบบ SMART อาจเป็นวิธีที่ได้ประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพเชิงต้นทุนหมายถึงการท าเช่นนั้น "Measurable" (วัดผลได้) คือองค์ประกอบหลักของ
กระบวนการ ซึ่งหมายถึงการติดตามตรวจสอบได้ง่าย ด้วยเหตุนี้ วัตถุประสงค์แบบ SMART จึงช่วยชี้ให้คุณ
เห็นเมื่อพลาดเป้าหมาย เป็นผลให้คุณตอบสนองได้อย่างรวดเร็วและด าเนินการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญได้เมื่อเกิด
ความเสี่ยงที่จะท าตามวัตถุประสงค์ไม่ได้ 
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  2.2.4 แนวคิดการปฏิบัติรูปการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
ดว้ย LASER Model  
  โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อกระบวนการสร้างกลยุทธ์ในการวางแผนเพ่ือการปฏิรูปวิทยาศาสตร์
ศึกษาให้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้นอย่างเป็นระบบ และเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน ผ่าน 5 องค์ประกอบพ้ืนฐาน 
ที่มีความส าคัญเท่าเทียมกัน เพ่ือให้การด าเนินการโปรแกรมทางการศึกษาเชิงลึกแบบมุ่งเน้น ลงสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่ง LASER Model มี 5 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  องค์ประกอบที่ 1: ด้านหลักสูตร (Curriculum) 
  สถานศึกษาควรมีหลักสูตรที่สนับสนุนภารกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท . หลักสูตรจึงต้องประกอบด้วยหน่วย             
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ  มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ นักเรียนและครูสามารถใช้ร่วมกันได้
เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสอบสวน หรือท าการทดลองที่มุ่งเน้นให้เกิดความคิดรวบยอด ดังนั้น
หลักสูตรที่กล่าวถึงในที่นี้จึงหมายความรวมถึง กรอบโครงสร้างหลักสูตรตลอดปีการศึกษา หัวข้อวิทยาศาสตร์
ในหน่วยการเรียนรู้ที่มาพร้อมกับคู่มือครูซึ่งอธิบายกิจกรรมอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และยังต้องประกอบด้วย
คู่มือนักเรียนพร้อมค าแนะน าในการเรียนและการเลือกหนังสืออ่านที่เหมาะสม หน่วยการเรียนรู้เหล่านี้จะท า
ให้หลักสูตรสถานศึกษามีความเป็นอัตลักษณ์หรือแตกต่างไปจากโปรแกรมการเรียนอื่น ๆ ที่มีอยู่  

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอิงงานวิจัย
ออกแบบเพ่ือขับเคลื่อนครูผู้สอนตั้งแต่
ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับเชี่ยวชาญ 

กรอบโครงสร้างหลักสูตรและ
ความเข้าใจในโปรแกรม              
จัดการเรียนการสอนอิง
งานวิจัย 

การประเมินนักเรียน
และการประเมิน
โครงการที่เกี่ยวข้อง  
ถือเป็นข้อมูลป้อนกลับ 
ที่ส าคัญต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

การสนับสนุนสื่อและ             
แหล่งเรียนรู้ ซึ่งมี
ประสิทธิภาพ  
เหมาะสมและคุ้มค่า 

จะท าให้โครงการ 
โรงเรียนคุณภาพ 
เกิดความยั่งยืน 

ภาพที่ 2 แผนภาพแนวคิดการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
ด้วย LASER Model 
            นวัตกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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 การเลือกหลักสูตรเป็นส่วนที่ท้าทายอย่างมากในการด าเนินการตามแผน เนื่องจากมีเกณฑ์ 
หลายอย่างที่หลักสูตรจะต้องปฏิบัติตามและหลายกลุ่มหรือบุคคลที่ต้องการให้ข้อมูลในกระบวนการคัดเลือก
หลักสูตร แต่สิ่งส าคัญคือต้องเข้าใจสิ่งที่คุณต้องการอย่างแท้จริง 

 เอกสารประกอบหลักสูตรจึงประกอบไปด้วย โครงสร้างหลักสูตร มาตรฐานตัว ชี้วัด สิ่งที่จะ           
ถูกสอนให้กับนักเรียน สามารถน าไปใช้ด าเนินการในโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ไม่ว่าจะเป็นคู่มือครู สื่อและแหล่งเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาที่อธิบายกิจกรรม  
ที่ต้องเกิดขึ้นในห้องเรียน คู่มือนักเรียน ใบงาน ใบกิจกรรมต่าง ๆ หรือแม้แต่รายการหนั งสือที่แนะน าให้ 
อ่านที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 
  องค์ประกอบที่ 2 : ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (professional development) 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นกับทุกอาชีพไม่เว้นแม้แต่อาชีพครู การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาต้องเตรียมครูเพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบ
หลักสูตรที่จะเกิดขึ้นในห้องเรียน และระบุกระบวนการที่ท าให้ครูเกิดทักษะ คุณสมบัติที่ต้องการและ
ประสบการณ์ที่จะท าให้ครูมีความก้าวหน้าในอาชีพ ดังนั้น เมื่อด าเนินการตามโปรแกรมการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี จึงต้องมีการพัฒนาวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการสอน องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาใหม่ เพ่ือให้ครูมีความพร้อม 
ความมั่นใจในการสอนหน่วยการเรียนรู้เหล่านี้ให้ส าเร็จ การสร้างสภาพแวดล้อมของความเป็นเพ่ือนร่วมงาน 
การท างานร่วมกัน โดยให้เวลากับครูในการเรียนรู้ ออกแบบโปรแกรม และเปิดโอกาสให้ครูระดับพ้ืนฐาน
สามารถสอบถามส าหรับผู้ที่มีสมรรถนะระดับกลางและระดับเชี่ยวชาญ 

 เริ่มต้นของการพัฒนาวิชาชีพ คือ การแนะน าครูให้รู้จักการเรียนรู้และการสอนวิทยาศาสตร์                   
โดยใช้การสอบถามและเพ่ือให้พวกเขาคุ้นเคยกับการเรียนการสอนของหน่วย SMT เฉพาะที่พวกเขา              
จะสอน  สิ่งนี้สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการสร้างสภาพแวดล้อมแบบเพ่ือนร่วมงานที่ครูรู้สึก
สะดวกสบายในการแบ่งปันแนวคิดและท างานอย่างใกล้ชิดกับครูที่มีประสบการณ์ 

 ครูจ านวนมากไม่คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมการท างานร่วมกันที่แบ่งปันประสบการณ์และเผชิญ
กับความท้าทายร่วมกัน การเชื่อมโยงและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เมื่อพูดถึงการฝึกปฏิบัติและความรู้  
ทาง SMT สามารถช่วยส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้ครูเติบโตได้อย่างมืออาชีพ 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 

 เมื่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตรก าลังด าเนินการ โรงเรียนสามารถเริ่มจัดองค์ประกอบการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาได้ทันที เริ่มด้วยแนะน าครูให้รู้ จักการเรียนรู้และการสอน ท า
ความคุ้นเคยกับการเรียนการสอนของหน่วยวิทยาศาสตร์ในเรื่องที่จะสอน  สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมแบบเพ่ือนร่วมงานที่ครูรู้สึกสบายใจในการแบ่งปันแนวคิดและท างานอย่างใกล้ชิด
กับครูที่มีประสบการณ์  ซึ่งครูหลายคนอาจไม่คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมการท างานร่วมกันที่แบ่งปัน
ประสบการณ์และเผชิญกับความท้าทายร่วมกัน  การเชื่อมโยงพนักงานและกระตุ้นให้พวกเขาเรียนรู้ ซึ่งกัน
และกันเมื่อพูดถึงการฝึกปฏิบัติและความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถช่วยส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ครู
เติบโตได้อย่างมืออาชีพ 
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  องค์ประกอบท่ี 3 : ด้านการสนับสนุนสื่อและแหล่งเรียนรู้ (material support) 
  เป็นการพิจารณาว่าจะจัดหาหน่วยการเรียนรู้และอุปกรณ์เพ่ิมเติมให้กับครูอย่างไรเพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จในการสอนหน่วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นความท้าท้ายอย่างยิ่ง  
คิดเก่ียวกับศูนย์สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ คุณมีทางเลือกอะไรบ้างเกี่ยวกับทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และอยากให้จินตนาการถึงศูนย์ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ก าลังเติบโตในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า ไม่ว่าจะ
เป็นระบบสนับสนุนวัสดุจะตั้งอยู่ที่ใด ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องค านึงถึงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ตั้งแต่
เริ่มต้นขั้นตอนการวางแผน เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเติบโตในศูนย์สนับสนุนตามความต้องการ รวมถึงการ
บ ารุงรักษาซ่อมแซม นอกจากนั้น ศูนย์สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรู้อาจได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชุน ผู้ประกอบการ อาสาสมัคร ได้อีกด้วย 
 องค์ประกอบที่ 4 : ด้านบริหารจัดการและการสนับสนุนจากชุมชน (administrative and 
community support) 

 ส่วนนี้เป็นการส ารวจกลยุทธ์ในการสร้างการสนับสนุนการปฏิรูปวิทยาศาสตร์ศึกษาทั้งในระบบ
โรงเรียนและในชุมชน เป้าหมายระยะยาวส าหรับโปรแกรมการเรียน SMT ควรค านึงถึงการมีส่วนร่วมกับ
บุคคล กลุ่มคนและองค์กรให้มากที่สุดที่จะเป็นไปได้ ซึ่งทุกภาคส่วนนั้นเป็นการเพ่ิมคุณค่าที่เป็นเอกลักษณ์
ให้กับโปรแกรมในฐานะที่เป็นผู้น าด้านการสร้างพันธมิตร ท่านจะได้รับมอบหมายให้สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าของการศึกษา SMT ทั่วทั้งระบบโรงเรียนและชุมชนที่กว้างข้ึน 
  องค์ประกอบท่ี 5: ด้านการประเมินผล 
  5.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ส่วนนี้จะส ารวจกลยุทธ์ส าหรับการสร้างการสนับสนุนด้าน SMT องค์ประกอบสุดท้ายของการใช้
โปรแกรมการเรียนที่เน้นการสืบเสาะ คือการสร้างแผนการประเมินที่แข็งแกร่ง ก่อนอ่ืนระบบของเขตหรือ
โรงเรียนจะต้องประเมินว่านักเรียนของพวกเขาก าลังเรียนรู้  สิ่งที่ควรจะเรียนรู้เหมาะกับสิ่งทีควรจะเรียนรู้
หรือไม่  การประเมินสามารถแนะน าครูเพ่ือให้สามารถพัฒนากลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น วิธีการ
ประเมินเหล่านี้แตกต่างจากการทดสอบแบบดั้งเดิมและการสอนครูถึงวิธีการใช้ ท่านคือเป้าหมายส าคัญ
อันหนึ่งของโครงการพัฒนาอาชีพ 

 5.2 การประเมินผลโปรแกรม SMT 
  นอกเหนือจากการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคนแล้ว สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะต้องรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความส าเร็จโดยรวมของโปรแกรมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  สิ่งที่ท้าท้ายที่สุดในการประเมินโครงการคือ ข้อมูลเกี่ยวกับโปรแกรมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ที่เน้นการค้นคว้าหรือไม่ บางครั้งการประเมินจากภายนอกมีความเป็นกลางว่าโปรแกรม วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีแบบสืบเสาะนั้น ส่งผลกระทบต่อการสอนและการเรียนรู้อย่างไร 
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3 3 SS 

  2.2.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ SAKON3s Model  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารจัดการและปัญหาอ่ืนๆ  ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 (2564) โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  และศึกษานิ เทศก์  จึงได้สังเคราะห์ 
แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ SAKON3s Model ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     S    =    Share Vision (จุดเน้นเด่นชัด) 
     A    =    Academic Development (พัฒนาวิชาการ) 
     K    =    Keep Teamwork (ท างานไปด้วยกนั) 
     O    =   Organized Dividing (แบ่งปันเรียนรู้) 
     N    =    Noble Admiration (เชิดชู ชื่นชม)    
       

                                                                                                                School Quality (โรงเรียนคุณภาพ)  
     Student Quality (นักเรียนคุณภาพ)  
     Social Quality (สังคมคุณภาพ)  
ภาพที ่3 แนวคิดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ SAKON3s Model  
   ที่มา : แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ SAKON3s Model    
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (2564) 

3S 
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2.2.6 แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ PSER Model  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  เทคนิคการนิเทศมีความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษา ให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปัญหาอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (2564)  
โดยคณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก์ จึงได้สังเคราะห์แนวทางการนิเทศโดยใช้รูปแบบ PSER  Model ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     P   =   Planning (การวางแผนการนิเทศ) 
     S   =   Supervising (การด าเนินการนิเทศ) 
     E   =   Evaluating (ประเมินผลการนิเทศ) 
     R   =   Reflection (สะท้อนผล) 
 

ภาพที ่4 แนวคิดรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบ PSER Model 
   ที่มา : แผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ PSER Model 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (2564) 
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 2.2.7 แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ โดยใช้ 4D4S 
Model ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 แนวคิดรูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ โดยใช้ 4D4S Model 
   ที่มา : แผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ โดยใช้ 4D4S Model 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (2564) 
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 2.3 การออกแบบและแนวทางการพัฒนา 
  2.3.1 การออกแบบนวัตกรรม การนิ เทศการส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิ ตศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยใช้  5D4S Model ปี  2565 เป็นการพัฒนาต่อยอดมาจากรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ โดยใช้ 4D4S Model ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นแบบในการพัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียน 
การสอนมีกระบวนการในการพัฒนาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 6 แผนภาพขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
             
            นวัตกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
สภาพปัจจุบันและแนวทาง
ในการนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี  
ของ สพป.สกลนคร เขต 3 

1. สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการนิเทศ 
2. สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
ปัจจุบันและทางในการนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
ของ สพป.สกลนคร เขต 3 
 
 

กรอบแนวคิดการนิเทศ
การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของ สพป.
สกลนคร เขต 3 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง
รูปแบบการนิเทศการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ของ สพป.สกลนคร เขต 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ของ สพป.สกลนคร เขต 3 
 
 

1. ยกร่างรูปแบบการนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของ สพป.
สกลนคร เขต 3 
2. ตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
 

ส ารวจความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
ของ สพป.สกลนคร เขต 3 
 

รูปแบบการนิเทศการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของ สพป.
สกลนคร เขต 3  
ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

รูปแบบการนิเทศการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของ สพป.
สกลนคร เขต 3 
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  2.3.2 การพัฒนานวัตกรรม  
  

ภาพที่ 7 แผนภาพ flow chart แสดงขั้นตอนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม            
            นวัตกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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  กระบวนการนิเทศตามรูปแบบ 5D4S Model ภายใต้กรอบแนวคิด 5 สร้าง สู่การพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) สร้างเป้าหมายร่วมกัน (Development target) คือ การมีเป้าหมายในการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 1) การประชุมวางแผนเพ่ือออกแบบรูปแบบการ
พัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ร่วมกันพิจารณาแนวทางในการพัฒนา ก าหนดรูปแบบที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน 2) การจัดประชุมผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายในการ
พัฒนาด้วยการบริหารจัดการและสนับสนุนทางวิชาการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดท าแผนการด าเนินงานของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
 2) สร้างสรรค์ ร่วมท า ร่วมคิด (Development together) คือ การด าเนินการวางแผนการ
นิเทศ ติดตามร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิด 
ร่วมกันวางแผน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนา ร่วมกันขับเคลื่อนจนบรรลุเป้าหมายการนิเทศ โดยได้ด าเนินการ 
ดังนี้  1) การปฐมนิเทศ การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2) การพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการในใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 3) การประชุมจัดท าค าของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
    3) สร้างกัลยาณมิตร ร่วมพัฒนา (Development activity) คือ กระบวนการท างานของ
ศึกษานิเทศก์ร่วมกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 1) การจัดท าเอกสารคู่มือ 
ที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนการนิเทศ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการตามแผนงานโครงการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้กับ
ผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับประถมศึกษาปีที่ 4 -6  
2) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ  อย่างต่อเนื่อง 3) การรับสมัครโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 (1 โรงเรียนศูนย์ต่อ 10 โรงเรียนเครือข่าย) 
  4) สร้างคุณค่า สู่ทักษะการเรียนรู้ (Development society) คือ การส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบ สู่การเป็นฐานในการขยายเครือข่ายโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และน ารูปแบบการน ากิจกรรมไปใช้
ในโรงเรียนร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย ได้ด าเนินการ ดังนี้ คือ 1) การพัฒนาศักยภาพผู้น าศักยภาพผู้น า 
ทางวิชาการโรงเรียนเครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ 2) การจัดค่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  5) สร้างเครือข่ายผู้น า อย่างยั่งยืน (Development network) คือ การส่งเสริมสนับสนุน  
ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 1) การประชุมสรุปผลการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 2) การเผยแพร่ผลงานการด าเนินงานหลากหลายช่องทาง 
ได้แก่ วารสารนิเทศ แผ่นพับ ประกาศ line Facebook YouTube 3) การเป็นวิทยากรการพัฒนาศักยภาพครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย 
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   เป้าหมายในการการพัฒนารูปแบบการนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S Model ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 3 คือ 4 Smart ประกอบด้วย 1. Smart Student 2. Smart Teacher 3. Smart School และ Smart 
Organization โดยแต่ละเป้าหมายมีคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

เป้าหมาย คุณลักษณะ 
Smart Student 
(นักเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้) 
  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการทางการเรียนรู้ในระดับสูง 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ 
และความคิดสร้างสรรค์ในระดับสูง 
3. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหาและการท างานอย่างเป็นระบบ 
4. ผู้เรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นฐาน  
6. ผู้เรียนมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา บูรณาการกับทักษะชีวิตที่ดี 
7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และทักษะตามศตวรรษที่ 21 

Smart Teacher 
(ครูเชี่ยวชาญด้าน 
การสอน) 

1. ครูมีความรู้ และความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
2. ครูมีกลวิธีการสอน ทักษะการคิด และการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ดี 
3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถ
และมีทักษะในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษ อย่างเป็นระบบ 
4. ครูมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ แสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนา
ศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ครูมีคุณลักษณะที่ดี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตวิทยาศาสตร์ที่ดี 

Smart School 
(โรงเรียนดีเด่นทาง
วิชาการ) 
 

1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. โรงเรียนมีการจัดบริบทการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และส่งเสริมจิตสาธารณะ  
3. โรงเรียนน าผลการประเมินนักเรียน มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมต้นแบบเพื่อบริการวิชาการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

Smart Organization 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่
บริหารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศ) 
 

1. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
กระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  
3. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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 ผลการด าเนินงาน    
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้รูปแบบการนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ 5D4S Model ดังภาพต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
 
 
 2.4 การประเมิน การหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพัฒนา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้น ารูปแบบการนิเทศการส่งเสริม
ศักยภาพผู้ เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยใช้ 5D4S Model ที่สร้างขึ้นเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณา ความสอดคล้องเหมาะสมและการใช้ภาษา โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) จากนั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผลการพิจารณาได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยรวมเท่ากับ 0.92 และจัดท ารูปแบบการนิเทศการการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 5D4S Model  

ภาพที่ 8 แผนภาพนวัตกรรมการนิเทศการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
           เทคโนโลย ีโดยใช้ 5D4S Model  
            ที่พัฒนาขึ้น 
             
            นวัตกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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  2.5 การน าไปใช้ การประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีการจัดท าเอกสารคู่มือการนิเทศ 
โดยใช้นวัตกรรม 5D4S Model อย่างชัดเจน โดยมีการชี้แจงผู้ที่เกี่ยวขอ้งทีน่ านวัตกรรมไปใช้ มีการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีปฏิทินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รวมทั้งเครือข่ายครูวิทยากรแกนน า  
ให้ความช่วยเหลือระหว่างการท านวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้รู้ทางวิชาชีพ  
(PlC) ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ รวมทั้งมีช่องทางการติดต่อ ประสานงานผ่านทางกลุ่มไลน์ (Line Group)   
   
3. ผลการด าเนินงาน 
 3.1 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและผู้บริหาร 
  เชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษามีหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะนักเรียน (Competencies) ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100 
     2) สถานศึกษาได้พัฒนาครูผู้สอนโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นการ
พัฒนาโดยความร่วมมือของครูและบุคลากรทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้น าทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ    
  1) สถานศึกษามีหลักสูตรที ่มุ ่งพ ัฒ นาสมรรถนะน ัก เร ียน  (Competencies) ทางด ้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  2) สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2565 
  3) สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ
อย่างหลากหลายช่องทาง เช่น วารสารนิเทศ แผ่นพับ ประกาศ line Facebook และ YouTube 
  4) ผู้บริหารสถานศึกษามีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการงานของสถานศึกษาและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยน ารายงานผลการด าเนินงานโครงการไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
  5) ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการฝึกอบรม ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 
  เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
  2) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 
  3) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จรรณยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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  เชิงคุณภาพ 
  1) ครูมีความรู้ และความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
  2) ครูมีกลวิธีการสอน ทักษะการคิด และการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ดี 
  3) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถและมีทักษะ
ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษ หรือมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี อย่างเป็นระบบ 
  4) ครูมีความกระตือรือร้น แสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5) ครูมีคุณลักษณะที่ดี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตวิทยาศาสตร์ที่ดี 
 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
  เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ  
  3) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการท างาน 
  4) ผู้ เรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้มีเจตคติที่ดี  และสนุกกับการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  5) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว  
      6) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
  7) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการทางการเรียนรู้ในระดับสูง 
  2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ และความคิด
สร้างสรรค์ในระดับสูง 
  3) ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหาและการท างานอย่างเป็นระบบ 
  4) ผู้เรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
  5) ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นฐาน  
  6) ผู้เรียนมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา บูรณาการกับทักษะชีวิตที่ดี 
  7) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และทักษะตามศตวรรษที่ 21 
 3.4 ผลที่เกิดขึ้นกับภาคีเครือข่าย 
      1) ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ขั้นวางแผน ให้ค าเสนอแนะ 
ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศภายในโรงเรียน และส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
      2) ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิ เทศก์ ครูผู้สอน สร้างเครือข่ายออนไลน์  (Line Group)  
เพ่ือติดต่อประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
      3) เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างโรงเรียนศูนย์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มโรงเรียน
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
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      4) เป็นฐานในการขยายเครือข่ายโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ให้กับ
โรงเรียนในเครือข่าย 
      5) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Network) ระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และ
นักเรียน 
  
 3.5 การน าไปใช้แก้ปัญหาตามบริบท หรือการเผยแพร่ผลงาน 
  

น าไปใช้ หลักฐาน 
1. โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ ่ง
พัฒนาสมรรถนะนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร มีคู่มือ 
ในการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
 
 

 

 
 การเผยแพร่ผลงาน  
               1) การประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Application  
      2) ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website โรงเรียนบ้านอากาศ : http://www.banakat.ac.th/ 
      3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
https://sakonnakhon3.go.th/ 
      4) ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage โรงเรียนบ้านอากาศ 
      5) ประชาสัมพันธ์ผ่านห้องนิเทศออนไลน์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
https://sites.google.com/sakonnakhon3.go.th/thatchaphon       
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                                           ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ฯ 
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ภาคผนวก ข  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ภาคผนวก ค 
วารสารภาพข่าวกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ ฯ 
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ภาคผนวก ง 
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แผนผับงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ภาคผนวก ฉ 

เว็บไซต์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคผนวก ช 
ก าหนดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
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