
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการฝึกอบรมครู  เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมของนักเรียน  

 โรงเรียนปรางค์ทองวทิยา  จังหวดันครราชสีมา 

เรื่อง  ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 

โดย 
นายสเุทพ กันสิงห ์

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วทิยฐานะ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
 

โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา  อ าเภอคง  จังหวดันครราชสีมา 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 
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ค าน า 
 

 เอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะทางสังคมของนักเรียน โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา   
จังหวัดนครราชสีมา หน่วยที่ 1  เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบ 
การฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมตามโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556  และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดอ่ืนๆ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม และน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในการสร้างเอกสารประกอบการฝึกอบรมคร้ังนี้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามองค์ประกอบของเอกสารประกอบการฝึกอบรม ตามแนวคิด           
ของนักการศึกษาหลายท่านอย่างมีระบบ ถูกต้องตามหลักวิชา และผ่านการตรวจสอบแก้ไข 
จากผู้เชี่ยวชาญ 
 ขอขอบพระคุณ นายมโน ศรีวัฒนพงศ์ ข้าราชการบ านาญ อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบุญวัฒนา และนายอดุลย์ มุทุกันต์ ข้าราชการบ านาญ อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน
โตนดพิทยาคม ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องของเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมคร้ังนี้เป็นอย่างดียิ่ง 
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนปรางค์ทองวิทยาทุกท่าน ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า
ตลอดจน แนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการสร้างเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมชุมนุมเป็นอย่างดี 
 
 
    
 สุเทพ  กันสิงห์ 
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รายละเอียดเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู  
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 

    1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะทางสังคมของนักเรียน  
โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ได้สร้างขึ้นเพื่อน าไปใช้
ประกอบการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมของครู 
ในโรงเรียนปรางค์ทองวิทยา อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2556 

   2.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมครูที่สร้างขึ้นมีจ านวน 5 หน่วย คือ 
 หน่วยที่ 1  เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
 หน่วยที่ 2  เร่ือง ร่วมสรรค์สร้างร่างหลักสูตรกิจกรรมชุมนุมที่เหมาะสม 
 หน่วยที่ 3  เร่ือง ระดมพลังการพัฒนาหลักสูตร 
 หน่วยที่ 4  เร่ือง พิสูจน์คุณค่าหลักสูตรด้วยการประเมิน 
 หน่วยที่ 5  เร่ือง สุขเพลิดเพลินการเขียนรายงานการพัฒนาหลักสูตร 

   3.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมครูแต่ละหน่วยประกอบด้วย 
3.1 รายละเอียดเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนา           
      หลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
3.2  ค าชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง  
       การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม www.kr
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3.3  ค าอธิบายหน่วยการฝึกอบรม 
3.4  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
3.5   เน้ือหาการฝึกอบรม 
3.6  กิจกรรมการฝึกอบรม 
3.7  สื่อการฝึกอบรม 
3.8  การวัดและการประเมินผล 
3.9  ใบความรู ้ 
3.10 ใบงาน  
3.11 บัตรค าถาม 
3.12 แบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3.13 แบบบันทึกผลการจัดการฝึกอบรม 
3.14 แบบทดสอบ  
3.15 แบบประเมินผลงาน 
3.16 แบบสังเกตพฤติกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3.17 บรรณานุกรม 

  4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมทั้งหมด  จ านวน 12 ชั่วโมง   
ระหว่างวันที่  26 – 27 ตุลาคม  2556 
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    1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะทางสังคมของนักเรียนโรงเรียน 
ปรางค์ทองวิทยา จังหวัดนครราชสีมา เล่มนี้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
หน่วยที่ 1 เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง ซึ่งจะใช้ประกอบการฝึกอบรมครู 
ตามตารางอบรมที่ก าหนด ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 

ค าช้ีแจงเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู  
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม หน่วยที่ 1 

   2.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมครู หน่วยที่ 1 ประกอบด้วย 
2.1 รายละเอียดเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนา           
      หลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
2.2  ค าชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝึกอบรมครู เร่ือง  
       การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
2.3  ค าอธิบายหน่วยการฝึกอบรม 
2.4  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
2.5   เน้ือหาการฝึกอบรม 
2.6  กิจกรรมการฝึกอบรม 
2.7  การวัดและการประเมินผล 
2.8  ใบความรู้  
2.9  ใบงาน  
2.10 บัตรค าถาม www.kr
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2.11  แบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
2.12  แบบบันทึกผลการจัดการฝึกอบรม 
2.13  แบบทดสอบ  
2.14  แบบประเมินผลงาน 
2.15  แบบสังเกตพฤติกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
2.16  บรรณานุกรม 
 

  3.  ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม  จ านวน 1 ชั่วโมง   
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ค าอธิบายหน่วยการฝึกอบรม 
 ศึกษา ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และองค์ประกอบของหลักสูตร
ทั่วไป 

หน่วยที่ 1  
เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 เมื่อศึกษา หน่วยที่ 1 จบแล้วผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 
 1. บอกความหมายและความส าคัญของหลักสูตรได้ 
 2. บอกองค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปได้ 
 3. อธิบายประเภทของหลักสูตรแต่ละประเภทได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
 2. ความส าคัญของหลักสูตร 
 3. องค์ประกอบของหลักสูตรทั่วไป 
 4. ประเภทของหลักสูตร www.kr
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กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. ขั้นท า 
    วิทยากรพูดถึงเน้ือหาการฝึกอบรม  หน่วยที่ 1 เร่ือง ศึกษาหลักสูตร
ให้กระจ่าง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบพอสังเขป 
 2. ขั้นกิจกรรม 
     2.1 การบรรยาย วิทยากรบรรยายสรุปสาระส าคัญของความหมาย
หลักสูตร  ประเภทหลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไป 
     2.2 การอภิปรายกลุ่ม วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ
กิจกรรมในใบงาน หน่วยที่ 1 
     2.3 การทดสอบ วิทยากรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตอบค าถามใน
บัตรค าถาม หน่วยที่ 1 และแบบทดสอบ หน่วยที่ 1 
 3. ขั้นสรุป 
     3.1  วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันสรุปสาระส าคัญ    
ของเนื้อหาในหน่วยที่ 1 
     3.2  วิทยากรท าแบบบันทึกผลการจัดการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
     3.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 
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สื่อการฝึกอบรม 
  1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 ได้แก่  

    ใบความรู้ที่ 1.1 – 1.2 
 2. ใบงาน หน่วยที่ 1 
 3. บัตรค าถาม หน่วยที่ 1 
 4. แบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

    หน่วยที่ 1 
 5. แบบบันทึกผลการจัดการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 

6. แบบประเมินผลงาน  หน่วยที่ 1  
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

         หน่วยที่ 1 

การวัดและประเมินผล 
 1. การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญ ประเภท 
องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไป โดยใช้แบบทดสอบ หน่วยที่ 1                       
และแบบประเมินผลงาน หน่วยที่ 1 
 2. ประเมินพฤติกรรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 
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รายละเอียดการวัดและการประเมินผลหน่วยที่ 1 สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมลู เกณฑก์ารวัด 
1.ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความหมาย
ความส าคัญ ประเภท 
 และองค์ประกอบ 
ของหลักสูตรทั่วไป 
2.ความสามารถในการ 
น าความรู้ที่ได้รบัไปใช ้
ในการปฏบิัติงาน 

1.การทดสอบ 
2. การ
ประเมนิผล
งาน 
3.การประเมิน
พฤติกรรม 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.แบบทดสอบ
หน่วยที่ 1 
2.แบบประเมนิ 
ผลงาน หน่วยที่ 1  
3. บัตรค าถาม 
หน่วยที่ 1 
4.แบบสังเกต
พฤติกรรม         
การฝึกอบรม 
ของผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรม  
หน่วยที่ 1 

ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
 

ผ่านเกณฑ์ 
80% 
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วัตถุประสงค์ 
 เมื่อศึกษาใบความรู้ที่ 1.1 จบแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 

1. บอกความหมายและความส าคัญของหลักสูตรได้ 
2. บอกองค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปได้ 

ใบความรู้ที่ 1.1 
เร่ือง ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

เนื้อหา 

ความหมายของหลักสูตร 
 ได้มีผู้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ในทัศนะต่าง ๆ กันดังนี้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 9) ได้ให้ความหมายหลักสูตรอีกความหมาย
หนึ่งว่า หมายถึงหลักสูตรแม่บท คือ หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดขึ้น 
เป็นเสมือนแม่บท หรือรัฐธรรมนูญทางการศึกษา ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานด้านนี้ 
จะได้ยึดเป็นแนวทางด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และ 
การบริหารสถานศึกษา สิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแม่บท ประกอบด้วย  
  1. เป้าประสงค์และจุดหมายของการศึกษา 
  2. นโยบายและหลักการจัดการศึกษาของชาติแต่ละระดับ 
  3. โครงสร้างหลักสูตร 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
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  4. เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนไปสู่
จุดหมาย 
  5. เวลาเรียน ได้แก่ จ านวนปีที่ต้องการเรียน เวลาเรียนแต่ละปี 
และเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มวิชาในแต่ละสัปดาห์ 
  6. ข้อก าหนดอ่ืนๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการประเมิน
การเรียน 
 วรรณธก ธูปมงคล (2548 : 8) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการ
จัดมวลประสบการณ์การเรียนรู้ ประกอบกับการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ได้วางแผนไว้ 
 สมปอง พรามเอก (2551 : 30) กล่าวว่า หลักสูตร คือ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนที่จัดขึ้นอย่างมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ต่างๆ จนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองตามเป้าหมาย 
ของการศึกษา 
 ฆนัท ธาตุทอง (2552 : 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง  
มวลประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ที่จัดใหผู้้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 
ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรมโครงการหรือแผน ซึ่งประกอบด้วย ความมุ่งหมาย
ของการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
 ทิพย์อนงค์ เลื่อนพุควัฒน์ (2554 : 5) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 
แผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนหรือมวลประสบการณ์ และ
หรือกิจกรรมที่จัดท าให้ผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ 
ที่พึงประสงค์ 
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 สุวิจักขณ์ อธิคมกุลชัย (2554 : 24) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง  
มวลประสบการณ์ที่ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ความสามารถทักษะ
คุณลักษณะ โดยพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ปัญญา 
และสามารถด ารงชีวิตชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ทราบถึงพัฒนาของผู้เรียนให้เป็นตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ชวลิต ชูก าแพง (2555 : 13) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวล
ประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เอกสาร
หลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุ
ต่างๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
 ทาบา (Taba, 1962 : 11) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง 
แผนส าหรับการเรียนรู้ 
 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974 : 2-3)   
ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความตั้งใจด้านโอกาสเพื่อ
การจัดบรรยากาศให้คนได้รับการศึกษาร่วมกันและสิ่งอื่นๆ โดยมีระยะเวลา 
และเน้ือหาที่จัดไว้ให้อย่างแน่นอน 
 มาร์ชและสตาฟฟอร์ด (Marsh and Stafford, 1984 : 2-3) ไดส้รุป
ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้  หลักสูตร  หมายถึง 
 1. เน้ือหา รายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ 
 2. ประสบการณ์ทุกอย่างที่โรงเรียนได้จัดเตรียมไว้ให้แก่ผู้เรียน 
 3. แผนต่างๆ ประสบการณ์ทั้งหลายทั้งมวลที่โรงเรียนจัดให้แก่
ผู้เรียน 
 4. ผลผลิตทางการเรียนรู้ทั้งหลายที่โรงเรียนได้วางแผน 
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 โอลิวา (Oliva, 1992 : 4) ได้กล่าวถึงหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึง แผน
หรือโปรแกรมส าหรับประสบการณ์ทั้งหลายที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 

 หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้อย่างเป็น
ทางการ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้  ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพัฒนาการใน 
ทุกด้านตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาในรูปแบบ
อ่ืนๆ และรวมถึงหลักสูตรซ่อนเร้น (Hidden Curriculum) ที่เกิด
ขึน้กับผู้เรียนนอกเหนือจากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

สรุป 

หลักสูตรคืออะไร ครูควรเข้าใจให้กระจ่าง 
เพื่อเป็นแนวทางจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความส าคัญของหลักสูตร 
 ได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
 พงษ์ศักดิ์  ภูกามขาว  (ฆนัท  ธาตุทอง,  2550 : 8  อ้างอิงมาจาก  
พงษ์ศักดิ์  ภูกามขาว, 2540 : 18-19)  กล่าวถึง ความส าคัญของหลักสูตรไว้
ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 
 2.  หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม
และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 3.  หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าเด็ก 
ควรได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรงและแก่สังคม 
 4.  หลักสูตรย่อมก าหนดว่า  เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็ก 
มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น  เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม 
 5.  หลักสูตรย่อมก าหนดวิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วย
ความราบร่ืนและผาสุก 
 6.  หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้  ความสามารถ  ความ
ประพฤติ  ทักษะและเจตคติ  ในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 สันต์  ธรรมบ ารุง  (ฆนัท  ธาตุทอง,  2552 : 7  อ้างอิงมาจาก   
สันต์  ธรรมบ ารุง,  2527 : 152)  ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้  
 9  ประการ  คือ 
 1.  หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเคร่ืองชี้แนวทางปฏิบัติงาน
ของครู  เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย  เน้ือหาสาระ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 
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 2.  หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน  อันเป็นส่วนรวม
ของประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
 3.  หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ  เป็นบัญญัติของรัฐบาล
หรือเป็นธรรมนูญในการจัดการศึกษา  เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ปฏิบัติตาม 
 4.  หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เพื่อควบคุมการเรียน
การสอนในสถานศึกษาระดับต่างๆ  และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่ง 
ในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร  อาคาร  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ  
ของการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาอีกด้วย 
 5.  หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษา  ที่จะ
อ านวยความสะดวกและควบคุม  ดูแล  ติดตาม  ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 
 6.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม
และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 7.  หลักสูตรจะก าหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคต 
ได้ว่าจะเป็นไปในรูปใด 
 8.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  
ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม  อันเป็นการพัฒนาก าลังคน   
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 
 9.  หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ   
เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคน  ประเทศใดจัดการศึกษา 
โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  มีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์ 
และการเปลี่ยนแปลง  ย่อมได้ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง www.kr
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 ชวลิต ชูก าแพง (2555 : 22) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคน
ที่จบการศึกษาในแต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนด
คุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้นๆ 
 2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษา
ระดับใดมี หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพตามมา 
 3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ 
ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองตลอดทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกคน 
 4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู 
เน่ืองจากตัวหลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในระดับ
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ให้สะท้อนและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 
 5. หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัด
ประสบการณ์ของครูผู้สอน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป 
 6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองท านายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคต
การศึกษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหา
ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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 ความส าคัญของหลักสูตร มีดังนี้ 
 1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
 2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
 3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
 4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
 5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 
และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ว่าผู้เรียน และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็น
ประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
 7. หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดว่า  เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะ
ช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
 8. หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็ก
ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น และผาสุกเป็นอย่างไร 
 9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าเป็น
อย่างไร 
 10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ทักษะ 

สรุป 

หลักสูตรมีความส าคัญหลายด้าน ท้ังให้ความรู้  
ความประพฤติ และทักษะ ส าหรับผู้เรียน www.kr

oo
ba

nn
ok

.co
m



 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบของหลักสูตรโดยท่ัวไป 
 ได้มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ต่างๆ กันดังนี้ 
 สุมิตร คุณานุกร (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553 : 14 ; อ้างอิงมาจาก สุมิตร 
คุณานุกร, 2520 : 9)  กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. ความมุ่งหมาย (Objective) 
 2. เนื้อหา (Content) 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
 4. การประเมินผล (Evaluation) 
 ธ ารง บัวศรี (2543 : 8 - 9) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร มี
ดังนี้ 
 1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (educational goals and 
policies) ซึ่งหมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  เป็นผลส่วนรวมที่
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 
 3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (types and structures) ซึ่ง
ลักษณะและแผนผังที่ แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 4. จุดประสงค์ของวิชา (subject objectives) เป็นผลที่ต้องการให้เกิด
แก่ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 
 5. เนื้อหา (content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะและความสามารถที่ต้องการให้มีรวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้
ได้รับ 
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
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 6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objective) เป็นการระบุ
ถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถหลังจาก
เรียนรู้เน้ือที่ก าหนด 
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็น
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุผล
ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (curriculum materials 
and instructional media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผนฟิล์ม แถววีดิทัศน์ฯลฯ 
และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา 
และอ่ืนๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท์ (ฆนัท ธาตุทอง, 2552 : 11 ; อ้างอิงมาจาก สงัด 
อุทรานันท์, 2538 : 234 - 241) กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่ 
คือ 
 1. ส่วนประกอบที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1.1 จุดมุ่งหมาย ซึ่งแยกออกเป็น 
   1.1.1 จุดมุ่งหมายทั่วไป 
   1.1.2 จุดมุ่งหมายเฉพาะ 
  1.2 เนื้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
   1.2.1 ข้อเท็จจริง และความรู้ธรรมดา 
   1.2.2 ความคิดรวบยอด และหลักการ 
   1.2.3 การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ 
   1.2.4 ทักษะทางกาย 
   1.2.5 เจตคติและค่านิยม 
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 2. ส่วนประกอบอื่นที่น ามาบรรจุไว้ในหลักสูตร ได้แก่ 
  2.1 เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 
  2.2 การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
  2.3 การเสนอแนะแนวทางและการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  2.4 การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (พจนีย์ มั่งคั่ง, 2553 ; อ้างอิงมาจาก วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2537 : 5) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร คือ 
 1. วัตถุประสงค์ 
 2. เนื้อหาวิชา 
 3. วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. วิธีการประเมินผล 
 ฆนัท ธาตุทอง (2552 : 12) ได้สรุปว่าองค์ประกอบส าคัญของ
หลักสูตร คือ 
 1. จุดหมายของหลักสูตร เป็นผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
 2. โครงสร้างเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะ และ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
 3. อัตราเวลาเรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบ
กระบวนการและมีประสิทธิภาพ 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นแนวทางใน
การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5. การวัดและการประเมินผล เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพ และ
เพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรก่อนและหลังการน าไปใช้ www.kr
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 ไทเลอร์ (Tyler, 1950 : 78) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
และวางแผนการสอนไว้ว่า ผู้ด าเนินการจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบของ
หลักสูตร 4 ประการ ได้แก่ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การเลือก
เน้ือหาวิชา 3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) การประเมินผลหลักสูตร 
 ทาบา (Taba, 1974 : 424 - 425) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรที่ดีต้อง
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์
เฉพาะวิชา 2) เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 3) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และ 4) การประเมินผล 
 โบชอง (Beauchamp, 1981 : 67 - 70) กล่าวว่า องค์ประกอบ
หลักสูตรมี 4 ส่วน คือ 
 1. ขอบข่ายเน้ือหา หมายถึง การก าหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ 
 2. เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เฉพาะ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์หลังจากที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
 3. การวางแผนการใช้หลักสูตร หมายถึง ได้มีการวางแผนการสอน
หรือกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะต้องเป็นผู้คิดค้นกระบวนการเรียนการ
สอนให้ดีที่สุด 
 4. การพิจารณาตัดสิน หมายถึง มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผล
การเรียนรู้นั้นๆ 
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 องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไป มีดังนี้ 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ 
ของหลักสูตรเป็นการระบุแนวคิดที่ส าคัญที่จะพัฒนาให้นักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการให้
เกิดขึ้น จุดหมายของหลักสูตร เป็นการระบุความมุ่งหวังที่ต้องการให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ หรือศักยภาพในด้านใดด้านหนึ่ง 
 2. เนื้อหา ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา ขอบข่าย
สาระการเรียนรู้โครงสร้างรายวิชา เวลาเรียน เป็นส่วนที่ระบุโครงสร้าง
เน้ือหา หน่วยกิจกรรมที่จะน าไปกระตุ้นหรือเป็นเคร่ืองมือพัฒนานักเรียน
ให้เกิดความรู้ ความสามารถสมรรถนะ คุณลักษณะตามก าหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่ระบุแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสามารถพัฒนานักเรียนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โดยมีสื่อการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ระบุกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อตรวจสอบว่านักเรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตร
ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด และเป็นการน าเสนอข้อมูลที่ได้รับไปใช้ใน
การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

สรุป 

ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรให้เข้าใจ  
เพื่อน าไปใช้ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
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วัตถุประสงค์ 
 เมื่อศึกษาใบความรู้ที่ 1.2 จบแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 

3. อธิบายประเภทของหลักสูตรแต่ละประเภทได้ 

ใบความรู้ที่ 1.2 
เร่ือง ประเภทของหลักสูตร 

เนื้อหา 

 การจัดแบ่งประเภทหลักสูตรอาจจัดแบ่งได้เป็นหลายลักษณะ ซึ่งขึ้นอยู่
กับเกณฑ์ระยะเวลา หรือจุดมุ่งหมายเฉพาะ  ในที่นี้การจัดประเภทหลักสูตรแบ่ง
ได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

1. ประเภทหลักสูตรแบ่งตามเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตร 
 ประเภทหลักสูตรที่แบ่งตามเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตร  แบ่งได้ 3 
กลุ่ม ดังนี้ 
 1.1 หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทระดับชาติ หลักสูตร
แกนกลาง( Core curriculum) หรือหลักสูตรแม่บทระดับชาติ หมายถึง  หลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้กับผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งทั่วประเทศ โดยผู้เรียนทั่ว
ประเทศจะยึดโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกัน แต่จะมีรายละเอียดบางอย่าง 

ประเภทของหลักสูตร 
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แตกต่างกันไปในแต่ละท้องที่  เช่นหลักสูตรปฐมวัย  หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรอุดมศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เป็น 
การบังคับไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อให้ประชาชนพลเมืองต้องผ่านหลักสูตรนี้  
เพื่อพัฒนาบุคคลให้ผ่านมาตรฐานขั้นต่ าสุดในระดับที่เท่าๆกัน 
 ประยงค์ เนาวบุตร (2545: 5) กล่าวว่า หลักสูตรแกนกลางในทุก
ระดับการศึกษาจะต้องวางแผนการพัฒนาหลักสูตรการสอนให้บังเกิดผล
โดยตรงกับผู้เรียนในด้านความรู้ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
แนวทางที่พึงประสงค์ ปรารถนา การถ่ายทอดวัฒนธรรม การเสริมทักษะ 
ปลูกฝังเจตคติค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546: 19) ได้กล่าวถึงหลักสูตรแกนกลางว่า เป็น
หลักสูตรแม่บทที่เขียนไว้กว้างและบรรจุสาระที่จ าเป็นที่ทุกคนในประเทศ
ต้องเรียนรู้เหมือนกัน หรือเป็นหลักสูตรที่รวบรวมเน้ือหาความรู้และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนเข้าด้วยกันให้มีความสัมพันธ์และ
ผสมผสานกัน ให้สามารถน ามาใช้ในชีวิตจริงโดยค านึงถึงความต้องการทาง
สังคมเป็นหลัก มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
เข้าใจชีวิตและสังคม เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลาง หมายถึง หลักสูตรแม่บท
หรือหลักสูตรระดับชาติที่พัฒนาขึ้นให้ใช้กับผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่ง 
ทั่วประเทศ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
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 1.2 หลักสูตรท้องถิ่น มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 อุบลรัตน์ กิจไมตรี(2544: 40) กล่าวว่า หลักสูตรท้องถิ่น คือการน า
หลักสูตรแม่บทมาปรับขยาย สร้าง เพิ่มเติม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
เน้ือหาสาระ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความต้องการของ
ชุมชนและผู้เรียนทั้งนี้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและ
มีเจตคติอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแม่บทที่ก าหนดไว้ 
 เจียมพดล ไชยยาลักษณ์(2546: 4) กล่าวถึง หลักสูตรท้องถิ่น
หมายถึง รายละเอียด เนื้อหาสาระ แผนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
เอกสารความรู้ หนังสือเสริมประสบการณ์ที่จัดเพิ่มขึ้นให้สอดคล้องเฉพาะ
ท้องถิ่น จึงมีความแตกต่างกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองราวของตนเอง 
ชีวิต เศรษฐกิจ อาชีพ และสังคมอย่างลึก ทั้งสามารถน าประสบการณ์นั้นมา
พัฒนาความเป็นอยู่ในชีวิต อาชีพ และสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
 กาญจนา บุญส่ง (2551: 137) กล่าวถึง หลักสูตรท้องถิ่นจะมีเน้ือหา
สาระและมวลประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหน่ึง
โดยเฉพาะ หลักสูตรท้องถิ่นจะมี 2 ลักษณะ คือ หลักสูตรที่สร้างขึ้น  
เพื่อกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นหลักสูตรท้องถิ่นระยะสั้นเพื่อผู้เรียนในท้องถิ่น 
ทุกวัย ทุกระดับอายุ เช่น หลักสูตรการประดิษฐ์จักสานใบตาล เป็นต้น 
หลักสูตรท้องถิ่นอีกประเภทหนึ่งเป็นหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับเสริม
หลักสูตรกลางให้มีความสมบรูณ์ขึ้น หลักสูตรประเภทนี้จะใช้ร่วมกับ
หลักสูตรแกนกลาง โดยอาจจัดเป็นวิชาอิสระที่ให้เลือกเรียน หรือไม่จัดเป็น
รายวิชา แต่อาจจัดเป็นกิจกรรมหรือประสบการณ์ที่ผู้สอนสามารถดัดแปลง
เน้ือหาที่ก าหนดจากส่วนกลางมาประยุกต์ โดยน าเอาสาระทรัพยากร เทคนิค
วิธีของท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ได้ www.kr
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 ปัจจุบันได้มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาท
ในการพัฒนาหลักสูตร โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้น
สังกัดอ่ืนๆ ในระดับท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่นสู่
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อีก
ทั้งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสู่
โรงเรียนและสถานศึกษาทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
 สรุป หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่จัดท าขึ้นโดยการน า
หลักสูตรแกนกลางมาพัฒนาส าหรับผู้เรียนในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหน่ึง
โดยเฉพาะ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น
นั้นๆ 
 1.3 หลักสูตรสถานศึกษา ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 เจียมพดล ไชยยาลักษณ์(2546: 4) กล่าวถึง หลักสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง แผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคล พัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชน 
สังคม และโลกอย่างมีความสุข 
 ธีระยง ปิยะปรีชายุทธ(2548: 20) ได้สรุปหลักสูตรสถานศึกษาว่า 
หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยการเรียนรู้ และประสบการณ์อ่ืนๆที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยจัดท าสาระการเรียนรู้
ทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐานและรายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติม เป็นรายปี 
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หรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละปีหรือภาค และก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดของ
การจัดการศึกษาในแต่ละสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนพัฒนาไปสู้ศักยภาพสูงสุดของ
ตน โดยสถานศึกษาจะต้องน ากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไปจัดท าเป็นสาระหลักสูตรสถานศึกษาผนวกกับสาระ
การเรียนรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(www.gotoknow.org สืบค้นคืน
วันที่ 8 ธันวาคม 2553) 
 สรุป หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นแผน หรือแนวทางในการเรียนรู้และประสบการณ์ตามที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งได้วางแผนและพัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง 
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2. ประเภทหลักสูตรแบ่งตามลักษณะของเนื้อหาวิชาหรือมวล
ประสบการณ์ 
 ได้มีผู้แบ่งประเภทหลักสูตรตามลักษณะของเน้ือหาวิชาหรือมวล
ประสบการณ์เป็น 6 กลุ่มดังนี้ 
 2.1 หลักสูตรรายวิชา (Subject curriculum) มีผู้กล่าวถึงไว้ดังนี้ 
 ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์(2546: 79) ได้ให้ความหมายหลักสูตรรายวิชา
ว่าเป็นหลักสูตรใหญ่ที่มีโครงสร้างของเนื้อหาวิชาแยกออกจากกันเป็น
รายวิชา โดยไม่จ าเป็นต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกัน ไม่ว่าในด้านเนื้อหาหรือ 
การสอน หรือเน้ือหาวิชาที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนรู้ ตัวอย่างของ
หลักสูตรรายวิชาที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่นิยมใช้กันอยู่
ทั่วไป คือระบบหน่วยกิต เป็นต้น 
 ธ ารง บัวศรี(2543) ได้กล่าวถึงลักษณะเฉพาะที่ส าคัญของหลักสูตร
รายวิชาดังนี้ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มุ่งส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้
วิชาต่างๆ เป็นเคร่ืองมือ โครงสร้างของหลักสูตร จึงประกอบไปด้วยวิชา
ต่างๆหลายวิชา ที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาจมีส่วนสัมพันธ์กับสังคมหรือไม่ก็ได้ 
และโดยทั่วไปหลักสูตรนี้มักไม่ค านึงถึงผลที่เกิดแก่สังคมเท่าใดนัก 
 3. จุดประสงค์ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เน้นการถ่ายทอด
เน้ือหาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชานั้นๆ 
 4. โครงสร้างของเน้ือหาวิชา ประกอบด้วยเนื้อหาวิชาของแต่ละวิชา
ที่มีความเป็นเอกเทศ ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาอื่น และจะถูกจัดไว้อย่างเป็นระบบ 
เป็นขั้นเป็นตอน 
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 5. กิจกรรมการเรียนการสอน เน้นเร่ืองการถ่ายทอดการเรียนรู้ ด้วย
การมุ่งให้ผู้เรียนจ าเนื้อหาวิชาการส่งเสริมพัฒนาการในด้านอ่ืนๆ ถือว่า เป็น
เร่ืองของกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือเป็นผลพลอยได้จากการเรียนรู้ 
เน้ือหาวิชา 
 6. การประเมินผลการเรียนรู้ มุ่งในเร่ืองความรู้และทักษะในวิชา
ต่างๆที่ได้เรียนมา 
 นอกจากนี้หลักสูตรรายวิชา อาจหมายถึง หลักสูตรย่อยแต่ละ
รายวิชา หลักสูตรรายวิชานี้จะแตกย่อยมาจากหลักสูตรกลุ่มวิชาและต้อง
น ามาแตกย่อยต่อไปเป็นหน่วยการเรียน ซึ่งสามารถแสดงให้เห็น
ความสัมพันธ์โดยรวมจากแผนพิมพ์เขียวของระบบการปฏิบัติงานพัฒนา
หลักสูตรแกนแม่บทระดับชาติ หลักสูตรรายวิชา มีองค์ประกอบ 4 ส่วน
ได้แก่ 1) ลักษณะรายวิชา ประกอบด้วย รายละเอียด ชื่อรายวิชา สถานภาพ
ของรายวิชานั้นๆ จุดมุ่งหมายรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา 2) รายละเอียด
การแบ่งเน้ือหาในรายวิชา แบ่งออกเป็นหน่วยต่างๆ 3) จุดประสงค์การเรียน
การสอนในแต่ละหน่วยการเรียน 4) รายละเอียดของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในรายวิชานั้น 
 สรุป หลักสูตรรายวิชา หมายถึง หลักสูตรที่มีโครงสร้างของ
เน้ือหาวิชาแยกออกจากกันเป็นรายวิชา ซึ่งอาจมีส่วนเกี่ยวข้องกันหรือไม่มีก็
ได้ โดยมีลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร โครงสร้างของเน้ือหาวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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 2.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา (Correlated curriculum) มีผู้
กล่าวถึง หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชาว่ามีความหมาย ดังนี้ 
 ประยงค์ เนาวบุตร (2545: 11) กล่าวว่า หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา 
หมายถึง หลักสูตรที่เน้นหนักในเร่ืองการถ่ายทอดความรู้และยืดเนื้อหาวิชา
เป็นหลักในการสอน ซึ่งมุ่งถ่ายทอดเน้ือหาสาระวิชาความรู้ต่างๆตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมของสังคม หรือเน้นถ่ายทอดความรู้ของแต่ละวิชาเป็นหลัก
และน าเอาความรู้จากวิชาอ่ืนที่สัพันธ์กันมาผนวกเข้าไปด้วยกัน เช่น น าวิชา
วรรณคดีไทยไปสัมพันธ์กับวิชาศิลปะ เป็นต้น 
 ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ(2549: 18) กล่าวว่า เป็นหลักสูตรที่
พัฒนามาจากหลักสูตรรายวิชา ทั้งนี้เพื่อแก้ไขข้อจ ากัดของหลักสูตรรายวิชา
ที่เนื้อหาของหลักสูตรแยกจากกันเด็ดขาด ลักษณะของหลักสูตรยังเป็น
รายวิชาเช่นเดิมแต่ได้น าเน้ือหาวิชาที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกัน มา
วางแผนการสอนร่วมกัน วิชาที่น ามาสัมพันธ์กันอาจเป็นวิชาในสสาขา
เดียวกัน หรือต่างสาขา แต่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกันก็ได้ 
 สรุป หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา หมายถึง หลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพื่อ
แก้ปัญหาการขาดความสัมพันธ์รายวิชาที่เกี่ยวข้องกัน โดยน าเอาเนื้อหาของ
วิชาต่างๆ ที่สอดคล้องหรือส่งเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงเข้าหากัน และ
เน้นหนักในการถ่ายทอดความรู้ ยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลักในการสอน เช่น การ
ก าหนดเน้ือหาวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามโครงสร้างและสาระของวิชานั้น และ
น าเอาสาระของวิชาอ่ืนที่สัมพันธ์กันมารวมกันไว้ เมื่อครูสอนจะสอนไป
ตามเนื้อหาที่หลักสูตรก าหนด โดยเน้นการถ่ายทอดความรู้ของแต่ละวิชา
เป็นหลัก และน าความรู้จากวิชาอื่นที่สัมพันธ์กันมาผนวกเข้าไปด้วย 
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 2.3 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ (Correclated curriculum) มีผู้
กล่าวถึงความหมายดังนี้ 
 ประยงค์ เนาวบุตร(2545: 12) กล่าวว่า หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ 
เป็นหลักสูตรที่เน้นเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ตามเนื้อหาวิชา และยึด
เน้ือหาวิชาเป็นหลักในการสอน เช่นเดียวกับ หลักสูตรแบบรายวิชาและ
หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา การจัดเน้ือหาวิชามุ่งการผสมผสานความรู้ 
(Integration of knowledge) 
 การจัดเนื้อหาสาระที่ใกล้เคียงกันมารวมกันเป็นหมวดวิชาเดียวกัน 
เช่น หมวดวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย เลขคณิต เรขาคณิต พีชคณิต 
ตรีโกณมิติ เป็นต้น 
 สรุป หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ หมายถึง หลักสูตรที่เน้นเร่ืองการ
ถ่ายทอดความรู้ตามเนื้อหาวิชาและยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลักในการสอน
เช่นเดียวกับหลักสูตรแบบรายวิชาและหลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา การจัด
เน้ือหาสาระวิชามุ่งให้เกิดการผสมผสานความรู้ เช่น หลักสูตรประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา พุทธศักราช 2503 หมวดวิชาภาษาไทย ประกอบด้วย วิชา
วรรณคดีไทย การใช้ภาษาไทย และหลักภาษาไทย เป็นต้น 
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 2.4 หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ (Activity or 
experience curriculum) มีผู้ให้ความหมายดังนี้ 
 ประยงค์ เนาวบุตร(2545: 12) กล่าวถึง  หลักสูตรแบบกิจกรรมหรือ
อิงประสบการณ์นี้ว่า หมายถึง หลักสูตรที่ได้แนวคิดและความเชื่อจาก
ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม(Progressivism) ของจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ซึ่ง
เป็นนักการศึกษาชาวอเมริกันที่เห็นว่า การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์จะท า
ให้สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และจัดการเรียนรู้ให้ค านึงถึงความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้นหลักสูตรจึงเน้นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน(Learning by doing) การ
จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเน้นการแก้ปัญหา ต้องเป็นนักวางแผน นักจิตวิทยา นักแนะแนว และ
นักพัฒนาการส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ จะประเมินพัฒนาการของ
ผู้เรียนในทุกๆด้าน 
 กาญจนา บุญส่ง(2551: 19) กล่าวถึง หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิง
ประสบการณ์ว่า เป็นหลักสูตรที่ยึดหลักการว่า ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่
ค านึงถึงประสบการณ์ที่มีประโยชน์ และมีการวางแผนร่วมกัน การท า
กิจกรรมเน้นการแก้ปัญหา โดยยึดหลักปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ
นิยม(Progressivism) ซึ่งผุ้เรียนจะต้องรู้จักวิธีการแก้ปัญหา ลงมือท า 
วางแผนด้วยตนเอง เป็นการเรียนโดยการกระท า การจัดการเรียนการสอน
เหมาะส าหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษา ปัจจัยที่เอ้ือต่อหลักสูตรนี้ คือ ครู 
โรงเรียน วัสดุอุปกรณ์ การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การบริหารจัดการ
หลักสูตร เป็นต้น www.kr
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 สรุป หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ เป็นหลักสูตรที่
เน้นประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก โดยยึด
หลักการที่ว่า การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ และประสบการณ์สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ดังนั้น การจัดหลักสูตรจึงเน้นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ผู้เรียนต้องรู้จักวิธีแก้ปัญหา ลงมือ
กระท า วางแผนด้วยตนเอง 
 2.5 หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (Life Functions and process 
curriculum) มีผู้กล่าวถึง หลกัสูตรเพื่อชีวิตและสังคมไว้ดังนี้ 
 หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับแนวคิดจาก
ปรัชญาพิพัฒนาการนิยมของจอห์น ดิวอ้ี โดยมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิด
จากประสบการณ์ และประสบการณ์น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่
เน้นการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงมากขึ้น การจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีส่วนร่วมในการเรียนและท ากิจกรรมด้วย
ตนเอง(Active learning) (ประยงค์ เนาวบุตร 2545:13) 
 นอกจากนี้เฮอร์เบิร์ต สเปนเซอร์ (Herbert Spencer) กล่าวว่า โลก
ประกอบด้วยกิจกรรม 5 ด้าน ได้แก่ 1) กิจกรรมเพื่อความอยู่รอด 2) กิจกรรม
เกี่ยวกับอาชีพ 3) กิจกรรมเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรธิดา 4) กิจกรรมเกี่ยวกับ
รักษาความสัมพันธ์ที่เหมาะสมทางสังคมและการเมือง 5) กิจกรรมเกี่ยวกับ
การใช้เวลาว่างเพื่อความสุข ดังนั้นรูปแบบของหลักสูตรจะหมุนรอบแกน
หลักทั้ง 5 ด้านของกิจกรรมชีวิต (กาญจนา บุญส่ง 2551: 18 – 19) 
 สรุป หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม คือหลักสูตรที่เกิดจากการเรียนรู้
จากประสบการณ์ในชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกิจกรรม
วิชาชีพ ทักษะชีวิต สังคมวัฒนธรรม และการเมือง เป็นต้น 
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 2.6 หลักสูตรแบบบูรณาการ มีผู้กล่าวถึง หลักสูตรแบบบูรณาการ 
ดังนี้ 
 หลักสูตรแบบบูรณาการ(Integrated curriculum) หมายถึง หลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่ว่าการจัดประสบการณ์ที่ต่อเนื่องกัน โดยจะท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น อาจจัดท าขึ้นมาจากหลักสูตรกว้างโดย 
น าเอาเน้ือหาวิชาต่างๆมาหลอมรวมกัน ท าให้ความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
วิชาหมดไป โดยรวมเอาประสบการณ์การเรียนรู้จากหลายๆวิชามาจัดเป็น
หมวดหมู่ของประสบการณ์เป็นการบูรณาการเนื้อหาเข้าด้วยกัน มุ่งเน้นให้
เกิดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์
และสังคม และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ (2549: 27)  กล่าวถึง หลักสูตร 
แบบบรูณาการว่า มีกระบวนการบูรณาการหลายลักษณะ ดังเช่น  
1) การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว เป็นการบูรณาการที่เกิดขึ้นจากผู้สอน
จัดการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆกับหัวเร่ืองที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริงหรือสาระที่ก าหนดขึ้นมา เช่น การอ่านเขียน การคิดค านวณ หรือ  
2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน เป็นการบูรณาการที่เกิดขึ้นจากผู้สอนต้ังแต่
สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดยยึดหัวข้อเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งแล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู่ขนาน เช่น ผู้สอนวิทยาศาสตร์เร่ืองเงากับ
ผู้สอนเร่ืองศิลปะน ามาบูรณาการ เร่ืองเทคนิคการวาดภาพรูปที่มีเงา หรือ 
3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการน าเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระมา
เชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุ่มวิชา แต่ในบางเร่ืองผู้สอนจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเร่ือง
เดียวกันได้ เช่น เร่ืองสิ่งแวดล้อม ผู้สอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนให้  www.kr
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ผู้เรียนรู้ภาษา รู้ค าศัพท์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรม
ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนสังคมศึกษาให้ผู้เรียนค้นคว้า หรือท า
กิจกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนสุขศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การรักษาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น หรือ 4) การบูรณาการแบบ
โครงการ ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน
สร้างสรรค์โครงการขึ้น  และใช้เวลาการเรียนต่อเน่ืองกันได้หลายชั่วโมง 
ด้วยการน าเอาชั่วโมงของวิชาต่างๆ ที่ผู้สอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวมกัน
เป็นเรื่องเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกันในลักษณะของการสอนเป็นทีม เรียน
เป็นทีมในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะบางเร่ืองเป็นพิเศษ ผู้สอนสามารถ
แยกกันสอนได้ เช่น กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น 
 สรุป หลักสูตรแบบบูรณาการ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิด
ที่ว่าการจัดประสบการณ์ที่ต่อเน่ืองกันโดย จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น อาจจัดท าขึ้นมาจากหลักสูตรกว้าง โดยน าเอาเน้ือหาวิชาต่างๆ  
มาหลอมรวมกัน ท าให้ความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละวิชาหมดไปโดยรวม
เอาประสบการณ์การเรียนรู้จากหลายๆวิชามาจัดเป็นหมวดหมู่ของ
ประสบการณ์เป็นการบูรณาการเน้ือหาเข้าด้วยกัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนหลายลักษณะ ได้แก่ 1) การบูรณาการแบบผู้สอนคน
เดียว 2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน 3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  
4) การบูรณาการแบบโครงการ 
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 ประเภทของหลักสูตรมีหลายประเภทตามแต่ความเชื่อและ
แนวคิดในการจัดการศึกษาของแต่ละสังคม ซึ่งอาจจัดแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม
ได้แก่ 
 1.ประเภทหลักสูตรตามเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตรได้แก่ 
  1.1 หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทระดับชาติ (Core 
curriculum) เปน็หลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรระดับชาติที่พัฒนาขึ้นเพื่อ
ใช้กับผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งทั่วประเทศ 
  1.2 หลักสูตรท้องถิ่น เป็นการน าหลักสูตรแกนกลางที่พัฒนา
มาจากส่วนกลางมาปรับขยายเพิ่มหรือสร้างหลักสูตรใหม่ให้เหมาะสม
กับสภาพชีวิตความเป็นอยู่และการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  1.3 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่ประกอบด้วยการ
เรียนรู้ และประสบการณ์อ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน โดยจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐานและ
รายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติม เป็นรายปี รายภาค การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนแต่ละปีหรือภาค และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประเภทหลักสูตรแบ่งตามลักษณะของเนื้อหาวิชาหรือมวล
ประสบการณ์ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์วิชา หลักสูตรแบบ
กิจกรรมหรือองประสบการณ์ หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม และหลักสูตร
แบบบูรณาการ 

สรุป 

หลักสูตรมีหลายประเภทควรศึกษาขอบเขตและแนวทาง
แต่ละประเภทให้ชัดเจน 
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 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคัญของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปและประเภทของ
หลักสูตร 

ใบงาน หน่วยที่ 1 
เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 

กิจกรรม 

 1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบ่งกลุ่มเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 4 – 6 คน ตาม
ความสมัครใจและให้แต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขานุการกลุ่ม 
 2. ให้แต่ละกลุ่มศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วเขียนเป็นแผนผังความคิด (Mind Map) 
 3. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอผลงานของกลุ่มในที่เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่ออธิบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

วัตถุประสงค ์
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 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบค าถามแต่ละข้อต่อไปนี้ 
 ให้ถูกต้องสมบรูณ์ 

บัตรค าถาม หน่วยที่ 1 
เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 

1. จงอธิบายความหมายและความส าคัญของหลักสูตรตามที่ท่านเข้าใจมา
โดยสังเขป 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
2. องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปมีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
3.จงอธิบายประเภทของหลักสูตรตามที่ท่านเข้าใจมาโดยสังเขป 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นระหว่าง 
 การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร 
 กิจกรรมชุมนุมตามความเป็นจริง 
หน่วยท่ี................. เร่ือง........................................................................................... 

แบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(Reflective Journal) 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง ให้วิทยากรบันทึกผลการจัดการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม  
 ตามโครงการฝึกอบรมครู เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม 
 ตามความเป็นจริง 
หน่วยท่ี................. เร่ือง........................................................................................... 

แบบบันทึกผลการจัดการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมครู 
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม ส าหรับวิทยากร 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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แบบทดสอบ หน่วยที่ 1 
เร่ือง ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 

โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบ หน่วยที่ 1 เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จ านวน  
     4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 2. การตอบแบบทดสอบ หน่วยที่ 1 ให้กาเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง  ใต้ 
     ตัวอักษร ก, ข, ค และ ง ที่เป็นค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียวบน 
     กระดาษค าตอบที่ครูแจกให้โดยใช้  เวลาสอบ 10 นาที 

3. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของหลักสูตร
โดยทั่วไป 
 ก. เน้ือหาสาระ 
 ข. สื่อการเรียนรู้ 
 ค. การวัดผลประเมินผล 
 ง. กระบวนการเรียนการสอน 
 
4. องค์ประกอบแรกของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ
ข้อใด 
 ก. เกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
 ข. โครงสร้างหลักสูตร 
 ค. ค าอธิบายรายวิชา 
 ง. วิสัยทัศน์ 
 

1. ข้อใด คือความหมายของหลักสูตรที่
เหมาะสมที่สุด 
 ก. แผนการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ 
ผู้เรียนได้เรียน 
 ข. แผนการเรียนการสอนที่ก าหนดขึ้นให้
ผู้เรียนได้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ค. มวลประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียนได้รับ 
เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านความรู้ 
ความคิด และค่านิยม 
 ง. แผนการจัดมวลประสบการณ์ทั้งปวงที่
จัดไว้ให้ส าหรับนักเรียนได้เรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 
2. ข้อใดคือความส าคัญของหลักสูตร 
 ก. เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู 
 ข. เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียน 
 ค. เป็นการก าหนดจ านวนผู้สอน 
 ง. เป็นการก าหนดงบประมาณการท างาน 
 

www.kr
oo

ba
nn

ok
.co

m



 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป็นหลักสูตรที่มีองค์ประกอบ คือ ลักษณะ
รายวิชา รายละเอียด การแบ่งเน้ือหา 
จุดประสงค์การสอน และรายละเอียดการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
 
8. เป็นหลักสูตรที่ได้แนวความคิดจาก
ปรัชญาพัฒนาการสอนของจอห์น ดิวอ้ี 
 
9. เป็นหลักสูตรที่เขียนไว้คร่าวๆ และบรรจุ
สาระที่จ าเป็นที่ทุกคนในประเทศต้องเรียนรู้
เหมือนกัน 
 
10. เป็นหลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดความสัมพันธ์รายวิชาที่เกี่ยวข้องกัน
โดย เป็นการถ่ายทอดความรู้เป็นหลัก 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อแรกที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือข้อใด 
 ก. มีวินัย 
 ข. ใฝ่เรียนรู้ 
 ค. อยู่อย่างพอเพียง 
 ง. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
ใช้ตัวเลือกต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 6 – 10  
 
 ก. หลักสูตรแกนกลาง 
 ข. หลักสูตรรายวิชา 
 ค. หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 
 ง. หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
 
6. เป็นหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถน าเอา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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ค าชี้แจง ให้ผู้ประเมินท าการประเมินผลงานจากการท าใบงานของผู้เข้ารับ 
 การฝึกอบรมโดยให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในตารางการประเมิน 

แบบประเมินผลงาน 
หน่วยที่ 1 

  

     ผลงาน 
 
 
คนที่ 

ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

(5) 

น าความรู้จาก 
การฝึกอบรม 

มาใช้ 
(10) 

การน าไปใช้ 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
(10) 

ความ
ตั้งใจ 

 
(5) 

รวม 
 
 

(30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

   

ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 

       (.......................................................) 

วันที่............เดือน.................................พ.ศ. .......... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมครู เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม หน่วยที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
หน่วยที่.............................................ชื่อหน่วย......................................................... 
ผู้ถูกสังเกต.....................................................สถานที่สังเกต..................................... 
วัน /เดือน /ปี ที่สังเกต............................................................................................... 
ข้อมูลในการสังเกต 
 1. การให้ความร่วมมือของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................
 2. ความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการด าเนินการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 3. การแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 4. การถามและการตอบค าถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 5. ผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมของหน่วยที่ 1 โดยภาพรวม 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้สังเกต 
      (.......................................................) 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. ........ 
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