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แบบรายงานการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
Innovation For Thai Education (IFTE) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดย โรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
1. ชื่อนวัตกรรม :  

การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's 
 
2. ชื่อผู้สร้าง 

ช่ือ นายโรจนไชยศ์  นามสกุล สมจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดป่าแดด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ 065-1987992  
E-mail address: Rojjanachai1975@gmail.com 

 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดีจากแหล่งต่างๆ ท่ีเคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้ว แล้วนำมาปรับปรุง
หรือพัฒนาใหม่ 

 สร้าง/พัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม ่
 ต่อยอด พัฒนานวัตกรรมเดิมของตนเองท่ีเคยทำไว้แล้ว 

 
4. นวัตกรรม 5 ด้าน (เลือกเพียง 1 ด้าน) 

 1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรียนตลาดงาน และ Soft Power (Soft Power) 

 2. นวัตกรรมด้านการแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
 3. นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 

Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา (Stem Education) 
 4. นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพปัญญา) (สุขภาพ 4 มิติ) 
 5. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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5. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และการคิดวิเคราะห์ ถือเป็นรากฐาน
สำคัญสูงสุดของการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีบริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ ซึ่งประสบปัญหาช่องว่างการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านและการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ จากฐาน
ประสบการณ์เชิงบริหารในอดีต ผลงานท่ีเคยเสนอขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ผู้ศึกษาได้นำผล
การสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อยอดและขยายผลเชิงการบริหารจัดการ ร่วมกับ
ทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (E-
PLC) ร่วมกับโรงเรียนภาคีเครือข่าย 7 แห่ง พร้อมขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก DECA Processes 
ในห้องเรียน เพื่อแปรเปล่ียนทุนวัฒนธรรมให้เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผู้เรียน ซึ่งนอกจากจะยกระดับ
ทักษะการอ่านแล้ว ยังส่งเสริมคุณลักษณะความซื่อสัตย์สุจริตและการรักถิ่นฐานบ้านเกิด ตามนโยบายโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบเป็นนวัตกรรมเชิงบริหาร (Administrative Innovation) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยกระบวนการ DECA Process ออกแบบโดยผู้บริหารท่ีไม่ได้ลงไปสอนเองท้ังหมด แต่ได้
กำหนดบทบาทในการทำหน้าท่ี "วางระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" ให้ครูสามารถนำกระบวนการ Active 
Learning แบบ DECA Process ไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียน
ตามแนวคิด 4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริง ท้ังนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด ได้สร้าง
นวัตกรรมให้สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ผ่านนวัตกรรม DECA 
Process ตามการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษานำร่องในปีการศึกษา 2569  

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษา พบว่าการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียนสุจริต จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการบริหารจัดการท่ีเป็น
ระบบ มีส่วนร่วม และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง จึงได้พัฒนา “DECA Process” ขึ้นเป็นนวัตกรรมเชิง
บริหาร เพื่อใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และ Active Learning โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐานตามแนวคิด 4R's และสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด 10C's 
ควบคู่กับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ขับเคล่ือนงานวิชาการควบคู่กับทักษะอาชีพพื้นฐาน อัน
นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เปน็ “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” อย่างยั่งยืน 

 
6. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนวัตกรรม DECA Process ให้เป็นระบบบริหารวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ตามแนวคิด 4R's10C's มุ่งเน้นสมรรถนะด้านการอ่านโดยใช้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วม โปร่งใส และสามารถยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม  

5. เพื่อถอดบทเรียนและพัฒนาสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดป่าแดด จำนวน 16 คน นักเรียน จำนวน 278 คน  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดป่าแดด ร้อยละ ๑๐๐ นำนวัตกรรม DECA Process ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าแดด ร้อยละ ๘๕ มีผลการประเมินสมรรถนะ ตามแนวคิด  4R's10C's มุ่งเน้น

สมรรถนะด้านการอ่าน โดยใช้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป จำนวนร้อยละ 85 

4. ดำเนินกิจกรรมในเครือข่ายสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก จำนวน ๗ โรงเรียน  และ
ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้าร่วมขับเคล่ือนกระบวนการ E-PLC อย่างต่อเนื่อง จำนวน 9 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาใช้นวัตกรรมเรื่อง “การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's” ภายใต้กรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST 
MODEL และเกิดการแปรเปล่ียนทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความหมายอย่างยั่งยืน   
 
8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ 

หลักคิดในการใช้ผลลัพธ์จากการศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
การบริหารสถานศึกษา  
ความหมายการบริหารสถานศึกษา 

1. ความสำคัญการบริหารสถานศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
3. การจัดการศึกษานานาชาติ 
4. แนวทางการปฏิรูปการจัดการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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5. กระบวนการและวิธีการของการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารจัดการสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

1. ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ความสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6. การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 
7. การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. ความหมายและความสำคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. หลักการและแนวคิดของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3. แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนบริบทพื้นท่ี 

เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
     1. งานวิจัยในประเทศ 
     2. งานวิจัยต่างประเทศ 
     3. ผลงานการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
สำหรับโรงเรียนพื้นท่ีภูเขาสูง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1” ในการยื่นเรื่องขอ
มีขอเล่ือนวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ปีงบประมาณ 2567 แต่ผลไม่อนุมัติให้ผ่าน ตามมติ ก.ค.ศ. หลักฐาน
ตามหนังสือทางราชการ 
ภาวะผู้นำการบริหารสถานศึกษา MOST Model ในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบ 4 ด้าน 

1. Moral ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. Organization ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู ้

3. Sufficiency ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

4. Technology ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การสร้างกรอบนโยบายบริหารสถานศึกษา MOST Model ประกอบด้วย 
1. การกำหนดทิศทางและการกำหนดเป้าหมาย (Mission and Management) 
2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (Organization of Learning) 
3. การนิเทศติดตามและการสนับสนุน (Supervision and Support) 
4. กระบวนการติดตามและสะท้อนผลเพื่อการพัฒนา (Transformation and Tracking) 
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สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิด 4R's10C’s ได้แก่ 
4R's : สมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียน 

1. สมรรถนะด้านการอ่าน ความสามารถในการอ่านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
การเรียนรู้ การตีความ การวิเคราะห์ และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน (Reading Competency) 

2.สมรรถนะด้านการเขียน ความสามารถในการส่ือสารด้วยการเขียนอย่างถูกต้อง ชัดเจน สร้างสรรค์ และ
เหมาะสมกับบริบท (W)riting Competency) 

3.สมรรถนะด้านการคิดคำนวณ ความสามารถในการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ การคำนวณ และการใช้
เหตุผลเชิงปริมาณในการแก้ปัญหา (A)rithmetic Competency) 

4.สมรรถนะด้านการเข้าใจความจริงและกฎธรรมชาติ ความสามารถในการเข้าใจหลักเหตุและผล กฎ
ธรรมชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำและผลลัพธ์ ตลอดจนการดำรงชีวิตอย่างสอดคล้องกับความเป็นจริง 
(Reasoning and Natural Law Understanding) 
 
10C's : สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1.สมรรถนะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินข้อมูล และตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล (Critical Thinking and Problem Solving)  

2.สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความสามารถในการสร้างแนวคิดใหม่ ผลงานใหม่ 
หรือวิธีการใหม่ท่ีเกิดคุณค่า (Creativity and Innovation) 

3.สมรรถนะด้านการเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความสามารถในการยอมรับ เคารพ และอยู่
ร่วมกับบุคคลท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา และวิถีชีวิต (Cross-cultural Understanding) 

4.สมรรถนะด้านการทำงานร่วมกัน การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ ความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์ และนำทีมสู่เป้าหมาย (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

5.สมรรถนะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ  ความสามารถในการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการวิเคราะห์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างรู้เท่าทัน (Communication, Information and 
Media Literacy) 

6.สมรรถนะด้านดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และปัญญาประดิษฐ์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบสารสนเทศ และ AI อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีจริยธรรม (Computing, Digital and AI 
Literacy) 

7.สมรรถนะด้านอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสามารถในการประกอบอาชีพ การปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง และการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง (Career and Lifelong Learning Skills) 

8.สมรรถนะด้านเมตตากรุณา วินัย และคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการแสดงออกถึงความเมตตา 
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องตามหลักคุณธรรม (Compassion, Discipline and 
Moral Competency) 

9.สมรรถนะด้านความเช่ือมั่นและคุณค่าในตนเอง ความสามารถในการเห็นคุณค่าในตนเอง กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม และมีความมั่นใจในการดำเนินชีวิต (Confidence and Self-Esteem) 
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10.สมรรถนะด้านความรอบคอบไม่ประมาทและการดำรงชีวิตอย่างรับผิดชอบ (Carefulness and 
Responsible Living) 
 
9. การออกแบบนวัตกรรม 

รายละเอียดส่วนขยาย CIPP Model ประกอบด้วย  
บริบท (Context) นักเรียนประชาชนชาวไทยและผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ในพื้นท่ีบริการ  

1. ประวัติศาสตร์ล้านนา 
2. กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ 
3. พัฒนาการภูมิสังคม 
4. เศรษฐกิจการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1. นโยบาย (Policy) 
2. แผนงาน (Plan) 
3. ครู/บุคลากร (Man) 
4. งบประมาณ (Money) 
5. ทรัพยากรทางการศึกษา (Material) 
6. การบริหารจัดการ (Management) 

กระบวนการ (Process) นวัตกรรมส่ิงท่ีสร้างขึ้นมาใหม่ นวัตกรรม DECA Process เพื่อการบริหารสถานศึกษา
แบบยืดหยุ่นในการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านภูมิรู้ภูมิธรรมตามแนวคิด 4R’s10C’s แบบ 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. D = Define Problem การตั้งคำถาม/กำหนดปัญหา 
2. E = Explore การค้นคว้าและแลกเปล่ียน 
3. C = Construct Knowledge การสร้างองค์ความรู้ 
4. A = Apply การประยุกต์ใช้และการประเมินผล 
กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ได้การประยุกต์ใช้ความรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  หรือเป็นกลไกพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 
ผลผลิต (Output) ส่ิงท่ีได้จากกระบวนการดำเนินงาน ได้แก่ 
1.หลักสูตรสถานศึกษาแบบยืดหยุ่น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นำร่อง) พ.ศ.2568 
2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ ได้แก่  

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2) ซื่อสัตย์สุจริต  
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3) มีวินัย  
4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง  
6) มุ่งมั่นในการทำงาน  
7) รักความเป็นไทย  
8) มีจิตสาธารณะ 

 



 
 

9 
 

ภาพกรอบคิดนวัตกรรมการเรียนรู้ DECA Process 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

ต้นทุนโรงเรียน 

ด้านบุคลากร 

-ผู้บริหารมีภาวะผู้นำมี

เจตจำนงท่ีชัดเจน 

-ครูเป็นนักเรียนรู ้

-ครูมีความชำนาญเฉพาะด้าน 

ด้านสภาพแวดล้อม 

-  ห้องเรียนปลอดภัย 

- ส่ือเทคโนโลยี 

- มุมห้องเรียน 

ภายนอกห้องเรียน 

-สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ 

-มีแหล่งเรียนรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

 

ต้นทุนชุมชน 

*ด้านบุคลากร 

-ปราชญ์ชาวบ้าน 

-ผู้นำชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

ด้านทักษะอาชีพ 

-แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น 

-อาชีพวิถีวัฒนธรรมอัตลักษณ์ 

ด้านวัฒนธรรม 

-วัดป่าแดด 

-ประเพณีท้องถิ่น 

-ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-วิถีชีวิตคนเมือง/ไทใหญ่ 

-เวียงกุมกาม 

 

นวัตกรรมโรงเรียน

เปล่ียนแปลงเชิงระบบด้วย

นวัตกรรม PLC และ E-PLC 

PLC E-PLC 

กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียน 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA 
Process กระบวนการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ภายใต้กรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST 
MODEL ตามแนวคิด 4R's10C's โดย
มุ่งเน้นด้านการอ่านผ่านกระบวนการ
บริหารจัดการเรียนรู้ ได้แก ่ 
1. Define Problem การต้ังคำถาม/
กำหนดปัญหา 

2. Explore การค้นคว้าและแลกเปลี่ยน 

3. Construct Knowledge การสร้าง
องค์ความรู ้

4. Apply การประยุกต์ใช้และการ
ประเมินผล 

การบริหารจัดการการเรียนรู้ DECA 
Process นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิด 4R’s10C’s 

กรอบคิดนวัตกรรมการเรียนรู้ DECA Process 

 



จากกรอบแนวคิดนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวคิด 4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริง ท้ังนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด ได้สร้าง
นวัตกรรมให้สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ผ่านนวัตกรรม 
DECA Process ตามการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษานำร่องในปีการศึกษา 2569 การได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ภาคีเครือข่ายทางการศึกษามาร่วมกัน ถอดบทเรียนซึ่งส่ิงท่ีเห็นได้ชัด คือ 
ต้นทุนท่ีสำคัญ ได้แก่  

1. ต้นทุนโรงเรียน คือ ด้านบุคลากร คือ ผู้บริหารและครู โรงเรียนภาคีเครือข่าย E-PLC และด้าน
สภาพแวดล้อม คือ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   

2. ต้นทุนชุมชนท้องถ่ิน คือ ด้านบุคลากร ด้านวิถีชีวิต และด้านวัฒนธรรม “บวร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากต้นทุนท้ังสองนี้บ่งบอกถึงจุดเด่นท่ีสำคัญของโรงเรียนวัดป่าแดด เมื่อเรามีต้นทุนท่ีเข้มแข็ง
แล้วจึงนาไปสู่การใช้นวัตกรรมโรงเรียนเปล่ียนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรม PLC และ E-PLC เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมเหล่านี้นำไปสู่ นวัตกรรม  DECA Process เพื่อสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 

สร้างความรู้สึกผูกพันและความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์สร้างสรรค:์ 

การเรียนรู้ด้านการอ่านผ่านฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจความเป็นมาของชุมชน
ตนเอง และเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนในรากเหง้าของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการเรียนรู้: 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นวิชาท่ีสามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม: 

การศึกษาเสริมการอ่านด้วยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดี
งามของชุมชนได้ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน: 

การเรียนรู้ทักษะอาชีพพื้นฐานผ่านฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจะช่วยให้คนในชุมชนมีความเข้าใจและ
ภมูิปัญญาของตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
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นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้เสริมการอ่านผ่านฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การนำเอาความรู้และ

เรื่อ งราวเกี่ ยวกับประวั ติความ เป็นมาของชุมชนหรือ ท้องถิ่น  มาประยุก ต์ใช้ ในการบริหาร จัดกา

สถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน การบูรณาการนี้สามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น การนำเรื่องราวใน

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น หรือการนำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ภาพประกอบท่ี 1 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ตัวชี้วัดผู้เรียน ทดสอบก่อน ทดสอบหลัง ผลการดำเนินงาน 

ก า ร อ่ า น อ อ ก เ สี ย ง 
(Reading Aloud)  ก าร
สะกดคำ ก ารอ่ าน ค ำ
พื้ น ฐาน  การอ่ านออก
เสียงถูกต้องตามอักขรวิธี 
Reading 

62.15 84.31 ผ่านเกณฑ์  
 
 

การอ่านรู้เรื่อง (Reading 
Comprehension) ก า ร
เข้าใจความหมายของค ำ 
ประโยค  ข้อค วามที่ อ่ าน 
รวมถึงการจับใจความสำคัญ 
Critical Thinking 

58 82 ผ่านเกณฑ์ 

. ก า ร คิ ด วิ เค ร า ะ ห์  
( Analytical Thinking) 
สามารถตีความ สะท้อน
ความคิดเห็น ประเมินค่า
จ าก ส่ิ ง ท่ี อ่ า น ไ ด้ แ ล ะ
เช่ือมโยงชีวิตจริง 

- - - 

*หมายเหตุ อยู่ในระหว่างการขับเคล่ือน DECA Model การบริหารจัดการเรียนรู้ครูสู่ผลลัพธ์ผู้เรียน 
 
ผลกระทบ (Impact)  

กระบวนการ 
DECA Process 

สมรรถนะพื้นฐาน 
4R’s 

สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
10C’s 

หมายเหตุ 

Define Reading Critical Thinking  
Explore Writing Communication  
Construct Arithmetic Creativity  
Apply Reasoning Leadership  
*ผลลัพธ์ตามแนวคิด 4R’s10C’s 
 
ผลสะท้อนกลับ (Feedback) ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รอผลลัพธ์การ
ประเมนิผล พร้อมการประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2569 



 
 

13 
 

 10. วิธีดำเนินการ 
๑. ขั้นวางแผนและการศึกษาสภาพบริบท (Planning & Context Analysis) เริ่มจากการวิเคราะห์

สภาพปัญหา ปริบทผู้เรียนชาติพันธุ์ ไทใหญ่ และปัญหาช่องว่างสมรรถนะการอ่านและการคิดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อช้ีแจงและขอความเห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษานำ
ร่องปีการศึกษา ๒๕๖๙ จัดต้ังทีมนำขับเคล่ือนระดับสถานศึกษาและทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ
โรงเรียนภาคีเครือข่ายอีก ๗ โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ผู้ร่วมการขับเคล่ือน E-PLC ตลอดจนคำส่ังการแต่งต้ัง 
PLC โรงเรียนวัดป่าแดด  

๒. ขั้นการพัฒนาระบบและสร้างเครื่องมือ (Development & System Design) ผู้บริหารทำหน้าท่ี 
"วางระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" โดยยกร่างคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก DECA Process (Define 
Problem, Explore, Construct, Apply) เช่ือมโยงทุนทางประวัติศาสตร์รอบสถานศึกษา (วัดป่าแดด และ
เวียงกุมกาม) ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์ มาจัดทำเป็นคลังส่ือการเรียนรู้ฐานวัฒนธรรมครูผู้สอนร่วมกัน
สอดแทรกคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานลงในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

๓. ขั้นการปฏิบัติตามแผนและนิเทศเชิงระบบ (Implementation & Supervision) ครูนำนวัตกรรม 
DECA Process ไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนทุกระดับช้ันขับเคล่ือนกระบวนการ E-PLC (Ethics in Professional 
Learning Community) ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนคิด ร่วมกับเครือข่ายและ
ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารใช้กลไกนิเทศภายใน ตามกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST MODEL เพื่อตรวจสอบและ
ป้องกันความเส่ียงในการจัดการเรียนรู้  

๔. ข้ันประเมินผลและถอดบทเรียน (Evaluation & Lesson Learned) ประเมินสมรรถนะผู้เรียนตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุมด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิด  4R's10C's 
มุ่งเน้นสมรรถนะด้านการอ่าน และทักษะอาชีพพื้นฐาน มีคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการ
และทักษะอาชีพพื้นฐานถอดบทเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับชาติ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา) เพื่อพัฒนา
สู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  

5. ประเมินเครื่องมือนวัตกรรม การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและ
ทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 4R's10C's ดังนี้ 

ระยะการสร้างเครื่องมือนวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหาร
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและ
ทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 4R's10C's 

1) แหล่งข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ครู นักเรียน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนวัดป่าแดด  ตำบล

ป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ครู
จำนวน 16 คน นักเรียน จำนวน 278 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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2) เนื้อหา  
    นวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพ
พื้นฐาน ตามแนวคิด 4R's10C's 

3) ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา  
1. ทักษะและสมรรถนะสำหรับผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน 

ศตวรรษท่ี 21 
2. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
3. ประเมินระดับความคิดเห็นท่ีมต่ีอกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. สอบถามผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 4R's10C's 

4) ขอบเขตด้านพื้นท่ี  
    พื้นท่ีท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนวัดป่าแดด ตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่  
5) ขอบเขตด้านเวลา 
    ผู้ศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเนื้อหา เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล คือ เดือนพฤษภาคม ถึง 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 
6) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

6.1 แบบประเมินระดับความคิดเห็น เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลนวัตกรรมการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ DECA Process ได้แก่ การต้ังคำถาม/กำหนดปัญหา การค้นคว้าและแลกเปล่ียน การสร้างองค์
ความรู้ และการประยุกต์ใช้และการประเมินผลกระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 
4R's10C's 
                7) การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
7.1 ศึกษากรอบแนวคิดและกำหนดประเด็นสำหรับสอบถามระดับความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการศึกษาท่ีกำหนดไว้ เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้าง
เครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย  
1. นางประกายดาว ใจคำปัน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งน้อย 
2. นายติณณภพ หลวงมณีวรรณ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 
3. นายรัชภูมิ สมสมัย  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                     7.2 ดำเนินการสร้างแบบประเมินระดับความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีมี
ต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 
4R's10C's ซึ่งเป็นรูปแบบคำถามประมาณค่าเป็นตัวเลข 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
คะแนน 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
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     7.3. หาประสิทธิภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เช่ียวชาญ (IOC) จำนวน 3 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสมของเครื่องมือ ภาษาท่ีใช้ และกรอบแนวคิด โดยถือดัชนีความสอดคล้องของ
ความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ตามเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป และใช้เกณฑ์การตัดสินระดับ
ความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

+ 1   =   แน่ใจว่าเนื้อหานั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา 
     0   =   ไม่แน่ใจว่าเนื้อหานั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา 

- 1    =   แน่ใจว่าเนื้อหานั้นไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา 
7.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบประเมินผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

DECA Process กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะ
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 4R's10C's ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญ 

7.5 จัดพิมพ์แบบประเมินระดับความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีมีต่อการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ DECA Process กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้าง
คุณลักษณะมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามแนวคิด 4R's10C's ฉบับ
สมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
 
11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 

ผลสำเร็จของการนำนวัตกรรมเชิงบริหารจัดการเรียนรู้ไปใช้ ปรากฏผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
สอดคล้องตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ในมิติผลลัพธ์ของผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นักเรียน (กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่และท่ัวไป) มีสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนักเรียนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณลักษณะ ๕ ประการของมุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานในระดับดีเยี่ยม มีความซื่อสัตย์ในการทดสอบ 
นำเสนอข้อมูลประวัติศาสตร์ตามข้อเท็จจริง และร่วมส่งเสริมการท่องเท่ียวของชุมชน 

2. ด้านครูผู้จัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดป่าแดด และโรงเรียนเครือข่ายเกิดความเช่ียวชาญใน
การจัดกิจกรรม Active Learning แบบ DECA Process มีการขับเคล่ือนผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. ด้านผู้บริหาร ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร แสดงถึงการระดมความคิดความเป็นผู้นำทาง
วิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จนได้รับการหนุนเสริมระดับชาติจากคุรุสภา 
ประจำปี ๒๕๖๙ 

4. ด้านสถานศึกษาและเครือข่าย โรงเรียนวัดป่าแดดสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้
อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดบนฐานความพอเพียงโดยเน้นใช้ทุนทางวัฒนธรรมรอบตัวเกิดระบบการนิเทศ
ภายใน ตามกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST MODEL ท่ีช่วยกันขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

5. ด้านภาพลักษณ์โรงเรียนวัดป่าแดด เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างภาวะผู้นำทางวิชาการของการ
บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การบริหารจัดการศึกษายุคใหม่ สามารถแปรเปล่ียนทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้เป็นทุนทางปัญญา สามารถลดความเหล่ือมล้ำและเพิ่มสมรรถนะการอ่านและการคิดขั้นสูงของผู้เรี ยน     
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กลุ่มชาติพันธุ์ได้อย่างยั่งยืน ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
6. ด้านประสานความร่วมมือ (Shared Values : E-PLC) ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูใน

สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท้ัง ๗ โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณและวิชาการ
จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเรื่อง ผลการจัดสรรการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ประจำปี 2569 สำหรับ
สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 

7. ด้านต้นทุนทางวัฒนธรรมร่วม (Community Engagement) ทุนทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์
ชุมชนและความร่วมมือจากปราชญ์ชาวบ้านรอบวัดป่าแดดและเวียงกุมกาม ท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้ในสภาพจริง
ท่ีมีชีวิต และการหนุนเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์จุดร่วมทางสังคม 

 
ภาพประกอบท่ี 2 กระบวนการบริหารวิชาการแบบมีส่วนร่วม DECA Process เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

 
 
12. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

1. ได้รับการคัดเลือกจาก สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ให้เป็นสถานศึกษาแม่ข่ายโครงการส่งเสริม
กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ 

2. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม "DECA Process" สู่โรงเรียนภาคีเครือข่าย โรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๗ โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
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3. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม "DECA Process" สู่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  

4. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม "DECA Process" ผ่านข่องทางออนไลน์ เพจ เฟซบุ๊ค ส่ือ 
โรงเรียนวัดป่าแดด และส่ือสังคมออนไลน์เพจทางการศึกษาท่ัวไป 

 
ลงช่ือผู้รายงาน 

 
 
 
 

(นายโรจนไชยศ์  สมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต 1  
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ท่ี  ศธ ๐๔๐47.128/ว135                    โรงเรียนวัดป่าแดด  
   72 หมู่ 13 ตำบลป่าแดด 
   อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
   จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐100 

 

   30  มิถุนายน  2569 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน นางประกายดาว ใจคำปัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นโป่งน้อย 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) แบบตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญ  จำนวน 1 ชุด 
2) แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรม จำนวน 1 ชุด 

 

   โรงเรียนวัดป่าแดด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  มี
บริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ซึ่งประสบ
ปัญหาช่องว่างการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านและการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ จากฐานประสบการณ์เชิง
บริหารในอดีต ผู้ศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อยอด
ร่วมกับทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา โดยได้นำนโยบายโครงการมุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานอย่างเป็นระบบเป็นนวัตกรรมเชิงบริหาร 
(Administrative Innovation) การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ DECA 
Process ออกแบบโดยผู้บริหารท่ีไม่ได้ลงไปสอนเองท้ังหมด แต่ได้กำหนดบทบาทในการทำหน้าท่ี "วาง
ระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" ให้ครูสามารถนำกระบวนการ Active Learning แบบ DECA 
Process ไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียนตามแนวคิด 
4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริงนั้น 
   ในการนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพนวัตกรรม แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) และ 2) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด 

 
 

โรงเรียนวัดป่าแดด 
โทรศัพท์ : 098-7484299   
 



 
 

22 
 

ใบตอบรับ 
 

  ข้าพเจ้า นางประกายดาว ใจคำปัน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งน้อย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้ความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรม 
 

   ยินดีเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 
   ไม่สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 

 ในโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารวิชาการเรื่อง “การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA 
Process กระบวนการจัดการเรียน รู้เพื่ อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's”              
ปีการศึกษา 2569 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

   
 
 
     (ลงช่ือ)....................................................................... 

   (นางประกายดาว ใจคำปัน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งน้อย) 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐47.128/ว135                    โรงเรียนวัดป่าแดด  
   72 หมู่ 13 ตำบลป่าแดด 
   อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
   จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐100 

 

   30  มิถุนายน  2569 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน ดร.ติณณภพ หลวงมณีวรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) แบบตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญ  จำนวน 1 ชุด 
2) แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรม จำนวน 1 ชุด 

 

   โรงเรียนวัดป่าแดด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  มี
บริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ซึ่งประสบ
ปัญหาช่องว่างการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านและการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ จากฐานประสบการณ์เชิง
บริหารในอดีต ผู้ศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อยอด
ร่วมกับทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา โดยได้นำนโยบายโครงการมุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานอย่างเป็นระบบเป็นนวัตกรรมเชิงบริหาร 
(Administrative Innovation) การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ DECA 
Process ออกแบบโดยผู้บริหารท่ีไม่ได้ลงไปสอนเองท้ังหมด แต่ได้กำหนดบทบาทในการทำหน้าท่ี "วาง
ระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" ให้ครูสามารถนำกระบวนการ Active Learning แบบ DECA 
Process ไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียนตามแนวคิด 
4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริงนั้น 
   ในการนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพนวัตกรรม แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) และ 2) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด 

 
 

โรงเรียนวัดป่าแดด 
โทรศัพท์ : 098-7484299   
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ใบตอบรับ 
 

  ข้าพเจ้า ดร.ติณณภพ หลวงมณีวรรณ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์
วิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ความอนุเคราะห์ในการ
เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
 

   ยินดีเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 
   ไม่สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 

  ในโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารวิชาการเรื่อง “การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
DECA Process กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's”              
ปีการศึกษา 2569 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

   
        (ลงช่ือ).................................................................... 

(ดร.ติณณภพ หลวงมณีวรรณ์) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐47.128/ว135                    โรงเรียนวัดป่าแดด  

   72 หมู่ 13 ตำบลป่าแดด 
   อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
   จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐100 

 

   30  มิถุนายน  2569 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 
 

เรียน นายรัชภูมิ สมสมัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) แบบตอบรับเป็นผู้เช่ียวชาญ  จำนวน 1 ชุด 
2) แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรม จำนวน 1 ชุด 

 

   โรงเรียนวัดป่าแดด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  มี
บริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ซึ่งประสบ
ปัญหาช่องว่างการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านและการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ จากฐานประสบการณ์เชิง
บริหารในอดีต ผู้ศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อยอด
ร่วมกับทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา โดยได้นำนโยบายโครงการมุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานอย่างเป็นระบบเป็นนวัตกรรมเชิงบริหาร 
(Administrative Innovation) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ DECA 
Process ออกแบบโดยผู้บริหารท่ีไม่ได้ลงไปสอนเองท้ังหมด แต่ได้กำหนดบทบาทในการทำหน้าท่ี "วาง
ระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" ให้ครูสามารถนำกระบวนการ Active Learning แบบ DECA 
Process ไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียนตามแนวคิด 
4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริงนั้น 
   ในการนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพนวัตกรรม แบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) และ 2) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด 

 
 

โรงเรียนวัดป่าแดด 
โทรศัพท์ : 098-7484299   
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ใบตอบรับ 
 

  ข้าพเจ้า นายรัชภูมิ  สมสมัย  ตำแหน่ง.................ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ…………………… 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้ความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
นวัตกรรม 
 

   ยินดีเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 
   ไม่สามารถเป็นผู้เช่ียวชาญได้ 
 

 ในโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารวิชาการเรื่อง “การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA 
Process กระบวนการจัดการเรียน รู้เพื่ อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's”              
ปีการศึกษา 2569 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 
     (ลงช่ือ)....................................................................... 

   (นายรัชภูมิ  สมสมัย) 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐47.128/ว136                    โรงเรียนวัดป่าแดด  
   72 หมู่ 13 ตำบลป่าแดด 
   อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
   จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐100 

 

   30  มิถุนายน  2569 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 

   ด้วย โรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑    
ได้มีการศึกษานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงเกี่ยวกับเรื่อง “การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
DECA Process กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's”        
ปีการศึกษา 2569 เพื่อเป็นการสร้างนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษารองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม
และทิศทางการศึกษาของโลก ตามบริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ผู้ศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อ
ยอดร่วมกับทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา โดยได้นำนโยบายโครงการมุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐานอย่างเป็นระบบเป็นนวัตกรรมเชิงบริหาร 
(Administrative Innovation) การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ DECA 
Process ออกแบบโดยผู้บริหารท่ีไม่ได้ลงไปสอนเองท้ังหมด แต่ได้กำหนดบทบาทในการทำหน้าท่ี "วาง
ระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" ให้ครูสามารถนำกระบวนการ Active Learning แบบ DECA 
Process ไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะผู้เรียนตามแนวคิด 
4R's10C's เป็นการเช่ือมโยงนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริงนั้น 
   ดังนั้น โรงเรียนวัดป่าแดด จึงขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในสายงาน
การบริหารสถานศึกษา ให้กับ สถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ เป็นหลักฐานทาง
ราชการในด้านจริยธรรมของการเผยแพร่ผลงาน (Publication Ethics) ประกอบการประเมินผลงาน     
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง เป็นการกระตุ้นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยท่ัวไป ตามแต่จะเห็นสมควร 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด 

 
โรงเรียนวัดป่าแดด 
โทรศัพท์ : 098-7484299      
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                   ประวัติส่วนตวั Portfolio  

 
 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ - สกุล ดร.โรจนไชยศ์ สมจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนวัดป่าแดด ตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือน อันดับ คศ.3  ขั้น 43,020 บาท 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) เมื่อ 28 กรกฎาคม 2563 ในรัชกาลปัจจุบัน 
วันบรรจุเข้ารับราชการ 12 มีนาคม 2552 รวมระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 17 ปี 3 เดือน 
วัน เดือน ปีเกิด 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
ที่อยู ่ 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
โทรศัพท์มือถือ 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
เลขบัตรประจำตัว
ประชาชน 

7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 

หมายเหตุ วิชาชีพ ผู้บริหารการศึกษา เลขท่ี 65130350003754 
ออกให้ ณ วันท่ี 2 เมษายน 2565 
ใช้ได้จนถึงวันท่ี 1 เมษายน 2570 
ภาคผนวก อ้างอิง กพ.7/ก.ค.ศ.16 เอกสารหลักฐานส่วนตัว  หน้า................ 
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ประวัติการทำงานเอกชน/หารายได้ระหว่างเรียน 
ปี พ.ศ. ประสบการณ์ อำเภอ/จังหวัด 

พ.ศ.2534-2538 พนักงานเสิร์ฟอาหารชาวต่างชาติ 
ศูนย์วัฒนธรรมเชียงใหม่ 
(ในระหว่างกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) โรงเรียนธรรมราชศึกษา 

อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2535-2538 พนักงานขายตรง 
บริษัท สหพานิชเชียงใหม่ จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2536-2538 พนักงานขายอสังหาริมทรัพย์  
บริษัท ยังเฟิร์ม จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2538-2543 พนักงานพัสดุ คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2543-2552 พนักงานธุรการ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2545-2556 ผู้จัดการหน่วยเพชรนครพิงค์ 85 
บริษัท เอไอเอ จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 
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ประวัติการรับราชการ 
ปี พ.ศ. ประสบการณ์ อำเภอ/จังหวัด 

พ.ศ.2552-2554 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
กรมสรรพากร สรรพากรพื้นท่ีสาขาแม่สะเรียง 
สรรพากรพื้นท่ีแม่ฮ่องสอน 

สรรพากรพื้นท่ีแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ.2554-2556 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 
2.กลุ่มอำนวยการ ปฏิบัติหน้าท่ี เลขานุการดูแล
งานหน้าห้อง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3  
(สนองงาน ดร.รตนภูมิ โนสุ อดีต ผอ.สพป.
เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 3 

พ.ศ.2556-2557 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ซี 2) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
(สนองงาน ท่านสมพงษ์ พรมจันทร์ อดีต  
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 

26 พฤษภาคม 2557 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านกองลอย อำเภอฮอด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 
(สนองงาน ดร.นพพร เดชชิต ปัจจุบัน  
ผอ.สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

26 พฤษภาคม 2559 
 

ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านกองลอย  
ตำบลวัดป่าแดด อำเภอฮอด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

28 พฤษภาคม 2561 
 

ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านกองลอย  
ตำบลวัดป่าแดด อำเภอฮอด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 
 

1 มีนาคม 2562 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.2)   
โรงเรียนบ้านวงัหม้อ ตำบลบ้านแอ่น  
อำเภอดอยเต่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 



 
 

32 
 

(สนองงาน ท่านพัฒนพงษ์ พวงทอง อดีต  
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5) 

22 เมษายน 2564 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)     
โรงเรียนบ้านวงัหม้อ ตำบลบ้านแอ่น  
อำเภอดอยเต่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

1 ตุลาคม 2564 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดดอนชัย ตำบลแม่ทา อำเภอแม่ออน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2565 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดห้วยทราย ตำบลแม่ทา  
อำเภอแม่ออน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
(ปัจจุบัน สนองงาน ดร.อนุกูล ศรีสมบัติ      
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

19 ธันวาคม2565 - 
9 กุมภาพันธ์ 2566 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดห้วยทราย รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนทาเหนือวิทยา 
อำเภอแม่ออน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (ในระหว่างที่ยังไม่มี ผอ.รร.) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2566 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๑ ตำบลสุเทพ  
อำเภอเมืองเชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดป่าแดด ตำบลป่าแดด  
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 
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การศึกษา การฝึกอบรม และกรพัฒนาตนเอง เก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการศึกษา 
 ข้าพเจ้า นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ได้ศึกษาหรือฝึกอบรม และ
พัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารหรือการจัดการศึกษา เพื่อนำองค์ความรู้ แนวคิดท่ีได้รับจากการศึกษา
และฝึกอบรม นำมาพัฒนา ต่อยอดการปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการ ในการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแลสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ พอสังเขป ดังนี้ 

ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วันเดือนปีที่สำเร็จ 
ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหาร
การศึกษา 

ม.เวสเทิร์น 3 พ.ค.2560 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. การจัดการ
สาธารณะ 

ม.บูรพา 20 เม.ย.2554 

ปริญญาโท ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศน.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.มหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา  

25 ก.พ. 2552 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ 

30 ก.ค. 2541 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู 

ปวค. สังคมศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่  

24 ส.ค. 2548 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค 

ปวท. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

โรงเรียนเทคนิค
พาณิชยการ
เชียงใหม่ 

มิ.ย.36-มี.ค.38 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(วิทย-์คณิต) 

ม.6 วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนธรรมราช
ศึกษา 

พ.ค.33-มี.ค.36 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ม.3 - โรงเรียนศึกษา
ผู้ใหญ่หางดง 

พ.ค.31-มี.ค.33 

ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 6 ป.6 - โรงเรียนบ้านฟ่อน พ.ค.25-มี.ค.30 
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