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กรอบการนําเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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ชื่อผลงาน การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PLAIKHLONG MODEL โดยใช้วงจร
คุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ของครูในการยกระดับคุณภาพผู้ เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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1. ความสําคัญ/ความเป็นมา 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชญาณทัศน์ในด้าน

การศึกษาและประโยชน์ของการสื่อสารผ่านดาวเทียม ในการใช้เพ่ือการศึกษาของไทย สามารถแก้ปัญหาใน
การเข้าถึงการศึกษาของประชาชนชาวไทยที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งชนบททุรกันดาร  และห่างไกลความ
เจริญ ซึ่งขาดโอกาสในการศึกษาหาความรู้ประกอบกับพ้ืนที่ดังกล่าวยังขาดแคลนครูผู้สอน และอุปกรณ์การ
เรียนที่ส่งเสริมต่อการเรียน และการศึกษาของเด็กและเยาวชน อันจะส่งผลระยะยาวต่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ มีสติปัญญาในการไตร่ตรองความคิด  และการกระท าอย่างมี
เหตุผล และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือที่จะมาเป็นก าลังหลักส าคัญในการร่วมมือกันพัฒนาประเทศให้มีความ
ผาสุกสืบไปในเบื้องหน้า ดังพระราชด ารัสตอนหนึ่งเก่ียวกับการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ว่า 

“..ส่วนที่ได้กล่าวถึงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมนั้น ก็เป็นโครงการที่มาหนุนมูลนิธิราชประชานุ
เคราะห์เหมือนกันเพราะว่าถ้าประชาชนมีความรู้ ก็หมายความว่าเด็กได้สามารถท่ีจะเรียนวิชาการต่าง ๆ ทั้ง
ด้านวิทยาศาสตร์ ทั้งด้านภาษาได้ดีก็สามารถที่จะด ารงชีวิตได้ได้ดี ได้ดีมาก นอกจากนั้นโรงเรียนที่รายการ
ของการศึกษาทางดาวเทียมนี้ ก็ได้พยายามที่จะให้นักเรียนมีความรู้ทางจริยธรรมด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้ก็บ่นกัน
ว่า เยาวชนมักจะไม่ค่อยมีจริยธรรมไม่ค่อยมีความดี เลยท าให้เกิดความเดือดร้อนทั่วประเทศ เกิดปัญหา   
ต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเกี่ยวข้องกับการรุนแรง ความรุนแรงต่าง ๆ ฉะนั้นการสอนของโครงการ
การศึกษาทางดาวเทียมนั้น ก็จะท าให้ราษฎรของประเทศชาติ มีคุณสมบัติมีคุณภาพดีข้ึน...” 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดจุดเน้นยุทธศาสตร์ 6 ประการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
นายกรัฐมนตรี โดยน าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ซึ่งมีสาระท่ีส าคัญได้แก่ การใช้สื่อการ
สอนกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก ลดความเหลื่อมล้ า จัดการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 
Technology : ICT) เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง ด าเนินการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล กระทรวงศึกษาธิการ  (DL Thailand) ให้บูรณาการเข้า
กับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (Educational Television: ETV) ได้ก าหนดจุดเน้นและ
ตัวชี้วัดด้าน ICT เพ่ือการศึกษา ให้หน่วยงานทุกระดับพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT ให้
เหมาะสมกับโรงเรียนและผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแก้ไขปัญหาของโรงเรียนในพ้ืนที่ต่าง  ๆ เช่น ครูสอนไม่
ครบชั้นเรียน โดยส่งเสริมให้มีการใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ โดยได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์ให้เป็น
โรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษ
ด้วย ได้แก่ พ้ืนที่สูง ชายแดน เกาะแก่ง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) 
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ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เป็นประเด็นส าคัญในการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพทาง
การศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่สูง เป็นกลุ่มโรงเรียนที่
ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาที่แตกต่างไม่เท่าเทียมกับโรงเรียนทั่วไป บางโรงเรียนเป็น
พ้ืนที่ทุรกันดาร การคมนาคมยากล าบาก การสื่อสารยังไม่เสถียร รวมทั้งระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา
ที่ไม่ดีพออีกทั้งเป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย ไม่มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประสบปัญหาในการเดินทางและการด ารงชีวิตที่ยากล าบาก ปัญหาดังกล่าวมีผลท าให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาขาดขวัญก าลังใจในการท างาน มีการโยกย้ายบ่อย ท าให้ขาดแคลนครู ส่งผลกระทบต่อระบบ
การบริหารจัดการศึกษา และสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ มีความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่แตกต่างกัน จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา เช่น การอ่านออกเขียนได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เป็นต้น ด้วยเหตุนี้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงมีความยุ่งยากล าบากและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของผู้เรียนโดยตรง  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2560) 

โรงเรียนบ้านปลายคลอง ตั้งอยู่หมู่ที่  6 ต าบลเชียรเขา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สภาพปัญหาของ
โรงเรียนบ้านปลายคลอง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก อันเกิดจากในอดีตปัญหาด้านการบริหารจัดการ สภาพ
บริบทของการคมนาคมที่ผ่านมาไม่ค่อยสะดวกมากนัก รัฐบาลจึงจ าเป็นจัดตั้งโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ของประชากรที่อาศัยอยู่ แต่ปัจจุบันความจ าเป็นดังกล่าวได้ลดลงเนื่องการคมนาคมสะดวกขึ้น ประกอบกับ
ประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลท าให้ขนาดของโรงเรียนปรับเปลี่ยนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบกับปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีความขาดแคลนครูผู้สอน มีจ านวนครูไม่ครบชั้น 
ครูสอนไม่ถนัดในวิชาที่ไม่ตรงกับสาขาวิชา ต้องใช้ครูวิชาเอกอย่างหนึ่งไปสอนอีกวิชาหนึ่ง และในปัจจุบันได้
น าการจัดการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV มาจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหา โดยในการ
จัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะเป็นผู้คอยก ากับ ติดตาม และเตรียมการสอนร่วมกับนักเรียน เตรียมสื่อ 
อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับชั่วโมงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ท าการเรียนการสอนในชั่วโมงนั้น แต่
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายและคาดหวังของชุมชน
มากนัก  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 
โรงเรียนบ้านปลายคลอง จึงได้การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PLAIKHLONG MODEL โดย
ใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของครูในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 อันจะส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลและเป็นโรงเรียนของชุมชนต่อไป 
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2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน  
1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PLAIKHLONG MODEL โดยใช้วงจรคุณภาพของ

เดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลาย
คลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

3. กระบวนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการ
วางแผนการปฏิบัติงาน การนําสื่อ เคร่ืองมือไปใช้ และการพัฒนาผลงาน  

โรงเรียนบ้านปลายคลองได้ด าเนินการในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร 
PLAIKHLONG MODEL โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มาด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา  ดังนี้ 

1.รูปแบบการบริหารจัดการ PLAIKHLONG MODEL 
P (Participation) การมีส่วนร่วม คือ การบริหารจัดการโดยให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องการจัด

การศึกษาได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และทิศทางในการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร่วมด าเนินการให้การสนับสนุนทั้งก าลังความคิด ก าลังกาย ก าลังใจ
และก าลังทรัพย์ พร้อมทั้งร่วมก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

L (Learning resources) แหล่งเรียนรู้ คือ การบริหารจัดการแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ 
และแหล่งประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของโรงเรียนให้มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อ
การจัดการศึกษา มีการจัดสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และมีสังคมท่ีดีของการอยู่ร่วมกัน 

A (Active learning) การเรียนรู้เชิงรุก คือ การบริหารจัดการการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องลดบทบาทของผู้สอน แต่เพ่ิมบทบาทของผู้เรียนให้มาก
ยิ่งขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท าและได้คิดในสิ่งที่ท าลงไปเพ่ือเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครูด้วยการลงมือท ากิจกรรม
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ร่วมกันทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จากนั้นก็สร้างองค์ความรู้ขึ้นจากสิ่งที่ได้ลงมือท านั้นผ่านการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน การอภิปรายและการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างความหมายกับสิ่งที่ได้เรียนรู้  

I  (Innovation) นวัตกรรม คือ การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนบ้านปลาย
คลองซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูสอบไม่ครบชั้น ด้วยรูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม( DLTV 

K (Knowledge management) รูปแบบการจัดการองค์ความรู้ คือการบริหารจัดการโดย
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

H (Holistic management) การบริหารจัดการแบบองค์รวม คือ การบริหารจัดการโดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงาน เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ การบริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ในสถานศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

L (Learning Management System) การบริหารจัดการระบบจัดการการเรียนการสอน
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่มีเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้สอน ผู้เรียนและผู้ดูแลระบบ ได้แก่ ระบบ
จัดการรายวิชา ระบบจัดการข้อมูลบทเรียนระบบจัดการการสร้างเนื้อหารายวิชา ระบบจัดการเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ระบบ จัดการข้อมูลผู้เรียนระบบเครื่องมือช่วยจัดการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์และจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

O (Organizing) การจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ คือ การบริหารจัดการโดยน้อมน าศาสตร์
พระราชาเป็นแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นที่ยอมรับ สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามรูปแบบการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ของโรงเรียนบ้านปลาย
คลอง 

N (Need based) การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งได้แก่ ครู ผู้บริหาร บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

G (Good governance) หลักธรรมาภิบาล คือ การบริหารการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้
เป็นไปในครรลองธรรม ประกอบด้วย 6 หลักการคือ 1. หลักคุณธรรม 2. หลักนิติธรรม 3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักความมีส่วนร่วม 5. หลักความรับผิดชอบ 6. หลักความคุ้มค่า 
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แสดงเป็นแผนภาพของการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
NEW DLTV ด้วย PLAIKHLONG MODEL เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ดังภาพ 
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2. การประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพี่ เลี้ยง 
(Mentoring)  

ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan with mentoring: Pm)  
การวางแผน เป็นขั้นตอนการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมาย จัดท าแผนตามเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน  ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และการประเมินผล โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้  

1. วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Smart School) โดยคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปลายคลอง ร่วมกันวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และโครงสร้างภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  

2. วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Smart Director) โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาครูได้ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องวางแผนพัฒนาตนเองในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่ ภาวะผู้น าทางวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการบริหารโดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งเป็นเรื่องที่จ าเป็นต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

3. วางแผนพัฒนาคุณภาพครู (Smart Teacher) โดยประชุมปรึกษาหารือกับครู เกี่ยวกับวิธีการ
หรือกลยุทธ์ที่ครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning”ได้ โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
จัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” รวมถึงสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงาน ปฏิทินการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยงร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบ 

4. วางแผนพัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน (Smart Team) โดยสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบายของสถานศึกษาเพ่ือความเข้าใจตรงกัน และความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา 

5. วางแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียน (Smart Student) โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ด้านคุณภาพ
นักเรียน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ประชุมปรึกษาหารือกับคณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันหาวิธีการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามท่ีคาดหวัง แล้วจัดท าเป็นโครงการและกิจกรรมเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งในข้ันตอน
ของการวางแผน ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดูแลให้ค าปรึกษา โดยใช้การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ร่วม
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบในเรื่อง การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพครู พัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน และพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
รับฟังการสะท้อนผลระหว่างครูตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาให้การส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีการและ
แนวทางที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ น า
ความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ขั้นที่ 2 การดําเนินตามแผน (Do with mentoring: Dm)  
การด าเนินตามแผน เป็นขั้นตอนการด าเนินงานต่อเนื่องจากการวางแผน โดยมีการอบรม ประชุม

ชี้แจง มอบหมายผู้รับผิดชอบ และให้การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร  และด าเนินการนิเทศ 
แนะน า ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้งานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้  

1. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Smart School) คณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปลายคลอง ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม และโครงสร้างภายใน
โรงเรียน ปรับปรุงห้องเรียนอนุบาล ปรับปรุงพ้ืนห้องเรียน และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนประถมศึกษา 
แบ่งบริเวณที่นักเรียนรับผิดชอบ ท าความสะอาด ด าเนินการตลอดปีการศึกษา สร้างจุดเช็คอินและป้ายชื่อ
โรงเรียนเพ่ือแสดงความภาคภูมิใจของโรงเรียนและชุมชน  

2. พัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Smart Director) โดยผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการ
พัฒนาตนเอง จ านวน 6 หัวข้อได้แก่  

(1) ภาวะผู้น าทางวิชาการ  
(2) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(3) แผนกลยุทธ์ 
(4) แผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ 
(5) การนิเทศการจัดการเรียนรู้  
(6) การบริหารโดยใช้วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) 
3. พัฒนาคุณภาพครู (Smart Teacher) ด าเนินการพัฒนาครูเรื่อง จัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ 
“แบบ Active Learning” โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นสถานศึกษาเป็นฐาน จ านวน 2 วัน หลักสูตร
ที่ใช้ในการฝึกอบรม มีจ านวน 4 หน่วย โดยก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้  

หน่วยที่ 1 เรื่อง ลักษณะส าคัญและบทบาทของครูในจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม NEW DLTV ที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active 
Learning” 

หน่วยที่ 2 เรื่อง รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW 
DLTV ที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” 
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หน่วยที่ 3 เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม NEW DLTV ท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active 
Learning” 

หน่วยที่ 4 เรื่อง การฝึกปฏิบัติการเขียนจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW 
DLTV ท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” 

ครูน าสาระความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินการออกแบบจัดการเรียนรู้โดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” และการท าแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเองหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ควบคู่กับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแต่ละคน  ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้นิเทศ ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ท าให้ครูสามารถด าเนินการออกแบบ  เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ีครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” ไดทุ้กคน 

4. พัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน (Smart Team) ด าเนินการสร้างความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่  และร่วมกันวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านปลายคลองร่วมกัน  

5. พัฒนาคุณภาพนักเรียน  (Smart Student) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนใน 5 ด้าน 
(SMART) ตลอดปีการศึกษาผ่านโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ดังต่อไปนี้  

5.1 พัฒนาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง สมบูรณ์ (Strong: S) เป็นการพัฒนาด้านสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรงสมบูรณ์ ได้แก่ การมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ด าเนินการ
ผ่านโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมกีฬา 
ด าเนินการตลอดปีการศึกษา  

5.2 พัฒนาคุณธรรมด้านการออม (Moral in Saving: M) เป็นการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโดย
มุ่งเน้นเป็นพิเศษในเรื่องการออม ผ่านกิจกรรมออมในวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า  ด าเนินการตลอดปี
การศึกษา มอบหมายให้ครูประจ าชั้นรับผิดชอบ 

5.3 พัฒนาความสามารถในการท างาน (Ability: A) เป็นการพัฒนาความสามารถในการท างาน โดย
มุ่งเน้นในเรื่องการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนที่รับผิดชอบ ผ่านกิจกรรมรักษ์สะอาด ด าเนินการตลอดปี
การศึกษา 

5.4 พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์  (Reading, Writing & 
Arithmetic: R) เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ด าเนินการผ่านกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมการประเมินผลตามสภาพจริง ด าเนินการตลอดปีการศึกษา  
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5.5 พัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Training in English: T) เป็นการ
พัฒนาในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ด าเนินการผ่านกิจกรรมยามเช้าเวลา 08.30 - 09.00 น. ทุกวัน
จันทร์ และวันพฤหัสบดี ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 

 ซึ่งในขั้นตอนของการด าเนินตามแผน ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดูแลให้ค าปรึกษา โดยใช้การนิเทศ
แบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบในเรื่องการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพครู พัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และคุณภาพนักเรียน รับฟังการสะท้อนผลระหว่างครูตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีการ และแนวทางที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีส่วน  เกี่ยวข้องได้แสดงความรู้ 
ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ น าความรู้และทักษะที่ได้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ (Check with mentoring: Cm) 
  การตรวจสอบ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติตามแผน โดยจัดให้มีการประเมินผลตามแผนที่
ก าหนด วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข้องจากการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายกับการด าเนินตามแผน 
เพ่ือจะทราบว่าต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้  

1. ตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา (Smart School) ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยประเมินเมื่อสิ้นปีการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปลายคลอง ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่
รวมผู้บริหารสถานศึกษา)  

2. ตรวจสอบคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา  (Smart Director) ประเมินความสามารถในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้แบบประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา แล้ว
บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกข้อมูลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3. ตรวจสอบคุณภาพครู (Smart Teacher) ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้แบบประเมินความสามารถในจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ี
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning”ด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา  

4. ตรวจสอบคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน (Smart Team) ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ไม่รวมคณะกรรมการที่เป็นผู้แทนครู และผู้บริหารสถานศึกษา) ผู้ปกครองนักเรียน คณะครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษา) ประเมินเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยใช้แบบประเมิน ความพึงพอใจ
ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 

5. ตรวจสอบคุณภาพนักเรียน (Smart Student)  
5.1 ประเมินสุขภาพร่างกาย โดยประเมินจาก  
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1) ภาวะโภชนาการของนักเรียน  
2) สมรรถภาพทางกายของนักเรียน ในช่วงปลายปีการศึกษา โดยใช้แบบประเมินของกรมพลศึกษา 

แล้วบันทึกผลการประเมินโดยใช้แบบบันทึกข้อมูลภาวะโภชนาการนักเรียนและแบบบันทึกข้อมูลผลการ  
ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน  

5.2 ประเมินคุณธรรมด้านการออม โดยประเมินจากผลการร่วมกิจกรรมออมเงิน ของนักเรียนจาก
รายงานผลการด าเนินการออมทรัพย์ของนักเรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา แล้วบันทึกผล โดยใช้แบบบันทึกข้อมูล
ผลการออมเงินของนักเรียนในกิจกรรมออมวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า  

5.3 ประเมินความสามารถในการท างาน โดยประเมินจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความ
มุ่งมั่นในการท างาน โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของส านักวิชาการและ  มาตรฐาน
การศึกษา ตลอดปีการศึกษา แล้วบันทึกผลโดยใช้แบบบันทึกข้อมูลผลการประเมิน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน ด้านความมุ่งม่ันในการท างาน  

5.4 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ โดยประเมิน  จากผล RT ,NT 
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

5.5 ประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ซึ่งในขั้นตอนของการตรวจสอบ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดูแลให้ค าปรึกษา โดยใช้การนิเทศแบบพ่ี
เลี้ยง (Mentoring) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบในเรื่องการตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพครู พัฒนาคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และคุณภาพนักเรียน รับฟังการสะท้อนผลระหว่างครูตลอดจนผู้บริหารให้การส่งเสริม  และสนับสนุนด้วย
วิธีการและแนวทางที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวได้แสดงความรู้ ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ 
น าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ขั้นที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (Act with mentoring: Am)  
การปรับปรุงแก้ไข เป็นการน าผลที่ได้จากการตรวจสอบและประเมินผลมาวิเคราะห์  ปัญหาและ

สาเหตุที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงแก้ไข และหากผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายก็ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานใหม่ให้เหมาะสมในการวางแผนระยะต่อไป แต่ถ้าผลการประเมิน  พบว่างานส าเร็จตาม
เป้าหมายแล้ว ในการวางแผนครั้งต่อไปต้องปรับเปลี่ยนเป้าหมายให้สูงขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและจัดท า
รายงานไว้เป็นหลักฐาน โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้  

1. ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพสถานศึกษา (SmartS chool) ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมิน ความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพสถานศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Smart Director) ปรับปรุงแก้ไขจาก ผลการประกัน
คุณภาพภายในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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3. ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพครู (Smart Teacher) ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้  

4. ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน (Smart Team) ปรับปรุงแก้ไขจาก ผลการ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อประเมินทุกด้านเสร็จแล้ว 
น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันอภิปรายเพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุด
ด้อย และจุดที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  

5. ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพนักเรียน (Smart Student) ปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ได้แก่  

1) สุขภาพร่างกายของนักเรียน จากผลประเมินภาวะโภชนาการ และ การทดสอบสมรรถภาพทาง
กายประจ าปี 

2) คุณธรรมด้านการออม จากผลการประเมินกิจกรรม ออมในวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า  
3) ความสามารถในการท างาน จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความมุ่งมั่นใน

การท างาน  
4) ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์  จากผลผล RT,NT การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
5) ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ซึ่งในขั้นตอนของการปรับปรุงแก้ไข ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดูแลให้ค าปรึกษา โดยใช้การนิเทศแบบ

พ่ีเลี้ยง (Mentoring) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบในเรื่องการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา คุณภาพครู คุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน และคุณภาพ
นักเรียนรับฟังการสะท้อนผลระหว่างครูตลอดจนผู้บริหารให้การส่งเสริมและ  สนับสนุนด้วยวิธีการและ
แนวทางที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวได้แสดงความรู้ ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ น าความรู้
และทักษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

3. การนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) 
การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง หมายถึง การช่วยเหลือครูในลักษณะพ่ีเลี้ยงในการดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า 

โดยผู้บริหารสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ ช่วยเหลือครูหรือบุคลากรในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานหรือการจัดการเรียนรู้ให้มีศักยภาพสูงขึ้น   

 ลักษณะของการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาน า แนะแก่ เพ่ือช่วยให้การ
ท างานประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยการถ่ายทอด การดูแลให้ค าปรึกษา และชี้น าความรู้
เพ่ือให้มีศักยภาพในการท างานที่สูงขึ้น และเป็นการสร้าง และการแสวงหาโอกาสส าหรับการพัฒนาบุคลากร
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
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คุณลักษณะของพ่ีเลี้ยงต้องเป็นผู้ที่คิดบวกมีบุคลิกภาพเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
กระตือรือร้น ให้โอกาส ยืดหยุ่น มั่นใจในตนเอง กล้ารับผิด และรับชอบ เป็นที่ยอมรับของบุคลอ่ืน มีความ
เอาใจใส่ต่อผู้อ่ืน มีลักษณะโดดเด่น และเป็นที่ยอมรับและช านาญในเรื่องนั้น บทบาทหน้าที่ของพ่ีเลี้ยง เป็นผู้
ที่คอยดูแลให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นรุ่นน้องในการท างาน และช่วยให้มีความรู้
ความสามารถที่สูงขึ้น และเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4. ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลการพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PLAIKHLONG MODEL โดยใช้วงจรคุณภาพของ

เดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 พบว่า 

1. คุณภาพสถานศึกษา (Smart School) เป็นผลของการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ปลายคลอง ในด้านสถานที่ (Place: P) ซึ่งหมายถึง สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนมี
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษา และมีสังคมท่ีดีของการอยู่ร่วมกัน มี 5 ตัวชี้วัด คือ  

1) มีการจัดภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่น เป็นระเบียบ  
2) อาคารสถานที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม อากาศสดชื่น  
3) อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ปลอดภัย  
4) บรรยากาศอบอุ่นและส่งเสริมให้นักเรียนอยากมาเรียน รักโรงเรียน  
5) มีการจัดสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
ตัวชี้วัดด้านคุณภาพสถานศึกษา ทั้ง 5 ตัวนี้วัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา

สถานศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

2. คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Smart Director) เป็นผลของการพัฒนาสถานศึกษา ของ
โรงเรียนบ้านปลายคลอง ด้านความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร (Academic: A) ซึ่งหมายถึง ผู้ที่มี
ความสามารถสนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา  มี 6 
ตัวชี้วัด คือ  

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6) จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดด้านผู้บริหารทั้ง 6 ตัวนี้ วัดได้จากการประเมินการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานด้าน

กระบวนการบริหาร โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องได้ระดับคุณภาพจากการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าดีเลิศ ทุกประเด็นการพิจารณา 

3. คุณภาพครู (Smart Teacher) เป็นผลของการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปลายคลอง 
ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก (Learning Style: L) ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ประกอบ
วิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มี 2 ตัวชี้วัด คือ  

1) ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง จัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ท่ี
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ “แบบ Active Learning” 

2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู อยู่ในระดับดีข้ึนไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์ 
4. ด้านคุณภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน (Smart Team) เป็นผลของการพัฒนาสถานศึกษาของ

โรงเรียนบ้านปลายคลอง ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน (Associate & Coordinate: A) ซึ่งหมายถึง การ
ด าเนินงานให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ประสานความช่วยเหลือและรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนในชุมชน มีการแสวงหาและระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพ่ือ  พัฒนาความเป็น
เลิศการจัดการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด คือ  

1) ด าเนินการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยร่วมเป็นคณะกรรมการของสถานศึกษา 
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2) สถานศึกษารับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษา  

3) หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
4) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัด

การศึกษา วัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน คือ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5. ด้านคุณภาพนักเรียน (Smart Student) เป็นผลของการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ปลายคลองมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

5.1 สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ (Strong:S) ประเมินจาก 2 ประเด็น ได้แก่  
5.1.1 ผลการประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน วิเคราะห์จากร้อยละของนักเรียน  ที่มีภาวะ

โภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ นักเรียนต้อง  มีภาวะ
โภชนาการนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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5.1.2 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีวิ เคราะห์จากร้อยละของนักเรียนที่มีทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ นักเรียนต้องมีผล
การทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาเป็นไปตาม เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 คุณธรรมด้านการออม (Moral insaving: M) วิเคราะห์จากร้อยละของนักเรียนที่มี การออมเงิน
ผ่านกิจกรรมออมในวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ นักเรียนต้องมีการออมเงิน
ผ่านกิจกรรมออมในวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า ที่โรงเรียนจัดขึ้นร้อยละ 80 

5.3 ความสามารถในการท างาน (Ability: A) วิเคราะห์จากร้อยละของนักเรียนที่มีผล การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการท างานอยู่ในระดับดี โดยก าหนดเกณฑ์  การประเมิน คือ 
ร้อยละของนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการท างานอยู่ใน
ระดับด ี 

5.4 ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ (Reading Writing & Arithmetic: R) 
วิเคราะห์จาก ผลการทดสอบทางการศึกษา (RT) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน
คณิตศาสตร์ 100 คะแนนเต็ม จ านวน 1 คน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปลายคลองเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ ระดับประเทศ โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมิน คือ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปลายคลองมากกว่าผลการทดสอบระดับประเทศ จ านวน 2 รายวิชา คือ 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ ถือว่าผ่านเกณฑ์  

5.5 ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Training in English: T) วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน คือ ร้อยละของนักเรียนต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษในระดับดี (เกรด 2.5) ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ถือว่าผ่าน
เกณฑ ์

5. ปัจจัยความสําเร็จ  
ผลการพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร PLAIKHLONG MODEL โดยใช้วงจรคุณภาพของ

เดมมิ่ง (PDCA) ร่วมกับการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านปลายคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 สามารถช่วยลดช่องว่างกับโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ในชนบทได้เป็นอย่างดี รวมทั้งยัง
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เคียงกับโรงเรียนปกติ  อีกทั้งยังช่วย
แก้ปัญหาขาดแคลนครูผู้สอน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ ผู้บริหารมีความพึงพอในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางดังกล่าว โดยมีปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
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สถานศึกษา สร้างความตระหนักและมีการศึกษาหาความรู้และเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)    

ผู้บริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างชัดเจน ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าด้วยความมุ่งมั่น โดยให้
ความส าคัญต่อบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) อย่าเต็มที่ ช่วยเหลือครูในการบทเรียนมาทบทวน สนับสนุนสื่อมาใช้ในห้องเรียนสอนคละ
ชั้น จัดหาอุปกรณ์รวมทั้งการจัดเตรียมเอกสาร วัสดุฝึกต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาหรือโปรแกรมของ
โรงเรียนต้นทาง 

ครูผู้สอน มีการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เข้าใจการจัดสภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียน 
มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า ร่วมจัดการเรียนรู้กับครูต้นทาง ร่วมสรุปสาระส าคัญ วัดและประเมินผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสอนซ่อมเสริมอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการสถานศึกษา สนับสนุนให้การยอมรับการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)และมีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)ของโรงเรียน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ใช้การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มีการนิเทศ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
อ านวยความสะดวก แก้ปัญหาแก่โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ สื่อสาร สร้างการรับรู้และเชิดชูเกียรติ
แก่โรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม NEW DLTV สนับสนุนงบประมาณ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
การสะท้อนผลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินการ ตามกระบวนการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม มีดังนี้ 
ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ได้แก่  
ควรมีการจัดการอบรมให้แก่ครูได้ทบทวนการจัดการเรียนการสอนในสาระหลัก เช่น คณิตศาสตร์

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ ส าหรับครูที่จบสาขาอ่ืน  
ควรระดมทรัพยากรในการจัดเตรียมอุปกรณ์ส ารองที่สามารถเปลี่ยนทดแทนของเก่าได้ทันทีไว้ ณ 

ศูนย์เครือข่ายในแต่ละอ าเภอ  
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ควรน าเสนอปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยวิธีปกติ เช่น รูปแบบการจัดสรร
งบประมาณส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความต้องการเฉพาะการยกเลิกการจัดซื้อแบบเรียนที่ไม่สอดคล้อง
กับการใช้งานจริงเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา  

ควรจัดประชุมชี้แจงและก าหนดข้อตกลงระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูที่ใช้  New DLTV 
ก่อนการใช้งานจริง ควรให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการเตรียมใบงานการศึกษาเนื้อหา เพ่ือติดตาม
ข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงต่างๆอย่างน้อยล่วงหน้า 1 วันฯลฯ  

นอกจากนั้นครูผู้สอน ซึ่งอยู่ในหน่วยของโรงเรียนปลายทางนั้น จะต้องเชื่อมโยงทักษะ กระบวนการ 
และความรู้จากโรงเรียนต้นทางมายังโรงเรียนปลายทาง โดยครูต้องมีความพร้อมในด้านความรู้ ทักษะและ
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อของการศึกษาทางไกล รวมทั้งการนิเทศ ติดตามเพ่ือน าไป
สะท้อนผลและร่วมพัฒนากับสถานศึกษาต่อไปนอกจากการแก้ปัญหาในเรื่องของนักเรียน ครู และสื่อ
อุปกรณ์แล้ว สิ่งที่ส าคัญก็คือในแต่ละโรงเรียนนั้นมีความแตกต่างกันในด้านสภาพแวดล้อมและบริบท ส่งผล
ให้การด าเนินการไม่ว่าจะเป็นการเตรียมความพร้อมของครู การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ยังมีความแตกต่าง
กันไป 

ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่  
สถานศึกษาควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ค าแนะน า

เทคนิคการจัดการชั้นเรียน การควบคุมห้องเรียน การเสริมแรง การพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้ เทคนิค
การสอนโดยใช้ DLTV  แก่คณะครู  

ควรพัฒนาครูเพ่ือการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการใช้ DLTV เทคนิคการสอนเด็กพิเศษเรียนรวม การ
สอบควบชั้น ฯลฯ  

ก่อนการใช้ DLTV ควรสร้างข้อตกลงระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในการปฏิบัติในการ
ใช้  DLTV ได้แก่ จัดสภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียน เตรียมการสอนล่วงหน้า ร่วมจัดการเรียนรู้กับครูต้น
ทาง ร่วมสรุปสาระส าคัญวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสอนซ่อมเสริมอย่างสม่ าเสมอ 

ในการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมีเจตคติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ทั้งต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานในแต่ละด้าน แต่ละระดับอย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน อย่างไรก็ตามนอกจากโรงเรียนขนาดเล็กแล้ว สถานศึกษา
ทั่วไปสามารถจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
อาจน าเฉพาะในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาท่ีจะน าไปใช้ 
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ด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ได้แก่  
ควรพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูที่ใช้ DLTV โดยการประชุม การอบรม การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ หรือการศึกษาโรงเรียนที่มีผลการจัดการศึกษาที่ดีหรือจากครูผู้ที่ประสบความส าเร็จในการสอนโดย
ใช้ DLTV ฯลฯ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 

ครูผู้สอน ควรใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ ให้ก าลังใจและเสริมแรง และในระหว่างเรียนคอยสังเกต 
ตรวจสอบผู้เรียนทุกครั้งที่จัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยถอดบทเรียนและใช้
เทคนิคจากครูผู้ที่ประสบความส าเร็จในการสอนโดยใช้ DLTV 

ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาไทยแบบแจกรูปผสมค าโดยเฉพาะชั้น ป.1-2 
เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของเด็กอย่างน้อย 3 เดือน และพัฒนาเทคนิคการสอนเด็กพิเศษที่เรียน
รวมอยู่ในห้องเรียน DLTV 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่  
ควรก าหนดเป้าหมายผลการเรียนรู้โดยเฉพาะให้แก่โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความต้องการเฉพาะเพ่ือ

ใช้ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง  
ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมยกย่องผู้เรียนที่มีผลงานซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้   

DLTV เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจอย่างต่อเนื่อง 
ควรจัดท ามาตรฐานการจัดการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนของระบบประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความต้องการเฉพาะควรร่วมกับสถานศึกษาก าหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความต้องการเฉพาะด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ือการมี
งานท าและมีรายได้ส าหรับผู้เรียน 

สรุปได้ว่า การใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ Distance Learning Television ได้ด าเนิน
โครงการมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี ได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ทุกคนในประเทศไทย ทั้งในมิติทางกายภาพ (พ้ืนที่ในเมือง และพ้ืนที่ในชนบท) มิติของวัย (การเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพตลอดชีวิต) และมิติของฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม แต่การเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ลักษณะของสังคมดิจิทัล (Digital Era) ที่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการเชื่อมโยงกันทั่วโลก ซึ่งการ
จัดการศึกษาในแนวทางดังกล่าวในประเทศไทยถึงแม้จะช่วยให้เกิดประโยชน์อันสูงสุดกับประชาชนชาวไทย 
แต่ก็ยังเป็นสิ่งที่ท้าทายในการด าเนินการที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพในทุกมิติเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยีเชิงนวัตกรรม เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  

โรงเรียนบ้านปลายคลองเป็นพื้นที่ Site Visit ของ สพฐ เพื่อทําการวิจัยการใช้รูปแบบการ
ประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  วันที่ 29 มกราคม 2567 
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โรงเรียนบ้านปลายคลองเป็นตัวแทนของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ผู้บริหารสถานศึกษาไปร่วมถอดบทเรียนปัจจัยความสําเร็จ ปัจจัยความ
ล้มเหลว ณ โรงแรมเอเชียชะอํา จ.เพชรบุรี 19 มกราคม 2567 
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8. ภาคผนวก 

8.1 โรงเรียนบ้านปลายคลองจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาด้วยรูปแบบ DLTV 100% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ห้องเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2 
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ห้องเรียนประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ห้องเรียนประถมศึกษาที่ 4 
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ห้องเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 
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8.2 ภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอนของครูในห้องเรียน 
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8.3 ภาพนักเรียนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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การแข่งขันมารยาทไทยกิจกรรมพัฒนาเยาวชนปีที่ 14 เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา โดย มจร.
นครศรีธรรมราชในปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ในปีการศึกษา 2566 



28 
 

8.4 เกียรติบัตร สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
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8.5 เกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
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8.6 เกียรติบัตรครู ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรครู ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรครู ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรครู ในปีการศึกษา 2566 
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8.7 เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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เกียรติบัตรนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 
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8.8 ผล RT  ปีการศึกษา 2566 
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8.9 ผล NT ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

8.10 ผล O-NET ปีการศึกษา 2566 
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8.11 โครงการในแผนปฏิบัตกิารประจําปี  
โครงการ      การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ NEW  DLTV 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ.        มาตรฐานที่ 1 พัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน 
    กลยุทธิ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลยุทธิ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน          มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  1,2,3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางศิรพิร ศรีไสยเพชร 
    นางสาวสุชาดา จันทร์ส าเร็จ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ               พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม  2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
9 ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ โดยไม่มีข้อจ ากัดและเป็นการ                    ให้
การศึกษา ตลอดชีวิต เพ่ือให้โอกาสและความเท่าเทียมกันแก่พสกนิกรของพระองค์ในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความส าคัญและความเสมอภาคทางการศึกษา  
จึงมีนโยบายตอบสนองความต้องการของพระองค์ท่าน จึงได้จัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนด้วย DLTV 
โดยผ่านทางโรงเรียนวังไกลกังวล เพ่ือช่วยแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครู
สอนไม่ตรงสาขา วิชาเอกโรงเรียนบ้านปลายคลองซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กพิเศษที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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2.7 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
2.8 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3. เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV 
3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1.6  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.7  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.1.8  ผู้เรียนร้อยละ 85 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
3.1.9  ผู้เรียนร้อยละ 85 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอน  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
เรียนรู้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. วิธีดําเนินการ (เขียนกิจกรรมและข้ันตอน) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
    1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ
ต่อคณะครูและกรรมการที่เก่ียวข้อง 
    1.2 ประชุมกรรมการเพ่ือวางแผน               
การด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม  2567 
 
พฤษภาคม  2567 

 
คณะครูและบุคลากรทุกคน 
 
คณะครูและบุคลากรทุกคน 

2. ขั้นดําเนินการ (Do) 
    2.1  กิจกรรมการเรียน DLTV 
    2.2. จัดหาอุปกรณ์และการด าเนิน 

 
ก.ค.  2567 – มี.ค. 2568 
ก.ค. 2567 – มี.ค. 2568 

 
นางศิริพร ศรีไสยเพชร 
นางสาวสุชาดา จันทร์ส าเร็จ 
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           กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ DLTV  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมิน (Check) 
    3.1  ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม 
    3.2  ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 

 
นางศิริพร ศรีไสยเพชร 
นางสาวสุชาดา จันทร์ส าเร็จ 

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง  (Action) 
    4.1  สรุปผล ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 

 
นางศิริพร ศรีไสยเพชร 
นางสาวสุชาดา จันทร์ส าเร็จ 

๕. งบประมาณ  ....... 5,000........  บาท  ได้จาก 
 ๑. เงินอุดหนุน    จ านวน ... 5,000... บาท 
 รวมเป็นเงิน............ 5,000............บาท 

ขอบข่ายค่าใช้จ่าย 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายจ่าย
อ่ืน ๆ 

รวม 

๑ กิจกรรมการเรียน DLTV      

๒ 
จัดหาอุปกรณ์และการด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ DLTV 

     

รวม      
๖. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ 
DLTV 

นิเทศ  สังเกต แบบนิเทศ แบบสังเกต 

2 .ผู้ เ รี ยนร้อยละ 80 มีความสามารถใน              
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

3 .ผู้ เ รี ยนร้อยละ 85 มีความสามารถใน              
การคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึกแบบสังเกต 

5. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอน  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
เรียนรู้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๘. การเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 
ลงช่ือ ..….……….………..…… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ  ................................ ผู้พิจารณาโครงการ    
      (นางศิริพร  ศรีไสยเพชร)              (นางศิริพร  ศรีไสยเพชร) 
                  ครู       ครู 
 
  
   ความเห็นผู้บริหารโรงเรียน 

          อนุมัติ          ไม่อนุมัต ิ

ลงชื่อ  ………………………………………… 
                                         (นางจิราวรรณ  ปรีชา) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายคลอง 
 

6 .  ผู้ เ รี ยนร้ อยละ  85  มี ผลสั มฤทธิ์ ท า ง              
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

7 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

8. ผู้เรียนร้อยละ 85 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

9. ผู้เรียนร้อยละ 85 เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ตรวจสอบเอกสาร ชิ้นงาน 
ภาระงาน สังเกต ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
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