
 
 
 

การพฒันาแบบฝึกเสริมทักษะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
เร่ือง  เศษส่วน  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 

โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้โมเดลซิปปา (CIPPA  MODEL) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นายจารุกติติ์  เจนดง 

 
 
 
 

โรงเรียนโสกเต็นวทิยาคม 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต  5 
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แผนการจัดการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์                     ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 
ประกอบการใช้แบบฝึกเสริมทกัษะ  เร่ือง  เศษส่วน     เวลา            16           ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1  เร่ือง  เศษส่วนทีม่ีค่าเท่ากนั    เวลา      1       ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงที ่ 1  สอนวนัที.่.........เดือน.............................พ.ศ. ........................ โดยนายจารุกิตติ์  เจนดง 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ค 1.1    เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวนในชีวติจริง 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี  4   มาตรฐาน ค 6.1     มีความสามารถในการแกปั้ญหา  การให้

เหตุผล  การส่ือสาร  การส่ือความหมาย  ทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ  การ

เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ 

และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

1.  สาระส าคัญ 
เศษส่วนใดๆ เม่ือน าจ านวนนบั ซ่ึงไม่ใช่ 0 มาคูณทั้งตวัเศษและตวัส่วน 

 

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้  หลงัจากเรียนเร่ืองน้ีแลว้  นกัเรียนสามารถ  

              ด้านความรู้  
  1.  เขา้ใจเก่ียวกบัค าวา่ “เศษส่วน” ไดถู้กตอ้ง 
  2.  บอกความหมายของเศษส่วนได ้

3.  ท าใบงานท่ี 1.1 เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั ไดถู้กตอ้งอยา่งนอ้ยร้อยละ 80  
ด้านทกัษะ/กระบวนการ 

1.  แกปั้ญหาการท างานได ้ 

2.  น าเสนอผลงานได ้
3.  มีทกัษะการท างานกลุ่ม 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์             
1.  มีระเบียบวนิยั 
2.  มีความรอบคอบ 
3.  มีความรับผดิชอบ 
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3.  สาระการเรียนรู้ 
 เศษส่วนใดๆ เม่ือน าจ านวนนบั ซ่ึงไม่ใช่ 0 มาคูณทั้งตวัเศษและตวัส่วนหรือหารทั้งตวัเศษหรือ

ตวัส่วนแลว้ จะท าใหเ้ศษส่วนจ านวนนั้นมีค่าเท่าเดิม 
 

4.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 4.1  ข้ันน า/ทบทวนความรู้เดิม 

4.1.1  นกัเรียนอ่านค าช้ีแจงการใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะ  เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั 
4.1.2   ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบพร้อมกนั 
4.1.3   นกัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน  จ  านวน  30  ขอ้  เม่ือท าเสร็จรวบรวมส่งครู  เพื่อท่ี

ครูจะไดร้วบรวมความรู้เบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะเรียนในแบบฝึกเสริมทกัษะ   
              4.2  ข้ันแสวงหาความรู้ใหม่ และท าความเข้าใจข้อมูล  เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
  4.2.1  นกัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่ม  5  กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน โดยคละความสามารถ
ของนกัเรียนเป็น เก่ง  ปานกลาง อ่อน   

4.2.2  ครูน าเสนอแบบฝึกเสริมทกัษะ โดยใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนในแบบฝึก
เสริมทกัษะ     

4.2.3.  นกัเรียนศึกษาเน้ือหาเร่ือง  เศษส่วนท่ีเท่ากนัในแบบฝึกเสริมทกัษะ ท าความ
เขา้ใจกบัเน้ือหาและตวัอยา่ง โดยครูคอยดูแลใหค้  าแนะน า 

4.2.4  เม่ือนกัเรียนศึกษาในแบบฝึกเสริมทกัษะเสร็จ  ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบั
เศษส่วนท่ีเท่ากนั พร้อมทั้งยกตวัอยา่งเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดและท ากิจกรรมร่วมกนั 
  4.2.5  ครูใหน้กัเรียนน าเสนอผลงานของตนเองใหเ้พื่อนในกลุ่มของตนเองฟัง และเปิด
โอกาสใหเ้พื่อนซกัถาม ขอ้สงสัยในการเขียนเศษส่วนท่ีเท่ากนั 
  4.2.6  นกัเรียนทบทวนความรู้เก่ียวกบัความหมายของเศษส่วนท่ีเท่ากนั 

 

4.3  ข้ันแลกเปลีย่นความรู้ความเข้าใจในกลุ่ม  
4.3.1  นกัเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงานท่ี  1.1  เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั 

ร่วมกนัศึกษาใบงาน พร้อมฟังครูอธิบายจนเขา้ใจ แลว้ลงมือปฏิบติักิจกรรมใหเ้สร็จภายในเวลา 5 นาที 
ในขณะนกัเรียนท ากิจกรรมครูคอยดูแลนกัเรียนทุกกลุ่มท่ียงัไม่เขา้ใจ และสังเกตพฤติกรรมในการหา
ค าตอบ ความรับผดิชอบ ความรอบคอบ และความมีระเบียบวนิยั เป็นตน้  

4.3.2  สมาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมกนัตรวจสอบผลงานของกลุ่มตนเอง และเปิดโอกาส
ใหทุ้กคนไดร่้วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานของกลุ่มเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะน าเสนอ
ผลงานต่อกลุ่มอ่ืน 

 

www.kr
oo

ba
nn

ok
.co

m



4.4  ข้ันสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปเก่ียวกบั เศษส่วนท่ีเท่ากนัเป็นเศษส่วนท่ีเท่ากนั อาจท าได้

โดย การน าจ านวนท่ีเท่ากนั ท่ีไม่ใช่ศูนย ์มาคูณทั้งตวัเศษและตวัส่วนหรือหารทั้งตวัเศษและตวัส่วนซ่ึง
หาไดด้งัน้ี   

1. เม่ือตวัส่วนท่ีก าหนดใหเ้ป็นพหุคูณของตวัส่วนเดิม คือ  การท าเศษส่วนใหต้วัส่วน
เท่ากบัตวัส่วนท่ีก าหนดให ้ เม่ือตวัส่วนเป็นพหุคูณของตวัส่วนเดิม  ซ่ึงท าไดโ้ดย
การน าจ านวนนบัท่ีเท่ากนัมาคูณทั้งตวัเศษและตวัส่วนจ านวนนบัท่ีน ามาคูณนั้นเม่ือ
คูณตวัส่วนเดิมตอ้งไดผ้ลคูณเท่ากบัตวัส่วนท่ีก าหนดให ้ 
 

 

 ตัวอย่างที ่ 1.1 
   

พิจารณา   
3

2  = 
6

 

  จะเห็นวา่ตวัส่วนใหม่  คือ  6 
   ไดจ้าก   3 x 2 

   ดงันั้น   
3

2  = 
23

22

x

x   = 
6

4  

 
 
 

 

 ตัวอย่างที ่1.2 
    

7

2  =  
21

 

  ดงันั้น  
7

2  = 
37

32

x

x  = 
21

6  

  ตอบ 
21

6  
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4.5  ขั้นแสดงผลงาน  

   นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง  เพื่อเปิดโอกาสใหเ้พื่อน 
กลุ่มอ่ืนซกัถามขอ้สงสัย และขั้นตอนการท างานของกลุ่ม ผลงานท่ีไดมี้ส่วนดีหรือไม่ดี และตอ้ง
ปรับปรุงอะไรบา้ง โดยครูสังเกตการน าเสนอและการแกปั้ญหาของนกัเรียน ร่วมกนัน าผลงานติดแสดง
ท่ีป้ายนิเทศหนา้ชั้นเรียน  

4.6  ข้ันประยุกต์ใช้ความรู้ 
  4.6.1  นกัเรียนท าใบงานท่ี  1.1  เศษส่วนท่ีเท่ากนั 
  4.6.2  นกัเรียนตระหนกัถึงความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเซตและสามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
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แบบฝึกที่  1.1 
ค าช้ีแจง   นกัเรียนเติมตวัเลขลงใน       ใหถู้กตอ้ง 

   1.  
2

1  =  




2

1    =  
4

 

   

   2.  
3

2  = 




3

2   = 
9

 

 

   3.  
4

3  = 
24

 

    

   4.  
17

6   =  
51

 

  

   5.   
9

7  = 
531

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาลองท าแบบฝึกกนันะครับ 
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5.  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 5.1  แบบฝึกเสริมทกัษะ   
 5.2  ใบความรู้ เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั 
 5.3   ใบงานท่ี  1.1 เร่ืองเศษส่วนท่ีเท่ากนั 
 5.4  เฉลยใบงานท่ี  1.1 เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั 
6.  การวดัและประเมินผล 

ส่ิงทีว่ดัและประเมิน วธีิวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
1. ดา้นความรู้ 
- บอกความหมายของเศษส่วนท่ี
เท่ากนั 
- ท าใบงานท่ี 1.1 เร่ือง เศษส่วนท่ี
เท่ากนัไดถู้กตอ้งอยา่งนอ้ยร้อยละ  80 

- ตรวจแบบฝึก
ทกัษะ 
  

- แบบประเมิน 
ใบงานท่ี 1.1
เร่ือง เศษส่วน
ท่ีเท่ากนั 

- ท าใบงานท่ี 1.1 เร่ือง 
เศษส่วนท่ีเท่ากนัได้
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
80 ข้ึนไปถือวา่ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน 

2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
- การแกปั้ญหาการท างานได ้

- น าเสนอผลงานได ้
-  มีทกัษะการท างานกลุ่ม 

- การสังเกต 
พฤติกรรมทกัษะ
คณิตศาสตร์ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม
ทกัษะ
คณิตศาสตร์ 

- ผา่นเกณฑ์ 
การประเมินระดบั  
พอใช ้ ข้ึนไป 

3. ดา้นคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงค ์
- มีระเบียบวนิยั 
- มีความรอบคอบ 
- มีความรับผิดชอบ 

- การสังเกต
คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์

- แบบสังเกต 
คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์
 

- ผา่นเกณฑ์ 
การประเมินระดบั   
ดี  ข้ึนไป 
 

 

7.  กจิกรรมเสนอแนะ 
           เม่ือครูพบขอ้บกพร่องในการท าใบงานท่ี 1.1 เร่ือง เศษส่วนท่ีเท่ากนั ครูแกไ้ขทนัที โดยครู
แนะน านกัเรียนเพื่อให ้นกัเรียนมีความมัน่ใจมากข้ึน 
 

8.  ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................  

     ลงช่ือ..................................................ผูบ้ริหาร 
                    ( นายเสรี  หลกัม่วง ) 
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนโสกเตน็วทิยาคม 
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9. บันทกึผลการเรียนรู้ 
 9.1  ผลการจัดการเรียนรู้ 
 9.1.1  ขั้นน า/ทบทวนความรู้เดิม 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  
             9.1.2  ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่และท าความเขา้ใจขอ้มูล เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
9.1.3  ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจในกลุ่ม 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
9.1.4  ขั้นสรุปและจดัระเบียบความรู้ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
9.1.5  ขั้นการแสดงผลงาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
9.1.6  ขั้นประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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 9.2  ปัญหาและอุปสรรค 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 9.3  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
    

                                                                                   ลงช่ือ                                           ครูผูส้อน 

                 ( นายจารุกิตต์ิ  เจนดง ) 
                     ครู ช านาญการโรงเรียนโสกเตน็วทิยาคม 

                               .................../......................./............... 
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แบบประเมินผลการท าใบงาน 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 6  เร่ือง เศษส่วน   ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6       

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1  เศษส่วนที่เท่ากัน 
ค าช้ีแจง  :  ใหค้รูตรวจใบงาน แลว้ขีด  ลงในช่อง           
เลข
ที่ 

1.ความ
ครบถ้วน 

2.ความ
ถูกต้อง 

3.ล าดับ
ขั้นตอน 

4. การตรง 
ต่อเวลา รว

ม

คะ
แน

น ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

 3 2 1 3 2 1 2 1 0 2 1 0 10 3 2 1 ผา่น ไม่
ผา่น 1                   

2                   
3                   
4                   
5                   
6                   
7                   
8                   
9                   
10                   
11                   
12                   
13                   
14                   
15                   

รวม       
ร้อยละ       

 
ระดบั 3 ดี            (8-10 คะแนน) 
ระดบั 2 พอใช ้     (5-7 คะแนน) 
ระดบั 1 ปรับปรุง (0-4 คะแนน)          
เกณฑก์ารผา่น นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑ์ร้อยละ  80  ข้ึนไป (ได ้8 คะแนนจากคะแนน 10 คะแนน) 
 

 

                            ลงช่ือ                                           ครูผูป้ระเมิน 

                 ( นายจารุกิตต์ิ  เจนดง ) 
                     ครู ช านาญการโรงเรียนโสกเตน็วทิยาคม 

                               .................../......................./............... 
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เกณฑ์การประเมินผลแบบวเิคราะห์ของการท าใบงาน 

 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพจิารณา 
1. ความครบถว้น 3  (ดี) 

2  (พอใช)้ 
1  (ตอ้งปรับปรุง) 

- ท าใบงานไดอ้ยา่งครบถว้น 

- ท าใบงานไดม้ากกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมด 

- ท าใบงานไดน้อ้ยกวา่คร่ึงของจ านวนทั้งหมด 

2. ความถูกตอ้ง 3  (ดี) 
2  (พอใช)้ 
1  (ตอ้งปรับปรุง) 

- ท าใบงานไดถู้กตอ้งมากกวา่ 80 % 

- ท าใบงานได ้50 – 80 % 
- ท าใบงานไดน้อ้ยกวา่ 50  % 

3. ความเหมาะสม 

ของล าดบัขั้นตอน 

2  (ดี) 
 

1  (พอใช)้ 
 

0  (ตอ้งปรับปรุง) 

- แสดงล าดบัขั้นตอนของการท าใบงานไดช้ดัเจน   
  เหมาะสม 
- สลบัขั้นตอนของการท าใบงานหรือเรียงล าดบั   
  ขั้นตอนไม่เหมาะสม 
- ไม่มีการแสดงล าดบัขั้นตอนของการท าใบงาน 

4. การตรงต่อเวลา 2  (ดี) 
1  (พอใช)้ 
0  (ตอ้งปรับปรุง) 

- ท าใบงานเสร็จตรงตามก าหนดเวลา 
- ท าใบงานเสร็จตรงตามก าหนดเวลาเป็นบางคร้ัง 
- ไม่ส่งใบงาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมทกัษะคณติศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 6  เร่ือง เศษส่วน   ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6       

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1  เศษส่วนที่เท่ากัน 
ค าช้ีแจง  :  ใหค้รูสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม แลว้ขีด  ลงในช่อง             
           ระดบัคะแนน   3   =   ดี   2   =   พอใช ้  1   =   ตอ้งปรับปรุง 

 
 
เลข
ท่ี 

รายการประเมินทกัษะคณิตศาสตร์ 

รว
มค

ะแ
นน

 ระดบั 
คุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 1.การ

แกปั้ญหา 
2.การ
น าเสนอ 

การท างาน
กลุ่ม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 ผา่น ไม่ผา่น 
1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                
10                
11                
12                
13                
14                
15                

รวม   
ร้อยละ   

ระดบั 3 ดี             (7-9 คะแนน) 
ระดบั 2 พอใช ้     (4-6 คะแนน) 
ระดบั 1 ปรับปรุง (1-3 คะแนน)          
เกณฑก์ารผา่น นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑ์ระดบั  2  ข้ึนไป ถือวา่ผา่น 
 
                            ลงช่ือ                                           ครูผูป้ระเมิน 

                 ( นายจารุกิตต์ิ  เจนดง ) 
                     ครู ช านาญการโรงเรียนโสกเตน็วทิยาคม 

                               .................../......................./............... 
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เกณฑ์การประเมินสังเกตพฤติกรรมทกัษะทางคณติศาสตร์ 
 

รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

3      (ดี) 2 (พอใช)้ (1) ตอ้งปรับปรุง 
1. การแกปั้ญหา - ใชย้ทุธวธีิด าเนินการ

แกปั้ญหาไดส้ าเร็จอยา่ง
มีประสิทธิภาพและ
อธิบายขั้นตอนของ
วธีิการดงักล่าวไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

- มียทุธวธีิการด าเนินการ 
แกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
แต่ไม่สามารถอธิบาย
ขั้นตอนของวธีิการ
ดงักล่าว 

- มีหลกัฐานหรือ
ร่องรอยการด าเนินการ
แกปั้ญหาบางส่วน แต่
แกปั้ญหาไม่ส าเร็จ 

2. การน าเสนอ - น าเสนอโดยใชข้อ้มูล
ประกอบตามล าดบั
ขั้นตอนไดอ้ยา่งมีระบบ
ชดัเจน 

- น าเสนอโดยใชข้อ้มูล
ประกอบล าดบัขั้นตอนได้
ชดัเจนบางส่วนขาด
รายละเอียดท่ีสมบูรณ์ 

- น าเสนอขอ้มูลไม่
ชดัเจน ขาดรายละเอียด 
ท่ีสมบูรณ์ 

3. การท างาน
กลุ่ม 

- ทุกคนท างานตาม
หนา้ท่ีรับผิดชอบ 

- สมาชิกส่วนมากท างาน  
ตามหนา้ท่ี 

- สมาชิกไม่ท างานตาม
หนา้ท่ี 
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แบบสังเกตคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่ 6  เร่ือง เศษส่วน   ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6       

 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1  เศษส่วนที่เท่ากัน 
ค าช้ีแจง  :  ใหค้รูสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม แลว้ขีด  ลงในช่อง             
           ระดบัคะแนน   3   =   ดี   2   =   พอใช ้  1   =   ตอ้งปรับปรุง 
 
เลข
ท่ี 

รายการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

รว
ม 
9 ค

ะแ
นน

  
ระดบั
คุณภาพ 

สรุป 
การประเมิน 1.มีระเบียบวนิยั 2.มีความ

รอบคอบ 
3.มีความ
รับผดิชอบ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 ผา่น ไม่ผา่น 
1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                
9                
10                
11                
12                
13                
14                
15                

รวม      
ร้อยละ      

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 3 ดี              (7-9 คะแนน) 
ระดบั 2 พอใช ้      (4-6 คะแนน) 
ระดบั 1 ปรับปรุง  (0-3 คะแนน)          
เกณฑก์ารผา่น นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑ์ระดบั  ดี  ข้ึนไป ถือวา่ผา่น 

 

                                       ลงช่ือ                                           ครูผูป้ระเมิน 

                 ( นายจารุกิตต์ิ  เจนดง ) 
                     ครู ช านาญการโรงเรียนโสกเตน็วทิยาคม 

                               .................../......................./............... 
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เกณฑ์การประเมินสังเกตพฤติกรรมด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 
รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

3      (ดี) 2 (พอใช)้ (1) ตอ้งปรับปรุง 
1. มีระเบียบวนิยั - สมุดงาน ช้ินงาน 

สะอาดเรียบร้อยและ
ปฏิบติัตนอยูใ่นขอ้ตกลง
ท่ีก าหนดใหร่้วมกนั 

ทุกคร้ัง 

- สมุดงาน ช้ินงาน  
ส่วนใหญ่สะอาด
เรียบร้อยและปฏิบติัตน
อยูใ่นขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดใหร่้วมกนัเป็น
ส่วนใหญ่ 

- สมุดงาน ช้ินงาน 
ไม่ค่อยเรียบร้อยและ
ปฏิบติัตนอยูใ่น
ขอ้ตกลงท่ีก าหนดให้
ร่วมกนัเป็นบางคร้ัง 
ตอ้งอาศยัการแนะน า 

2. มีความรอบคอบ - มีการวางแผน 

การด าเนินงานเป็น 
ระบบ การท างานมีครบ
ทุกขั้นตอน ตดัขั้นตอน
ท่ีไม่ส าคญัออก จดั
เรียงล าดบัความส าคญั
ก่อน-หลงัถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 - มีการวางแผน 

การด าเนินงาน  
การท างานไม่ครบทุก
ขั้นตอน และผดิพลาด
บา้ง จดัเรียงล าดบั
ความส าคญัก่อน - หลงั
ไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

- ไม่มีการวางแผน 

การด าเนินงาน  
การท างานไม่มี
ขั้นตอน มีผดิพลาด
ตอ้งแกไ้ข  ไม่จดั
เรียงล าดบั
ความส าคญั 

3. ความรับผดิชอบ - ส่งงานก่อนหรือตรง
ก าหนดเวลานดัหมาย
รับผดิชอบในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและ
ปฏิบติัเองจนเป็นนิสัย 
เป็นระบบแก่ผูอ่ื้นและ
แนะน าชกัชวนใหผู้อ่ื้น
ปฏิบติั 

- ส่งงานชา้กวา่ก าหนด 

แต่ไดมี้การติดต่อช้ีแจง
โดยมีเหตุผลรับฟังได ้
รับผดิชอบในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ปฏิบติั
จนเป็นนิสัย 

- ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด ปฏิบติังาน
โดยตอ้งอาศยั 
การช้ีแนะ ค าแนะน า  
และการตกัเตือน 
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เฉลยแบบฝึกเสริมทักษะเฉลยแบบฝึกเสริมทักษะวชิาคณติศาสตร์  วชิาคณติศาสตร์  เร่ือง  เศษส่วนเร่ือง  เศษส่วน  

กลุ่มสาระกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  ช้ันการเรียนรู้คณติศาสตร์  ช้ันประถมประถมศึกษาปีที ่ศึกษาปีที ่66  

เวลา  16   ช่ัวโมงเวลา  16   ช่ัวโมง  
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เฉลยแบบฝึกที ่ 1.1 
ค าช้ีแจง   นกัเรียนเติมตวัเลขลงใน       ใหถู้กตอ้ง 

   1.  
2

1  =  




2

1

2

2    =  
4

2  

   

   2.  
3

2  = 




3

2  
3

3  = 
9

6  

 

   3.  
4

3  = 18 

    

   4.  
17

6   =  18 

  

   5.  
9

7   = 413 
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เฉลยแบบฝึกที ่ 1.2 
ค าช้ีแจง   นกัเรียนเติมตวัเลขลงใน     ใหถู้กตอ้ง 

   1.   
5

5  

    

   2. 
8

8         

  

   3.  2 
    

     4.  4 
   

   5.  3 
 
 
 
 

เฉลยแบบฝึกที ่ 1.3 
ค าช้ีแจง   นกัเรียนเขียนเป็นเศษส่วนอยา่งต ่า 

 
1. 

70

42   =  ………
5

3 …….  2.  
132

99  = ……
4

3 …… 

 
3. 

45

30  =  ………
3

2 …….  4.  
102

85  = ………
6

5 ……… 

 
    5.  

456

360  =  ……
19

15 ……… 
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