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คำนำ 
 

 รายงานผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมถอดบทเรียน ประเภท ครู 
เรื่อง “การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ด้วยรูปแบบ THINK Model” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่แนวทางการพัฒนาผู้เรียน โดยคิดค้นและใช้
นวัตกรรม THINK Model ที่มีความเป็นระบบ เชื ่อมโยง PDCA และใช้ได้จริงในห้องเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการบูรณาการ คุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับปฏิญญา 3 ข้อ คือ การป้องกัน การปลูกฝัง 
และการสร้างเครือข่าย   
 THINK Model เป็นรูปแบบนวัตกรรมที่ออกแบบขึ้นเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
พัฒนานักเรียนในด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยบูรณาการกับคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาทั่วประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
มีผลงาน ผลลัพธ์ชัดเจน วัดได้จริง อีกทั้งเป็นการบ่มเพาะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสุจริต ความสำเร็จนี้เกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ขอขอบพระคุณคณะ
คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ คณะครู นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส
(ราษฎร์บำรุง) มา ณ โอกาสนี้ 
 ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าแบบรายงานผลงานนวัตกรรมฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อท่าน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านประกอบการพิจารณาคัดเลือกในครั้งนี้ และทั้งหมดนี้เพื่อธำรงชาติไทยให้
สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติกาล 
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1. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจความจำเป็นปัญหาหรือความต้องการ 
 การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนนั้น จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนา "คน" ให้เป็นผู้ที่มี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง "การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่" ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาให้คนไทยมีทักษะด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายระดับชาติ รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายหลักในการพัฒนา
คนไทยให้เต็มกำลังความสามารถ โดยเน้นการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561, หน้า 38) 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอให้ทุกภาคส่วนส่งเสริมการศึกษาที่มุ่งสร้างคนดีมีคุณธรรมแทนการมุ่ง
สร้างคนเก่ง โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เพื่อพัฒนาประเทศและแก้ปัญหาคอร์รัปชัน
อย่างยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. ตระหนักถึงความสำคัญนี้ จึงอนุมัติให้ดำเนิน 
"โครงการโรงเรียนสุจริต" โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อวางรากฐานและปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นกลไกสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ให้เกิดแก่เยาวชน นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนอย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565) 
 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร    
มีนักเรียนหลากหลายชาติพันธุ์ อาทิ ไทโย้ย ไทญ้อ ไทลาว ภูไท ในพื้นที่ของจังหวัดสกลนคร ทั้งมีความ
หลากหลายทางด้านสถานภาพ และฐานะทางครอบครัว สภาพแวดล้อมซึ่งเป็นกึ่งสังคมเมือง โรงเรียนมีความ
ตระหนักต่อความคาดหวังของผู้ปกครองซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม "มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข"  โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์
บำรุง) เริ่มดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนน 96 ระดับ AA ผลการประเมินผ่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คะแนน 88.68 ระดับ A ผลการประเมินผ่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน 98.66 ระดับ ผ่าน
ดีเยี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนน 99.50 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม อีกทั้งได้จัดกิจกรรม “สภานักเรียนมี
ส่วนร่วม” ในการพัฒนาระเบียบวินัย ใช้กิจกรรมหน้าเสาธงในการปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต  ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการร่วมอบรมโครงการโรงเรียนสุจริต พร้อมขยายผลให้ครูในโรงเรียน เพื่อสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  
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ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และจิตสาธารณะ ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาให้เป็นตัวแทน
แข่งขัน และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประเภทครูผู้สอน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป. สกลนคร เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม  
ปีการศึกษา 2568 จึงได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป. สกลนคร เขต 3 เข้าร่วมนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต ประเภทครูผู้สอน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีมาก โดยในปีการศึกษา 
2568 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) ได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนเข้าร่วมใช้งาน 
ระบบ Anti-Corruption Education Platform ซึ ่งเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ที ่พ ัฒนาขึ ้นโดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสุจริตผลการดำเนินงาน
พบว่า มีผู้เข้าร่วมใช้งานระบบ ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครู จำนวน 60 คน นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน 
191 คน นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 923 คน รวมจำนวนนักเรียนผู้ใช้งานทั้งสิ้น 1,114 คน จาก
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,377 คนคิดเป็นร้อยละ 80.90 ของจำนวนนักเรียนทั้งโรงเรียนในปีการศึกษา 
2568 โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีค่านิยมในการยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินการจัดการเรียนรู้รูปแบบใช้กิจกรรมเชิงรุก 
(Active Learning) การเรียนรู้แบบบูรณาการในสาระต่าง ๆ ถึงจะประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง ทว่าจากการ
วิเคราะห์เชิงลึก พบว่ายังมีจุดที่ต้องพัฒนาและเสริมสร้างให้การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการป้องกันการทุจริต
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนบางส่วนยังมีเจตคติและกรอบความคิดเชิงบวกทางด้านพฤติกรรมยัง
ไม่ถึงร้อยละ 80 และยังพบจุดที่ต้องพัฒนา เช่น การขาดความมีวินัย ความกระตือรือร้น ความมุ่งมั่น และ
ทักษะกระบวนการคิด ปัญหาเหล่านี้เป็นอุปสรรคสำคัญในการบ่มเพาะคุณลักษณะสุจริตที่พึงประสงค์  
 ข้าพเจ้าในฐานะครูผู้สอนรายวิชาการป้องกันการทุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ข้าพเจ้าได้ประจักษ์ถึงความสำคัญสูงสุดในการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตให้แก่นักเรียนอย่างยั่งยืน จึงเกิดแรงบันดาลใจที่จัดทำผลงานนวัตกรรม “การจัดการเรียนรู้สร้าง
เด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model” 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด, มีวินัย
, ซื่อสัตย์สุจริต, อยู่อย่างพอเพียง, จิตสาธารณะ และดำเนินงานตามแนวทางปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 3 
ประการ ได้แก่ การป้องกัน, การปลูกฝัง, และการสร้างเครือข่าย โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ให้เกิดแก่เยาวชน 
นักเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง จนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศนี้ 
 1.2 แนวคิด หลักการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับผลงาน หรือนวัตกรรมที่นำมาใช้อ้างอิง ในการ
ออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม 
 การคิดค้นนวัตกรรม THINK Model มีที่มาจากการตระหนักถึงปัญหาการทุจริตในสังคมที่ต้องเริ่ม
แก้ไขจากรากฐานคือเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาที่กำลังพัฒนาชุดความคิด (Mindset) 
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ผู้สร้างจึงได้ออกแบบรูปแบบการสอนเชิงรุกที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่านกระบวนการทางปัญญา
และการลงมือทำจริง โดยชื่อโมเดลสะท้อนถึงการบ่มเพาะคุณลักษณะสำคัญ ได้แก่ T (Thinking) การคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม, H (Honesty) ความซื่อสัตย์สุจริต, I (Integrity) การยึดมั่นในความ
ถูกต้อง, N (Networking) การสร้างเครือข่ายพลเมืองดี และ K (Knowing) การรู้เท่าทันต่อการทุจริตในทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายสำคัญคือการสร้าง "นักเรียนต้นแบบ" ที่มีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต มีจิต
พอเพียงตามหลัก STRONG และพร้อมเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม นวัตกรรมนี้จึงไม่ได้
เป็นเพียงเครื่องมือจัดการเรียนรู้ แต่เป็นกลไกสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนใน
สถานศึกษาและขยายผลสู่ระดับประเทศต่อไป 
 นวัตกรรม THINK Model ผ่านการพิสูจน์ผลด้วยกระบวนการ Try-out มีข้ันตอนกระบวนการ 
 1. การเตรียมความพร้อม (Preparation Phase) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย เลือกกลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ชั้น ป.2 จำนวน 10 คน ที่มีระดับความสามารถคละกัน เพ่ือทดลองใช้บทเรียนรายหน่วย โดยเตรียมสื่อและมี
การเข้าใช้แพลตฟอร์มผ่านระบบ Anti-Corruption Education Platform เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนตามกลุ่มหลักสูตรระดับประถมศึกษา (ใบความรู้ , ใบกิจกรรม, ข้อสอบ) มาจัดพิมพ์และตรวจสอบว่า
นักเรียนชั้น ป.2 เรียนรู้ได้เข้าใจหรือไม่ 
 2. การทดลองใช้แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One-to-One Try-out) เป้าหมาย เพื่อดูความเข้าใจของนักเรียน
ต่อภาษาและเนื้อหา โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมทีละข้อ โดยครูนั่งสังเกตพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ประเด็นที่ต้อง
สังเกต นักเรียนติดขัดคำศัพท์คำไหนไหม เข้าใจสถานการณ์ท่ีครูจำลองขึ้นหรือไม่ หากนักเรียนติดปัญหาในจุด
ใด ให้ครูจดบันทึกไว้เพ่ือปรับปรุงคำอธิบายให้ง่ายขึ้น 
 3. การทดลองใช้แบบกลุ่มเล็ก (Small Group Try-out) เป้าหมายเพื่อดูปฏิสัมพันธ์ และกระบวนการ
เรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยนำกลุ ่มนักเรียน 5-6 คนมาลองทำกิจกรรมตามแผนการสอนจริง 
(Game-based Learning) ประเด็นที่ต้องสังเกต กติกาของเกมยุติธรรมหรือไม่  นักเรียนสนุกและมีส่วนร่วม
จริงไหม ระยะเวลาที่ใช้เหมาะสมกับคาบเรียน 1 ชั่วโมงหรือเกินเวลา 
 4. การทดลองภาคสนาม (Field Try-out) เป็นขั ้นตอนสุดท้ายและสำคัญที่สุดของกระบวนการ
ทดสอบนวัตกรรม เพื่อยืนยันว่า THINK Model สามารถใช้งานได้จริงในสภาพแวดล้อมห้องเรียนปกติ โดยมี
รายละเอียด คือการนำนวัตกรรมไปใช้กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ (นักเรียน 1 ห้องเรียน) ในสภาพการณ์จริง เพ่ือหา
ค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (เช่น 80/80) 
 5. การประเมินและปรับปรุง (Evaluation & Revision) โดยการวิเคราะห์ผล (K-P-A) 
    K: ทดสอบหลังเรียนผ่านแบบทดสอบชุด 10 ข้อที่สร้างไว้ ผ่านเกณฑ์หรือไหม 
    P: สังเกตพฤติกรรมว่านักเรียนแสดงออกตามที่วางไว้หรือไม่ 
    A: ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย ระดมสมอง เพื่อแยกแยะประเด็นปัญหา สาเหตุ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องหลังจบกิจกรรมว่าสนุกไหม ได้เรียนรู้อะไร แล้วสรุปผลการปรับปรุง นำข้อผิดพลาดที่พบ (เช่น คำสั่ง
ยาวไป, รูปภาพไม่ชัด) มาแก้ไขให้สมบูรณ์ 
 จากผลการ Try-out นวัตกรรม THINK Model ช่วยให้นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยเพิ่มขึ้นผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 คิดเป็นร้อยละ 100 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น เพื่อทดลองใช้บทเรียนราย
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หน่วย เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมและสื่อการสอน จึงนำมาปรับปรุงสู่รูปแบบที่สมบูรณ์ก่อน
เผยแพร่จริง ซึ่งโมเดลนี้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) เนื่องจาก
สอดแทรกวัฒนธรรมท้องถิ่นและสถานการณ์จำลองที่ใกล้ตัวเด็กในพื้นที่ ทำให้นักเรียน เข้าถึงเนื้อหาได้ง่าย 
สอดรับกับเป้าหมายการสร้าง "โรงเรียนสุจริต" ในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุนนวัตกรรม ตารางการสังเคราะห์งานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบ THINK ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

องค์ประกอบนวัตกรรม 
THINK 

1.
 ส

ำน
ักง

าน
 ป

.ป
.ช.

 (2
56

4)
 

2.
 ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า (
25

65
) 

 3
. O

EC
D 

(2
56

3)
 

 4
. L

ick
on

a 
(2

56
1)

 

 5
. C

os
ta

 &
 K

all
ick

 (2
56

2)
 

 6
. W

es
th

eim
er

 (2
56

7)
 

 7
. T

ra
ns

pa
re

nc
y I

nt
. (

25
66

) 

 ค
วา

มถ
ี ่

 ร้อ
ยล

ะ 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่เ

ลือ
ก 

 

1. T - Thinking (การ
คิดแยกแยะ) 

√ √ √  √   4 57.1
4 

√ 

2. H - Honesty (ความ
ซ่ือสัตย์) 

√ √  √ 
  

√ 4 57.1
4 

√ 

3. I - Integrity (ความ
ยึดมั่นถูกต้อง) 

√ √ √ √ 
  

√ 5 71.4
2 

√ 

4. N - Networking 
(การสร้างเครือข่าย) 

√ √  
  

√  3 42.8
5 

√ 

5. K - Knowing (การ
รู้เท่าทัน) 

√  √ 
  

√ √ 4 57.1
4 

√ 

6. STRONG Model 
(จิตพอเพียง) 

√ √  
   

 2 28.5  

7. Digital Literacy 
(การรู้เท่าทันสื่อ) 

  √ 
   

√ 2 28.5  
 

รวม 6 5 4 2 1 2 4    

 
จากตารางผลการสังเคราะห์องค์ประกอบนวัตกรรม THINK พบว่า มี 7 องค์ประกอบ ผู้จัดทำได้ใช้

เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 40 ขึ้นไป (ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป) เพื่อคัดเลือกองค์ประกอบของ "THINK Model"    
สรุปผลได้จำนวน 5 องค์ประกอบคือ THINK ซึ่งมีความหมายที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
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ตัวอักษร ความหมายเชิงกลยุทธ์ ความสอดคล้องกับคุณลักษณะ 
5 ประการโรงเรียนสุจริต 

T : Thinking Thinking การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

ข้อ 1 ทักษะกระบวนการคิด 

H : Honesty Honesty ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

ข้อ 3 ซื่อสัตย์สุจริต 

I : Integrity Integrity การยึดมั่นในความถูกต้องและการ
รักษาคำพูด 

ข้อ 2 มีวินัย 

N : Networking Networking การสร้างเครือข่ายเยาวชนคนดี  ข้อ 5 จิตสาธารณะ 

K : Knowing Knowing การรู้เท่าทันและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ข้อ 4 อยู่อย่างพอเพียง 

คุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
คุณลักษณะ 5 ประการเป็นแกนกลางของการประเมินผลงานและเป็นหัวใจสำคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต 
ดังนี้ 

1. ทักษะกระบวนการคิด (Thinking Process Skills): คุณลักษณะนี้หมายถึงความสามารถในการ
คิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ การวิเคราะห์และแก้ปัญหา และการสื่อสารแนวคิดต่อสาธารณชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนสามารถปลูกฝังคุณลักษณะนี้ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตั้งคำถาม คิด
วิเคราะห์ และทำงานร่วมกันในกลุ่ม    

2. มีวินัย (Discipline): วินัยเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม คุณลักษณะนี้
แสดงออกผ่านพฤติกรรมในชีวิตประจำวัน เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อย การเข้าแถว
อย่างเป็นระเบียบ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม     

3. ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity): นี่คือคุณลักษณะที่สำคัญที่สุดของโครงการและเป็นหัวใจของการ
ต่อต้านการทุจริต การแสดงความซื่อสัตย์ที่ชัดเจนรวมถึงการพูดความจริง การไม่ลอกการบ้านหรือข้อสอบ 
และการไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง     

4. อยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency): คุณลักษณะนี้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การนำไปปฏิบัติประกอบด้วยการรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การไม่รับประทานอาหาร
เหลือทิ้ง การใช้ไฟฟ้าและน้ำอย่างประหยัด และการนำสิ่งของที่มีในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด     

5. จิตสาธารณะ (Public Consciousness): จิตสาธารณะคือความตระหนักและการกระทำเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน  ตัวอย่างเช่น การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน และการแบ่งปันความรู้ 

 
 



  ๗ 
 

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 3 ประการ 
1) การป้องกันและต่อต้านการท ุจริตทุกรูปแบบ 
2) การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 

 3) การสร้างเครือข่าย ความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
ทั้งหมดนี้ เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐิติกาล 
 การเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย ใช้เป็นฐานคิดหลักในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วย โดยเปลี่ยนบทบาทครูจากผู้สอน เป็น ผู้อำนวยความสะดวก (Bonwell, C. C., & 
Eison, J. A. (1991). Active Learning: Creating Excitement in the Classroom.) 
 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning: CBL) เป็นวิธีการสอนที่ใช้ 
"สถานการณ์จริง" หรือ "เรื่องราวสมมติ" ที่สะท้อนปัญหาในชีวิตประจำวันมาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
วิเคราะห์ อภิปราย และตัดสินใจหาทางออกที่ถูกต้องบนพื้นฐานของเหตุผลและจริยธรรม นำมาใช้ในหน่วยที่ 
1 การออกแบบสถานการณ์ ครูสร้างกรณีศึกษาที่ใกล้ตัวนักเรียนเช่น "ถ้าหนูเห็นดินสอเพื่อนวางอยู่บนโตะ๊ครู 
แล้วดินสอหนูหายพอดี หนูจะหยิบไปเลยหรือจะบอกครู กระบวนการคิดให้นักเรียนสวมบทบาทตัวละครใน
กรณีศึกษา (Case) แล้วใช้นวัตกรรม THINK Model (ตัว T - Thinking) ในการวิเคราะห์ว่าการกระทำใดคือ 
"ส ่วนตน" และสิ ่งใดคือ "ส ่วนรวม" (Christensen, C. R. (1987). Teaching and the Case Method. 
Boston: Harvard Business School Press.) 
 การเร ียนร ู ้ โดยใช ้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning: GBL) แนวคิดการใช ้กลไกของเกม 
(Mechanics) เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สนุกสนานแต่มีเป้าหมาย นำมาใช้ใน
กิจกรรม "พลเมืองน้อยผจญภัย" และ "เกมบัตรภาพคุ้มค่า vs ทิ้งขว้าง" เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจสถานการณ์ทุจริต
ที่เป็นนามธรรมได้ง่ายขึ้น (Prensky, M. (2001). Digital Game-Based Learning.) 
 ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ด้วยปัญญา (Constructionism) แนวคิดการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดเมื่อผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างชิ้นงานนำมาใช้ในการออกแบบภาระงาน "บัตร
ประชาชนพลเมืองสุจริต (Super Citizen Card)" เพื่อให้นักเรียนสรุปความเข้าใจเรื่องสิทธิและหน้าที่ผ่าน
ชิ้นงานของตนเอง (Papert, S. (1980). Mindstorms: Children, Computers, and Powerful Ideas.) 
 แนวคิดโมเดลจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model) กรอบแนวคิดในการสร้างวัฒนธรรมต้าน
ท ุจร ิตท ี ่ประกอบด้วย 6 องค ์ประกอบ (Sufficiency, Transparent, Realize, Onward, Knowledge, 
Generosity) การนำมาใช้เป็นเนื้อหาหลักในหน่วยที่ 3 และ 4 เพ่ือปลูกฝังความพอเพียงและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 แนวคิดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมือง (Civic Education) แนวคิดการเตรียมความพร้อมให้บุคคลมี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในระบอบประชาธิปไตย นำมาใช้ในหน่วยที่ 4 เรื่อง
สิทธิและหน้าที่ เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองต่อส่วนรวม (Westheimer, J., & Kahne, 
J. (2004). What Kind of Citizen? The Politics of Educating for Democracy.) 



  ๘ 
 

 วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA (Deming, ๒oo๔) หมายถึง กระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงานของ
องค์กรอย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง ได้แก่ การวางแผน  
(Plan : P), การปฏิบัติ (DO : D), การตรวจสอบ (Check : C) และการปรับปรุงการดำเนินการ (Act : A) 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
2.1 วัตถุประสงค์  

  ๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 
  ๒. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาการ
ป้องกันการทุจริต 
          2.2 เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรม  
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 โรงเรียนอนุบาลวานานิวาส(ราษฎร์บำรุง) ปีการศึกษา 
๒๕๖8 จำนวนทั้งสิ้น 36 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา “การป้องกันการทุจริต” มีผลรวม
ค่าเฉลี่ยการประเมินหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมพ้ืนฐานอย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะตามกรอบ THINK Model ได้อย่างสมดุล และมีความพึงพอใจ
ในการเรียนรายวิชาการป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
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 3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม (เขียนในรูปแบบ Flow chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
                                               
 
                                                                                                                   
                                                                                               
      
 

 
แผนภูมิลำดับขั้นตอนการดำเนินงานด้วยการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต  

สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 
   
 
                                                                                              
 

-วิเคราะห์และศึกษาบริบทของนักเรียนในด้านคุณลักษณะ 5 ประการ
โรงเรียนสุจริต/กำหนดวัตถุประสงค์ 
-ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
-ตั้งคณะทำงาน ออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
-กำหนดเป้าหมายรายบุคคล/รายกลุ่มที่ชัดเจน 

ขั้นที่ 1  
(Plan) 

-จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแผนครบทั้ง 4 หน่วย
การเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
-การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติ ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
-บูรณาการการเรียนกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งและดี 
-การจัดทำชิ้นงานและผลงาน  
-เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างดำเนินการ ติดตามและบันทึกข้อมูลความคืบหน้า 
ปัญหาและผลลัพธ์เบื้องต้น 

ขั้นที่ 2   
(Do) 

ขั้นที่ 3   
(Check) 

ขั้นที่ 4 
(Action) 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 

สรุปการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ  

THINK Model 

 
ตรวจสอบความเหมาะสม/ 

คุณภาพนวัตกรรม 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 
ประเมินการใช้นวัตกรรม 

ปรับปรุง/พัฒนา 
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 3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 
   ผลงานนวัตกรรม "การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model" ได้ดำเนินตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ
ตามท่ีออกแบบผลงานไว้ในรูปแบบ Flowchart ข้างต้นดังต่อไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผนและเตรียมความพร้อม (P : Plan) ขั้นตอนนี้คือการกำหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงาน และวิธีการดำเนินการอย่างละเอียด เพ่ือให้มีทิศทางท่ีชัดเจน ดังนี้ 
    1. กำหนดวัตถุประสงค์  
     ๑.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 
     1.2 เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชา
การป้องกันการทุจริต 
    2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
     2.1 ศึกษาทบทวนแนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบวิธีการทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ การเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย ใช้เป็นฐานคิดหลักในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วย แนวคิดการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning: CBL) เป็นวิธีการสอนที่ใช้ "สถานการณ์จริง" หรือ 
"เรื่องราวสมมติ" เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ อภิปราย และตัดสินใจหาทางออกที่ถูกต้องบน
พื้นฐานของเหตุผลและจริยธรรม การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning: GBL) แนวคิดการ
ใช้กลไกของเกม (Mechanics) เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สนุกสนานแต่มี
เป้าหมาย ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ด้วยปัญญา (Constructionism) แนวคิดการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเมื่อผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างชิ้นงาน แนวคิดโมเดลจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG Model) กรอบแนวคิดในการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อผู้เรียน 
     ๒.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการ ใน
บริบทของโรงเรียน เช่น การสำรวจพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ครูและผู้บริหาร  
บทบาทครู ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ป.ป.ช. ทั้ง 4 หน่วย และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการป้องกันการทุจริต ที่บูรณาการนวัตกรรม THINK Model 
บทบาทนักเรียน เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ รับทราบเป้าหมายและข้อตกลงเบื้องต้นในการเป็น "นักเรียน
ต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการ" 
จุดเชื่อมโยงหลักสูตร ครอบคลุมการวางเป้าหมายของทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อสร้างกรอบการคิดที่ถูกต้อง 
  4. พัฒนาเครื่องมือในการวัดผล ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการป้องกันการทุจริต
ทั้ง 4 หน่วย และคัดเลือกเครื่องมือสำหรับวัดคุณลักษณะ ๕ ประการของผู้เรียน (แบบทดสอบ, แบบสังเกต
พฤติกรรม, แบบประเมินผลงาน) ให้มีคุณภาพและเชื่อถือได้ 
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  ๕. ขอความคิดเห็นจากผู้เชี ่ยวชาญ นำแผนการจัดการเรียนรู้ คัดเลือกเครื่องมือสำหรับวัด
คุณลักษณะ ๕ ประการของผู้เรียนและกิจกรรม เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอคำแนะนำและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติและการจัดการเรียนรู้  (D : Do) ขั้นตอนนี้คือหัวใจสำคัญของการ
ขับเคลื่อน THINK Model ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 4 หน่วย ดังนี้ 
     T - Thinking (คิดแยกแยะ) ใช้ Case-based Learning ใน หน่วยที ่ 1 เพื ่อฝึกจำแนก
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
บทบาทครู นำเสนอสถานการณ์จำลอง (กรณีศึกษา) และใช้คำถามกระตุ้นการคิด 
บทบาทนักเรียน วิเคราะห์และตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีถูกต้องเพ่ือส่วนรวม 
     H - Honesty (ซื่อสัตย์สุจริต) ปลูกฝังผ่าน หน่วยที่ 2 เรื่องความละอายต่อการทุจริต 
บทบาทครู จัดกิจกรรมบทบาทสมมติให้เห็นผลกระทบของการขาดความซื่อสัตย์ 
บทบาทนักเรียน แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ในห้องเรียน เช่น การไม่ลอกการบ้านเพ่ือน 
     I - Integrity (ยึดม่ันในความถูกต้อง) เชื่อมโยงกับคุณลักษณะด้านนิติธรรม 
บทบาทครู สร้างระบบการเสริมแรงเชิงบวกเม่ือนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
บทบาทนักเรียน ปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียนและข้อตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
     N - Networking (สร้างเครือข่าย) มุ่งเน้นจิตสาธารณะใน หน่วยที่ 4 
บทบาทครู ออกแบบกิจกรรมกลุ่มแบบ Game-based Learning เช่น "พลเมืองน้อยผจญภัย" 
บทบาทนักเรียน ร่วมมือกับเพ่ือนในการแก้ปัญหาและช่วยเหลือสังคมส่วนรวม 
     K - Knowing (รู้เท่าทัน) ประยุกต์ใช้ STRONG Model ใน หน่วยที่ 3 เพื่อจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
บทบาทครู สอนการใช้ทรัพยากร (น้ำ-ไฟ) อย่างรู้คุณค่าและโปร่งใส 
บทบาทนักเรียน ตรวจสอบและเฝ้าระวังการใช้ทรัพยากรในโรงเรียนให้คุ้มค่าท่ีสุด 
  2. ดำเนินการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ครู/ผู้เรียน ร่วมกันดำเนินกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ THINK Model 
  3. เก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และผลลัพธ์ เบื้องต้นที่
เกิดข้ึนอย่างสม่ำเสมอ โดยใช้เครื่องมือที่เตรียมไว้ 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการตรวจสอบ (C : Check) ตรวจสอบความสำเร็จตามคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต คือการประเมินผลการปฏิบัติงาน เทียบกับค่ากำหนดเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ และ
วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ เพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุง โดยมีกิจกรรมในขั้นการ
ตรวจสอบ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ข้อมูล 
     ๑.๑ นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     ๑.๒ ตรวจสอบประสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์ผลการวัดคุณลักษณะ ๕ ประการ ของ 
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นักเรียน (เช่น เปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน) เพื่อประเมินว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ THINK 
Model สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะเหล่านั้นได้จริงหรือไม่ และในระดับใด 
     ๑.๓ ประเมินกระบวนการ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบ จากการสังเกต เพื่อทำความ
เข้าใจว่าการจัดการเรียนรู้ ถูกนำไปใช้ได้ดีเพียงใด และมีปัจจัยใดส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรค 
  ๒. เปรียบเทียบผลกับวัตถุประสงค์ ดำเนินการประเมินว่าผลที่ได้จากการดำเนินงานนั้น  บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ และมีจุดใดที่ยังต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
  ๓. สรุปและอภิปรายผล จัดทำรายงานสรุปผลการศึกษา โดยนำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่ตอบ
คำถามตามวัตถุประสงค์ พร้อมอภิปรายผล เชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
บทบาทครู สังเกตพฤติกรรม ประเมินผลงาน และสรุปคะแนนจากแบบทดสอบ 
บทบาทนักเรียน ทำแบบประเมินตนเอง สะท้อนสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
จุดเชื่อมโยงหลักสูตร วัดผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร ป.ป.ช. ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ (A : Act) ขั้นตอนนี้คือการนำผลการตรวจสอบมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาต่อยอด หรือจัดทำเป็นมาตรฐานเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีกิจกรรม
ในขั้นการปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. สรุปบทเรียนและระบุข้อเสนอแนะ โดยสรุปบทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินงาน และนำเสนอ
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ THINK Model ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๒. วางแผนเพื่อการพัฒนาต่อยอด/ขยายผล 
     ๒.๑ หากผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพที่ดี อาจนำเสนอแนวทางในการขยายผล
นวัตกรรมไปสู่โรงเรียนหรือกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ 
     ๒.๒ หากพบจุดที่ต้องปรับปรุง ให้วางแผนสำหรับวงจร PDCA รอบถัดไป เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  ๓. จัดทำเป็น Best Practice/นวัตกรรม โดยรวบรวมองค์ความรู้และประสบการณ์ ทั้งหมด
จัดทำเป็นคู่มือ หรือเอกสาร Best Practice เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแบบอย่างได้ 
บทบาทครู นำผลการประเมินมาปรับปรุงนวัตกรรมให้ดียิ่งข้ึน และเผยแพร่เป็น Best Practice 
บทบาทนักเรียน ปฏิบัติตนเป็น "นักเรียนต้นแบบ" อย่างต่อเนื่องและขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 
จุดเชื่อมโยงหลักสูตร บรรลุเป้าหมายสูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 

 3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 การตรวจสอบประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกิจกรรมของนวัตกรรม "การจัดการเรียนรู้สร้าง
เด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตด้วยรูปแบบ THINK Model " 
ซึ่งประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน ๓ ท่าน โดยตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมใน  ด้านองค์ประกอบ  
ด้านการนำไปใช้ และด้านกระบวนการ โดยใช้เกณฑ์ +๑ (เห็น ด้วยอย่างเหมาะสม) , ๐ (เห็นด้วยปานกลาง),   
-๑ (ไม่เหมาะสม) เพ่ือวิเคราะห์และแปลผล ดังนี้ 
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ประสิทธิภาพ ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 

ด้านองค์ประกอบ +1 +1 +1 3 1 มีประสิทธิภาพ 
ด้านการนำไปใช้ +1 +1 +1 3 1 มีประสิทธิภาพ 
ด้านกระบวนการ +1 +1 +1 3 1 มีประสิทธิภาพ 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.0 มีประสิทธิภาพ 
 จากตารางพบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม "การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจ
สุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model" ตามความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 1.0 บ่งชี้ว่านวัตกรรมมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
ผู้เชี่ยวชาญ ท่านที่ 1 นายวรวิทย์  บุญพูล   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
          โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 
ผู้เชี่ยวชาญ ท่านที่ 2 ว่าที่ร้อยตรี ดร.คณาวุฒิ  ขอดอนุ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
          โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 
ผู้เชี่ยววชาญ ท่านที่ 3 ดร.พิศมัย  ธรรมศิลป์   ตำแหน่ง ครู วิทยาฐานะชำนาญการพิเศษ  
          โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 
 3.4 การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
 การดำเนินงานนวัตกรรม "การจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model" มีการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    ด้านทรัพยากร มีการใช้บุคลากรโดยเป็นครูผู้สอนภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วม
ขับเคลื่อนกิจกรรม ใช้อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม รวมถึงสื่อและเทคโนโลยีที่โรงเรียนมีอยู่แล้ว
อย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  
    ด้านงบประมาณ มีการกำหนดโครงการโรงเรียนสุจริต ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
ของสถานศึกษา งบประมาณดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ๕,๐๐๐ บาท เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วมีการ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์  
  ๑. ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต    
สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 
 กระบวนการพัฒนานี้ได้ดำเนินการภายใต้หลักการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development  
R&D) และการประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCA อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผลจากการพัฒนามีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ดังนี้ 
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    2. ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจ
สุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model และนักเรียน
มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาการป้องกันการทุจริต 

สรุปผลการทดลองใช้ (Try-out) ของนวัตกรรม THINK Model สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียน
ต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการ 

รายการประเมิน ก่อนใชน้วัตกรรม (คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ) 

หลังใช้นวัตกรรม (คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ) 

ความก้าวหน้า (ร้อยละ) 

1. ด้านความรู้ (K) 55.00 95.00 +40.00 
2. ด้านทักษะกระบวนการ 
(P) 

60.00 92.00 +32.00 

3. ด้านเจตคติ/คุณลักษณะ 
(A) 

58.00 94.50 +36.50 

ภาพรวมเฉลี่ย 57.67 93.83 +36.16 

สรุปดัชนีประสิทธิผลตามขั้นตอนการ Try-out 
ขั้นตอนการทดลอง จำนวนนักเรียน (คน) ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) สรุปผล 

แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One-
to-One) 

3 75.33 / 80.50 
สื่อมีความชัดเจน ภาษา
เหมาะสม 

แบบกลุ่มเลก็ (Small 
Group) 

6 82.40 / 85.00 
กิจกรรมมีความน่าสนใจ
และสนุกสนาน 

แบบภาคสนาม (Field 
Try-out) 

30 88.50 / 91.20 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 

ตารางสรุปผลการใช้นวัตกรรม "THINK Model" เพื่อสร้างนักเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
หัวข้อการประเมิน รายละเอียดการดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ ผลการประเมิน/ร้อยละ 

1. ด้านความรู้ (K) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา
ทั้ง 4 หน่วย ผ่านสื่อและสถานการณ์จำลอง 

100 

2. ด้านทักษะ (P) นักเรียนมีทักษะการคิดแยกแยะ การตัดสินใจตาม
กรณีศึกษา และการทำงานเป็นทีม  

100 

3. ด้านเจตคติ (A) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตามคณุลักษณะ 5 
ประการ  

100 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลีย่หลังเรียน (Post-test) สูงกว่าก่อนเรียน 
(Pre-test) อย่างมีนัยสำคญัในทุกหน่วยการเรียนรู ้

เฉลี่ย +40.00 

5. พฤติกรรมเชิงบวก นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเข้าแถว การรักษา
ความสะอาด และการประหยัดทรัพยากร (น้ำ-
ไฟ) ในสถานศึกษา 

80.00 
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ตารางค่านิยมที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ลำดับ คุณลักษณะ/ตัวชี้วัด ค่าเฉลี่ย S.D.  แปลผล 

๑ ผู้เรยีนสามารถวิเคราะหเ์หตผุลก่อนตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 
๒ ผู้เรยีนสามารถแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการอย่างมีระบบ ๔.๕๖ ๐.๕๑ มากที่สุด 
๓ ผู้เรยีนสามารถสะท้อนคิดและประเมินตนเองจากประสบการณ์ทีไ่ดร้ับ ๔.๕๒ ๐.๕๔ มาก 

             ค่าเฉลี่ยรวม  คุณลักษณะทักษะกระบวนการคิด ๔.๕๒ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๔ ผู้เรยีนปฏิบัตติามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ๔.๕ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๕ ผู้เรยีนมีความตรงต่อเวลาและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับ ๔.๖๐ ๐.๕๑ มากที่สุด 
๖ ผู้เรยีนตั้งใจเรยีนและไมร่บกวนการเรียนของผู้อื่น ๔.๔๔ ๐.๕๕ มาก 

             ค่าเฉลี่ยรวม  คุณลักษณะมีวินัย ๔.๕๗ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๗ ผู้เรยีนไมล่อกการบ้านหรือผลงานของผู้อื่น ๔.๖๘ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๘ ผู้เรยีนยอมรับผิดเมื่อทำผดิและไมก่ล่าวโทษผู้อื่น ๔.๔๘ ๐.๕๓ มาก 
๙ ผู้เรยีนแสดงความซื่อสตัย์ในการทำแบบทดสอบและกิจกรรมประเมนิผล ๔.๕๙ ๐.๕๒ มากที่สุด 

             ค่าเฉลี่ยรวม  คุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ๔.๖๐ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๑๐ ผู้เรยีนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คณุค่า ๔.๕๓ ๐.๕๑ มากที่สุด 
๑๑ ผู้เรยีนเลือกบริโภคอย่างเหมาะสมตามความจำเป็น ๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 
๑๒ ผู้เรยีนสามารถวางแผนการใช้จ่ายส่วนตัวได้อย่างพอเพียง ๔.๖๑ ๐.๕๐ มากที่สุด 

             ค่าเฉลี่ยรวม  คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ๔.๕๔ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๑๓ ผู้เรยีนมีน้ำใจและช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๑๔ ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมโดยสมัครใจ ๔.๕๕ ๐.๕๑ มากที่สุด 
๑๕ ผู้เรยีนมีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ๔.๕๙ ๐.๔๙ มากที่สุด 

             ค่าเฉลี่ยรวม  คุณลักษณะจิตสาธารณะ ๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด 
             ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง ๕ คุณลักษณะ (๑๕ ข้อ) ๔.๕๗ ๐.๕๒ มากที่สุด 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาการป้องกันการทุจริต 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/4 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้สร้างเด็กไทยหัวใจสุจริต สู่นักเรียนต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ด้วยรูปแบบ THINK Model 

รายการประเมิน 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านเนื้อหา  
    1. การจัดลำดับเนื้อหาในการสอนมีความเหมาะสม ทำ
ให้เข้าใจเนื้อหาได้ด ี

26 10 0 0 0 

    2. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 26 10 0 0 0 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3. นักเรียนสนุกสนานและมีความสุขกับการร่วม
กิจกรรมในช้ันเรยีน 

33 3 0 0 0 

    4. นักเรียนชอบการเรียนเป็นกลุ่ม และได้ช่วยกัน
ทำงาน 

26 10 0 0 0 

    5. นักเรียนอยากให้ครูผูส้อนจดักิจกรรมเช่นนี้อีกใน
เนื้อหาอ่ืน 

33 3 0 0 0 
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ด้านสื่อการเรียนการสอน 
    6. สื่อท่ีนำมาใช้มีความน่าสนใจกระตุ้นให้นักเรียนคดิ
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

33 3 0 0 0 

    7. สื่อท่ีนำมาใช้มีความหลากหลายและเหมาะสม 28 8 0 0 0 
    8. สื่อท่ีนำมาใช้ช่วยทำให้เข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 
 

34 2 0 0 0 

ด้านการวัดประเมินผล 
    9. นักเรียนชอบรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ครูใช้ 36 0 0 0 0 
    10. นักเรียนพึงพอใจกับผลคะแนนท่ีตนเองได้รับ 25 11 0 0 0 

 4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  ผลสัมฤทธิ์ของงานสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต และปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต 3 ข้อ ผ่านกิจกรรมวิธีการโดยมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
1. ทักษะกระบวนการคิด - นำเสนอสถานการณ์จำลองกรณีศึกษา 

และใช้คำถามกระตุ้นการคิด 
- Case-based Learning เพ่ือฝึกจำแนก
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  

- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
สถานการณ ์อย่างมีเหตุผลและ
แก้ปัญหาได้ ระบุสาเหตุ 
ผลกระทบและนำเสนอแนว
ทางแก้ไขได้ 
- มีการสื่อสารตัดสินใจเลือก
แนวทางท่ีถูกต้องเพ่ือส่วนรวม 
แยกแยะความถูกต้อง 
 

   
“ทักษะกระบวนการคดิ จำลองกรณีศึกษา นักเรยีนนำเสนอระบสุาเหตุ ผลกระทบและนำเสนอแนวทางแก้ไข” 
2. มีวินัย - การสร้างข้อตกลงร่วมกัน ครูและ

นักเรียนร่วมกันกำหนดกติกาข้อตกลงใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ  
- สร้างระบบการเสริมแรงเชิงบวกเม่ือ
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

-นักเรียนตรงต่อเวลา มีการแต่ง
กายท่ีสุภาพเรียบร้อย การเข้าแถว
อย่างเป็นระเบียบ 
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“มีวินัย นักเรียนตรงต่อเวลา มีการแต่งกายที่สภุาพเรยีบร้อย การเขา้แถวอย่างเป็นระเบยีบ” 
3. ซื่อสัตย์สุจริต - การปลูกฝังผ่าน เรื่องความละอายต่อ

การทุจริต  
- จัดกิจกรรมบทบาทสมมติให้เห็น
ผลกระทบของการขาดความซื่อสัตย์ 
 
  

- นักเรียนเข้าใจการต่อต้านการ
ทุจริต แสดงออกความซื่อสัตย์ที่
ชัดเจนรวมถึงการพูดความจริง 
การไม่ลอกการบ้านหรือข้อสอบ 
และการไม่นำทรัพย์สินของผู้อ่ืน
มาเป็นของตนเอง 

   
“ซื่อสัตยส์ุจรติ นักเรียนเข้าใจการต่อต้านการทุจริตการไมล่อกการผูอ้ื่น ไม่นำทรัพยส์ินของผู้อื่นมาเปน็ของตนเอง” 
4. อยู่อย่างพอเพียง -การใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรการ

เรียนรู้สื่อดิจิทัล/กระดาษ อย่างคุ้มค่า 
- STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
กิจกรรมบัตรภาพคุ้มค่า/ทิ้งขว้าง 
- การวางแผนการออมอย่างพอประมาณ 
 

- นักเรียนเข้าร่วมใช้งานสื่อใน
ระบบ Anti-Corruption 
Education Platform 
แพลตฟอร์มออนไลน์ของ ป.ป.ช. 
- การรู้จักใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
- นักเรียนเข้าใจคุณค่าของการ
ออมเงินและจัดการสิ่งของที่มีอยู่
อย่างเหมาะสม 

    
“อยู่อย่างพอเพียง การฝึกใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรการเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า เข้าใจการวางแผนการออมอย่างพอประมาณ” 
5. จิตสาธารณะ - พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมมี

ส่วนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในกิจกรรมต่างๆ 

- นักเรียนกระตือรือร้นในการ
กระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 
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- กิจกรรมเรียนรู้สิทธิหน้าที่ของพลเมือง
ที่ด ี

- แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

   
“จิตสาธารณะ นักเรียนสนใจร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในกิจกรรมตา่งๆ เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของพลเมืองที่ดี” 

กิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 การขับเคลื่อนปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 3 ประการอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลและหลักฐานที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปฏิญญา กิจกรรม/วิธีการ ที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
1. การป้องกัน - การจัดการเรียนรู้ในการวิเคราะห์

กรณีศึกษา ด้วยรูปแบบ THINK Model 
ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่สุจริตสามารถแยกแยะได้ว่า
อะไรคือสิ่งที่ถูกต้องและไม่ไม่ถูกต้องอันเป็น
รากฐานของการป้องกันการทุจริตที่เกิดจาก
ความไม่รู้หรือไม่เข้าใจ 

- นักเรียนมีความตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงปัญหาการทุจริตมากขึ้น
ทำให้สามารถป้องกันตนเองจาก
การเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ได้ 

   
“จัดการเรียนรู้วิเคราะห์กรณีศึกษาด้วยรูปแบบ THINK Model ฝึกใหนั้กเรียนศึกษาด้วยนเอง ปลูกฝังการเรียนรู้คิดแยกแยะ” 
2. การปลูกฝัง - การเรียนรู้ผ่านสื่อในระบบ Anti-

Corruption Education Platform 
แพลตฟอร์มออนไลน์ของ ป.ป.ช.บ่มเพาะ
จิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตจากภายในใจ 
- การดำเนินกิจกรรมสมุดบันทึกความดีศรี
อนุบาลวานร 
 

- นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมความสุจริตอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอมีเจตคติเชิงบวกต่อ
การประพฤติสุจริต 
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“เรียนรู้ผ่านสื่อแพลตฟอร์มออนไลน์ของ ป.ป.ช. กิจกรรมสมุดบันทึกความดีศรีอนุบาลวานร ปลูกฝังค่านิยมความสุจริตอย่างต่อเนื่อง” 

3. การสร้างเครือข่าย  - การจัดการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับ
ชุมชน หรือร่วมกันกำหนดมาตรการใน
โรงเรียนเป็นการสร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม  
 

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน และ
ชุมชน ในการเฝ้าระวัง ส่งเสริม
และปลูกฝังความสุจริตอย่าง
ต่อเนื่องทำให้เกิดพลังขับเคลื่อนที่
ยั่งยืนในสังคม 

       
 สร้างเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่  สร้างเครือข่ายในระดับ ป.ป.ช จังหวัดสกลนคร      สร้างเครือข่ายในระดับภาค                            

 4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลงานนวัตกรรมก่อให้เกิดประโยชน์ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันทั้งในและนอกองค์กร ดังนี้ 

  

  
การนิเทศภายใน การจัดการเรียนรู้วิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต จากผู้บริหารสถานศึกษา  

ในการเรียนรู้บนแพลตฟอร์มออนไลน์ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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การนิเทศติดตามประเมินผลโครงการโรงเรียนสุจริต จากผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา  

และคณะศึกษานิเทศก์ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

  

 
 

รับการนิเทศติดตามโครงการโรงเรียนสุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดสกลนคร 
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เข้าร่วมนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568 

5. ปัจจัยความสำเร็จ  
ปัจจัย (๔M) รายละเอียดปัจจัยความสำเร็จ 

Man 
(คน/บุคลากร/ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง) 

- ผู้บริหาร  มีภาวะผู้นำและมีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมคุณธรรม สนับสนุนนวัตกรรมอย่างเต็มที่ 
- ครูผู้สอน  มีความรู้ความเข้าใจใน THINK Model ได้รับการพัฒนาและมีความมุ่งมั่น 
- นักเรียน  มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ตระหนักคุณค่าความสุจริต 
- ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กร  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม และเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต 

Money 
(เงิน/งบประมาณ) 

- การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรม 
- การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  ใช้งบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรม พัฒนาสื่อ 
สนับสนุนการอบรม และติดตามผลได้อย่างคุ้มค่าและโปร่งใส 

Material 
(วัสดุ/ทรัพยากร) 

- คู่มือและชุดกิจกรรม : มีคุณภาพ ใช้งานได้จริง ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
- ส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ : เช่น ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี          
ใบกิจกรรม ผลงานของนักเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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- สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  จัดพื้นที่ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
พ้ืนที่ปลอดภัยของการทำดี หรือพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม THINK Model ทั้งในและนอก
ห้องเรียนซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดี 

Method 
(วิธีการ/
กระบวนการ) 

- กระบวนการวิจัยเชิงพัฒนา R&D และวงจร PDCA ที่เป็นระบบ  มีขั้นตอนของแผน
ดำเนินงานที่ชัดเจน การปฏิบัติงานที่เป็นระบบ การตรวจสอบผลที่ถูกต้อง และการปรับปรุง
งานอยู่เสมอ 
- การบูรณาการ THINK Model  เน้นการเชื่อมโยงคุณลักษณะทั้ง 5 ประการ (Thinking, 
Honesty, Integrity, Networking, Knowing) เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืนในกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยบูรณาการเข้ากับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
- การวัดและประเมินผลที่น่าเชื่อถือ  ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการใช้เครื่องมือและวิธี
วัดผลและประเมินผลที่รอบด้าน ทั้งเชิงปริมาณ Pre-Post Test, เกณฑ ์E1/E2 (๘๐/๘๐) 
และเชิงคุณภาพ การสังเกต, สัมภาษณ์, เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริง 
- การสื่อสารและการมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม 
สื่อสาร 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
๖.๑ ข้อมูลที่ได้รับจากการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ การนำ THINK Model และสื่อเทคโนโลยีไปใช้

จัดกิจกรรม Active Learning กับนักเรียนชั้น ป.๒/4 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้น ผ่าน
เกณฑร์้อยละ 80 และคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตในระดับดีเยี่ยม โดยนักเรียนแสดงพฤติกรรม
เชิงบวก มีวินัย รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในชีวิตประจำวันอย่างชัดเจนผ่านกิจกรรมต่างๆ 
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๖.๒ ข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ โดยการปลูกฝังคุณธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั ่งยืน มีหลักการสำคัญ ๓ ประการคือ ๑) การปรับ Mindset ผ่านกระบวนการคิด
แยกแยะอย่างเป็นระบบ ๒) การใช้สื่อที่เหมาะสม โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อที่สนุกสนานมาเปลี่ยน
เนื้อหานามธรรมให้เข้าใจง่าย และ ๓) การสร้างการจัดการเรียนรู้ ตามวงจร PDCA ที่เอื้อต่อการทำความดี
อย่างต่อเนื่อง 

๖.๓ ข้อสังเกตหรือข้อควรระวังในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ครูผู้สอนต้องปรับรูปแบบของสื่อให้ยืดหยุ่นตามความพร้อมของอุปกรณ์

และอินเทอร์เน็ตในแต่ละบริบทโรงเรียน 
การบริหารเวลา กิจกรรมแนว Game-based และบทบาทสมมติใช้เวลาค่อนข้างมาก จึงต้องควบคุม

เวลาในแต่ละขั้นตอนอย่างรัดกุมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ความต่อเนื่องของการเสริมแรง การมอบรางวัลหรือยกย่องนักเรียนต้นแบบต้องทำอย่างยุติธรรม 

ทั่วถึง และต่อเนื่อง เพ่ือรักษาแรงจูงใจในการทำความดี 
๖.๔ แนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 
การขยายผล โดยขยายผลการใช้นวัตกรรมไปสู่ระดับสายชั้นอื่น ๆ ทั่วทั้งโรงเรียนผ่านกระบวนการ 

PLC ร่วมกับเพื่อนครูเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ยกระดับคลังสื่อ พัฒนาสื่อมัลติมีเดีย (เช่น เพลงต้านทุจริต, นิทานแอนิเมชัน) ให้มีความหลากหลาย

และเท่าทันต่อรูปแบบการทุจริตในปัจจุบัน 
ดึงภาคีเครือข่ายร่วมมือ สร้างระบบการติดตามพฤติกรรมเชื่อมโยงระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื่อให้

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการหล่อหลอมพฤติกรรมสุจริตของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 7.1 การเผยแพร่ 
 การดำเนินงานมีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมในระดับต่าง 

  
ร่วมเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรม รับการนิเทศตดิตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดสกลนคร 
ร่วมเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรมในเว็บไซต ์

ครูบ้านนอกดอทคอม www.kroobannok.com 
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 7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

  
ได้รับรางวลัชนะเลิศ อันดบั 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพป.สกลนคร เขต 3 โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2568 

 

  
ได้รับรางวลัระดบัดีมาก ระดบัภมูิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2568 

  
8. ข้อเสนอแนะ 
 การนำนวัตกรรมนี้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทอื่น ควรเริ่มต้นด้วยการ วิเคราะห์บริบทและความพร้อม 
ของแต่ละสถานศึกษาอย่างละเอียด สำรวจความพร้อมด้านอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต เพื่อปรับรูปแบบการ
นำเสนอสื่อเทคโนโลยีให้ยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทห้องเรียน สร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจจัด PLC
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครูผู ้สอนในสายชั ้น เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทั้ง 5 ประการอย่างถ่องแท้ เริ่มจากทดลองไปใช้ในระดับห้องเรียนตามวงจร PDCA 
เมื่อเห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจนแล้ว จึงขยายผลไปสู่ระดับสายชั้นและสถานศึกษาเพื่อความยั่งยืน พร้อมทั้งบูรณา
การและผสานกิจกรรมต้านทุจริตเข้ากับวิถีชีวิตประจำวันของนักเรียน โดยผู้บริหารและครูต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีในด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ 
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- มีการใช้สื่อการสอนที่ครูผลิตขึ้นเอง บูรณาการครบทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ 

  

  

   
ลิงก์สื่อการจัดการเรียนรู้ https://youtu.be/rn0pJMPK2YQ 

 
 
 
 
 
        

 

QR code แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการป้องกันการทุจริตป.2 
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รางวัลเชิงประจักษท์ี่ได้รับ ผลงานได้รับการยอมรับ ความภาคภูมิใจ 
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