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บทคัดย9อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคY ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพและป]ญหาการจัดการเรียนรู`และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา 2) เพื่อสร`างและพัฒนารูปแบบการ

นิเทศที่สRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา กลุ9มเป_าหมาย แบRงตามข้ันตอนการวิจัย ได̀แกR ข้ันท่ี 1 การศึกษาสภาพและป]ญหาการจัดการเรียนรู̀

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุRมตัวอยRางในการวิจัยเชิงคุณภาพเปiน รองผู`อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ศึกษานิเทศกYและผู`บริหารโรงเรียน จำนวน 6 คน  การวิจัยเชิงปริมาณเปiน ครู ผู`บริหารโรงเรียน

และนักเรียนจำนวน 405 คน ขั้นที่ 2 การสร`างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุRมเปoาหมาย เปiน

ผู`เชี่ยวชาญตามเกณฑYกำหนด จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือการวิจัย 

และผู`ทรงคุณวุฒิตามเกณฑYกำหนด จำนวน  9 ทRาน ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาข้ึน 

เครื่องมือที่ใชDเก็บรวบรวมขDอมูล ประกอบด`วย 1) แบบสัมภาษณYแบบมีโครงสร`าง 2) แบบประเมินผลการ

บริหารงานวิชาการของผู `บริหารโรงเรียน 2) แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู `ของครูผู `สอนวิชา

ภาษาอังกฤษ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิเคราะหdขDอมูล ดังนี้ ข`อมูลเชิง

คุณภาพใช̀การวิเคราะหYเนื้อหาตามจุดมุRงหมายและกรอบแนวคิดในการพัฒนาโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะหY 

(Descriptive Analysis) ข`อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหYโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรYสำเร็จรูปเพื่อหาคRาเฉลี่ยและสRวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัยสรุปไดDดังน้ี 
  ขั ้นที ่ 1 ผลการศึกษาสภาพและป]ญหาการจัดการเรียนรู `และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 

2  พบวRา 1) การจัดการเรียนรู`ของครูผู`สอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมอยูRในระดับพอใช` และ 2) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร`อยละ 29.38 เทียบ

กับเกณฑYคุณภาพ อยู Rในระดับพอใช` และผลการสัมภาษณYพบวRา สาเหตุที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ต่ำหรือไมRผRานเกณฑYนั้น เปiนเพราะการขาดแคลนครู ครูสอนไมR



ตรงวิชาเอก ความมุRงมั่นทุRมเท การใช`สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูบางคน ยังไมRปรับปรุง

พัฒนาให`มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู` ความเข`าใจในการบริหารงานวิชาการของผู`บริหารโรงเรียนบางโรงเรียน 

ความตRอเน่ืองและวิธีการนิเทศ ท่ีหลากหลายในการนิเทศของศึกษานิเทศกY 

 ขั ้นที ่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศที ่สRงผลตRอคุณภาพการจัดการเรียนรู `เชิงรุก (Active 

Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 พบวRา รูปแบบการนิเทศที่สร`างและพัฒนาข้ึน 

คือ AURA Model มีคRาดัชนีความสอดคล`องอยูRในระดับสูง (0.80-1.00)   มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร`างความตระหนัก (Awareness)  ขั้นตอนที่ 2 มุRงสูRการนิเทศการศึกษาภายใต`การปฏิบัติงาน 

(Under Learning on the job) ขั้นตอนท่ี 3 สะท̀อนวิธีปฏิบัติการนิเทศ (Reflection Supervision approach) และ

ขั้นตอนที่ 4 ประยุกตYสูRมืออาชีพ (Apply to professional) และรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพท่ี

จะสามารถนำไปพัฒนาครูผู̀สอนวิชาภาษาอังกฤษ ท่ีจะสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู̀เรียนตRอไป   

 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนรู̀เชิงรุก (Active Learning), ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, ภาษาอังกฤษ,  

              รูปแบบการนิเทศ 

E-mail address : somtawil@esdc.go.th 

 

ความเปnนมาและความสำคัญของปoญหา 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุRงเน`นการ

จัดการศึกษาที่ให`ความสำคัญทั้งด`านความรู` ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู`และความ

รับผิดชอบตRอสังคม โดยยึดหลักผู`เรียนเปiนสำคัญตามความเชื่อที่วRา “ผู`เรียนทุกคนสามารถเรียนรู`และพัฒนา

ตนเองได`”กระบวนการ จัดการเรียนรู`จึงมุRงสRงเสริมให`ผู`เรียนได`พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังน้ัน

การจัดกระบวนการเรียนรู̀จึงต̀องจัดกิจกรรมให̀สอดคล̀องกับ ความสนใจและความต̀องการของผู̀เรียน มุRงให̀

ผู`เรียนได`ฝ�กทักษะ กระบวนการคิด การจัดการและการประยุกตYใช`ความรู̀อยRางเหมาะสม ให`ผู`เรียนได`เรียนรู̀

จากประสบการณYจริง ฝ�กปฏิบัติให`คิดเปiน ทำได` ทั้งนี้สาระการเรียนรู`ต`องผสมผสานทั้งด`านความรู`ในเนื้อหา

สาระตามรายวิชาที่เรียนกับคุณธรรม จริยธรรม และ คRานิยมถูกต`องดีงาม เข`าด`วยกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554) 

 ป]จจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษานับวRา มีบทบาท

และมีความสำคัญอยRางมากตRอการดำเนินชีวิตของคนไทย กระทรวงศึกษาธิการ ได`ตระหนัก ถึงความสำคัญ

ของวิชาภาษาอังกฤษ จึงกำหนดให`มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตั้งแตRชRวงชั้นที่ 1-4 (ประถมศึกษาป�ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาป�ที่ 6) ไว`ในหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 นอกจากจะให`ผู`เรียนได`เรียนรู`ภาษาเพื่อความรู`แล`ว ยังมุRงเน`น ให`ผู`เรียนสามารถใช`ภาษาเปiนเครื่องมือใน

การติดตRอสื่อสารกับผู`อื่นและใช`ภาษาในชีวิตประจำวัน และการงานอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
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ภาษาอังกฤษเปiนภาษาที่ผู`ใช`ในการติดตRอสื่อสารในยุคแหRงสังคมขRาวสาร ในการใช`เพื่อแลกเปลี่ยนความรู̀ 

ข̀อมูลขRาวสารและแสวงหาวิทยาการใหมR ๆ อาจกลRาวได̀วRาภาษาอังกฤษเปiนเครื่องมือที่ใช̀ในการเรียนรู`ใน

ศตวรรษที่ 21 ด`วยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงยึดแนวการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อการ

สื ่อสารมากขึ้น โดยเน`นความสามารถในการใช`ภาษาเพื ่อการสื ่อสารหรือเพื ่อสื ่อความหมายได̀ และให̀

ความสำคัญกับการพัฒนาการใช̀ภาษาทุกทักษะ คือทักษะฟ]ง พูด อRาน และเขียน เพ่ือให̀ผู̀เรียนสามารถนำ

ความรู`และประสบการณYการเรียนมาใช`ได`อยRางเหมาะสมกับสถานการณYตRาง ๆ ในชีวิต ซึ่งแนวคิดการสอน

ภาษาอังกฤษดังกลRาวนี้นับวRาสอดคล`องกับหลักสูตรการปฏิรูปการศึกษาที่เน`นผู`เรียนเปiนสำคัญ มุRงเน`นให̀

ผู`เรียนเรียนรู`ภาษาอยRางมีความหมาย เพื่อให`ผู`เรียนเกิดความเข`าใจ และมีความสามารถใช`ภาษาได`ด`วย

ตนเอง ได`ฝ�กใช`ภาษาในสถานการณYที่มีโอกาสพบได`จริงในชีวิตประจำวัน โดยยังให`ความสำคัญกับโครงสร`าง

ไวยากรณYตามที่ปรากฏอยูRในเนื้อหาที่สื่อความหมายสัมพันธYกับยุทธศาสตรYการสื่อสารด`วยวิธีการที่ถูกต`อง

และเหมาะสมกับสถานการณYตRาง ๆ (กรมวิชาการ, 2554) 

 อยRางไรก็ตาม แม`จะมีการปรับปรุงหลักสูตรอยRางตRอเนื่อง แตRปรากฏวRาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ในป]จจุบันนี้ไมRประสบผลเทRาที่ควร จากผลการทดสอบขั้นพื้นฐาน

ระดับชาติของนักเรียนประถมศึกษาป�ที่ 6 ป�การศึกษา 2562 ระดับคะแนนของวิชาภาษาอังกฤษในระดับ

จังหวัด คะแนนเฉลี่ยที่ร`อยละ 21.56 ระดับสังกัดคะแนนเฉลี่ยที่ร`อยละ 21.34 และระดับประเทศคะแนน

เฉล่ียท่ีร̀อยละ 21.80 (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2556) ถือวRาอยูRในเกณฑYต่ำ แม̀จะเห็นประโยชนYและ

ความสำคัญของภาษา ผู`เรียนมักประสบป]ญหาเมื่อต`องใช`ภาษาเพื่อการสื่อสาร ไมRสามารถนำภาษาที่เรียนไปใช̀

ในการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณYจริงได`อยRางมั่นใจ ทั้งนี้สาเหตุหนึ่งของป]ญหาคือ สภาพแวดล`อมซึ่งเปiน

องคYประกอบสำคัญที่มีอิทธิพลตRอ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สังคมไทยไมRได`ใช`ภาษาอังกฤษในชีวิต 

ประจำวัน เม่ือผู̀เรียนพูดภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน แตRหลังจากกลับบ̀านไปแล̀วก็ไมRได̀พูดภาษาอังกฤษ ทำให̀การ

ใช`ภาษาขาดความตRอเนื่อง (กรมวิชาการ, 2554) สRงผลให`ผู`เรียนไมRกล`าแสดงเพราะขาดความมั่นใจและ

เขินอาย (กัลยYชลากรณY มหาพัฒนาไทย, 2548) 

 จากสภาพป]ญหาและข`อมูลดังกลRาว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 โดยกลุRม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได`ดำเนินการนิเทศเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด จากป�การศึกษา 2560-2562  ทั้งการจัดอบรม ประชุมสัมมนา 

พัฒนากระบวนการเรียนรู` การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู`รายวิชาภาษาอังกฤษ การจัดทำ

คูRมือและแผนการจัดการเรียนรู` รวมทั้งการพัฒนาแหลRงเรียนรู`และสื่อการเรียนรู̀เปiนต`น  เมื่อวิเคราะหYผล

จากการดำเนินงานในรอบหลายป�ที่ผRานมา ได`มุRงเน`นในการพัฒนาสภาพทางด`านป]จจัยและด`านกระบวนการ

ได`แกR กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนสำหรับกระบวนการนิเทศ ควรมีการดำเนินการให`มาก

ขึ้น ทั้งนี้เพื่อที่จะสRงผลตRอผลผลิตที่เปiนคุณภาพของผู`เรียน ได̀แกR ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคYของผู`เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่กำหนด ซึ่งแสดงให`เห็นถึงสภาพที่ต`องมีการพัฒนา        

เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กที่หลากหลาย โดยเน̀นกิจกรรมตามกรอบความคิดดังกลRาว ข̀างต̀น



ผRานกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน สามารถชRวยกระตุ`น แก`ป]ญหา

และให̀ขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให̀

ประสบความสำเร็จ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกRน เขต 2. 2561 : 30) โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายให̀ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีศูนยYการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือ

ที่เรียกชื่อวRา “ศูนยY ERIC” (English Resource and instruction Centre) เปiนศูนยYวิชาการให`บริการด`าน

หนังสือ เอกสารและตัวอยRางสื่ออุปกรณYการสอนภาษาอังกฤษแกRครูในจังหวัด หรือกลุRมโรงเรียนเดียวกัน 

รวมทั้งให`คำแนะนำในการติดตRอแหลRงวิทยาการอื่น ๆ เปiนสถานที่จัดประชุมสัมมนาแสดงเอกสารและจัด

กิจกรรมด`านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามควรแกRโอกาส เปiนศูนยYศึกษาค`นคว`าวิจัยเกี่ยวกับการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ และเปiนสถานที่สำหรับนักเรียนเข`ามาฝ�กทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติม นอกเหนือจากการ

เรียนในห̀องเรียนตามปกติ  

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในชั้น ป.3 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ป.6, ม.3 และ ม.6  จากการทดสอบระดับชาติ O-Net 

(Ordinary National Education) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหRงชาติ (องคYการมหาชน) ในชRวงป�

การศึกษา 2559-2561 พบวRา คะแนนเฉล่ียของแตRละวิชาเกือบทั้งหมดไมRถึงร`อยละ 50  (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2561 : 8) ในขณะที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระหวRางป�งบประมาณ 2560-2562 พบวRา สถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีเข̀ารับการประเมิน

จำนวน 22,456 แหRง ไมRผRานการรับรองจำนวน 4,384 แหRง (ข`อมูล ณ วันที ่ 27 มกราคม 2562) 

สถานศึกษาเหลRานี้สRวนใหญRจะเปiนสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนต่ำกวRา 300 คน ที่ด̀อย

โอกาสในการพัฒนาอยูRพื้นที่หRางไกล ขาดแคลนป]จจัยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู`ปกครองสRวน

ใหญRฐานะยากจน  ซึ่งการวิเคราะหYเบื้องต`นของหนRวยงานที่เกี่ยวข`อง พบวRา  สาเหตุหลักที่สถานศึกษาสRวนใหญR

ไมRได`รับรองมาตรฐาน คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกือบทุกกลุRมสาระอยูRในระดับต่ำ (มาตรฐาน 

ที่ 5) ผู`เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหYอยูRในระดับไมRพึงพอใจ (มาตรฐานที่ 4) ขาดการใฝ�รู`ใฝ�เรียน (มาตรฐานท่ี 

6) ซึ่งการวิเคราะหYดังกลRาว เชื่อมโยงกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยังต`องได`รับการพัฒนา 

(มาตรฐานที่ 9) และครูมีวุฒิ ความรู`ความสามารถไมRตรงกับวิชาที่สอน รวมทั้งครูไมRเพียงพอ (มาตรฐานท่ี 

8) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2562 : 12) ผลการประเมินดังกลRาว สอดคล`องกับผล

ประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกRน เขต 2 ท่ีพบวRา คะแนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเข̀า

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยการทดสอบของทั้ง 2 หนRวยงาน ในภาพรวมยังไมRผRานเกณฑYขั้นต่ำของ

เขตพื้นที่และของประเทศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก็พบวRา มาตรฐานด`านผู`เรียนอยูRในระดับปรับปรุงเปiนสRวนใหญR โดยเฉพาะ

มาตรฐานที่เกี่ยวกับความรู`พื้นฐานตามหลักสูตร ความสามารถในการคิดวิเคราะหY คิดสังเคราะหY คิดอยRางมี

วิจารณญาณ คิดสร`างสรรคY คิดไตรRตรองและมีวิสัยทัศนY (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 



2560 : 40) และยังสอดคล`องกับผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ที่พบวRา 1) นักเรียนในสังกัดขาดความ

สนใจในการเรียน ไมRกระตือรือร`นที่จะเรียน 2) นักเรียนไมRเห็นความสำคัญของการประเมินผลในระดับตRาง 

ๆ นักเรียนมีพื้นฐานความรู`ในสาระตRาง ๆ อยูRในระดับต่ำ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกRน เขต 2. 

2561 : 3)   

 จากสภาพการดำเนินงานและข`อจำกัดดังกลRาว  ในป�การศึกษา 2562 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ได`หาแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาขึ้น เปiนกรอบการพัฒนาผRานกระบวนการนิเทศอยRางเปiนระบบด`วยเหตุป]จจัย

ดังกลRาวผู `วิจัยในฐานะศึกษานิเทศกYที ่รับผิดชอบกลุRมสาระการเรียนรู `ภาษาตRางประเทศโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษซึ่งมีความสำคัญเปiนอันดับแรกที่จะสRงเสริมทักษะการสื่อสารให`สอดคล`องกับทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา จึงสร`างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่จะชRวย

ขับเคลื่อน สRงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู`ของครูผู`สอนเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ตRอไป     

 

วัตถุประสงคdการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและป]ญหาการจัดการเรียนรู̀และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 

 2. เพ่ือสร̀างและพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีสRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 

 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขDองกับงานวิจัย 

 การวิจัยการสร̀างและพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีสRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ผู`วิจัยได`ดำเนินการ วัชรา เลRาเรียนดี (2013); ชารี มณีศรี  (2538) และ 

Harris (1963)  ที่เน`นกระบวนการนิเทศอยRางเปiนระบบ ที่เน`นการชRวยเหลือสนับสนุนให`ครูเกิดความรู̀ 

ทักษะและวิธีการสอนแบบตRาง ๆ เกิดการพัฒนาตนเองอยRางตRอเนื่องและสม่ำเสมอและนำผลที่ได`ไปตRอ

ยอดให̀เกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน     

   ทฤษฎีการเรียนรู̀ท่ีนำมาใช̀ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยเฉพาะทฤษฎีการส่ือสาร Costa, 

and Garmston (2011), ทฤษฎีแรงจูงใจและสร̀างแรงจูงใจของ Federick Herzberg, ทฤษฎีการ

เปล่ียนแปลง ของ Bennis, 1989, cited in Arnstein, and Hunkin (2004) ทฤษฎีการเรียนรู̀ของผู̀ใหญR 



Houle (1961; cited in Glatthorn, 1990) กลRาวได̀วRา การนำความรู̀ ด̀านทฤษฎีการเรียนรู̀ ไปใช̀ในการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศจำเปiนต̀องตระหนักวRาการนิเทศการศึกษา ต̀องเปiนความต̀องการความรู̀ ทักษะ

วิธีเพ่ือสRงเสริม ความเปiนป]จเจกบุคคล สอดคล̀องกับความต̀องการขององคYกร เน̀นการมีสRวนรRวมในการ

การวางแผนและ การเรียนรู̀จากการปฏิบัติงานและยอมรับผลรRวมกัน   

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ภาพ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

แนวคิดทฤษฎีการนิเทศ 

1. การนิเทศการศึกษาและ

กระบวนการนิเทศการศึกษา 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข:อง ได:แก? 

    2.1 ทฤษฎีการเรียนรู:ของผู:ใหญ? 

    2.2 ทฤษฎีแรงสนับสนุนทาง

สังคม 

    2.3 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 

    2.4 ทฤษฎีการสื่อสาร  

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 

การจัดการเรียนรู5ทักษะการสื่อสาร 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

2. การจัดการเรียนรู:ภาษาอังกฤษ 

3. แนวการจัดการเรียนรู:                         

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 

รูปแบบการนิเทศที่ส=งผลต=อการพัฒนาครูสู=การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก=น เขต 2  

  

 

  

 

ศึกษาสภาพปPจจุบันและปPญหา 

1.ศึกษาเอกสารและข:อมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

2. การทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

3. การสัมภาษณZผู:บริหารโรงเรียน ครู 

และศึกษานิเทศกZ 

4. วิเคราะหZ สรุปผลสภาพป\ญหา 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 กระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศที ่สRงผลตRอคุณภาพการจัดการเรียนรู `เชิงรุก (Active 

Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 มีวิธีการดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1  การศึกษาสภาพและปoญหาการจัดการเรียนรูDและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 
    ในข้ันตอนน้ีผู̀วิจัยดำเนินการ เพ่ือให̀ได̀ข̀อมูลท่ีจะนำไปกำหนดเปiนองคYประกอบตRาง ๆ   
ในการสร̀างรูปแบบการนิเทศ  ดังน้ี 
   1.1 วิเคราะหYผลการบริหารงานวิชาการของผู̀บริหารโรงเรียน    
   1.2 วิเคราะหYผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู̀ของครูผู̀สอนวิชาภาษาอังกฤษ  
   1.3 วิเคราะหYผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

   ประชากรและกลุ9มตัวอย9าง  จำแนกตามวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
    1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

    1.1.1 ประชากรได̀แกR รองผู̀อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกRน  เขต 2 จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศกY จำนวน 17 คน ผู`บริหารโรงเรียนในศูนยYเครือขRายสถานศึกษาทRา

ศาลา และศูนยYเครือขRายสถานศึกษาโพนเพ็ก จำนวน 15 คน  รวมท้ังส้ิน 35 คน  

      1.1.2  กลุRมตัวอยRาง ได̀แกR รองผู̀อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกRน เขต 2 จำนวน 1 คน  ศึกษานิเทศกY จำนวน 3 คน โดยมีเกณฑYคัดเลือก ผู`ท่ีมีหน`าที่รับผิดชอบ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่อำเภอมัญจาคีรี สRวนผู`บริหารโรงเรียนในศูนยYเครือขRาย
สถานศึกษาทRาศาลา และศูนยYเครือขRายสถานศึกษาโพนเพ็ก จำนวน 2 คน  รวมท้ังส้ิน 6 คน โดยมีเกณฑYคัดเลือก
คือเปiนประธานศูนยYเครือขRายสถานศึกษา ซึ ่งกลุ RมตัวอยRาง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling)   (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 96)        
    1.2  การวิจัยเชิงปริมาณ  
      กลุRมเปoาหมายที่ใช`ในการวิจัย จำนวน  405 คน ประกอบด`วย ผู`บริหารโรงเรียน
ในโรงเรียนศูนยYเครือขRายสถานศึกษาทRาศาลา และศูนยYเครือขRายสถานศึกษาโพนเพ็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ที ่ปฏิบัติหน`าที ่ในป�การศึกษา 2563 จำนวน 15 คน  
ครูผู`สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนศูนยYเครือขRายสถานศึกษาทRาศาลา และศูนยYเครือขRายสถานศึกษาโพน
เพ็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ที่ปฏิบัติหน`าที่ในป�การศึกษา 2563 
จำนวน 90 คน  และนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ในโรงเรียนศูนยYเครือขRายสถานศึกษาทRาศาลา และศูนยY
เครือขRายสถานศึกษาโพนเพ็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 ที่ปฏิบัติหน`าท่ี
ในป�การศึกษา 2563  จำนวน 300 คน ได̀มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 
 
 



   เคร่ืองมือและข้ันตอนในการสรDางมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล 

    1. เคร่ืองมือท่ีใช̀ในการเก็บรวบรวมข̀อมูล  แบRงตามวิธีการวิจัยได̀ ดังน้ี  

     1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช`ในการเก็บรวบรวมข`อมูลในการวิจัยในครั้งน้ี  

เปiนแบบสัมภาษณYแบบมีโครงสร`างจำนวน 5 ข`อ ใช`สัมภาษณYบุคลากรที่เกี่ยวข`องกับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได`แกR รองผู`อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ศึกษานิเทศกYและผู`บริหารโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 

         1.2 การวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใช̀ในการเก็บรวบรวมข̀อมูล ได̀แกR 

          1.2.1 แบบประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู̀บริหารโรงเรียน   

                                    1.2.2 แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู̀ของครูผู̀สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

                                  1.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

    2. ข้ันตอนในการสร̀างเคร่ืองมือท่ีใช̀ในการเก็บรวบรวมข̀อมูล 

     2.1 การสร̀างแบบสัมภาษณY 

      2.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข̀องตามกรอบแนวคิด

เพ่ือประโยชนYในการสร̀างแบบสัมภาษณY   

      2.1.2  กำหนดจุดมุRงหมาย รูปแบบ เน้ือหาและประเด็นการสัมภาษณY 
      2.1.3  รRางแบบสัมภาษณY ซ่ึงเปiนแบบสัมภาษณYแบบมีโครงสร̀าง จำนวน 5 ข̀อ 

เพ่ือใช̀สัมภาษณYบุคลากรท่ีเก่ียวข̀องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได̀แกR รองผู̀อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศกY และผู̀บริหารโรงเรียน ในประเด็นท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 แล̀วนำไปให̀

ผู̀เช่ียวชาญ จำนวน 5 ทRานตรวจพิจารณาความเท่ียงตรง และความครอบคลุม เหมาะสมของข̀อคำถาม  

       2.1.4 แก̀ไข ปรับปรุงแบบสัมภาษณYท่ีผู̀เช่ียวชาญ แนะนำ แล̀วจัดพิมพYฉบับ

จริง  

       2.2 การสร̀างแบบประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู̀บริหารโรงเรียน มีข้ันตอน

ดังน้ี 

        2.2.1 ศึกษาหลักเกณฑY วิธีการ ในการสร̀างแบบสอบถาม จากหนังสือวิธีการ

วิจัยทางพฤติกรรมศาสตรYและสังคมศาสตรY การประเมินผลและการสร̀างแบบทดสอบ และหนังสือการวิจัย

เบ้ืองต̀น   

      2.2.2 สร̀างแบบประเมินฉบับรRาง เปiนแบบประเมินท่ีมีข̀อคำถาม 2 ตอน ตอนท่ี 

1 เปiนคำถามเก่ียวกับข̀อมูลท่ัวไปของผู̀รับการประเมิน มีลักษณะเปiนแบบตรวจสอบรายการ (Check- List) 



จำนวน 3 ข̀อ สอบถามเร่ือง  เพศ  วุฒิการศึกษา และประสบการณYในการบริหาร ตอนท่ี 2 เปiนแบบประเมิน 

ผลการบริหารงานวิชาการ 7 ด̀าน จำนวน 40 ข̀อ คำถามเปiนลักษณะมาตรสRวนประมาณคRา 4 ระดับ ตาม

เกณฑYการประเมินแบบ Rubric  Scoring  คือ ดีมาก  ดี  พอใช̀ และปรับปรุง (พวงรัตนY  ทวีรัตนY. 2543 : 74)  

      2.2.3  นำแบบประเมินที่สร`างขึ ้นไปให`ผู `เชี ่ยวชาญด`านการนิเทศ ด`านการ

บริหาร. จำนวน  5 ทRาน ตรวจสอบความเหมาะสมของข`อคำถาม ความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content 

Validity) และรูปแบบภาษา  

       2.2.4 แก`ไข ปรับปรุงแบบประเมินที่ผู`เชี่ยวชาญให`ข`อเสนอแนะ และหาคRา

ดัชนีความสอดคล`อง (Index of  Item Objective Congruence : IOC) คัดเลือกแบบสอบถามที่มีคRา 

IOC ตั้งแตR .67 -1.00  ได`แบบสอบถาม จำนวน 27 ข`อ นำไปทดลองใช`และพบวRามีคRาความเชื่อมั่นท้ัง

ฉบับ 0.97     

                  2.2.5 จัดพิมพYแบบประเมินฉบับสมบูรณY นำไปใช̀กับกลุRมตัวอยRางตRอไป 

      2.3 การสร̀างแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู̀ของครูผู̀สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

      2.3.1 ศึกษาหลักเกณฑY วิธีการ ในการสร̀างแบบประเมิน  

      2.3.2 สร`างแบบประเมินฉบับรRาง เปiนแบบประเมินที่มีข`อคำถาม 2 ตอน ตอนที่ 1 

เปiนคำถามเกี่ยวกับข`อมูลทั่วไปของผู`รับการประเมิน  เปiนลักษณะตรวจสอบรายการ (Check- List) จำนวน 3 ข̀อ 

สอบถามเรื่อง เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณYในการสอน ตอนท่ี 2 เปiนแบบประเมิน ผลการจัดการเรียนรู̀  4 ด̀าน 

จำนวน 30 ข`อ คำถามเปiนลักษณะมาตรสRวนประมาณคRา 4  ระดับ ตามเกณฑYการประเมินแบบ Rubric  

Scoring  คือ ดีมาก  ดี. พอใช̀  และ ปรับปรุง (พวงรัตนY  ทวีรัตนY. 2543: 74)  

        2.3.3 นำแบบประเมินที ่สร`างขึ ้นไปให`ผู `เชี ่ยวชาญชุดเดิมกับการสร`างแบบ

ประเมินผลการบริหารงานวิชาการของผู`บริหารโรงเรียน ตรวจสอบความเหมาะสมถูกต`องของข`อคำถามความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) และรูปแบบของภาษา  

       2.2.4 แก̀ไข ปรับปรุงแบบประเมินท่ีผู`เชี่ยวชาญได̀เสนอแนะไว̀ และหาคRาดัชนี

ความสอดคล̀อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) คัดเลือกแบบประเมินท่ีมีคRา IOC ต้ังแตR 

0 .67 -1.00 ได`แบบสอบถาม จำนวน 23 ข`อ นำไปทดสอบที่ไมRใชRกลุRมตัวอยRาง จำนวน 30 คน ได`คRา

ความเช่ือม่ันท้ังฉบับ 0.80  

        2.2.5 จัดพิมพYแบบประเมินฉบับสมบูรณY นำไปใช̀กับกลุRมตัวอยRางตRอไป 

    3. การเก็บรวบรวมข̀อมูล 

      3.1 การเก็บรวบรวมข̀อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

      3.1.1  ข̀อมูลสภาพป]จจุบัน  

       3.1.1.1 ช้ีแจงวัตถุประสงคYในการวิจัยให̀รองผู̀อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ผู`อำนวยการกลุRม ศึกษานิเทศกY ผู`บริหารโรงเรียน และครูผู`สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

และขอความรRวมมือในการเก็บรวบรวมข̀อมูล  



       3.1.1.2 ผู`วิจัย สัมภาษณYผู`ให`ข`อมูลสำคัญ ประกอบด`วย รองผู`อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2 จำนวน 1 คน  ศึกษานิเทศกY จำนวน 3 คน 

ผู`บริหารที่ปฏิบัติหน`าที่ประธานศูนยYเครือขRายสถานศึกษาทRาศาลา และศูนยYเครือขRายสถานศึกษาโพนเพ็ก 

จำนวน 2 คน  รวมท้ังส้ิน 6 คน โดยใช̀แบบสัมภาษณYแบบมีโครงสร̀าง  

     3.2  การเก็บรวบรวมข̀อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 

        3.2.1 ข̀อมูลสภาพป]จจุบันป]ญหา  

        3.2.1.1 ผู `ว ิจ ัยแจกหนังสือขอความรRวมมือตอบแบบสอบถามให̀

โรงเรียนที่เปiนกลุRมตัวอยRางพร`อมแบบสอบถามในวันประชุมประจำเดือนของผู`บริหารโรงเรียน 18 

มิถุนายน 2563   

        3.2.1.2  ผู `ว ิจ ัยรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนกลุ RมตัวอยRาง

คัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณYได̀ครบท้ังหมด จำนวน 405 ฉบับ คิดเปiนร̀อยละ100 

        3.2.1.3  ข`อมูลผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู `เรียนกRอนพัฒนา เก็บ

รวบรวมข̀อมูลโดยทำการวิเคราะหYเอกสารรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ป�การศึกษา 2562-2563 

  ข้ันท่ี 2  กระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีส9งผลต9อคุณภาพการจัดการเรียนรูDเชิงรุก 

(Active Learning) สู9การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก9น เขต 2 

    ขั้นตอนนี้เปiนขั้นตอนที่ผู`วิจัยดำเนินการตRอจากขั้นที่ 1 โดยการนำเอาบทสรุปผล

การศึกษา และวิเคราะหYข`อมูลตRาง ๆ ในขั้นตอนที่ 1 มาเพื่อกำหนดองคYประกอบและออกแบบรูปแบบ

การนิเทศ  ตามกรอบแนวคิดในการพัฒนา โดยผู̀วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี   

    1. กลุ9มเป_าหมาย  

     1.1 กลุRมเปoาหมายที่เปiนผู`ให`ข`อมูลใช`ในการกำหนดองคYประกอบในการสร`างและ

พัฒนา รูปแบบการนิเทศท่ีสRงผลตRอการกระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีสRงผลตRอคุณภาพการจัดการ

เรียนรู`เชิงรุก (Active Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  ได`แกR  ผู`ทรงคุณวุฒิ

ด`านการบริหารการศึกษา จำนวน 3 ทRาน ผู `ทรงคุณวุฒิด`านการนิเทศการศึกษา จำนวน 3  ทRาน  

ผู̀ทรงคุณวุฒิด̀านการจัดการเรียนรู̀ จำนวน 3 ทRาน  รวม 9 ทRาน 

     1.2 กลุ Rมเปoาหมายที ่ใช`ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเปiน

ผู̀ทรงคุณวุฒิด̀าน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5 ทRาน 

 

 

 



    2. เคร่ืองมือและข้ันตอนในการสรDางมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล 

     2.1  เคร่ืองมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล. ประกอบดDวย 

         2.1.1  แบบการสนทนากลุRม 

         2.1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู̀เช่ียวชาญท่ีมีตRอรูปแบบการนิเทศ 

ท่ีสRงผลตRอคุณภาพครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 

                 2.2  การสรDางเคร่ืองมือท่ีใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูล 

         2.2.1 ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร̀างรูปแบบการนิเทศ

และแนวคิดทฤษฎีหลักการในการสนทนากลุRม (Focus Group Discussion) 

         2.2.2 ประมวลข`อมูล ความรู`ที่ได`จากการศึกษา กำหนดประเด็น คำถามนำ

การอภิปรายในการใช`สนทนากลุRม โดยขอคำแนะนำจากผู`เชี ่ยวชาญ สร`างแบบประเมินลักษณะของ

คำถามนำสนทนากลุRม เพื ่อให`ผู `เชี ่ยวชาญด`านเนื้อหาจำนวน 3 ทRานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) ความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษาที่ใช` (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 61-62) 

และหาคRาดัชนีความสอดคล̀อง (Index of  Item Objective Congruence: IOC) 

         2.2.3 นำข`อเสนอแนะที่ได`มาปรับปรุงแก`ไข เนื ้อหา สำนวนภาษาของ

คำถามนำสนทนากลุ Rม โดยให`สอดคล`องกับวัตถุประสงคYของการจัดสนทนากลุ Rม (Focus  Group  

Discussion) 

     2.3 การเก็บรวบรวมขDอมูล 

           2.3.1 ศึกษาข̀อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข̀อง ผลการวิเคราะหY 

สภาพป]ญหาจากข้ันตอนท่ี 1 มาใช̀ประกอบในการกำหนดองคYประกอบโครงสร̀างของรูปแบบ  

           2.3.2 ผู̀วิจัยดำเนินการสนทนากลุRมยRอย (Focus Group)   

           2.3.3 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข̀องรูปแบบการนิเทศ  เพ่ือกำหนดข้ันตอนและ

องคYประกอบของรูปแบบ กำหนดข้ันตอนและองคYประกอบของรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       2.3.3.1 กำหนดองคYประกอบด̀านตRาง ๆ ให̀เหมาะสม 

       2.3.3.2 กำหนดรายละเอียดขององคYประกอบ วิธีการ ระยะเวลาใน

การปฏิบัติ 

       2.3.3.3 กำหนดนิยามความหมาย กิจกรรมขององคYประกอบตRาง ๆ 

       2.3.3.4 กำหนดเปoาหมายผลผลิตของกิจกรรมแตRละองคYประกอบ 
       2.3.4 นำรูปแบบของการนิเทศท่ีสRงผลตRอคุณภาพครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ฉบับรRางพร`อมเอกสารประกอบสRงให`ผู`ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทRาน 

(ปรากฏชื่อในภาคผนวก ค) ตรวจพิจารณาองคYประกอบ นิยาม และขั้นตอนการดำเนินงาน ความเปiนไปได̀และความ

เหมาะสม 



      2.3.5 ปรับปรุงแก̀ไขตามคำแนะนำของผู̀เทรงคุณวุฒิจนได̀รูปแบบการนิเทศท่ีสRงผล

ตRอคุณภาพครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาท่ีสมบูรณY 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและป]ญหาการจัดการเรียนรู`ของครูผู`สอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียน  

  1.1 การจัดการเรียนรู̀ของครูผู̀สอน พบวRา มีคุณภาพโดยรวมอยูRในระดับพอใช̀   

  1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียน กRอนพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศ 

พบวRา ร̀อยละคะแนนเฉล่ียโดยรวม ร̀อยละ 29.38 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑYคุณภาพอยูRในระดับพอใช̀             

  1.3 สรุปผลการสัมภาษณY พบวRา สาเหตุที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาไมRสูงหรือไมRผRานเกณฑYนั้น เปiนเพราะการขาดแคลนครู ครูสอนไมRตรงวิชาเอก 

ความมุRงมั่น ทุRมเท การใช`สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูบางคน ยังไมRปรับปรุงพัฒนาให`มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความรู` ความเข`าใจในการบริหารงานวิชาการของผู`บริหารโรงเรียนบางโรงเรียน ความ

ตRอเน่ืองและวิธีการนิเทศท่ีหลากหลายในการนิเทศของศึกษานิเทศกY 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศที ่ส RงผลตRอคุณภาพการจัดการเรียนรู `เชิงรุก (Active 

Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  ประกอบด̀วย    

  2.1 ผลและวิเคราะหYการจัดกลุRมสนทนา พบวRา ระดับประถมศึกษาสRวนใหญR ครูไมRครบช้ัน 

สอนหลายกลุRมสาระการเรียนรู` จึงทำให̀สอนไมRตรงวิชาเอก ควรมีการพัฒนาครูผู`สอน จัดหาสื่อการจัดการ

เรียนรู`  สร`างจิตสำนึกให`กับครูผู`สอน  มีการนิเทศติดตามชRวยเหลือครูอยRางหลากหลายวิธีการบริหารงาน

วิชาการท่ีดีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการจัดการเรียนรู`ของครูมีสRวนชRวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษอังกฤษของนักเรียนได`อยRางมากและการที่ศึกษานิเทศกY มีแผนการนิเทศชัดเจน การนิเทศมีความ

ตRอเนื่องหลากหลายวิธี และสะท`อนผลการนิเทศที่ทันทRวงทีจะชRวยให`ผู`บริหารและครูมีข`อมูลที่จะเปiนฐาน

ในการยกระดับคุณภาพผู̀เรียน 

  2.2  ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  โดยผู`ทรงคุณวุฒิ พิจารณาเห็นวRา รูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอการพัฒนาครูสูR

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู`เรียน ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  มีความสอดคล`องกันในทุกประเด็นโดยมีคRาดัชนีความสอดคล`องอยูRใน

ระดับสูง คือตั้งแตR 0.80 ถึง 1.00  มีองคYประกอบ ดังนี้ กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 

การสร̀างความตระหนัก (Awareness) ซ่ึงมีกิจกรรมการพัฒนา 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมมองกว̀างคิดไกล กิจกรรม

ใสRใจการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมแสดงแนวความคิดใหมR และกิจกรรมปรับใช`ในการปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่ 2  มุRงสูRการ



นิเทศการศึกษาภายใต`การปฏิบัติงาน (Under Learning on the job) ขั้นตอนที่ 3 สะท`อนวิธีปฏิบัติการนิเทศ 

(Reflection Supervision approach) และข้ันตอนท่ี 4 ประยุกตYสูRมืออาชีพ (Apply to professional) 

6 วิธีในการนิเทศ คือ 1) การนิเทศโดยใช`เอกสารการนิเทศ 2) การนิเทศโดยการอบรม/สัมมนา 3) การ

นิเทศภายในโรงเรียน  4) การนิเทศโดยใช`สื่ออีเล็กทรอนิกสY  5) การนิเทศโดยใช`เครือขRายรRวมพัฒนา 

และ 6) นิเทศโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู`  4 ขั้นตอนการปฏิบัติ ได`แกR ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ 

(Action) ข้ันสังเกตและประเมินผล (Observe) และข้ันสะท̀อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

 

การอภิปรายผล  

 จากผลการสร̀างและพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีสRงผลตRอการพัฒนาครูสูRการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  ผู̀วิจัยพบประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

   1.  กRอนใช`รูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอกระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอคุณภาพ

การจัดการเรียนรู`เชิงรุก (Active Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  ที่พบวRา  

การจัดการเรียนรู`ของครูผู`สอน มีคุณภาพโดยรวมอยูRในระดับพอใช̀ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียน ร`อยละคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร`อยละ 29.38 ซึ่งมีคุณภาพระดับพอใช` ที่ผลการวิจัย

เปiนเชRนนี้อาจเปiนเพราะวRา ในป�การศึกษา 2562 ที่ผRานมา หนRวยงานต`นสังกัดมีโครงการ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยRางตRอเนื่อง ทำให`ผู`บริหารโรงเรียนได`รับการพัฒนาอยRางสม่ำเสมอเชRนเดียวกับ

ครูผู`สอน แตRอยRางไรก็ตามครูผู`สอนในระดับประถมศึกษา สRวนหนึ่งมีภาระงานมาก และยังคงต`องปรับปรุง

เทคนิควิธีสอนให`เหมาะสมกับบริบทและสภาพป]ญหาของนักเรียนในแตRละชั้นเรียนจึงจะสามารถทำให̀

ผู̀เรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน สอดคล̀องกับงานวิจัยของ คอลลิน (Collin. 2003 : 33-A) ได̀ศึกษาการรับรู̀ของ

ครูและผู`บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการฝ�กการนิเทศครูสมัยใหมRและหลังสมัยใหมR ตามประวัติและ

ความเปiนมาการนิเทศครูได`ใช`เครื ่องมือควบคุมคุณภาพการสอน การริเริ ่มศึกษาเมื ่อไมRนานมานี้ ซ่ึง

ออกแบบมาเพ่ือชRวยให̀ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนและให̀ตรงความต̀องการของ

แนวคิดที่กำลังวิวัฒนาการเกี่ยวกับบุคคลที่ได`รับการศึกษาได`เปลี่ยนแปลงจากบทบาทครูสRงความรู`เกี่ยวกับ

สารสนเทศถึงผู`อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน จำเปiนต`องให`ความสะดวกแกRบทบาทหน`าที่ท่ี

กำลังเปลี่ยนแปลงไปของครูเพื่อชRวยให`ก`าวหน`าในวิชาชีพที่จำเปiน และผลลัพธYกลับมาก็เพิ่มภาวะผู`นำของครู 

วิธีการแบบดั้งเดิมหรือแบบสมัยใหมRเข`าสูRการนิเทศครู มักพบวRาไมRมีความหมายและไมRมีประสิทธิผล การฝ�ก

การนิเทศครูหลังสมัยใหมR ถูกผลักดันจากการริเริ่มเปลี่ยนแปลงจากการบังคับโดยรัฐ ซึ่งออกแบบเพื่อสRงเสริม

การสะท`อนผลของการปฏิบัติรRวมมือกับเพื่อนรRวมงานและผู`นิเทศการเน`นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนและการเช่ือมโยงอยRางชัดเจนเข̀ากับการพัฒนาวิชาชีพของครู 



      2. การสร`างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอกระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ี

สRงผลตRอคุณภาพการจัดการเรียนรู`เชิงรุก (Active Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน 

เขต 2  ที่พบวRาผู`ทรงคุณวุฒิทุกทRานมีเห็นสอดคล`องกันวRา รูปแบบที่สร`างและพัฒนาขึ้น มีองคYประกอบท่ี

เหมาะสม เปiนไปได`สูงที ่จะนำไปพัฒนาครูซึ ่งจะนำไปสู Rการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนได` ที่ผลเปiนเชRนน้ีอาจเปiนเพราะวRา กระบวนการศึกษาวิเคราะหYสภาพป]จจุบัน

ป]ญหา ตลอดจนวิธีการของการได`มาซึ่งบทสรุปของเปoาหมายในการพัฒนาที่มีความหลากหลายทำให`มีข`อมูลท่ี

ชัดเจน ผRานการตรวจสอบโดยผู`ทรงคุณวุฒิ สอดคล`องกับสุภาภรณY  กิตติรัชดานนทYและคณะ (2551 : 74-

75) ได̀ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  ผลการวิจัย พบวRา 1) รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานประกอบด`วยประเด็นหลัก 7 ด`าน และ 23 ประเด็นยRอย ดังน้ี  1) ด`านวัตถุประสงคYของการนิเทศ มี 

1 ประเด็นยRอย คือ เพื่อสRงเสริม สนับสนุน ชRวยเหลือและรRวมมือกับครูให`สามารถพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพ

และพัฒนาการเรียนการสอน ที่จะนำไปสูRคุณภาพของผู`เรียน 2) ด`านเนื้อหาของการนิเทศ  มี 5 ประเด็นยRอย คือ 

การพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน การออกแบบการเรียนรู̀ การจัดกิจกรรมการเรียนรู̀ การวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู̀ การบริหารจัดการชั ้นเรียน  3) ด`านกระบวนการนิเทศ มี 6 ประเด็นยRอย คือ การสร`างความ

ตระหนักเกี่ยวกับคุณภาพ การวางแผนการนิเทศ การสร`างเครื่องมือ สื่อการนิเทศ  การนิเทศการเรียนการ

สอน การประเมินติดตามผล การขยายผล สร̀างวัฒนธรรมคุณภาพโดยใช̀กระบวนการจัดการความรู̀ 4) ด̀าน

วิธีการนิเทศ มี 4 ประเด็นยRอย คือ การนิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศแบบให`ผลผลิต การนิเทศแบบคลินิก 

การนิเทศเพื่อพัฒนา 5) ด`านผู`นิเทศ มี 3 ประเด็นยRอย คือ ศึกษานิเทศกYสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู`บริหาร

สถานศึกษาครูวิชาการของโรงเรียน 6) ด̀านระยะเวลาการนิเทศ มี 1 ประเด็นยRอย คือ นิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครู

ทำการสอน 7) ด`านป]จจัยเอื้อสำหรับการนิเทศ มี 3 ประเด็นยRอย คือ การจัดทำระบบรายงานผลการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษาท่ีเข̀าใจงRาย ถูกต̀องและเปiนรูปธรรมเพ่ือการติดตามผลของหนRวยงานต̀นสังกัด การ

พัฒนาความรู`ด`านการนิเทศภายในให`แกRผู`บริหารสถานศึกษาและทีมผู`บริหารการกำหนดบทบาทการนิเทศ

ภายในของผู`บริหารสถานศึกษาและทีมงานให`ชัดเจนมากขึ้น 2) รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อนำไปทดลองใช`ในสถานการณYจริง พบวRา ผู`บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู`สอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบที่กำหนดไว`ในรูปแบบได`อยRางเปiนรูปธรรม ผู`บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู`สอนมีความพึงพอใจ 3) รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที ่พัฒนาขึ ้น มีความเหมาะสม ความเปiนไปได̀ ความเปiนประโยชนYและความถูกต`อง อยู Rในระดับมาก 

สอดคล̀องกับงานวิจัยของ วชิรา  เครือคำอ̀าย  (2552 : 121)  ได̀ทำการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

นักศึกษาฝ�กประสบการณYวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู̀ท่ีสRงเสริมการคิดของนักเรียน

ประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวRา รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝ�กประสบการณYวิชาชีพครู เพื ่อพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนรู`ที่สRงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา มีชื่อวRา รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี 



(PPIE) ประกอบด̀วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นเตรียมความรู`/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู` (Preparing : P) 2) 

ขั ้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning : P) 3) ขั ้นดำเนินการนิเทศการสอน (Implementing : I) 4) ข้ัน

ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating : E) รูปแบบการพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจากผู`เชี่ยวชาญ 

และการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษY ผลการตรวจสอบพบวRา อาจารยYพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการ

นิเทศการสอนที ่สRงเสริมการคิด หลังการใช`รูปแบบสูงกวRากRอนการใช`รูปแบบการนิเทศ นักศึกษาฝ�ก

ประสบการณYวิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู`ท่ีสRงเสริมการคิด หลังการใช`รูปแบบสูงกวRากRอนการใช̀

รูปแบบการนิเทศ และนักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวRากRอนเรียนอยRางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝ�กประสบการณYวิชาชีพครูมีความพึงพอใจตRอรูปแบบการนิเทศในระดับ

มากที่สุด นักเรียนมีความคิดเห็นตRอการจัดการเรียนรู`ในระดับเห็นด`วยมาก ผู`เกี่ยวข`องเสนอแนะวRา ควร

นำรูปแบบการนิเทศไปใช̀ และยังสอดคล̀องกับงานวิจัยของ สามารถ ทิมนาค (2554 : 504) ได̀ทำการวิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ

เรียนรู̀ด̀านทักษะการอRานของครูภาษาไทยผลการวิจัยพบวRา รูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกล๊ิก

แมน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู`ด`านทักษะการอRานของครูภาษาไทยที่เรียกวRา “AIPDE Model” 

ประกอบด`วย กระบวนการดำเนินงาน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพและสมรรถภาพในการทำงาน 

(Assessing : A) ขั ้นที่ 2 การให`ความรู`กRอนการนิเทศ (Information : I) ขั้นที่ 3 การวางแผนการนิเทศ 

(Planning : P) ขั ้นที ่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ (Doing : D) และ ขั ้นท่ี 5 การประเมินผลการนิเทศการสอน 

(Evaluating : E) ประกอบด`วยกระบวนการนิเทศการสอน 3 ขั้นคือ 1) การประชุมกRอนการสังเกตการ

สอน 2) การสังเกตการสอน 3) การประชุมให̀ข̀อมูลย̀อนกลับหลังการสังเกต 

 

ขDอเสนอแนะ 

 1. ขDอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชD 

  จากผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สRงผลตRอคุณภาพการจัดการเรียนรู`เชิงรุก (Active 

Learning) สูRการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกRน เขต 2  ที่พบวRา นอกจากจะสRงผลตRอการบริหารงาน

วิชาการของผู`บริหารโรงเรียน และการจัดการเรียนรู`ของครูผู `สอนแล`ว รูปแบบการนิเทศยังมีผลตRอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาอีกด`วย  ดังนั้น การนำเอา

รูปแบบการนิเทศไปปรับประยุกตYใช`นั้นควรคำนึงถึงความรRวมมือ ความมุRงมั่น ตั้งใจ ของผู`บริหารและครู

ในโรงเรียนน้ัน ๆ ด̀วย จะทำให̀การพัฒนาคุณภาพผู̀เรียนเกิดประโยชนYสูงสุด 

 2. ขDอเสนอแนะในการวิจัยต9อไป 

      2.1 ควรทำการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษอังกฤษของนักเรียน/

ผลการประเมินภายนอก ระหวRางโรงเรียนท่ีไมRได̀พัฒนาตามรูปแบบการนิเทศ กับ โรงเรียนท่ีได̀พัฒนาตาม

รูปแบบการนิเทศ  



      2.2  ควรทำการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนในศูนยYเครือขRายคุณภาพสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตาม

รูปแบบการนิเทศท่ีผู̀วิจัยสร̀างและพัฒนาข้ึน 
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