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บทคัดย่อ  
การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนั้นจะต้องพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เท่าทันและ

ตรงกับความต้องการของสังคม โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามที่ต้องการนั้นต้องอาศัยการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วนในการร่วมพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนสิ่งแวดล้อมในการ
เรียนรู้อื่น ๆ  ในการ 1) กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การจัดทำหลักสูตรและ
กิจกรรมใหม่ 4) การจัดการทรัพยากร 5) การใช้เทคโนโลยี ตลอดจน 6) การประสานความร่วมมือจาก
เครือข่ายที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน แนวคิดดังกล่าวเรียกว่า “นิเวศการเรียนรู้” สถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่หลักใน
การจัดการศึกษาจึงต้องเป็นแกนนำหลักในการนำนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นการ
เตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าตั้งแต่เยาว์วัย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 
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Abstract  

 
Education in Eastern Economic Corridor (EEC) must develop student competencies to 

keep up with and meet the needs of society. Developing students to have the required 
competencies requires participation from all sectors in joint development. Whether it is 
educational institutions, students, parents, as well as other learning environments in                  
1) determining operational strategies, 2) learning management, 3) creating new curriculum and 
activities, 4) resource management, 5) The use of technology, as well as 6) cooperation from 
networks that facilitate student development Such a concept is called "Learning Ecosystem" 
Educational institutions, which have the main responsibility in providing education, must be 
the main leaders in implementing learning ecosystems in education management. This is in 
order to prepare valuable human resources from a young age. which will continue to benefit 
oneself, one's family, society and the nation. 
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บทนำ   
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เกิดข้ึนจากวิสัยทัศน์ Thailand 4.0 มีเป้าหมายหลักในการเติม

เต็มภาพรวมในการส่งเสริมการลงทุนซึ่งจะเป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขัน โดยการสร้างโครงข่ายคมนาคมขนส่งและ โลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ ในพื้นที่เป้าหมายนำร่องใน 3 จังหวัด 
คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อรองรับการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศนที่ 
“มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาสู่สากล พัฒนากําลังคนในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย กระจายโอกาสเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ สิ่งสำคัญที่สุด
ที่ต้องเร่งดำเนินการและช่วยกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ระดับครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และสังคม คือ การช่วยกัน
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกจึงได้ทำให้เกิดแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีรองรองรับการ
พัฒนาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (2561) ขึ้น โดยในแผนดังกล่าวได้มีการกล่าวถึงแนวทางการพัฒนา
บุคลากรทั้งระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว ครอบคลุมผู้เรียนตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา  

การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดำเนินการด้วยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และ
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับหลักสูตรโครงสร้าง
การศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนรู้
ตลอดจนมีการเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะคิด ทักษะงาน และทักษะชีวิต รองรับการพัฒนางานให้สร้างรายได้สู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างฐานที่แข็งแกร่งของการสร้างเศรษฐกิจสู่เวทีการแข่งขันในเวทีโลก (สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2562) ดังนั้นผู้บริหาร และครูใน EEC จึงจำเป็นต้อง
ก้าวทันบริบทของเปลี่ยนแปลงในกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาในพื้นที่ EEC 
สามารถนำพาองค์การให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  
 จากการศึกษาพบว่า การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ สถานศึกษายังขาดการนําแผนแม่บทและ
แผนพัฒนาจังหวัดมาใชในการกำหนดหลักสูตร บางสวนขาดแคลนครูผู้สอนที่เชี่ยวชาญวิชาเฉพาะด้าน และ
การจัดการเรียนรู ้ท ี ่ม ีแต่ทฤษฎีแต่ไม่สามารถพาผู้เร ียนปฏิบัต ิได้ (จ ุร ีพร ร ักสบาย , 2565) ถึงแม้ว่า
กระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณจำนวนมากเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แต่ถึงกระนั้น ค่าดัชนี
สมรรถนะการศึกษาของไทยกับนานาชาติของสถาบันนานาชาติเพื่อพัฒนาการจัดการ ( IMD) ในปี 2565 ก็ยัง
อยู่ในอันดับ 53 เป็นอันดับ 10 ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยเมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัดรายด้าน พบว่า ไทยมี
ผลการทดสอบ PISA เป็นอันดับที่ 49 และร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงมีแนวโน้มของคะแนน
ลดลงและมีอันดับตํ่ามาตลอด 10 ที่ผ่านมา โดยมีคะแนนตํ่ากว่าเกือบทุกประเทศในกลุ่มเอเ ชียแปซิฟิก 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565) แสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษนั้นยังไม่
ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง 
 ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามทิศทางที่ต้องการนั้นไม่สามารถดำเนินการสำเร็จได้ด้วย
สถานศึกษาเพียงอย่างได้จักต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ที่อื่น ๆ เช่น 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน การจัดการเรียนรู้ การจัดทำหลักสูตร
และกิจกรรมใหม่ การจัดการทรัพยากร การใช้เทคโนโลยี ตลอดจนการประสานความร่วมมือของเครือข่ายที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนี้จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพตามบริบทของแต่
ละบุคคล เรียกว่า “นิเวศการเรียนรู้” (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) แนวคิดนิเวศการเรียนรู้นี้ได้
มีการสอดแทรกอยู่ในระบบการศึกษาและมีการดำเนินการมาโดยตลอด เพียงแต่ไม่มีการใช้คำนี้โดยตรง เช่น 



 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นต้น 

จากสภาพปัญหาของการศึกษาไทยและความสำคัญของนิเวศการเรียนรู้ ในข้างต้น ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดการศึกษาให้เท่ากันกับนโยบายดังกล่าว โดยการส่งเสริมการจัดนิเวศ
การเรียนรู้ อันได้แก่ ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดทำหลักสูตรและกิจกรรมใหม่ การ
จัดการทรัพยากร การใช้เทคโนโลยีตลอดจนการประสานความร่วมมือของเครือข่าย เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนโรงเรียนประถมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และสามารถนำสมรรถนะที่มีไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ไปสู่ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 
ความหมายและความสำคัญของนิเวศการเรียนรู้ 

นักการศึกษาได้ให้นิยามความหมายของนิเวศการเรียนรู้ไว้อย่างมากมาย โดย Kondratova, et al. 
(2017) กล่าววา เป็นการพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียนโดยการออกแบบและพัฒนาบรรยากาศในชั้นเรียน       
ซึ่งครอบคลุมทั้งพื้นที่ในหองเรียนและพื้นที่นอกสถานศึกษาทั้งที่บ้านและสถานที่อื่นใหสัมพันธ์กันอย่างเป็น
ระบบ โดยการทำงานของระบบนิเวศการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้หากบุคคล เนื้อหาสาระกระบวนการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมการเรียนรู และยุทธศาสตร์การทำงานรวมตัวกันเพื่อจัดการเรียนรูและพัฒนาผู้เรียนตามบริบทของ
องคกรดวยกระบวนการมีสวนร่วม การเรียนรูแบบองครวม การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนิเวศการเรียนรู้นี้ ผู้เรียนสามารถ
เลือกวิธีการเรียนรู้ได้ยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) ของ
ผู้เรียนได้มากขึ้น (Harrell. T.S., 2020) Jessica Spencer-Keys et al. (2020) ได้กล่าวถึงความสำคัญของ
นิเวศการเรียนรู้ไว้ว่าเป็นการที่ผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายเข้ามาร่วมมือในการ
สร้างทางเลือกเพ่ือให้รู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทำให้เกิดแนวคิดการพัฒนาแบบองค์รวม 
(holistic approach) และภาวะความเป็นผู้นำ (leadership) นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดบรรยากาศแหงการเรยีน
รเูพราะสมาชิกทุกสวนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2564)  

 
องค์ประกอบของนิเวศการเรียนรู้ 

สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของนิเวศการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ประเทศไทย ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน โดยดำเนินการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ ที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน
เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 2) วิธีการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย อาทิ รูปแบบการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized Learning: PL) การเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบร่วมคิดร่วมทำ 3) การจัดทำหลักสูตรและกิจกรรมใหม่ เช่น การ
ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียน การจัดทำเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน และ การกำหนดทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4) ทรัพยากร ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร 
เครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ 5) การใช้เทคโนโลยี อาทิ การนำหลักสูตร E-Iearning มาใช้ การ
เผยแพร่คลังความรู้ในรูปแบบคลิปวีดิโอ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น Google Meet, Zoom, MST 
สื่อ Social Media การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ และ 6) ความร่วมมือของเครือข่าย
คือ ความร่วมมือของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ ประกอบด้วย ระดับกระทรวงระดับเขต / จังหวัด และระดับ
สถานศึกษา ดังภาพที่ 1 



 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงองค์ประกอบของนิเวศการเรียนรู้ 
ที่มา : สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับนิเวศการเรียนรู้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายที่กำหนดขึ ้นเพื ่อแก้ปัญหาด้าน

การศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ มีการกำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจัดทำขึ้นด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่ายเพื่อร่วมสร้างเป้าหมายของ
การศึกษาไทย โดยใน พ.ร.บ. ฉบับนี้ได้แสดงเจตนารมณ์หลายอย่างที่สอดคล้องกับองค์ประกอบการจัดนิเวศ
การเรียนรู้ได้แก่ ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน คือ การพัฒนาการปลูกฝังจิตสำนึก การส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม 
และโอกาสทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทรัพยากร โดยศึกษาจากประสบการณ์ บุคคล 
สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ การใช้เทคโนโลยีโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือกับเครือข่าย คือการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา นอกจากนี้แล้วในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กล่าวถึง "ระบบ
นิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์" ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คือได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุน
มนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ครอบคลุม ในทุกมิติและทุกช่วงวัย โดยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเหมาะสม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว พร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อีกท้ังแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ยังให้
ความสำคัญกับการสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเส้นทางและจังหวะ



 

ก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจนมีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและความพร้อม
เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้แล้วในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561   
ได้มีการกล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดนิเวศการเรียนรู้ทุกด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน การจัดการ
ศึกษาทุกระดับให้เกิดมาตรฐานมุ่งพัฒนาคนไทย 4.0 วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ     
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน การจัดทำหลักสูตรและกิจกรรม
ใหม่ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส มีการส่งเส ริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน ทรัพยากร ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุล และยั่งยืน การใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมทักษะและการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ ในการเรียนรู้ ความร่วมมือกับเครือข่าย เน้นการมีส่วนร่วม การทำงานแบบสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกันของพันธมิตรระหว่างองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

 
สภาพการจัดนิเวศการเรียนรูใ้นต่างประเทศและไทย 

ผู้เขียนได้ศึกษาสภาพการจัดนิเวศการเรียนรู้ในต่างประเทศและประเทศไทยซึ่งสามารถอนุมานได้ถึง
สภาพการจัดนิเวศการเรียนรู้ในต่างประเทศซึ่งเป็นตัวแทนในแต่ละทวีปและประเทศไทย โดยการสังเคราะห์
บทสัมภาษณ์และงานวิจัยของโรงเรียนสาธิตแห่ ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2564) Directorate for 
Education Center for Education Research and Innovation (CERI). (2021) Digital Promise. (2021), 
และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) สรุปไดด้ังนี้ 

1) สหรัฐอเมริกา :  ภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมและมี
บทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความสนใจของผู ้เรียน เช่น โครงการสร้างการเรียนรู้ใหม่ (Remake Learning) ซึ่งท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ โครงการออกแบบการเรียนรู้ใหม่
สำหรับเยาวชน (Linux Random Number Generator) องค์กรไม่แสวงหาผลกำไรที ่ ออกแบบและ
พัฒนาระบบโซเซียลระบบเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนสามารถเชื่อมโยงถึงกัน เยาวชนเข้าถึงโอกาสทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศจากคอมพิวเตอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่และแท็บแล็ตโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  เกิดการ
แลกเปลี่ยนทักษะและองค์ความรู้ผ่านระบบที่ถูกพัฒนาขึ้น สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเข้ากับการประกอบอาชีพ โปรแกรมการศึกษาสายอาชีพและเทคนิค (CTE: Career and 
Technical Education หรือ Jump Start) ซึ่งเปิดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่หลากหลายจาก
องค์กรภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังพบว่าสหรัฐอเมริกาให้ความสำคัญต่อการสร้างแหล่งเรียนรู ้นอก
ห้องเรียนเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้
ความสำคัญกับศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น ระบบนิเวศการเรียนรู้ของเมืองทูซอน (Tucson) ที่ได้จัดให้มี
พื้นที่เพื่อการปฏิบัติโดยการนำผู้เชี่ยวชาญมาร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อฝึกอบรมและพัฒนาด้านอาชีพ 
กระตุ้นให้เกิดโครงการการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมพลังเครือข่ายผ่านการสนับสนุนทางการเงิน การ
ให้คำปรึกษา พื้นที่ในการทำงานร่วมกัน แบ่งปันข้อมูล สร้างวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ร่วมกันภายในเครือข่าย  
เป็นต้น 
 2) ฟินแลนด์ : รัฐให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนสามารถเลือกได้เองตามความ
ต้องการและให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปะโดยบูรณาการหลักสูตรผ่านวัฒนธรรมและศิลปะ
เข้ากับหลักสูตรพื้นฐาน ตัวอย่างเช่น โครงการเส้นทางวัฒนธรรมเมืองกัวปิโอ (The Kuopio Cutural 



 

Pathways) เป็นการนำวัฒนธรรมของเมืองกัวปิโอบูรณาการกับหลักสูตรในแต่ละรายวิชา โดยออกแบบ
เส้นทางการเรียนรู้ที่เชื่อมกับแหล่งเรียนรู้ผู้เรียนสามารถเลือกได้เองตามความต้องการ และทุกปีจะเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนไปเยี่ยมชมสถาบันศิลปะอย่างน้อย 1 แห่งผ่านการสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน 
 3) ออสเตรเลีย : รัฐสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับทักษะ ทัศนคติและความสามารถของนักเรียนที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มทางอาชีพแบบดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงกลุ่มต่างๆที่หลากหลาย ตัวอย่างเช่น โครงการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบอร์น (Swinburne University of Technology) ซึ่งเกิดขึ้นจากความ
ร่วมมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบอร์น พันธมิตร ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน โรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อขยายแนวความคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ ่งขึ ้น สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  รวมถึงพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4) อังกฤษ : การพัฒนานิเวศการเรียนรู้ประสบความสำเร็จได้เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและมหาวิทยาลัย และให้ความสำคัญกับคนกลางที่มีบทบาทในการเชื่อมโยง
องค์กรและสถาบันต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ตัวอย่างเช่น RSA เมืองแห่งการเรียนรู้(Cities of Learning) ซึ่ง
ต้องการยกระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเชื่อมโยงเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการเรียนรู้เฉพาะตัวของบุคคล
การจ้างงาน รวมถึงโอกาสของพลเมืองภายในพ้ืนที่ ที่กำหนด  

5) ญี่ปุ่น : รัฐให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยในท้องถิ่น เช่น หลักสูตร/กิจกรรม
เพื่อชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมการกีฬาและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนมีบทบาทสำคัญในระบบนิเวศการเรียนรู้และพบว่าท้องถิ่นมี
บทบาทสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาผ่านความร่วมมือของครอบครัวและ
ชุมชน ตัวอย่างเช่น  การจัดการเรียนรู ้ร ูปแบบอะคิตะโมเดล (AKITA MODEL)  ซึ ่งเกิดจากจากการ
แก้ปัญหาการลดตํ่าลงของผลคะแนน PISA ของนักเรียนในจังหวัดอะคิตะตกต่ำ 

6) ไทย :  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เจตนารมณ์เริ่มต้นในการตั้งโรงเรียนและพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้้ โดยระดมทุนจากทุกภาคส่วนของสังคมเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่่พัฒนาผู้เรียนให้
ค้นพบศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง พร้อมสำหรับการโลกการทำงานในอนาคต 
และออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) หลักสูตร 2) ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
และ 3) สังคม ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และปัจจัยอื่น ๆ ที่ล้อมรอบตัวผู้เรียน หัวใจสำคัญของการดำเนินการ 
คือ การจัดหลักสูตรของโรงเรียนด้วยรูปแบบกลุ่มประสบการณ์เรียนรู้ (Learning Areas) แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มนุษย์และสังคม สุขภาพและสุขภาวะ การสื่อสารและภาษา สุนทรียะทาง
ศิลปะ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ครบทั้ง 5 กลุ่มประสบการณ์ แต่มีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปตามช่วงวัยและพัฒนา    
การการเรียนรู้  นอกจากนี้ ยังได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และ            
การรายงานผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดขึ้นใหม่ 
 จากการศึกษา พบว่าในหลายประเทศ เช่น ฟินแลนด์ อังกฤษ และญี่ปุ่น ภาครัฐได้ให้ความสำคัญกับ
การเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่กับการเรียนรู้นอกห้องเรียน และให้ความสำคัญกับนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่นโดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ยกตัวอย่างเช่น จัดให้มีหลักสูตร กิจกรรมเพื่อชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ รวมถึงส่งเสริมการกีฬาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ซึ่งปัจจัยความสำเร็จในการจัดนิเวศ
การเรียนรู้ที่ดีนั้นให้ควรให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายการทำงานจากทุกภาคส่วน ดังนั้น แนวทางในการ
จัดนิเวศการเรียนรู้ในไทยให้สำเร็จนั้นจำเป็น ต้องเร่งส่งเสริมปัจจัยสนับสนุนในด้านต่าง ๆ คือ ให้แต่ละภาค
ส่วนทั้งรัฐ เอกชน ประชาชน ได้พิจารณาการจัดระบบนิเวศ การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ของตน เช่น 



 

หากต้องการเริ ่มต้นในสถานศึกษาควรมีการปรับเป้าหมายการจัดการเรียนรู้เพิ่มการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ และปรับพ้ืนที่การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับขนาดและบริบทของ สถานศึกษาเพ่ิมการ
ระดมทุนและทรัพยากรจากภาคส่วนต่างๆเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนา  ให้เกิด
นิเวศการเรียนรู้ที่ดีอย่างเหมาะสม  
 
นิเวศวิทยากับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

วิสัยทัศนในการเป็น Thailand 4.0 รัฐบาลกำหนดนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) เพื ่อดำเนินการในพื้นที ่ 3 จังหวัด ได้แก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง โดยได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อรองรับการดําเนินงาน
ตามนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ในแผนดังกล่าวได้ระบุเป้าประสงค์ให้ประชาชนในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกมีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพชีวิตที่ดีคือ 1) ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา มีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีมีความรู ้ด ้านอุตสาหกรรมใหม่ 2) ผู ้บริหาร ครูและบุ คลากรทางการศึกษามีความรู ้ด ้าน
อุตสาหกรรมใหม่และมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจากสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์
จำลอง 3) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนากำลังคนสู่พื ้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ      
4) เครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ทั้งนี้ในแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีรองรองรับการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (2561) ได้กล่าวถึง การผลิตกำลังคนให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้พอเพียง สนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี โดยในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษานั้นจะต้องจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านสมอง ภาษา และสร้างศักยภาพพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักพหุปัญญา ปลูกฝังสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้นักเรียนสนใจวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการสร้าง
ความเข้าใจและประสบการณ์ตรง จุรีพร รักสบาย (2565) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการสถานศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วย 7 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ          
2) พัฒนาครูด้านการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) สงเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 4) การบริหาร
จัดการศึกษาแบบภาคีเครือข่าย 5) สงเสริมวัฒนธรรมการทำงานเชิงบวก 6) จัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการ และ 7) จัดระบบการบริหารจัดการงานบุคคล โดยองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้
สอดคล้องกับองค์ประกอบของนิเวศการเรียนรู้ตามที่กล่าวในข้างต้น 

 
สมรรถนะผู้เรียนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่แสดงออกถึง
การบูรณาการของความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งทำให้บุคคลนั้นทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดคุณคา่สูงสุด 
คุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดัน หรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ หรือมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น ความสำคัญของสมรรถนะที่กล่าวไปในข้างต้นทำให้เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ต้องให้การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนร่วมกับสถานศึกษา โดยจะต้อง
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเหล่านั้นให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล มีความเป็นมืออาชีพ   
ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการ (สถาบันคุณวุฒิอาชีพ, 2562)  

อัมพิกา สิริพรม (2563) ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิดสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยสรุปสมรรถนะของผู้เรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการจำเป็นของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยประกอบไปด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสื่อสาร 



 

2) ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3) ด้านวัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง 4) ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ด้านการทำงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่ซับซ้อน 6) ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งเป็น
ด้านที่มีความจำเป็นกับการพัฒนาผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นอย่างมาก เนื่องจากการ
คิดสิ่งใหม่ ๆ ที่ช่วยแก้ปัญหา พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ตอบสนองผู้คน ด้วยผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีคุณค่า (ศศิมา    
สุขสว่าง, 2561) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องมีการเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อให้รู้เท่าทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน (อมรรัตน์ ศรีพอ , 2561) และ 7) ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เป็นอีกหนึ่งสมรรถนะที่มี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้ประกอบการ คือ ผู้ที่มีความสามารถในการกำหนดเป้าหมาย วางแผนมี
ความมุ่งม่ัน มีเทคนิคการทำงาน มีความต้องการประกอบการและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยทั้ง 
7 องค์ประกอบในข้างต้นนี้สอดคล้องสมรรถนะที่เยาวชนในจังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจควรได้รับการพัฒนา
(วรรณวิศา สืบนุสรณ์, 2560)  

 
นิเวศการเรียนรู้กับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนประถมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ด้านที่ 1) ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การจัดนิเวศการ
เรียนรู้ เช่น การกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา กลยุทธ์และวิธีการดำเนินงานเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนา
สมรรถนะทั้ง 7 ด้านของผู้เรียนประถมศึกษาใน EEC ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัย แผนการจัดการศึกษารายจังหวัด มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์หลัก แนวทาง
ในการพัฒนาของสถานศึกษาที่ชัดเจน ต่อเนื่อง กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่และความสำเร็จ
ของนักเรียนที่ชัดเจน ตลอดจนเป็นการทำงานคู่กับหน่วยงานที่พัฒนามาตรฐานการศึกษาใน EEC เป็นต้น 
ตัวอย่างกลยุทธ์ในการปฏิบัติ เช่น กลยุทธ์การพลิกโฉมการพัฒนาผู้เรียนที่มุ ่งเน้นความรู้เกี ่ยวกับ ทักษะ
ภาษาต่างประเทศที่สองเพื่อการสื่อสารและทักษะการสร้างนวัตกรรมของ สถาพร บุตรใสย์ (2563) ซึ่งมีการ
ดำเนินงานโดยการจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาผู้เรียน การประสานความ
ร่วมมือกับผู ้เชี ่ยวชาญภายนอกด้านการวัดและประเมินผลในการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ( KPI) ของ
หลักสูตร การสร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่มุ่งเน้นความรู้เกี่ยวกับทักษะภาษาต่างประเทศที่สองเพื่อการ
สื่อสารและทักษะการสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learning และ 
STEAM Education ตลอดจนการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดหาและแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน เป็นต้น 

ด้านที ่ 2) การจัดการเร ียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเร ียนรู้อย่างมีความหมาย 
(Purposeful Leaning) หรือการเรียนรู้ 4 รูปแบบซึ่งเป็นของการเพิ่มประสิทธิภาพของการระบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของสิงคโปร์ และเพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีคุณภาพ ตระหนักรู้ถึง
การเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มตามแนวคิดของ Koh And Hung (2018)  ประกอบไปด้วย การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life-Long Learning) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง (Life-Wide Learning) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก (Life- 
Deep Learning) และการเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด (Life-Wise Learning) โดยการจัดการเรียนรู้ในข้างต้นนั้น   
มีความสำคัญกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นวัยแห่งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะกับการเตรียมความพร้อมให้
มีนิสัยรักในการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีในการศึกษาต่อในระดับสูง (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565)  
นอกจากนี้แล้วยังควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสิ่งที่รักจะเรียน (Passion Based Learning) เป็นการเรียนรู้
ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความมุ่งมั่นที่จะทำและประสบความสำเร็จในสิ่งที่ตนรัก ส่งเสริมการใช้ความรักที่จะเรียน
เป็นพลังในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ (Learning Power) (Ramirez, 2013) และเนื่องจากความเป็นนวัตกร



 

และผู้ประกอบการเป็นสิ่งที่สำคัญในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนใน EEC ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem- Based Learning) และการจัดเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบ  (Design Thinking) เป็นแนวคิด
ในการออกแบบการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การทำความเข้าใจ (Empathize) การค้นหา (Define) 
การสร้างแนวคิดใหม่ (Ideate) การทำต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) และ การทดสอบ (Test) ซ่ึงเป็นจัดการ
เรียนรู ้แบบโครงงานที่เน้นให้นักเรียนสร้างสิ ่งประดิษฐ์ตามความสนใจของผู ้เรียน มุ ่งให้ผู ้เรียนกล้าคิด         
กล้าแสดงออก มีเหตุผลในการกระทำของตัวเอง (สุกัญญา แช่มช้อย, 2563)   

ด้านที่ 3) การจัดทำหลักสูตรและกิจกรรมใหม่ สถานศึกษาควรออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ใหม่โดย
ใช้เทคโนโลยีเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนซึ่งผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงและเลือกได้ตามความสนใจและความ
ถนัดเพื่อไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้เชิงลึกและความพร้อมทางอาชีพ (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2566) จัดทำเนื้อหาสาระของหลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน และ
การกำหนดทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) โดยในระดับประถมศึกษาควรเป็นหลักสูตรบูรณาการในสาขาวิชา
ต่าง ๆ คุณธรรม จริยธรรมและสังคมเข้าด้วยกัน ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ในวิชา    
ต่าง ๆ ได้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมบริบทชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม คำนึงถึงผู้เรียนเฉพาะบุคคล  ทั้งนี้การ
จัดทำหลักสูตรควรมีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวะศึกษา (จุรีพร รักสบาย , 
2565) โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการสงเสริมใหผู้เรียนได้มีความรูเฉพาะทางทางด้านทักษะทางด้านอาชีพต่าง ๆ        
ที่เกี่ยวของกับ EEC เพื่อใหผู้เรียนสามารถนําไปต่อยอดในการประกอบอาชีพหรือนําไปศึกษาต่อทางด้านสาย
อาชีพได้ (อมรพิมล นึกชัยภูมิ, 2564) 

ด้านที่ 4) ทรัพยากร สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สื่อ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน     
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เช่น จัดหางบประมาณสนับสนุนครูผู้สอนในการ
จัดหาและพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน (อัมพิกา สิริพรม , 2563)  ส่งเสริมบุคลากรเพื่อการทำงานอย่างมีคุณภาพ      
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรถถนะของผู้เรียน นอกจากนี้ยังควรส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้เชิงจินตนาการ (Imagination Learning Space) ซึ่งเป็นพื้นที่เรียนรู้ซึ่งเปิด
ให้ผู้เรียนเข้ามาพัฒนาความคิด วิสัยทัศน์ และฝึกฝนให้ผู้เรียนใช้จินตนาการผ่านแหล่งเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Bland, D., & Sharma-Brymer, V., 2012) แหล่งเรียนรู้นักประดิษฐ์ (Maker Space) 
พื้นที่ซึ่งมีผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) หรือมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก มีอุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
หรือสิ่งที่เกี่ยวข้อง เป็นพื้นที่ท่ีให้ผู้เรียนได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ สามารถ
สร้างชิ้นงาน หรือผลิตภัณฑ์ (Product) เป็นสิ่งที่สำคัญในการสร้างนวัตกรยุคดิจิทัล (สมพร ปานดำ , 2563) 
แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง (Real World Learning Space) การเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองเข้าไปศึกษา 
เรียนรู้ ฝึกฝนทักษะ เพื่อรับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ ในโลกจริงหรือโลกเสมือนจริง (Mount, 
Chambers, Weaver, & Priestnall, 2009) ตลอดจนแหล่งเรียนรู้สังคมประกิต (Socialization Learning 
Space) แหล่งเรียนรู้จากบุคคล หรือสถานที่ซึ่งสามารถขัดเกลาความรู้ทางสังคมให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่สังคม
ต้องการ เช่น การฝึกมารยาททางสังคม คุณธรรม จิตอาสา (Lee & Bucholtz, 2015) เป็นต้น 

ด้านที่ 5) การใช้เทคโนโลยี สถานศึกษาควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เช่น มีการส่งเสริมให้ครูมีพร้อมในการใช้เทคโนโลยีและภาษาในการจัดการเรียน
การสอน ส่งเสริมให้ครูใช้ Platform เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงในการติดต่อประสานงานแต่ละพื้นที่ใน EEC      
(จุรีพร รักสบาย , 2565) พัฒนาการผลิตสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ตลอดจนขยายการพัฒนาการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตามรายวิชาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน (อัมพิกา สิริพรม , 2563) 



 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้แก่  การจัดทำแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Online 
Learning Space) ซึ่งเป็นชุดความรู้ที่ถูกจัดไว้บน Google site , YouTube  ผู้เรียนแต่ละคนสามารถศึกษา 
หาความรู้ได้จากทุกสถานที่ และทุกเวลา (Anywhere, Any Time) ได้ตามถนัดและความต้องการของตนเอง 
นอกจากนี้ยังรวมถึงพื้นที่เสมือนจริงที่ทำงานบนพื้นที่ต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนรู้
ออนไลน์  เครือข่ายบริการทางการศึกษาที่อำนวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ (สำนัก
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) และ แหล่งเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalize Learning Space) ซึ่งเป็นการ
มีหลักสูตร โปรแกรม หรือพื้นที่ที่ออกแบบมาสำหรับพัฒนาความรู้ หรือทักษะของผู้เรียนในสถานศึกษาซึ่ง
พิจารณาถึงความต้องการ และความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งในทางกายภาพและเสมือนจริง มีการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบริบทของครู และผู้เรียน (Deed, Lesko, & Lovejoy, 2014) 

ด้านที่ 6) ความร่วมมือของเครือข่าย สถานศึกษาควรมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน    
ต่าง ๆ ทั้งในเครือข่ายผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เช่น 
บริหารจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมแบบภาคเครือข่ายให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่   
นำแนวคิดการจัดการของภาคเอกชนเข้ามาใช้ในการบริหารงาน บริหารจัดการด้านบริหารทั่วไปเป็นไปตาม
ระเบียบและนโยบายของสถานศึกษา ปรับสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ บริหาร
จัดการด้านงานบุคลากรอย่างเป็นระบบ (จุรีพร รักสบาย , 2565) ตลอดจนสร้างมาตรการและสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน  (จีรายุ   
ขอเชิญกลาง , 2564) เป็นต้น 
 

สรุป 
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เต็มภาพรวมในการส่งเสริมการลงทุนซึ่งจะเป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขัน การเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกจึงเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ได้มีการกำหนดเป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้น ระยะ
กลางและระยะยาว ครอบคลุมผู้เรียนตั้งแต่ปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษา อย่างไรก็ตามการจัด การศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรสถานศึกษายังขาดการนําแผนแม่บทและมาใชในการกำหนด
หลักสูตร ขาดแคลนครูผู้สอนที่เชี่ยวชาญวิชาเฉพาะด้าน มีการจัดการเรียนรู้ที่มีแต่ทฤษฎีแต่ไม่สามารถพา
ผู้เรียนปฏิบัติได้  มีค่าดัชนีสมรรถนะการศึกษาของไทยกับนานาชาติ ( IMD) ในอยู่ในระดับที่ต่ำ การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ วัฒนธรรมและความเป็น
พลเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่ซับซ้อน การคิดเชิง
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการตามความต้องการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้สำเร็จได้นั้นต้อง
อาศัยแนวคิด “นิเวศการเรียนรู้” ซึ่งต้องอาศัยทุกภาคส่วนในการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องใน 1) การกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน เช่น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา กลยุทธ์และ
วิธีการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ ทั้ง 7 ด้านของผู้เรียนประถมศึกษาใน EEC ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการศึกษารายจังหวัด กำหนดกลยุทธ์การพลิกโฉม
การพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นความรู้เกี่ยวกับทักษะภาษาต่างประเทศที่สองเพื่อการสื่อสารและทักษะการสร้าง
นวัตกรรม  2) การจัดการเรียนรู้ เช่น ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Purposeful Leaning)   
ซึ ่งได้แก่ การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (Life-Long Learning) การเรียนรู ้ช ีว ิตเชิงกว้าง (Life-Wide Learning)        
การเรียนรู ้ช ีว ิตเชิงลึก (Life- Deep Learning) และ การเรียนรู ้ช ีว ิตอย่างฉลาด (Life-Wise Learning) 
นอกจากนี้ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสิ่งที่รักจะเรียน (Passion Based Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีพลังใน



 

การขับเคลื่อนการเรียนรู้ (Learning Power) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- Based Learning) 
และการจัดเรียนรู้การคิดเชิงออกแบบ  (Design Thinking) 3) การจัดทำหลักสูตร ออกแบบหลักสูตรการ
เรียนรู้ใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียน การจัดทำเนื้อหาสาระของหลักสูตรและกิจกรรมที่
ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะอาชีพ โดยมีการบูรณาการใน
สาขาวิชาต่าง ๆ คุณธรรม จริยธรรมและสังคมเข้าด้วยกัน และเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวะ
ศึกษา 4) การจัดการทรัพยากร เช่น จัดหางบประมาณสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดหาและพัฒนาสื่อแหล่ง
เรียนรู้ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมบุคลากรเพื่อการทำงานอย่างมีคุณภาพ มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู ้ในการพัฒนาสมรถถนะของผู ้เรียน ส่งเสริมแหล่งเรียนต่าง ๆ ได้แก่ แหล่งเรียนรู ้เชิง
จินตนาการ (Imagination Learning Space) แหล่งเรียนรู้นักประดิษฐ์ (Maker Space) พื้นที่ซึ่งมีผู้อำนวย
ความสะดวก (Facilitator) แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง (Real World Learning Space) ตลอดจนแหล่งเรียนรู้สังคม
ประกิต (Socialization Learning Space) 5) การใช้เทคโนโลยี เช่น  ส่งเสริมให้ครูมีพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
และภาษาในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้ Platform เป็นเครือข่ายเชื ่อมโยงในการติดต่อ
ประสานงานแต่ละพื้นที่ใน EEC พัฒนาการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ตลอดจนขยายการพัฒนาการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตามรายวิชาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน จัดทำแหล่งเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (Personalize Learning Space) ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning Space) ให้แก่ผู้
เรียนรู้ได้เรียนรู้ตามความถนัดและสนใจนอกเหนือจากเวลาเรียน และ 6) การประสานความร่วมมือของ
เครือข่ายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น บริหารจัดการศึกษาที่
เน้นการมีส่วนร่วมแบบภาคเครือข่ายการนำแนวคิดการจัดการของภาคเอกชนเข้ามาใช้ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างมาตรการและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ 
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