
การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูแ
ละบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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สพฐ.แจ้งเขตพื้นที่ฯ จัดสรรอัตราว่างจากผลเกษียณปี 2569
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด ใช้ได้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2569

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีหนังสือด่วนที่สุด
แจ้งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต และผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เรื่อง
การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. และแนวทางที่กำหนด

ตามหนังสือดังกล่าว ระบุว่า สำนักงาน ก.ค.ศ.
มีมติอนุมัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมแนบรายละเอียดและบัญชีจัดสรรตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ สพฐ.
แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ในการนี้ สพฐ. ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ศึกษาแนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการตามเอกสารที่แนบ
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราว่าง
และนำอัตราที่ได้รับจัดสรรคืนไปพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัด
ตามเงื่อนไขมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566–2570 รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนดอย่างเคร่งครัด

สพฐ. กำชับว่า อัตราว่างที่ได้รับจัดสรรคืนต้องนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางการศึกษา
และต้องไม่ใช้ได้ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ตามมติ ก.ค.ศ.
ยกเว้นตำแหน่งที่จัดสรรคืนทั้งหมดตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนภารกิจการปฏิรูปการศึกษาและนโ
ยบายสำคัญของรัฐบาลด้านการศึกษา โดยส่วนราชการสามารถบริหารตำแหน่งได้อย่างต่อเนื่องทันที

ทั้งนี้
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดทำแบบรายงานผลการจัดสรรอัตราว่างจากผ
ลการเกษียณอายุราชการตามแบบที่กำหนด และจัดส่งในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel ผ่าน Google Forms
รวมทั้งจัดส่งเอกสารฉบับจริงพร้อมด้วยรายงานการประชุมมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายในวันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2569

นอกจากนี้ สพฐ.
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีบัญชีรายชื่อตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
ซึ่งคงคืนและทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น ดำเนินการยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวให้แล้วเสร็จ
และส่งเอกสารตามแบบที่กำหนดมายัง สพฐ. เพื่อดำเนินการต่อไป

สำหรับอัตราเกษียณอายุราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่ได้จัดสรรคืนตามหนังสือฉบับนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะนำไปพิจารณาในภาพรวมของหน่วยงาน



โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังสามารถบริหารอัตรากำลังภายในจำนวนและตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่
ก.ค.ศ. กำหนด และเมื่อใช้อัตราดังกล่าวแล้ว ให้รายงานสำนักงานงบประมาณภายใน 30 วัน พร้อมสำเนาแจ้ง สพฐ.
ทราบด้วย

สพฐ.
จึงขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษรับทราบและดำเนินการตามแนวทางดังกล่
าว เพื่อให้การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ.
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารอัตรากำลังของสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด 







ดาวน์โหลดไฟล์แนบ
หนังสือนำ

 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1-8

ที่มา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

http://kroobannok.com/UserFiles2611/File/2026/09/1789020506x2116157156_1.pdf
https://shorturl.asia/om7xr

