
"ศธ.ย้ำ!" ระบบ TRS ยื่นขอย้าย เน้นเหตุผลไม่เน้นผลงาน เริ่ม 16
ม.ค.นี้เป็นต้นไป
นำเสนอเมื่อ : 7 ม.ค. 2568

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติกำหนดให้มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน นั้น

เมื่อวันที่ 7 ม.ค.2568 รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)เปิดเผยว่า หลังจากที่
พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิดตัวระบบการย้ายข้าราชการครู Teacher
Rotation System (TRS)ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) อย่างเป็นทางการ และขณะนี้ทาง
ก.ค.ศ.ได้เปิดระบบให้เขตพื้นที่การศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ ลงทะเบียนเข้ามาใช้จนถึงวันที่ 8 มกราคม 2568
เพื่อที่จะเป็นยูเซอร์ในการอนุมัติ หลังจากนั้นจะให้ผู้อำนวยการเขตพื้นที่ฯเป็นคนอนุมัติสิทธิ์ให้โรงเรียน
เพื่อให้ครูยื่นขอย้ายได้ในวันที่ 16 มกราคม 2568 นี้

“ผมการันตีว่ามีระบบ TRS ความยุติธรรม โปร่งใส แก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 100%
เพราะการย้ายจะไม่ได้ใช้ดุลย์พินิจในการพิจารณาของผู้บริหาร หรือคณะกรรมการ
ตำแหน่งว่างทั้งหมดจะอยู่ในระบบครูสามารถเข้าไปดูได้เลยว่ามีตำแหน่งไหนว่างบ้าง
ส่วนกรณีมีครูขอย้ายในที่เดียวกัน ตำแหน่งเดียวกันหลาย ๆ คน ระบบก็จะจัดอันดับให้
โดยจะมีตัวชี้วัดที่เป็นคะแนนวิทยาศาสตร์ 100% ไม่มีผู้มีอำนาจ หรือผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย
เข้าไปเกี่ยวข้อง”รศ.ดร.ประวิต กล่าวและว่า ครูที่ขอย้ายทุกคนต้องกรอกประวัติผลงาน เหตุผลการย้าย
โดยระบบจะคำนวณคะแนนให้เลย ทั้งนี้ การยื่นขอย้ายดังกล่าวจะไม่เน้นเรื่องผลงาน
แต่จะเน้นเหตุผลการขอย้ายเป็นหลัก เพราะนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ต้องการลดภาระครู
อยากให้ย้ายกลับภูมิลำเนาของตัวเอง ให้กลับบ้านดูแลครอบครัว
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