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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือ ศธ 04009/ว 4107 เรื่อง
แนวทางดำเนินการตามข้อเรียกร้องของธุรการโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ว่า ด้วย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ปรับปรุงแนวทางเพิ่มเติมสำหรับอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรณีจัดจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทนอัตราว่าง ตำแหน่งธุรการโรงเรียน
หากอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 15,000 บาท ว่างลง
จากเดิมที่เคยแจ้งแนวทางตามหนังสื่อที่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแล้ว
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ แก่ธุรการโรงเรียน
และเพิ่มโอกาสให้อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท
ที่มีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งธุรการโรงเรียน
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาทได้ จึงขอปรับปรุงคุณสมบัติสำหรับการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท "หากมีประสบการณ์ทำงานในด้านงานธุรการ จะได้รับ
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ" ลงในแนวทางการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยโดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาสอบคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเป็นอันดับแรก
หรือพิจารณาสอบคัดเลือกจากอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งธุรการโรงเรียนอัตราค่าจ้าง 9,000 บาท
ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน

 



 



ดาวน์โหลดไฟล์แนบ

หนังสือนำ●

สิ่งที่ส่งมาด้วย●

ที่มา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

http://kroobannok.com/UserFiles2611/File/2024/07/t/1720166114x888782706_1.pdf
http://kroobannok.com/UserFiles2611/File/2024/07/t/1720166114x888782706_2.pdf

