
ก.ค.ศ.ประชุมจัดทำ (ร่าง) การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูฯ
ตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง)
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการขอรับเงินประจำตำแหน่ง
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ
นำเสนอเมื่อ : 15 ธ.ค. 2566

เมื่อวันที่ วันที่ 15 ธันวาคม 2566 รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการ ก.ค.ศ.
เป็นประธานเปิดการประชุมและบรรยายพิเศษในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง)
การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.
(2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ณ โรงแรมแซนด์โมราดา พัทยา จังหวัดชลบุรี

สืบเนื่องจาก ก.ค.ศ. ได้กำหนดการจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่
27 สิงหาคม 2552 เพื่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณา กรณีการย้าย ย้ายสับเปลี่ยน โอน
หรือการบรรจุกลับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.
(2) ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน โดยไม่ต้องมีการประเมินบุคคลและผลงาน ต่อมา ก.ค.ศ.
ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และ ที่ ศธ 0206.5/ว 14
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 โดยยังไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงการจัดกลุ่มตำแหน่งดังกล่าว
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงการจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่
27 สิงหาคม 2552 ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน

นอกจากนี้
ยังได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดและเงื่อนไขในการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งปัจจุบันสำนักงาน ก.ค.ศ.
ได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน ก.พ. โดยอนุโลม และต่อมา ก.พ.
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2565
ซึ่งมีสาระสำคัญบางประเด็นที่ไม่สอดคล้องกับบริบทและกลไกการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึก
ษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนั้น สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดทำ (ร่าง)
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการขอรับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ ขึ้น เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามบริบทในการดำเนินการบริหารงานบุคคลฯ
ตำแหน่ง 38 ค. (2) มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา
สามารถนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานต่อไป

สำหรับการประชุมในครั้งนี้ได้จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 14-15 ธันวาคม 2566
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้แทนส่วนราชการ ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ.
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 42 คน



 

ขอบคุณที่มาเนื้อหาข่าวและอ่านเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.ค.ศ.
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