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การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลั
งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อ้างถึง

 ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๖ ๒๖ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศ5 ๐๒๐๖.๔/๒๙ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ
ซึ่งต่อมา ก.ค.ศ. ได้แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ โดยข้อ ๕.๔ กำหนดว่า "เมื่อ
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี
มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งและ ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง" นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๕.๔ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ และให้ใช้ข้อความ
ดังต่อไปนี้แทน "ข้อ ๕.๔ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติแล้ว
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
หรือรับการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ออกคำสั่งและส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง"





ดาวน์โหลดไฟล์แนบ
 

ที่มา สำนักงาน ก.ค.ศ.  
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