
"ตรีนุช" คาดโทษ ขรก.รับผลประโยชน์
นำเสนอเมื่อ : 18 ก.ย. 2564

น.ส.ตรีนุช เทียนทอง รมว.ศึกษาธิการ (ศธ.) เปิดเผยว่า
ตนได้ลงนามในบันทึกข้อความแจ้งแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจของหน่วยงาน
ส่งไปยังผู้บริหารปลัด ศธ.เพื่อทราบและถือปฏิบัติ โดยบันทึกข้อความดังกล่าวมีสาระสำคัญ ดังนี้
เมื่อครั้งมาดำรงตำแหน่ง รมว.ศธ. ตนได้ประกาศนโยบาย “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ”
โดยให้ความสำคัญในการบริหารงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ที่ทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน
และประชาชนกลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของ
ศธ.รวมทั้งมีรูปแบบการทำงานที่สร้างความไว้วางใจในการทำงานที่มุ่งเน้นความโปร่งใสนั้น ดังนั้น
เพื่อให้การผลักดันแนวนโยบายบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงข้าร
าชการใน ศธ. จึงขอให้หัวหน้าหน่วยราชการกำชับให้ทุกส่วนราชการยึดถือแนวนโยบายเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตและการไม่เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
อันเป็นการสร้างความเสื่อมเสียให้กับวงการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งภาพรวมใน
ศธ.และเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมิให้เกิดขึ้น

“ได้กำชับให้ทุกส่วนราชการสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
และหากพบว่ามีการกระทำความผิดทุจริตต่อหน้าที่ หรือเรียกรับผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้
ทั้งในรูปตัวเงินหรือสิทธิหรือประโยชน์อื่นใด
จะดำเนินการทางวินัยทั้งผู้กระทำผิดและผู้บังคับบัญชาฐานปล่อยปละละเลย ไม่สนองนโยบายของรัฐบาล และ ศธ.
โดยพิจารณาโทษอย่างเด็ดขาดสถานหนัก เพื่อไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่บุคคลอื่น
รวมทั้งพิจารณาโทษผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลและปล่อยปละละเลยให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือทุจริตต่อหน้า
ที่ราชการอันสร้างความเสื่อมเสียด้วย” รมว.ศธ. กล่าว.
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