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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางการจ้างพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สพฐ.

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทาง
การสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 โดยได้กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว
จากเงินงบประมาณรายจ่าย และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ที่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
และได้แจ้งให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การดําเนินการจ้าง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ จึงขอให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดําเนินการ
ตามแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 โดยการจ้างบุคคลที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนควรคํานึงถึงการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วย
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ที่มา สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
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