
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
ข้าราชการทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
นำเสนอเมื่อ : 18 เม.ย. 2562

เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2562 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา
ได้เผยแพร ่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
ซึ่งข้าราชการทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม โดยใน มาตรา 5 ได้กำหนดไว้ว่า มาตรฐานทางจริยธรรม
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

 (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

 (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง
ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว
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ดาวน์โหลดไฟล์

ที่มา ราชกิจจานุเบกษา
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