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นายพะโยม ชิณวงศ์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (กช.)
กล่าวถึงการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งกรณีทั่วไป และกรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ประจำปี 2561 ว่า ขณะนี้ยังไม่ทราบว่า
สพฐ.ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวออกมาหรือยังแต่ในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมก
ารศึกษาเอกชน (สช.)และทางตัวแทนโรงเรียนเอกชน ได้เข้าพบ นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รมว.ศึกษาธิการ
เพื่อขอให้ สพฐ.ขยับเวลาในการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วยและบรรจุแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.
หรืออย่างช้าไม่เกินต้นเดือน เม.ย. อย่างน้อยหากมีครูโรงเรียนเอกชนไปสมัครสอบและได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
โรงเรียนเอกชนจะได้มีเวลารับสมัครครูเข้ามาทดแทนได้ทันก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ในช่วงกลางเดือน พ.ค. ซึ่งทาง
รมว.ศธ.ก็รับปากที่จะให้ สพฐ.ดำเนินการให้รวดเร็วขึ้น และเท่าที่ สพฐ.ย่นระยะเวลาดำเนินการในปี 2560 ที่ผ่านมา
ปรากฏว่าแม้โรงเรียนเอกชนจะยังคงได้รับผลกระทบอยู่บ้างแต่ก็ไม่มากเหมือนทุกๆ ครั้ง ดังนั้นหากในปี 2561
สามารถดำเนินการสอบคัดเลือกและบรรจุได้แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.ตามที่โรงเรียนเอกชนเรียกร้อง
ปัญหาก็น่าลดลงไปได้มาก

“ครูที่สอบครูผู้ช่วยของ สพฐ.ได้ในแต่ละปี จะเป็นครูโรงเรียนเอกชนสอบได้เป็นจำนวนมาก
และแต่ละคนก็จะเก่งๆทั้งนั้น จึงน่าเห็นใจโรงเรียนเอกชนไม่น้อย ดังนั้น นอกจากที่
สช.พยายามที่จะประสานให้ สพฐ.เร่งดำเนินการสอบและบรรจุครูผู้ช่วยให้แล้วเสร็จโดยเร็วในช่วงเดือน
มี.ค.แล้ว สช.กำลังหาช่องทางเพื่อดูแลเรื่องสวัสดิการให้กับครูเอกชนให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
จะได้ไม่หนีไปสอบเป็นครูผู้ช่วยของ สพฐ.เหมือนที่ผ่านมา” เลขาธิการ กช.กล่าว.
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