
สพฐ.จ้างต่อครูเกษียณ-สัญญารายปีเน้นวิชาเอกขาดแคลน
นำเสนอเมื่อ : 2 ส.ค. 2559

สพฐ.จัดระบบจ้างต่อครูเกษียณฯ ที่มีศักยภาพเซ็นสัญญารายปี-
เน้นกลุ่มวิชาเอกที่ขาดแคลน

ดร.สุเทพ ชิตยวงศ์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(กพฐ.) เปิดเผยว่า
ตามที่นายกรัฐมนตรี มีนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) จ้างครูที่เกษียณอายุราชการแล้ว
มาเป็นครูอัตราจ้างเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ซึ่ง ศธ.ได้กำหนดให้มีโครงการ ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน
โดยคัดเลือกครูที่เกษียณแล้ว ที่มีความรู้ ความสามารถและศักยภาพ รวมถึงมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
มาทำหน้าที่เป็นครูอัตราจ้างสอน ต่อในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)
ซึ่งนายการุณ สกุลประดิษฐ์ เลขาธิการ กพฐ.ได้มีหนังสือแจ้งไปยังเขตพื้นที่การศึกษาให้สำรวจข้อมูล
เพื่อจ้างครูเกษียณมาสอนต่อในโรงเรียนแล้ว นั้น

ขณะนี้เขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ ได้รายงานข้อมูลเข้ามาแล้ว พบว่า
ล่าสุดโรงเรียนมีความต้องการจ้างครูเกษียณ แล้วจำนวน 841 อัตรา จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ประมาณ 1,000 อัตรา
แต่ยังไม่ถือเป็นข้อสรุป เนื่องจาก สพฐ.ยังเปิดรับข้อมูลต่อไปจนถึงวันที่ 10 ส.ค.59 นี้
ซึ่งเชื่อว่าน่าจะได้ตามเป้าหมายอย่างแน่นอน

"ตอนนี้ สพฐ.กำลังสำรวจข้อมูลเพื่อจัดระบบครูอัตราจ้างที่เป็นครูเกษียณฯ
เนื่องจากที่ผ่านมาจะเป็นกรณีโรงเรียนจ้างเองบ้าง เป็นจิตอาสาบ้าง แต่ต่อไปจะทำให้เป็นระบบ
มีการตั้งงบประมาณรองรับโดยจะเริ่มในปีงบประมาณ 2560 ทำสัญญาจ้างปีต่อปี
โดยเน้นวิชาเอกที่ขาดแคลนหรือสาขาที่จำเป็นตามความต้องการของโรงเรียน"รองเลขาธิการ กพฐ.กล่าว 

 

ขอบคุณที่มาข่าวจาก สยามรัฐ 1 สิงหาคม 2559
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