
เบรกปรับหลักเกณฑ์สอบครูผู้ช่วย
นำเสนอเมื่อ : 12 ธ.ค. 2556

ผู้สื่อข่าวรายงานว่า หลังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ได้เสนอขอปรับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ หรือ ว 12
โดยขอให้มีการปรับคะแนนการสอบภาค ก สอบความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เดิมคะแนนเต็ม 150 คะแนน ขอปรับเป็น 100 คะแนน ภาค ข
สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง เดิมคะแนนเต็ม  150  คะแนน  ขอปรับเป็น  100  คะแนน และภาค ค
การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ เดิมคะแนนเต็ม 50 คะแนน ขอปรับเป็น 150 คะแนนนั้น

ขณะนี้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
ได้หารือร่วมกับผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และมีความเห็นเบื้องต้นว่า
ควรจะใช้หลักเกณฑ์เดิมไปก่อน เพราะการเพิ่มคะแนนในภาค ค หรือการสัมภาษณ์เป็น 150
คะแนนนั้นสูงเกินไป และเป็นคะแนนที่สูงกว่าภาค ก และภาค ข มาก อีกทั้งที่ผ่านมา
ก.ค.ศ.เพิ่งมีการกลับมาใช้หลักเกณฑ์เดิมในปัจจุบันที่
ให้มีการสอบสัมภาษณ์เช่นเดิมหลังจากที่ได้ยกเลิกไปก่อนหน้านี้

 ผู้สื่อข่าวรายงานอีกว่า ส่วนเกณฑ์การคัดเลือกผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
(ผอ.สพป.) และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) แทนตำแหน่งว่างประมาณ 60
ตำแหน่งนั้น ยังไม่ได้ปรับหลักเกณฑ์อะไรมาก เนื่องจากสำนักงาน
ก.ค.ศ.เห็นว่าการที่ศาลปกครองสูงสุดได้มีคำพิพากษาให้
ก.ค.ศ.ชนะแสดงว่าหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกในปัจจุบันได้ดำเนินการถูกต้องแล้ว
จึงยังไม่น่าจะมีการปรับเปลี่ยนอะไรในช่วงนี้.
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