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 ใจเขาใจเรา อกเขาอกเรา

          ผู้นำหรือผู้บริหารที่จะอยู่ในหัวใจของลูกน้องได้ ควรยึดมั่นในหลัก
"ใจเขาใจเรา
...อกเขาอกเรา" สามารถที่จะทำให้ลูกน้องรักและศรัทธาในตัวผู้นำได้อย่างน่าทึ่ง
ไม่จำเป็นต้องพึ่งหลักการบริหารหรือทฤษฎีใดๆ ใช้ "ใจ" และ "ความรู้สึก"
ก็เป็นอันสำเร็จแล้วถ้าเราเป็นลูกน้องคนอื่นหากจะทำงานให้เขาแบบถวายชีวิต
อย่างแรกเขาต้องทำให้เรายอมรับได้ก่อน หรือสร้างความรู้สึกที่ดีๆ ให้เราเป็นกันเอง
ช่วยเหลือเรา เช่น ทางบ้านครอบครัวเป็นยังไงบ้าง พอมีปัญหาก็เข้ามาช่วยเหลือ
อย่างนี้เป็นใครก็ทำงานถวายชีวิตให ้ถ้าเราไปเป็นนายคนอื่น
หากจะให้ลูกน้องศรัทธาในตัวเรา ทำงานให้เราแบบถวายชีวิตบ้าง
เราก็ต้องทำให้ลูกน้องซาบซึ้งในตัวเราให้ได้ก่อน


