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รายงานการดำเนินการการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี

ชื่อรายงาน        รายงานการดำเนินการการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี
 ผู้ศึกษา          นางสาวประพีร์    นาวาดิษฐ์  
                          รองผู้อำนวยการฯกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี

 
บทคัดย่อ

 
             การศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือรายงานการดำเนินการการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ

โรงเรียนวิสุทธิกษัตรีและศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี
ป ร ะ ช า ก ร ค ื อ  ค ร ู โ ร ง เ ร ี ย น ว ิ ส ุ ท ธ ิ ก ษ ั ต ร ี  ร ว ม ท ั ้ ง ส ิ ้ น  7 8
คนจำแนกเป็นบุคลากรครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มบริหารงบประมาณ  25  คน  บุคลากรครูผู้ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มบริหารงบประมาณ  53  คน
เครื ่องมือที่ใช้ในการศึกษา  คือ  รายงานผลการปฏิบัติงานและแบบสอบถามความพึงพอใจ  การดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ข ้ อ ม ู ล จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ป ็ น ล ั ก ษ ณ ะ พ ร ร ณ น า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  
ข ้อม ูลจากแบบสอบถามว ิเคราะห ์โดยใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์สำเร ็จร ูป  สถ ิต ิท ี ่ ใช ้ในการว ิเคราะห ์  ได ้แก ่  
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
 
ผลการศึกษาพบว่า  
                     1. การดำเนินการการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีขั้นตอนการดำเนินงาน 6 ขั้นตอน
คือ  1.ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น  2.จัดทำหลักสูตรและการฝึกอบรม 3.  ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือกำหนดรูปแบบการบริหารงาน4.
ก ำ ห น ด ร ู ป แ บ บ ก า ร น ิ เ ท ศ ง า น  5 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  6 .
ประเมินผลและจัดทำข้อมูลย้อนกลับ  ทำให้ภาระงานของกลุ่มบริหารงบประมาณบรรลุตามแผนเป็นไปตามเป้าหมาย  มีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ  กฎ  กติกา  เป็นปัจจุบัน  รวดเร็วทันเวลา  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ไม่มีข้อร้องเรียนที่ทำให้หน่วยงาน  โรงเรียน  ราชการเกิดความเสียหาย

           

                    2.ด้านความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร

 งบประมาณโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี  พบว่า  ความพึงพอใจของบุคลากรผู้ให้บริการกลุ่มบริหารงบประมาณโดยรวม
ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 5 0  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  ( µ  =  4 . 2 2  s  =  0 . 1 4 )
ความพึงพอใจของบุคลากรผู้รับบริการกลุ่มบริหารงบประมาณ โดยรวม ในปีการศึกษา 2550 อยู่ในระดับมาก (µ = 4.09 s
=  0.10)  และเม่ือเปรียบเทียบการดำเนินการในปี  2550  ปีการศึกษา  2549
ความพึงพอใจของบุคลากรผู้ให้บริการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ในปีการศึกษา  2550  สูงกว่าปีการศึกษา  2549
ทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ  และความพึงพอใจของบุคลากรผู้รับบริการกลุ่มบริหารงบประมาณ  ในปีการศึกษา  2550
สูงกว่า ปีการศึกษา 2549 ทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ


