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  เนื่องจากผู้หญิงและผู้ชายมีลักษณะบุคลิกแตกต่างกันอย่างชัดเจน
ทำให้การทำงานอาจจะมีเรื่องไม่ลงรอยและไม่เข้าใจธรรมชาติระหว่างเพศกันบ้าง
วันนี้ต้องขอแรงหญิงและชายวัยทำงานมาให้เหตุผลซิว่า เพศไหนสามารถทำงานได้เก่งกว่ากัน

            ผู้หญิงกล้าตัดสินใจและกล้าทำไม่แพ้ผู้ชาย

           "ผู้หญิงสมัยก่อนถ้าไม่ใช่แม่บ้าน ก็ทำงานในตำแหน่งที่ด้อยกว่าผู้ชาย
แต่เดี๋ยวนี้ผู้หญิงและผู้ชายมีโอกาสเท่า ๆ กันแล้ว ดังนั้น สิ่งที่ใช้วัดว่าใครทำงานเก่งกว่ากัน คือ ความสามารถล้วน ๆ
ส่วนตัวคิดว่าผู้หญิงเป็นเพศที่ละเอียดอ่อนรับผิดชอบ และมีความอดทน โดยรวมมากกว่าผู้ชาย
ผู้หญิงบางคนมีความเด็ดเดี่ยว กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และกล้าทำไม่แพ้ผู้ชาย" พัชรี จึงธีรพานิช
พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย

            ผู้หญิงคว้าลูกค้าเก่งกว่าผู้ชายจริง ๆ นะ 

           "ผู้หญิงทำงานเก่งกว่าผู้ชาย เพราะดูจากที่ผู้หญิงลงในรายละเอียดได้มากกว่าและใส่ใจกว่า
ซึ่งผู้ชายจะทำงานเพียงผิวเผิน เน้นเรื่องผลประโยชน์ที่ได้รับมากกว่า ในการติดต่องาน
บางทีสักแต่ว่าตอบโดยที่ไม่คำนึงว่าลูกค้าจะเสียความรู้สึก ดังนั้น ผู้หญิงจะมีเปอร์เซ็นต์การได้ลูกค้าสูงกว่าผู้ชาย
และผู้หญิงจะสร้างโอกาสให้แก่ตัวเองได้ง่ายกว่า" สุกัญญา วุฒิคุณาภรณ์ Marketing Representative

            ผู้ชายมักเป็นเลิศเรื่องการแข่งขัน การทำงานจึงทำได้ดีกว่า

           "ผู้ชายทำงานเก่งกว่าในเรื่องการแข่งขัน ความรวดเร็ว และการคำนวณ
แต่ผู้หญิงทำงานเก่งในด้านความละเอียด ประณีต คนละแบบสังคมนี้
มันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันจึงดูเหมือนว่าผู้ชายเก่งกว่า ถ้างานเร่งๆ เร็วๆ ผมจะทำได้ดี
หรือถ้าต้องแข่งกับใครผมจะมีแรงเยอะกว่าปกติ ถ้าดูในระยะเวลาอันสั้นเหมือนว่าผู้ชายเก่งกว่า
แต่ถ้าในระยะยาวผลงานของผู้หญิงจะดีกว่าครับ" เทวฤทธิ์ วิชชุประภา พนักงานบริษัทเอกชน

            ผู้ชายจะมีภาวะผู้นำมากกว่า สังเกตได้จากนักการเมืองหรือผู้บริหาร

           "ผมคิดว่าผู้ชายมีความตั้งใจและทำงานได้ดีกว่าผู้หญิงในหลายๆ ด้านครับ เห็นได้จากอาชีพหลายๆ
อย่าง เช่น นักการเมือง ผู้บริหาร เป็นต้น ส่วนใหญ่ผู้ชายจะได้อยู่ในตำแหน่งที่สูงกว่าผู้หญิงครับ อีกด้านหนึ่ง



ผู้ชายจะภาวะความเป็นผู้นำมากกว่า แต่ว่าผู้ชายอาจจะเสียเปรียบตรงที่ทำงานได้ไม่ละเอียดเท่าผู้หญิง
ซึ่งผู้หญิงจะได้เปรียบเรื่องนี้ครับ" นบชญา ทรัพย์ศิริสวัสดิ์ พนักงานต้อนรับ บนเครื่องบิน

         

 Guru Talk :

           เข้าใจธรรมชาติทั้งสองฝ่ายทั้งฝ่ายหญิงและฝ่ายชายมีทั้งข้อดีและข้อเสียแตกต่างกัน
ดังที่มีคนบอกว่า หากอยู่บริษัทที่มีผู้ชายเป็นผู้นำ คุณจะมีตำแหน่งก้าวหน้าได้เร็วกว่า
แต่หากคุณอยู่ในบริษัทที่มีผู้หญิงเป็นผู้นำ คุณจะมีความมั่นคง ทางการเงินแทน
นั่นเพราะเพศชายเป็นเพศที่ชอบความท้าทายและชอบตะลุยกับสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ
เขาจึงมักประสบความสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว แต่ก็มักพลาดกับเรื่องง่ายๆ ได้เช่นกัน
ส่วนผู้หญิงมักจะละเอียดกับเรื่องเงินทองและชอบความมั่นคง ทุกอย่างควรจะ 100%
ทำให้บริษัทมักจะเติบโตช้าแต่มีความมั่นคงสูง

           จากคำถามข้างต้นว่าหญิงหรือชายใครทำงานเก่งกว่า เรื่องแบบนี้ คงฟันธงได้ลำบาก
เพราะมันขึ้นอยู่กับโอกาสและอุปนิสัยใจคอ ผู้หญิงบางคนก็มีความเด็ดขาดเหมือนผู้ชาย
และผู้ชายบางคนก็ละเอียดจุกจิกเหมือนผู้หญิง ดังนั้น เมื่อคุณทั้งคู่ได้ทำงานร่วมกันแล้ว จงใช้ธรรมชาติ
ที่ดีของอีกฝ่ายในการทำงาน และปรับปรุงจุดบกพร่องไม่ให้มีปัญหาในการทำงานจะดีกว่า

ที่มา Lisa


