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ศาสตร์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
กรณีศึกษา : โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  5 
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ผู้วิจัย             นายเอนก  รัศมี
 

ปีการศึกษา  2550
 

บทคัดย่อ
 

                รายงานผลการพ ัฒนาโรงเร ียนผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลง  เพ ื ่อรองร ับการกระจายอำนาจ
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้คณิตศาสตร ์   สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาลพบุร ี  เขต  1   กรณีศ ึกษา:
โ ร ง เ ร ี ย น ผ ู ้ น ำ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง   5   โ ร ง เ ร ี ย น   ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ พ ื ่ อ   1 )  
ประเมินการประชุมปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรณีศึกษา : โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ  5  โรงเรียน  2) 
สร้างและพัฒนาชุดพัฒนาตนเอง   การพัฒนาโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรณีศึกษา  :  โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรับรองการกระจายอำนาจ   5  
โ ร ง เ ร ี ย น   3 )   พ ั ฒ น า ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น   ก า ร ค ิ ด  
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ต า ม โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น
ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อรองรับการกระจายอำนาจ  กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์  กรณีศึกษา  :
โ ร ง เ ร ี ยนผ ู ้ น ำก า ร เปล ี ่ ยนแปลง เพ ื ่ อ ร ั บ รอ งก า รกระจ ายอ ำน าจ   5   โ ร ง เ ร ี ยน   4 )  
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กรณีศึกษา : โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรับรองการกระจายอำนาจ  5  โรงเรียน 



                ป ร ะ ช า ก ร   ไ ด ้ แ ก ่   ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า   ร อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  
คร ูผ ู ้สอนและน ักเร ียนของโรงเร ียนผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลง  เพ ื ่อรองร ับการกระจายอำนาจ
กล ุ ่ มส า ระการ เ ร ี ยนร ู ้ คณ ิ ตศาสตร ์   ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาลพบ ุ ร ี   เ ขต  1  
ระด ั บการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐ านในส ั งก ั ดสำน ั กง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาลพบ ุ ร ี   เขต  1  
ที่เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับการศึกษาช่วงชั้นที่  4     ปีการศึกษา  2550 

                กลุ่มตัวอย่าง  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  นำมาจากประชากรมีจำนวนที่แน่นอน  (Finite  Population) 
จึงสามารถกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่พอดีโดยการคำนวณได้จากสูตรของทาโร  ยามาเน่   (Simple   Random 
Sampling)  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  5  คน  รองผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  20  คน  ครูผู้สอน จำนวน 
50  คน  และจำนวนนักเรียนจำแนกตามช่วงชั้น  ประกอบด้วยช่วงชั้นที่  1  จำนวน  336  คน  ช่วงชั้นที่  2  จำนวน 
389  คน  ช่วงชั้นที่  3  จำนวน  471  คน  และช่วงชั้นที่  4  จำนวน  537  คน

 

 

                เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย   แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น   3   ช ุ ด   ค ื อ   ช ุ ด ท ี ่   1  
ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บร ิหารสถานศึกษา   รองผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู ้สอน  
เป็นแบบทดสอบองค์ความรู้  แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุม  และแบบประเมินความพึงพอใจ  ชุดที่   2 
ใ ช ้ ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล จ า ก น ั ก เ ร ี ย น   เ ป ็ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  
แ บ บ ท ด ส อ บ ว ั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ ว ั ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์   ช ุ ด ท ี ่   3  
ใ ช ้ ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม จ า ก ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  
เป็นแผนการจัดประสบการณ์และแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชุดพัฒนาตนเอง  จำนวน 
9   เ ล ่ ม   แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  
และแบบสอบถามผลการดำเน ินงานโครงการพ ัฒนาโรงเร ียนผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลง

                ผลการวิจัย  พบว่า

                1 .  
ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำน
าจ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี   เขต  1   พบว่าการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  
ร อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า   แ ล ะ ค ร ู ผ ู ้ ส อ น  
ในภาพรวมท ี ่ ม ีต ่ อการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการโครงการการพ ัฒนาโรง เร ียนผ ู ้ นำการ เปล ี ่ ยนแปลง
เพ ื ่อรองร ับการกระจายอำนาจอย ู ่ ในระด ับด ีท ี ่ส ุด  ซ ึ ่งยอมร ับสมมติฐานข ้อ 1  ท ี ่กำหนดไว ้ 

                2.  ผลการพัฒนานวัตกรรมชุดพัฒนาตนเอง   แผนการจัดประสบการณ์และแผนการจัดการเรียนรู้
 พบว่าการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์    แผนการจัดการเรียนรู ้  เริ ่มจากการศึกษาเอกสารหลักสูตร  

เนื ้อหาสาระการเรียนรู ้   ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้   ทักษะกระบวนการคิด  
มาตรฐานและตัวชี้วัด  ทักษะกระบวนการคิด    เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้  เนื้อหาสาระการเรียนรู้  คาบเวลาเรียน 
และจำนวนแผนการจัดประสบการณ์และแผนการจัดการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา  2550  ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน  50 
คน   ทำการประเม ินหาค ุณภาพของแผนการจ ัดประสบการณ ์และแผนการจ ัด   การเร ียนร ู ้  
เพื่อตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง  (Construct  Validity)  มีค่าร้อยละ  86.80  ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อ 2 
ที่กำหนดไว้

                3 .   ผลการพ ัฒนานว ั ตกรรมช ุ ดพ ัฒนาตน เอ ง   จ ำนวน   9   เ ล ่ ม   พบว ่ า   1 )  
การว ิเคราะห์ผ ู ้ เร ียนเป ็นรายบุคคล   2)   ร ูปแบบ/เทคนิค/ว ิธ ีสอนที ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ   3)  
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริงในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ช่วงชั้นที่   1  4) 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริงในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ช่วงชั้นที่   2  5) 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริงในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ช่วงชั้นที่   3   6)
 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินสภาพจริงในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ช่วงชั้นที ่ 4 

7)   แนวทางการพัฒนา   ทักษะการคิดคล่อง   กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์   ช่วงชั ้นที ่  1-2   8)  



การฝึกทักษะการคิดคำนวณ  ช่วงชั้นที่ 1  9)  การพัฒนานักเรียนด้านทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์  ช่วงชั้นที่
1   ถ ึ งช ่วงช ั ้นท ี ่  4   โดยการหาค ่ าประส ิทธ ิภาพแบบภาคสนาม   (F ie ld   Test ing)  E 1 /E 2  
ก ั บคร ู ใน โรง เ ร ี ยนท ี ่ เ ข ้ า ร ่ วมโครงการ   80 .62 /81 .97   ซ ึ ่ งยอมร ั บสมมต ิ ฐ านข ้ อ  2  
ที่กำหนดไว้และผลทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ   .05  
โดยหลังการใช้นวัตกรรมชุดพัฒนาตนเองสูงกว่าก่อนใช้ชุดนวัตกรรมชุดพัฒนาตนเอง  ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อ 4 
ที่กำหนดไว้

        4. ผลการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การคิดและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่ศึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำเป็นอย่างดี  มีความรับผิดชอบในกิจกรรมที่กำหนดให้ทำ 
เนื่องจากเป็นเรื่องที่สนุกสนาน  พัฒนาทักษะกระบวนการคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ
นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนและครูผู้สอน 
จึงทำให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยที่สำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
โดยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน  ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อ 6  ที่กำหนดไว้
ส่วนการพัฒนากระบวนการคิดและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05โดยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน  ซึ่งยอมรับสมมติฐานข้อ 7  ที่กำหนดไว้

                5 . ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ผ ู ้ น ำ ກ า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  
เพื่อรองรั业กา⺣กḣะจาย๭༳⸙าจḁລ๸่มสฺระ輁ารเรียนรู้ค༓ิตศาสตร์  `สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี
เ ข ต  1   ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า   :   โ ร ง เ ร ี ย น ผ ู ้ น ำ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง   5   โ ร ง เ ร ี ย น   พ บ ว ่ า  
ครูส ่วนใหญ่สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู ้ท ี ่ได ้ร ับจากการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ  
แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า น ว ั ต ก ร ร ม ช ุ ด พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  
น ำ ค ำ แน ะน ำ จ า กผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช าญ เพ ื ่ อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ห ล า กหล าย  
ตลอดจนการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ก ับเพ ื ่ อนคร ูและศ ึกษาน ิ เทศก ์   การให ้ความช ่วยเหล ือ  
สน ับสน ุนการจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะกระบวนการค ิดและผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน  
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  
จ ึงเป็นผลให้การดำเนินงานโครงการพัฒนาผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อรองรับการกระจายอำนาจ  
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีที่สุด  และผลการความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
ในภาพรวมที่มีต่อโครงการการพัฒนาโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจอยู่ในระดับดีที่สุด  
ซึ่งยอมรับสมมติฐาน ข้อ 4 

ที่กำหนดไว้

 

 
 

 


