






คํานํา
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเปนเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม จํานวน 183 เขต และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนด

และแกไขเปลีย่นแปลงเขตพืน้ท่ีการศกึษาเปนเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา และทีแ่กไขเพิม่เติม จาํนวน 62 เขต โดยมกีาร

แบงสวนราชการภายในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบงสวนราชการภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม แบงออกเปน 10 กลุม โดยการแบงสวนราชการภายใน

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เปนไปตามแนวทางความสอดคลองกบัภารกจิหลกัและรองรับการกระจายอาํนาจการบรหิาร

และการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุน และพรอมตอ

การเปลีย่นแปลง มุงสมัฤทธผิลตามภารกจิ ความคุมคา ลดขัน้ตอน เพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธผิลการบริหารจดัการ 

และคํานึงถึงระดับ ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผูรับบริการ และความเหมาะสมดานอื่น

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เห็นความสําคัญของการพัฒนาองคการอยางเปนระบบ 

มีการบริหารภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานราชการของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา จงึไดทบทวน ปรบัปรงุกระบวนงานการปฏบิติังานของแตละกลุมใหสอดคลองตามภารกจิหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ที่กฎหมายกําหนด และจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

โดยมีรายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค ขอบเขต ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขอบเขตการดําเนินการ 

และสรุปจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกกลุมตามภารกิจงานตามประกาศกระทรวงท่ีกําหนด ทั้งนี้ 

คูมือการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเลมนี้ ไดผานการวิพากษจากผูมีความรู 

ความสามารถ ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติหนาที่ในกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหภาระงาน

มีความครอบคลุม ถูกตอง และชัดเจน สามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผูบริหารระดับสูงทุกทาน ที่ใหคําปรึกษาแนะนํา

แกคณะทํางาน ขอขอบคุณบุคลากรผู ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกกลุมที่มีสวนรวมในการวิเคราะห วิพากษ ทบทวน คูมือการปฏิบัติงานฉบับปรับปรุง 

และขอขอบคณุคณะบรรณาธกิารทีต่รวจสอบ ตรวจทาน ความถกูตอง เหมาะสม ทาํใหสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีความสมบูรณ สําหรับ

ใหสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาและสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานาํไปใชเปนแนวทางการปฏบัิติ

งานตอไป ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 

         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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สารบัญ
   หนา
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   1.  งานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 58

 (ช)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

  และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 66

   1.  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 66

 (ซ)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 74

   1.  งานเลขานุการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 74
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สารบัญ (ตอ)
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สวนที่ 3  ภาคผนวก  

  ภาคผนวก ก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม  96

 ภาคผนวก ข คําสั่ง สพฐ. ที่ 356/2566 เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานบรรณาธิการกิจ

    คูมือการปฏิบัติงานกลุมนโยบายและแผน คูมือการปฏิบัติงานกลุมพัฒนาครู

    และบุคลากรทางการศึกษา คูมือการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตาม 

    และประเมินผลการจัดการศึกษา และคูมือการปฏิบัติงานกลุมสงเสริมการจัด

    การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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 ภาคผนวก ค คําสั่ง สพฐ. ที่ 1689/2567 เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานสรุปผลการจัดทํา

    ตนฉบับคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 121
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(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

1. ชื่องาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร

การศึกษาพิเศษ 

 2.2  เพ่ือวิเคราะห วิจัย และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ

3. ขอบเขตของงาน  
 3.1  การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมี

ประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

 3.2  การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม วิจัย พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

 3.3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษา วิจัย ใน 2 ประเด็น คือ

   3.3.1  การศกึษา วเิคราะห วจิยั และพัฒนากรอบหลักสตูรระดับทองถิน่ โดยมุงเนนการวิจัยเพ่ือนาํมา

ใชกําหนดเปาหมาย จุดเนนและความตองการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา

   3.3.2  การศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตรเพ่ือผลักดันใหมีการพัฒนากระบวนการ

จัดทําหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.  คําจํากัดความ 
 4.1  หลกัสตูรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชในการจดัการเรยีน

การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย

จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลเพื่อ

การแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนท่ีเปนแกนกลางซึ่งกําหนดโดยหนวยงาน

สวนกลางและสวนที่มีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดกรอบ

หลักสูตรรวมกับสถานศึกษาและทองถิ่น นอกจากนี้ยังมีสวนที่เปนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแตละแหงสามารถกําหนด

เพิ่มเติมขึ้นเองได เพื่อใหสอดคลอง เหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ และความถนัดของผูเรียน
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 4.2  การศึกษาปฐมวัย  (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมุงอบรมเล้ียงดูเด็ก

กอนการศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานในการท่ีจะเขารับการศึกษาตอไป การจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา อาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยเด็กกอนเกณฑ ในวัด หรือ

มัสยิด หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา

 4.3  การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาใหสําหรับบุคคลท่ีมีความตองการ

พิเศษ ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพรองดานสติปญญา เด็กที่มีปญหาดานการเรียนรู เด็กพิการซํ้าซอน 

เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพรองดานสายตา เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยิน

เดก็ทีม่ปีญหาดานอารมณ และสงัคม หรอืเดก็ทีม่ปีญหาดานพฤตกิรรม ซึง่เดก็กลุมพเิศษเหลานีไ้มสามารถไดรบัประโยชน

อยางเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ

  ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจําเปนตอการจัดการศึกษาแกเด็กกลุมพิเศษดังกลาว ซึ่งการจัด

การศึกษาพิเศษได รวมถึงดานกระบวนการสอน วิธีการสอน เน้ือหาวิชา (หลักสูตร) เคร่ืองมือและอุปกรณในการจัด

การเรียนการสอนที่สนองตอบตอความสามารถ และความตองการของเด็กพิเศษเปนรายบุคคล

 4.4  กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในแตละทองถิ่น ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในระดับทองถิ่น

มอีงคประกอบสาํคญั ไดแก เปาหมายและจดุเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถ่ิน สาระการเรียนรูทองถ่ิน และการประเมนิ

คุณภาพผูเรยีนระดับทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนทีน่ัน้ ๆ  จะใชขอมลูในกรอบหลกัสตูรระดับทองถิน่เปนแนวทางในการ

จัดทาํหลกัสตูรสถานศกึษา เพือ่พัฒนาผูเรียนใหมคีณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู และเปนสมาชกิทีดี่ของสงัคม มคีวามรกั

และหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา การแกปญหาการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ

ในชุมชน

 4.5  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่ง

องคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร โดยเปนการจัดทํา หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม

โดยไมมีหลกัสูตรเดมิเปนรากฐานอยูเลย การพฒันาหลกัสตูรมคีวามครอบคลมุไปถงึการจดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตร

และเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย

 4.6  การวจิยัพฒันาหลกัสตูร (Research) หมายถงึ การวจิยัการใชหลกัสตูรเพือ่พฒันากระบวนการใชหลกัสูตร 

ตามระดับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และเพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดตามความตองการและเต็มศักยภาพ และนําผลการวิจัยไปประยุกตใช

 4.7  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จัดทําโดย

คณะบุคคลของสถานศึกษาและผู ที่เกี่ยวของ เพ่ือใชในการพัฒนาใหผู เรียนมีความรูความสามารถ และทักษะ

ตามหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของชุมชน



3

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   5.1.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   5.1.2  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

  5.1.3  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  5.1.4  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  5.1.5  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

  5.1.6  นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

  5.1.7  สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 5.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

   5.2.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  5.2.2  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

  5.2.3  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

  5.2.4  สงเสรมิ สนบัสนนุและนเิทศการประเมนิผลการใชหลกัสตูรสถานศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั

  5.2.5  นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัย

  5.2.6  สรุป รายงานผลการใช/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

 5.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

   5.3.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

   5.3.2  ประสาน สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ วางแผนการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

   5.3.3  ประสาน สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ

  5.3.4  ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

สําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหมีประสิทธิภาพ
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 6.1  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 6.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
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 6.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
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7.  แบบฟอรมที่ใช  
 7.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดตามความเหมาะสม

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาเพื่อคนพิการ พุทธศักราช 2551

 8.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคําส่ัง ประกาศหรือเอกสารอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ทุกฉบับ

 8.3  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

 8.4  หลักสูตรการศึกษาพิเศษ

 8.5  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.6  แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.7  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.8  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.9  แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551

 8.10 แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551

 8.11 แนวทางในการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551

 8.12 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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 (ข)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

1. ชื่องาน สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

 2.2  เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

3. ขอบเขตของงาน
 3.1  สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

 3.2  วิเคราะห วิจัย และพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

4.  คําจํากัดความ
 “การจัดการเรียนรูของครู” หมายถึง กระบวนการที่ครูผูสอนจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม

การเรียนรูตาง ๆ ผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

และสามารถนําประสบการณเรียนรูนั้นไปใชได

 “กระบวนการเรียนรู ของผู เรียน”หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากเดิมไป

สูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และพฤติกรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน มิใชเปนผลจาก

การตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะตองเปลี่ยนไป

อยางคอนขางถาวร จึงจะถือวาเกิดการเรียนรูขึ้นหากเปนการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไมถือเปนการเรียนรู

 “กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง” 

หมายถึง สาระการเรียนรู ท่ีประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรูใหสอดคลองกับหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปญญา แบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้

 1.  ภาษาไทย

  2.  คณิตศาสตร

 3.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา

 6.  ศิลปะ

 7.  การงานอาชีพ 

 8.  ภาษาตางประเทศ
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 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียน” หมายถึง การจัดและสรางประสบการณดานตาง ๆ ใหแกนักเรียนตามความ

สนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน มุงเนนพัฒนาองครวมของความเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 

สติปญญา อารมณและสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และฉบับปรบัปรงุ ประกอบดวยกจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1  ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะห แนวคดิ ทฤษฎเีก่ียวกบัการจดัการเรยีนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรูและกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน

 5.2  วางแผนพัฒนาการนิเทศ โดยใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพบริบท

ความตองการในการพัฒนา

 5.3  สงเสรมิ สนบัสนนุ ผูบรหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหมคีวามรู ความเขาใจ เก่ียวกบักระบวนการ

จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและเผยแพรใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

 5.4  สงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

 5.5  สงเสริม สนับสนุน ใหมีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู

 5.6  นิเทศ กํากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

 5.7  สรุป รายงานผลการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดตามความเหมาะสม

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง
 8.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.2  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.3  แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.4  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.5  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.6  แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

 8.7  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
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(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมิน
ผลการศึกษา

1. ชื่องาน สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพือ่สงเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา ระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

และระดับชาติ

 2.2  เพื่อวิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับชาติ

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 สงเสริมการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับชาติ

 3.2  วจิยั พฒันา การวดัและประเมนิผลการศึกษาระดับชัน้เรยีน ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ท่ีการศึกษา

และระดับชาติ

4.  คําจํากัดความ 
 “การวัดและประเมินผล (Assessment)” หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลรองรอยหลักฐานที่แสดง

ใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบเพ่ือเปนประโยชนตอ

การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผลการเรียนรูสามารถจัดใหมีขึ้น

ทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ

 “การประเมินระดับช้ันเรียน (Classroom Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน 

ในการประเมินเพื่อการพัฒนา ผูสอนประเมินผลการเรียนรูตามตัวชี้วัดที่กําหนดเปนเปาหมายในแตละหนวยการเรียน

รูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อดูวาบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโนมวาจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แลวแกไขขอบกพรองเปนระยะ ๆ 

อยางตอเนื่อง เนนการประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอยางตอเนื่องเพื่อนํามาใช

เปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป

 “การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment)” หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรูของ

ผูเรยีนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขียน คณุลกัษณะอนัพงึประสงคและกจิกรรมพฒันา

ผูเรยีน การอนมุตัผิลการเรยีน การตดัสนิการเลือ่นชัน้เรียน และเปนการประเมนิเพ่ือใหไดขอมลูเกีย่วกบัการจัดการศกึษา

ของสถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีสิ่งที่ตองไดรับการพัฒนาในดานใด 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการ
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จัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน

 “การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (Local Assessment)” หมายถึง การวัดผลและประเมินผล

ที่ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของเขตพื้นท่ี

การศึกษาแตละแหง และใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระ

ความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือที่เปนมาตรฐานซ่ึงจัดทํา

และดําเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้

ยังสามารถดําเนินการไดดวยการตรวจสอบขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการ

รายงานผลแกสถานศึกษาและชุมชนไดรับทราบ ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาสถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดหรือไม เพียงใด และมีขอบกพรองใดที่ตอง

ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป

 “การประเมินระดับชาติ” หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่ดําเนินการโดยสถาบันทดสอบ

ทางการศกึษาแหงชาต ิซึง่สถานศกึษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในระดับชัน้สําคญั (Key Stages) ผลจากการประเมนิ

ใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ 

 “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” หมายถึง การวัดผล และประเมินผลการเรียนรู

จากการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนําความรูและทักษะที่เรียนไปใช ในสภาพและสถานการณ

จรงิ หรอืเชือ่มโยงใกลเคยีงกบัสถานการณจรงิมากท่ีสุด การประเมนิตามสภาพจรงิมกัมกีารกาํหนดชิน้งานหรอืภาระงาน

ใหผูเรียนปฏิบัติ และมีการใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑพรอมคําอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑไว

อยางชัดเจน

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (1)  วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา

 5.1  นิเทศ และสงเสริม การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา

  5.1.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู

  5.1.2  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

  5.1.3  สงเสริม สนับสนุนการจัดทําเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน

  5.1.4  สงเสรมิ สนบัสนนุการนาํผลการประเมนิระดบัชัน้เรยีนและระดบัสถานศกึษาไปใชพฒันาคณุภาพ

การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา

  5.1.5  สงเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

  5.1.6  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู
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  5.1.7  สรุปรายงาน การศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับ

สถานศึกษา

 5.2.  นิเทศ และสงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา

  5.2.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  5.2.2  ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  5.2.3  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจแนวทาง

การวัดและประเมินผลระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  5.2.4  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาเครื่องมือและคลังขอสอบที่เปนมาตรฐานสําหรับใชประเมินคุณภาพ

ผูเรียนระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  5.2.5  สงเสริม สนบัสนนุการนาํผลการประเมนิระดับสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไปใชพฒันาคณุภาพ

การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา

  5.2.6  นิเทศติดตามและประเมินผลการนําผลการประเมินระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปใช

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา

  5.2.7  สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู เรียนระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสถานศึกษา

 5.3.  สงเสริมการวัดและประเมินผลระดับชาติ

  5.3.1  ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ

  5.3.2  ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ

  5.3.3  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติ

การดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ

  5.3.4  ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ

  5.3.5  สงเสรมิ สนบัสนนุการนาํผลการประเมนิคณุภาพผูเรียนระดับชาติไปใชวางแผน พัฒนาคณุภาพ

การจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  5.3.6  รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ

และเผยแพรตอสถานศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน
  6.1  นิเทศและสงเสริม การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
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 6.2  นิเทศและสงเสริม การวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา
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 6.3  สงเสริม การวัดและประเมินผลระดับชาติ
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 7.1  แบบสํารวจขอมูล

 7.2 เครื่องมือวัด ประเมินผล ทุกระดับ

 7.3  แบบรายงานผลการวัด ประเมินผล

 7.4  แบบพิมพ เอกสาร หลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  คูมือการดําเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา

 8.2  คูมือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 

 



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36

 (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

1. ชื่องาน สงเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

2. วัตถุประสงค    
 2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

 2.2  เพื่อวิจัย และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  การประกันคุณภาพภายใน เปนการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ไดอยางเปนระบบตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และที่เพิ่มเติม

 3.2  การประเมินคุณภาพภายนอก เปนการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก

การรับการประเมิน และการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

4.  คําจํากัดความ 
 “การประกนัคณุภาพภายใน” หมายความวา การประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษา การตดิตามและการตรวจ

สอบคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศกาํหนดสาํหรบัการประกนัคณุภาพ

ภายใน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา

 “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ

การบรหิารคณุภาพการศกึษาทีส่ถานศกึษาจัดขึน้ เพือ่ใหเกดิการพฒันาและสรางความเชือ่มัน่ ใหแกผูมสีวนเก่ียวของและ

สาธารณชนวาสถานศกึษานัน้สามารถจดัการศึกษาไดอยางมคีณุภาพ ตามมาตรฐานการศกึษา และบรรลเุปาประสงคของ

หนวยงานตนสงักดัหรอืหนวยงานท่ีกาํกับดแูล (ความหมายตามกฎกระทรวง การประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561)

 “ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” หมายความวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ท่ีดาํเนนิการอยางมรีะบบ ตามหลกัเกณฑและแนวปฏบัิติเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพภายในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ ประเภทการศึกษา

ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
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การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และจดัสงรายงานผลการประเมนิตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกดัหรือหนวยงานท่ีกาํกบัดูแลสถานศกึษาเปนประจาํทกุป 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสรางการวางแผนการดําเนินงานตาม

แผน รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนความรับ

ผิดชอบรวมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 “การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจ

สอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงกระทําโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) หรือผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1  สงเสริม สนับสนุน และนิเทศระบบการประกันคุณภาพภายใน

  5.1.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  5.1.2  วางแผนการสงเสรมิและพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาในสงักดั โดยศกึษา 

วิเคราะห สังเคราะห ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ผานมา 1 - 3 ปการศึกษา 

  5.1.3  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิคและวิธีการ ในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสามารถใหสถานศึกษาดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาไดอยางเขมแข็ง สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา

  5.1.4  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ สอดคลอง

กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับปจจุบัน รวมทั้งสอดคลองกับแนวทาง

การดําเนินงานของหนวยงานตนสังกัด

  5.1.5  นเิทศ กาํกบั ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิการตามระบบประกนัคณุภาพภายใน

ของสถานศึกษา

  5.1.6  สรุป รายงานผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด และเสนอตอสถานศึกษาหรือผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งนําผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของสถานศึกษาในปถัดไป

 5.2  สงเสริม สนับสนุน และนิเทศการประเมินคุณภาพภายนอก

  5.2.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  5.2.2  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายนอก
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  5.2.3  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และจัดทํา

สารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งชวงเวลาในการรับการประเมิน รูปแบบที่รับการประเมิน

  5.2.4  สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจพรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก รวมทัง้มคีวามรู ความเขาใจตามแนวทางการประเมินคณุภาพภายนอกทีส่าํนกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกาศใชฉบับปจจุบัน

  5.2.5  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่นําเสนอขอมูล

ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

  5.2.6  ประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพภายนอก เชน สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

  5.2.7  นิเทศ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชวางแผน

การพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนําไปใชในการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแผนปฏิบัติการประจําป 

ของสถานศึกษา

  5.2.8  สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ

สถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน
 6.1  สงเสริม สนับสนุนและนิเทศระบบการประกันคุณภาพภายใน
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 6.2  การสงเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินคุณภาพภายนอก 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
 7.1  แบบนิเทศติดตามระบบการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

 7.2  แบบประเมินผลการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 7.3  แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับปจจุบัน

 8.2  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย ฉบับปจจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

 8.3  กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

 8.4  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ทุกฉบับ

 8.5  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.

 8.6  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับปฐมวัย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

1. ชื่องาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2.2  เพื่อวิจัย และพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
 3.1  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รวมถึงศึกษา วิเคราะห วิจัย 

และพัฒนางานของศึกษานิเทศกอยางเปนระบบ 

 3.2  การสงเสรมิระบบการนิเทศการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

 3.3 การสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน

ที่เกี่ยวของและชุมชน ที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครูตนแบบ เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพกลุมโรงเรียน ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู เครือขายโรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ

4.  คําจํากัดความ 
 “การนิเทศการจัดการศึกษา” หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม สนับสนุน รวมถึงการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ

 “การตดิตามการจดัการศกึษา” หมายถงึ การตดิตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดาํเนนิงานรวมทัง้ปญหา

อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแกไขโดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย

 “การประเมินผลการจัดการศึกษา” หมายถึง การรวบรวมขอมูลและสารสนเทศเพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับ

คาเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว

 “ระบบการนิเทศ” หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเสริม อบรมพัฒนา สรางเสริม

องคความรูใหแกผูรับการนิเทศท้ังดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม

โครงการตาง ๆ  รวมถึงการจดักจิกรรม เพือ่การพฒันาศกัยภาพดานการจดัการเรยีนรูของครแูละบคุลากรในสถานศึกษา
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

 5.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา

 5.2  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห สภาพปจจุบันและความตองการในการนิเทศการศึกษา

 5.3  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นโยบายและจุดเนนทั้งระดับองคกรและระดับชาติ

 5.4  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและจุดเนน

 5.5  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ

 5.6  นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

 5.7  นําผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

 5.8  สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสถานศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 6.1  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดตามความเหมาะสม

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

 8.2  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 8.3  หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา

 8.4  เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา

 8.5  หลักการสรางเครือขาย

  8.6  หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย  

 8.7  หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย

 8.8  หลักการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
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(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา

1. ชื่องาน กลุมงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

 2.2  เพื่อวิจัย และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

3. ขอบเขตของงาน
 3.1  การสงเสรมิและพฒันาสถานศกึษา ใหมคีวามรูความสามารถ ในการผลติ การพฒันาการใช สือ่ นวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการศกึษาและการใหบรกิารสือ่ การนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล ตลอดจนการแสวงหาความรวมมอื

กับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมและพัฒนาการผลิต การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

 3.2  การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และนําผลไปใช

ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหเหมาะสม

4.  คําจํากัดความ
 “การสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริมใหสถานศึกษา

ผลติ พฒันา และใชสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา รวมทัง้การจดับริการสือ่ เผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา (เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน กระบวนการสงเสริมการเรียนรู)

 “การศกึษา คนควา วเิคราะห วจิยัการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา” หมายถึง การศึกษา

และนําผลการวิเคราะหวิจัยไปใชในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สําหรับนํามาใชในการเรียน

การสอน เพื่อเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติ จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียน 

ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ของการเรียนการสอนที่ตั้งไว 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา

  5.1.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา

  5.1.2  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บริบท สภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

ทางการศึกษา

  5.1.3  สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการผลิตพัฒนา

และใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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  5.1.4  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทําคลังสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

  5.1.5  จัดระบบการใหบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

  5.1.6  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

  5.1.7  จดัใหมกีารจดัการความรู เผยแพร นาํเสนอผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู การพัฒนาส่ือ นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา

  5.1.8  สรุป รายงานการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาเสนอตอหนวยงานตนสงักัด

และเผยแพรตอสถานศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดตามความเหมาะสม

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

 8.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
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 (ช) ปฏบัิตงิานเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา

1. ชื่องาน งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานเลขานุการคณะกรรมการ
  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

 2.2  เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

3. ขอบเขตของงาน
 3.1  สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังตอไปนี้

  1.  สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม 

ประเมนิผล และนเิทศการบรหิารและการดาํเนนิการของหนวยงานและสถานศกึษาในสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

  2.  กาํหนดแนวทางการศกึษาวเิคราะหวจัิยการบริหารและการดาํเนนิการของหนวยงานและสถานศึกษา 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  3.  พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  4.  ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

  5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน และ

ใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  6.  สงเสริมใหมีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

  7.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน

 3.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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4. คําจํากัดความ
 “งานเลขานุการ ก.ต.ป.น.”หมายถึง งานที่ชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหดําเนินการเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

สวนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต พ้ืนที่การศึกษา ขอ 25 การติดตาม 

ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการ โดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จากหนวยงานภายนอก 

 “คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา (ก.ต.ป.น.)” 

หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีบทบาท อํานาจ หนาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในสวนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 

และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก

 “การติดตาม (Monitoring)” หมายถึง การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการดําเนินการ

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 “การตรวจสอบ (Inspection)” หมายถึง การกํากับ ดูแล เพื่อปรับปรุง พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา

และดําเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดไว

 “การประเมนิผล (Evaluation)” หมายถงึ การตคีาผลการบรหิารการจัดการศกึษา และดาํเนนิไปตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายที่กําหนดไว

 “การนิเทศการศึกษา (Supervision)” หมายถึง ความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา

ในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย

การใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุง พัฒนา

5. ขัน้ตอนการปฏบิตังิานเลขานกุารคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา
 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
 5.1  กําหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป

 ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 5.2  รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห จัดทําระบบและสารสนเทศ ที่เปนปจจุบัน

 5.3  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด

 5.4  วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

 5.5  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา
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 5.6  ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

 5.7  รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

 5.8  จดัทาํรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษาของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เสนอตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 5.9  เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตอสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
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6. Flow Chart 
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดตามความเหมาะสม

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

 8.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

 8.3  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2542

 8.4  กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการไดมาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560

 8.5  คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
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(ซ) ปฏบิตังิานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรอืท่ีไดรับ
มอบหมาย

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) งานเลขานุการกลุมนิเทศฯ

2. วัตถุประสงค
 2.1  เพือ่สงเสรมิ สนบัสนุนการปฏบิตังิานของกลุมนเิทศฯ ทีไ่ดรับมอบหมายในสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

และของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

 2.2  เพื่อวิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศฯ ที่ไดรับมอบหมายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

3. ขอบเขตของงาน
 3.1  สงเสรมิ สนบัสนนุการปฏบิตังิานของกลุมนเิทศฯ รวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานทีไ่ดรบัมอบหมาย

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

 3.2  วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศฯ ท่ีไดรับมอบหมายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

4.  คําจํากัดความ
 “ปฏิบตังิานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนวยงานอืน่” หมายถงึ การทาํงานรวมกบัหนวยงานอืน่

หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 “หนวยงานภายใน” หมายถึง สถานศึกษาและสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 “หนวยงานภายนอก” หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1  ศึกษา วิเคราะห ภารกิจและบทบาทหนาที่ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

 5.2  ปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

 5.3  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 5.4  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของใน/นอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
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7.  แบบฟอรมที่ใช
 7.1  หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

 7.2  คาํสัง่การสนบัสนนุหรอืทาํงานรวมกบับคุคล หนวยงานภายในและภายนอกสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

 7.3  การสรุปผลการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

 7.4  แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

8.  เอกสาร/หลักฐานอางอิง
 8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

 8.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม

 8.3  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
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1. ชื่องาน งานสารบรรณ

2. วัตถุประสงค    
 เพือ่เปนคูมอืประกอบการปฏบัิตงิานสารบรรณของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหมมีาตรฐาน และถอืปฏบัิติ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน

3. ขอบเขตของงาน   
 ครอบคลุมการดําเนินงานเกี่ยวกับบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง การเก็บรักษา 

การยืม จนถึงการทําลาย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยกระบวนงานสารบรรณน้ี ครอบคลุมการดําเนินงาน

สารบรรณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังตอไปนี้

 3.1  งานการจัดทําหนังสือราชการ

 3.2  งานการรับ - สง หนังสือราชการ

 3.3  งานการจัดเก็บหนังสือราชการ

 3.4  งานการยืมหนังสือราชการ

 3.5  งานการทําลายหนังสือราชการ

4.  คําจํากัดความ   
 “เจาหนาที่” หมายถึง  บุคลากรผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสารบรรณ 

 “สํานักงาน” หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา

 “ผูบริหาร” หมายถึง ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

 “กลุมงาน”  หมายถึง สวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม

 “เอกสาร”  หมายถึง เอกสารรูปแบบกระดาษ และเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1  งานการจัดทําหนังสือราชการ

  5.1.1  ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําหนังสือราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยการนําระบบเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดพิมพหนังสือ กรณีท่ีบันทึกจัดทํา

ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือโดยการพิมพขอความในไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบสื่อสารอื่นใดที่มีการ

ยืนยันตัวตน จะพิมพช่ือผูบันทึกแทนการลงลายมือชื่อก็ได และจะไมลงวัน เดือน ป ที่บันทึก หากระบบมีการบันทึก

วัน เดือน ป ไวอยูแลว 
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  5.1.2  ผู รับผิดชอบ/เจาหนาที่ดําเนินการรางหนังสือและจัดพิมพตามรูปแบบหนังสือในระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม

  5.1.3  จดัพมิพหนงัสอืตามรปูแบบทีร่ะเบยีบกาํหนดไว จาํนวน 3 ฉบบั เพ่ือจดัเกบ็สาํเนาไวท่ีเจาของเรือ่ง 

1 ฉบับ สารบรรณกลาง 1 ฉบับ ตนฉบับจัดสงออกไปยังผูที่เกี่ยวของ 

  5.1.4  ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่เจาของเรื่องรับงานที่พิมพเสร็จเรียบรอยแลว ตรวจสอบความถูกตอง

ถาไมถูกตองใหดําเนินการแกไข ถาถูกตองแลวใหเสนอ เพื่อพิจารณาลงนามตามลําดับชั้น 

  5.1.5  ผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลงนามหนงัสอืราชการแลว สารบรรณกลางดาํเนนิการ

ออกเลขที่หนังสือสงโดยระบบ

 5.2  งานการรับ - สงหนังสือราชการ

  5.2.1.  งานรับหนังสือราชการ 

  หนังสือรับ คือ หนังสือท่ีไดรับเขามาจากภายนอก ใหเจาหนาที่สารบรรณของสํานักงานปฏิบัติ

ตามทีก่าํหนดไวในระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณฯ เจาหนาทีจั่ดลําดับความสําคญัและความเรงดวน

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร กรณีไมถูกตองใหติดตอสวนราชการเจาของเร่ืองหรือหนวยงานท่ีออกหนังสือ

เพื่อดําเนินการใหถูกตองหรือบันทึกขอบกพรองไวเปนหลักฐาน และสงคืนเจาของหนวยงาน กรณีถูกตองดําเนินการ 

ดังตอไปนี้

   1) วิเคราะหเนื้อหาวาเปนภารกิจเกี่ยวของกับกลุมงานใด ใหลงทะเบียนรับหนังสือราชการ

ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

   2)  หากมีการวิเคราะหหนังสือราชการแลวแตไมสามารถระบุไดวาเปนภารกิจของกลุมงานใด 

ใหเจาหนาที่ที่รับหนังสือนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อวิเคราะห สงตอใหเจาหนาที่สารบรรณ

ลงทะเบียนรับดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

   3)  หนังสือราชการที่ดําเนินการลงทะเบียนรับเรียบรอยแลว สงตอใหกลุมงานที่เกี่ยวของ

โดยในการรับหนังสือตองประทับตราแสดงขอมูลที่สําคัญ เชน เลขที่รับ/วัน เดือน ป ที่รับ/เวลาที่รับหนังสือ

   กรณีเปนหนังสือ “ลับ” นายทะเบียนหนังสือลับ ที่ไดรับการแตงตั้งลงทะเบียนรับหนังสือแลว 

นําเสนอผูที่เกี่ยวของดําเนินการตามลําดับชั้นตอไป

  5.2.2  งานการสงหนังสือราชการ

   1)  เจาหนาที่งานสารบรรณของกลุมอํานวยการ ทําหนาท่ีสารบรรณกลางตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสารหลักฐานที่แนบ หากพบเอกสารประกอบการจัดสงไมถูกตอง หรือไมสมบูรณ ใหแจงเจาของ

เรื่องตรวจสอบความเรียบรอยของหนังสือ รวมทั้งสิ่งที่จะสงไปดวยใหครบถวน 

    ในกรณทีีกํ่าหนดใหแตละกลุมสามารถออกเลขหนงัสอืในระบบไดเอง เจาของเรือ่งตรวจสอบ

ความเรียบรอยของหนังสือ รวมถึงสิ่งที่สงมาดวยใหครบถวน เพื่อออกเลขที่สงหนังสือ

   2)  เมื่อตรวจสอบความถูกตอง เอกสารครบถวนแลว ลงทะเบียนออกเลขหนังสือสงดวย

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
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   3)  จัดสงหนังสือดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส พรอมสแกนเอกสารแนบ ยกเวน

เอกสารสําคัญทางการเงิน เอกสารลับ หรือเอกสารสําคัญที่มีจํานวนมากใหแนบหนังสือนําในระบบ และจัดสงเอกสาร

ทางไปรษณียเชนเดิม

   อน่ึง เพือ่ประโยชนในการปฏบิตังิานสารบรรณ ในการรบัหรอืสงหนงัสอือเิลก็ทรอนกิสใหลงเวลา

ที่ปรากฎในระบบวาสวนราชการไดรับ หรือไดสงหนังสือไวในทะเบียนหนังสือรับ หรือทะเบียนหนังสือสงแลวแตกรณีไว

เพื่อเปนหลักฐานทางราชการดวย และในกรณีที่สงหนังสือไปทางที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ไดรับแจงไวแตไมสําเร็จ 

ใหลงวันและเวลาที่ปรากฏในระบบวาไดจัดสงครั้งแรกเปนวันเวลาที่ไดสงหนังสือจากสํานักงาน

 5.3  งานการจัดเก็บหนังสือราชการ

  5.3.1 การเก็บระหวางปฏิบัติ คือ การเก็บหนังสือที่ปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบของ

เจาของเรื่องโดยใหกําหนดวิธีการเก็บใหเหมาะสมตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน

  5.3.2 การเก็บเมื่อปฏิบัติเสร็จแลว คือ การเก็บหนังสือที่ปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลวและไมมีอะไร

ที่จะตองปฏิบัติอีกตอไป

  5.3.3 การเก็บไวเพื่อใชในการตรวจสอบ คือการเก็บหนังสือที่ปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลวแตจําเปน

จะตองใชในการตรวจสอบเปนประจํา

  5.3.4 อายุการเก็บหนังสือราชการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม

  อนึ่ง การเก็บหนังสืออิเล็กทรอนิกส นอกจากการเก็บไวในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส อันเปนผล

จากที่ไดมีการรับหรือการสงหนังสือนั้น ใหมีการสํารองขอมูล (Backup) หนังสืออิเล็กทรอนิกสไว อีกแหง

เปนอยางนอยดวย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่หัวหนาสวนราชการกําหนด

 5.4  งานการยืมหนังสือราชการ

  การยืมหนังสือราชการ เปนการยืมหนังสือที่สงเก็บแลว โดยมีขั้นตอนปฏิบัติ ดังนี้

  5.4.1  ผูขอยืมยื่นคําขอตามแบบที่กําหนด พรอมแจงใหทราบวาเรื่องที่ยืมนั้น จะนําไปใชในราชการใด 

โดยจะตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาที่เก็บ 

  5.4.2  เจาหนาที่รวบรวมคําขอพรอมเหตุผลการยืมหนังสือ เสนอผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต

  5.4.3  ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเหตุผลการขอยืมและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อ

ประกอบการพิจารณาอนุญาตหรือความเห็นสั่งการอื่น

  5.4.4  แจงผลการพจิารณาใหผูขอยมืตามทีผู่บรหิารสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอนญุาต และดาํเนนิการ

ตามผลการสั่งการตอไป

  5.4.5  เจาหนาที่จัดทําทะเบียนคุม/หลักฐานการขอยืม เรียงลําดับวัน เดือน ป ไวเพื่อติดตามทวงถาม 

สวนบัตรยืมหนังสือนั้นใหเก็บไวแทนที่หนังสือที่ถูกยืมไป
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 5.5  งานการทําลายหนังสือราชการ

  5.5.1  ภายใน 60 วัน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการเก็บหนังสือ สํารวจหนังสือ (สิ้นปปฏิทิน) และ

จดัทาํบญัชีหนังสอืขอทาํลาย ตามแบบที ่25 ในระเบยีบงานสารบรรณ ฯ เสนอผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

การสํารวจหนังสือเพื่อทําลายควรทําอยางนอยปละ 1 ครั้ง

  5.5.2  แตงตั้งคณะกรรมการทําลายหนังสือ ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ที่ 2367/2546 เรื่อง การมอบอํานาจการทําลายหนังสือปกติ ประกอบดวย ประธานกรรมการกรรมการ 2 คน ตั้งแต

ระดับ 3 หรือเทียบเทาขึ้นไป โดยคณะกรรมการทําลายหนังสือ มีหนาที่ดังนี้

   1)  พิจารณาหนังสือที่จะขอทําลาย ตามบัญชีหนังสือขอทําลาย

   2)  กรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นวาหนังสือฉบับใดไมควรทําลาย และควรขยายเวลา

การเก็บไว ใหลงความเห็นวาจะขยายเวลาการเก็บไวเมื่อใดในชองการพิจารณา

   3)  กรณทีีค่ณะกรรมการมคีวามเหน็วาหนงัสอืเรือ่งใดควรทําลาย ใหกรอกเครือ่งหมายกากบาท (X) 

ลงในชองการพิจารณา

   4)  เสนอรายงานผลการพิจารณา พรอมท้ังบันทึกความเห็นขัดแยงของคณะกรรมการ (ถามี) 

ตอผูบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป

  5.5.3  จัดทําบัญชีรายชื่อหนังสือราชการที่จะขอทําลาย เสนอผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เพื่อพิจารณาสั่งการ โดยใหพิจารณาสั่งการ ดังนี้

    1)  หากเห็นวาเรื่องใดยังไมควรทําลาย ใหสั่งการใหเก็บหนังสือไวกอน

    2)  หากเห็นวาเร่ืองใดควรทําลายได ใหสงบัญชีหนังสือขอทําลายไปยังกองจดหมายเหตุ

แหงชาติ ใหความเห็นชอบ

   5.5.4  สงบัญชีรายชื่อหนังสือราชการที่จะขออนุญาตทําลาย ใหกองจดหมายเหตุแหงชาติ หรือ

หนวยงานที่ไดรับมอบหมายพิจารณาใหความเห็นชอบ เวนแตหนังสือราชการประเภทท่ีไดขอทําความตกลงกับ

กองจดหมายเหตุแหงชาติไวแลว 

   5.5.5  กองจดหมายเหตุแหงชาติเห็นชอบ หรือไมแจงภายใน 60 วัน นับแตวันที่สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาไดสงเรื่อง ใหถือวาใหความเห็นชอบแลว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําลายหนังสือได 

   5.5.6  ดําเนินการทําลายหนังสือราชการโดยการเผา หรือเขาเคร่ืองทําลายเอกสารหรือวิธีอื่นใด 

โดยมิใหหนังสือนั้นอานเปนขอความได 

   5.5.7  เมื่อทําลายเรียบรอยแลวเสนอรายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ

  อนึง่ หนงัสอือเิลก็ทรอนกิสไมมอีายกุารเกบ็หนงัสือ โดยปกติใหเกบ็ไวตลอดไป เวนแตกรณมีคีวามจําเปน

ตองเพ่ิมพืน้ทีจ่ดัเกบ็ในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิสของสวนราชการ หรอืมเีหตุความจาํเปนอืน่ใด หวัหนาสวนราชการ

จะมีคําสัง่ใหทาํลายหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส ทีม่ใิชเอกสารจดหมายเหตตุามกฎหมายวาดวยจดหมายเหตแุหงชาต ิทีเ่ก็บมา

เปนเวลาเกนิกวา 10 ปแลว กไ็ด โดยในการทาํลายใหใชวธิลีบออกจากระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส และใหลบหนงัสอื

อิเล็กทรอนิกสที่เก็บไวเปนเวลานานที่สุดยอนขึ้นมา
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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พิจารณา

เสนอ ผอ.สพท.

แตงตั้งกรรมการ

เสนอ ผอ.สพท.

ใหความเห็นชอบ
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7.  แบบฟอรมที่ใช   
 7.1  ทะเบียนรับหนังสือราชการ/ทะเบียนรับหนังสือ “ลับ”

 7.2  ทะเบียนสงหนังสือราชการ/ทะเบียนสงหนังสือ “ลับ”

 7.3  ทะเบียน/บัญชีการจัดเก็บหนังสือราชการ

 7.4  แบบขอยืมหนังสือราชการ

 7.5  ทะเบียนคุมหนังสือ/หลักฐานขอยืม

 7.6  บัญชีรายชื่อหนังสือที่ขอทําลาย

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 8.2  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548

 8.3  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560

 8.4  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ.2564

 8.5  หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว 2019 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 คําอธิบายการพิมพ

หนังสือราชการภาษาไทย ดวยโปรแกรมการพิมพในเครื่องคอมพิวเตอร และตัวอยางการพิมพ
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ภาคผนวก





ภาคผนวก ก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
และที่แกไขเพิ่มเติม
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ภาคผนวก ข

คําสั่ง สพฐ. ที่ 356/2566
เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานบรรณาธิการกิจคูมือการปฏิบัติงานกลุมนโยบายและแผน 

คูมือการปฏิบัติงานกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คูมือการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และคูมือการปฏิบัติงานกลุมสงเสริม

การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565

สั่ง ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566
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ภาคผนวก ค
คําสั่ง สพฐ. ที่ 1689/2567

เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานสรุปผลการจัดทําตนฉบับคูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567

สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ง
คําสั่ง สพฐ. ที่ 308/2568

เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานบรรณาธิการกิจคูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568

สั่ง ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568
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