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ค าน า 
  จากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 ได้เห็นชอบในหลักการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลของส านักงาน ก.พ. เพื่อให้ข้าราชการ
และส่วนราชการมีกรอบการด าเนินงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและในการพัฒนางานภาครัฐ และสนับสนุน “การปรับเปล่ียนภาครัฐให้เป็นรัฐบาล
ดิจิทัล” ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/ ว 6 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและกรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน ก.ค.ศ. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ.0206.7/ ว 4 
ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2567 เรื่อง กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
 จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดท า “คู่มือการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” เพื่อใหม้ีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรส่วนกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 
และให้หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีสนใจได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 

 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการพัฒนาประเทศท่ีได้ก าหนดกรอบและแนวทาง       
การพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน ใช้เป็นแนวทางการก าหนดแผนงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ"  
มีการแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 6 ด้าน ซึ่งในแต่ละด้านของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยขับเคล่ือนในทุกด้านและต้องน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการท างาน เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมกันทางการศึกษาต่อไป 
 ความก้าวหน้าของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารนเทศ เป็นเครื่องมือ
ส าคัญของประเทศ ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชนทุกระดับในวงกว้าง สร้างบรรทัดฐานและค่านิยม
ของสังคม รวมท้ังประเด็นความรู้เท่าทันส่ือ ความสามารถในการแยกแยะคุณภาพของส่ือและข้อมูลข่าวสาร    
ท่ีเป็นโทษ ไม่เป็นประโยชน์ หรือข่าวลวง โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานในแต่ละเรื่องและประเด็นการปฏิรูป ดังนี้ การปฏิรูปการรู้เท่าทันส่ือของประชาชน 
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพส่ือ การปฏิรูปโครงสร้างอุตสาหกรรมส่ือสารมวลชน         
และเทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิรูปแนวทางการก ากับดูแลส่ือออนไลน์  การปฏิรูปการบริหารจัดการ 
ความปลอดภัยไซเบอร์ การปฏิรูประบบเครื่องมือด้านการส่ือสารมวลชนและโทรคมนาคมเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
การปูองกันประเทศ และการปฏิรูประบบการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งน ามาใช้เป็นกลไกท่ีส าคัญ       
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนการพัฒนาระดับท่ี 3  
เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 อยู่บนความต้ังใจท่ีจะให้แผนพัฒนามีจุดเน้นและ
เปูาหมายของการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี 
โดยเป็นผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของ
การพัฒนาท่ีผ่านมา ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลในด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
ต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลาย
ประการท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บปุวย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยังเป็นช่วงเวลาท่ีมีแนวโน้มของ 
การพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น
รอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ คือ  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของสหประชาชาติ และการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 - 2580 ประเทศไทย
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ไอซีที) มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน 
(Enabling Technology) การพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยมุ่งเน้นให้ประเทศไทยมีโครงสร้างพื้นฐานด้านไอซีที 
ประชาชนมีความรอบรู้เข้าถึงสามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน อุตสาหกรรมไอซีที
มีบทบาทเพิ่มขึ้นต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนมีโอกาสในการสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
และไอซีทีมีบทบาทต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส าหรับปัจจุบันรัฐบาลได้ตระหนักถึง
อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นท้ังโอกาสและความท้าทายของประเทศไทย 
ท่ีจะปรับปรุงทิศทางการด าเนินงานของประเทศ ด้วยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัล โดยความท้าทาย
และโอกาส ของประเทศไทยด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเทคโนโลยีท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อการใช้ชีวิตของประชาชนทุกคน การด าเนินงาน   
ของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคมทุก ๆ องค์กร แต่เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลาและยากต่อการคาดเดาในระยะยาว ดังนั้น การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม          
จึงจ าเป็นท่ีต้องตระหนักและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต             
และจากการเปล่ียนแปลงนั้น จะเห็นความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ดิจิทัลแบบก้าวกระโดด และมีบทบาท
ส าคัญในช่วง 5 ปีข้างหน้า ได้แก่ เทคโนโลยีส่ือสารท่ีมีความเร็วและคุณภาพสูงมาก (New Communications 
Technology) เทคโนโลยีอุปกรณ์เคล่ือนท่ีเพื่อการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตแบบทุกท่ีทุกเวลา (Mobile/ Wearable 
Computing) เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) เทคโนโลยีการเช่ือมต่อของสรรพส่ิง (Internet of Things) เทคโนโลยีการพิมพ์
สามมิติ (3D Printing) และเทคโนโลยีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์(Cybersecurity) โดยมีเทคโนโลยีอื่น ๆ             
เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เทคโนโลยี Block chain เป็นเรื่องส าคัญในอนาคต
ระยะยาว เกิดการหลอมรวมระหว่างกิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคมของโลกออนไลน์และออฟไลน์ (Convergence 
of Online and Offline Activities) โดยท่ีเทคโนโลยีใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม่ท าให้เส้นแบ่ง 
ระหว่างระบบเศรษฐกิจสังคมของโลกเสมือนและโลกทางกายภาพเกือบจะเลือนหายไป โดยกิจกรรมของประชาชน 
ธุรกิจ หรือภาครัฐ จะถูกย้ายมาอยู่บนระบบออนไลน์มากขึ้น เช่น การส่ือสารการซื้อขายสินค้า การท าธุรกรรม
ทางการเงิน การเรียนรู้ การดูแลสุขภาพ การบริการของภาครัฐ  ฯลฯ เกิดแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
เพื่อให้เกิดการผลิตมากขึ้น (Consumption to Production) โดยในอดีตท่ีผ่านมาสังคมในระดับประชาชน       
ยังใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร หรือกิจกรรมสาระบันเทิงเป็นส่วนใหญ่ แต่ในยุคปัจจุบัน   
จะเป็นโลกท่ีประชาชนและผู้บริโภคกลายมาเป็นผู้ผลิต โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อท าให้เกิดผลผลิตและรายได้
มากขึ้น เกิดการแข่งขันท่ีอยู่บนพื้นฐานของนวัตกรรมสินค้าและบริการ ( Innovation Economy) โดยในโลก
ยุคดิจิทัลนี้การแข่งขันในเชิงราคาจะเป็นเรื่องของอดีต (เช่น การตัดราคาสินค้า และบริการทางออนไลน์) และธุรกิจ
ท่ีไม่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับเปล่ียนกระบวนการทางธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการเดิม
ของตน หรือสร้างสินค้าและบริการใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดจะไม่สามารถแข่งขันได้อีกต่อไป 
เกิดการใช้ระบบอัจฉริยะ (Smart Everything) มากขึ้นเรื่อย ๆ จากนี้ไปจะเป็นยุคของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และแอพพลิเคช่ันอัจฉริยะต่าง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ต้ังแต่ระดับประชาชน  
เช่น การใช้ชีวิตประจ าวันในบ้าน การเดินทาง การดูแลสุขภาพ การใช้พลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม  
เช่น การเกษตร การผลิตสินค้าในโรงงาน หรือแม้กระท่ังเรื่องการเฝูาระวังภัยพิบัติการดูแลส่ิงแวดล้อมและอื่น ๆ 
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อีกมากมายในอนาคตเกิดข้อมูลท้ังจากผู้ใช้งาน และจากอุปกรณ์เซ็นเซอร์ต่าง ๆ จ านวนมหาศาล โลกดิจิทัล  
จึงเป็นโลกของการแข่งขันด้วยข้อมูลซึ่งศักยภาพในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) จะเป็นเรื่อง
จ าเป็นและเป็นพื้นฐานส าหรับทุกหน่วยงานและองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนี้ข้อมูลส่วนบุคคล 
จะมีความส าคัญมากท้ังในเชิงธุรกิจและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะกลายเป็นประเด็นส าคัญในยุคของ (Big Data) 
ขณะเดียวกันก็จะมีงานรูปแบบใหม่ท่ีต้องใช้ความรู้และทักษะสูงเกิดขึ้น เช่น นักวิทยาศาสตร์หรือผู้เช่ียวชาญ 
ด้านข้อมูล ผู้เช่ียวชาญด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ผู้เช่ียวชาญด้านโซเชียลเน็ตเวิร์ค นักธุรกิจดิจิทัล ฯลฯ 
นอกจากนี้จะมีงานบางประเภทท่ีอาจต้องเปล่ียนบทบาทไป เช่น ครูกลายเป็นผู้อ านวยการสอนมากกว่าผู้สอน 
 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งยกระดับภาครัฐของประเทศไทยสู่เปูาหมายการให้บริการ       
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ า เพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจ สร้างความโปร่งใสท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอ สนับสนุนการมีส่วนร่วม          
ของประชาชนและการเป็นภาครัฐท่ีปรับตัวทันสถานการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการเปล่ียนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานท่ียืดหยุ่น คล่องตัวและขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเข้าถึงง่าย ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างมูลค่าเพิ่มและอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ          
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลต่อภาครัฐ นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนิน 
การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา         
ในด้านท่ีมุ่งเน้นส าคัญ ไว้ท้ังหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและการแพทย์ ความเหล่ือมล้ าทางสิทธิ
สวัสดิการประชาชน ส่ิงแวดล้อม การเกษตร การท่องเท่ียว การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ของประชาชน ท้ังนี้ แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงานภาครัฐท่ีจ าเป็นต้องเร่งพัฒนา
และยกระดับหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง หากแต่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐ ในการพัฒนาและขับเคล่ือนไปสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีก าหนดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม สามารถรตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนและมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 
เห็นชอบในหลักการ เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียน
เป็นรัฐบาลดิจิทัลของส านักงาน ก.พ. เพื่อให้ข้าราชการและส่วนราชการมีกรอบการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนการให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานในการพัฒนางาน
ภาครัฐ สนับสนุน “การปรับเปล่ียนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล” ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013/ ว 6 
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล และกรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงาน ก.ค.ศ. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ ว 4 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2563  
เรื่อง กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล นั้น 
 จากความส าคัญดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการก าหนดระดับ
ความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขึ้นตามค าส่ังคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2564 โดยมีหน้าท่ีจัดท าข้อเสนอ
ในการก าหนดระดับความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหาร
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สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งคณะอนุกรรมการ
ได้ร่วมกับคณะกรรมการก าหนดระดับความรู้และแนวทางการประเมินตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ            
7 ขั้น โดยมีค าอธิบายของสมรรถนะดิจิทัล 3 ระดับ และองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 7 ขั้น ท้ังนี้การก าหนด
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการก าหนดระดับความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2564 
เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อคราวประชุม
ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขึ้นมาเพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในส่วนกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ใหม้ีกรอบทิศทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 

วัตถุประสงค์ของคู่มือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิ ทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าขึ้นเพื่อให้ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรส่วนกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของตนเองหรือพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
ให้มีสมรรถนะดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

นิยามศัพท์ 
 องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
    1. Knowledge หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นข้อมูล 
ข้อเท็จจริง วิธีการน าไปใช้ ตลอดจนกระบวนการพัฒนา ท่ีสามารถเรียนรู้และเพิ่มพูนได้ 
    2. Skills หมายถึง ทักษะ ความสามารถ หรือความช านาญ เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างขึ้นได้จาก
การเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานร่วมกับผู้อื่น 
    3. Apply หมายถึง การประยุกต์ใช้การน าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับอีกสาขาหนึ่ง 
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจงบางประการ หรือเพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency: DC)  
  กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency: DC) และองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 
พัฒนาขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการก าหนดระดับความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล  
(Digital Literacy) ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และต่อมาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มีมติเห็นชอบเมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันศุกร์ท่ี 9 กรกฎาคม 2564    
 ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency: DC) แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 สมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน (Basic Digital Competency: DC1 – DC3) 
 สมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital Competency: DC4 – DC5) 
 สมรรถนะดิจิทัลระดับสูง (Advanced Digital Competency: DC6 – DC7) 
ดังภาพที่ 1 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency: DC) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
(Basic Digital Competency : DC1 – DC3) 

DC1 

DC2 

DC3 

 ท้ังนี้ สมรรถนะดิจิทัลแต่ละระดับมีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับที่ 1 สมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน (Basic Digital Competency: DC1 – DC3) 

 หมายถึง ความเข้าใจ เข้าถึง และตระหนักดิจิทัล รู้เปูาหมาย พันธกิจและกระบวนการท างาน การรู้เท่าทันส่ือ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้แอพพลิเคช่ันขั้นต้น การใช้อินเตอร์เน็ต การใช้โปรแกรมส านักงานเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี การให้บริการและท างานร่วมกันท้ังภานในและภานนอกของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเช่ือมโยงกับข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ การให้ค าแนะน า 
เพื่อลดและปูองกันความเส่ียง โดยค านึงถึงกฎหมายดิจิทัลและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง สามารถบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมือดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม และมีความฉลาดรู้ทางดิจิทัลพร้อมท่ีจะเป็นพลเมืองดิจิทัล 

สมรรถนะระดับท่ี 1 แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังภาพที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ระดับท่ี 1 สมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน (Basic Digital Competency: DC1 - DC3) 

 โดยระดับย่อย 1 - 3 มีรายละเอียด ดังนี้  
  ค าอธิบายระดับย่อย DC1  

  หมายถึง เข้าใจ เข้าถึง ตระหนักดิจิทัล มีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รู้เปูาหมาย 
พันธกิจและกระบวนการท างาน การรู้เท่าทันส่ือ เข้าใจการเช่ือมโยงกับข้อมูลข่าวสาร สามารถใช้งานดิจิทัล            
ได้อย่างมั่นคงปลอดภัย รู้กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และรู้จักการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
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  องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC1 ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
  1.1 กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) และคุณธรรม จริยธรรม วิถีปฏิบัติ และมารยาทในสังคมดิจิทัล 
(Digital Etiquette) 
  1.2 การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือดิจิทัลพื้นฐาน (Basic maintenance of digital equipment)   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน (Using digital technology) 
 2. ทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 
  2.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน (Using digital technology) เพื่อสนับสนุนกระบวนการท างาน
  2.2 มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดิจิทัล 
  2.3 สามารถรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (Media and Information Literacy) 
 3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ ให้รู้เปูาหมาย พันธกิจและกระบวนการท างาน โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล      
มาสนับสนุน ในการท างานร่วมกัน 
  3.2 เช่ือมโยงกับข้อมูลข่าวสารในการสนับสนุนกระบวนการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
  3.3 สามารถใช้งานดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย (Digital Safety) 

 ค าอธิบายระดับย่อย DC2  

 หมายถึง เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรมการใช้งานในส านักงานเบื้องต้น และแอปพลิเคช่ันขั้นพื้นฐาน
ตลอดจนสามารถใช้โปรแกรมสนับสนุนการใช้งานอินเตอร์เน็ต เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(Cloud Computing) ของหน่วยงาน สามารถดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอร์ฟแวร์เทคโนโลยีดิจิทัล
เบ้ืองต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง เพื่อการให้บริการ และท างานร่วมกันของหน่วยงาน 
ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  

 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC2 ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
   1.1 โปรแกรมการใช้งานเบ้ืองต้นในส านักงาน และแอพพลิเคช่ันขั้นพื้นฐาน 
   1.2 การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์เทคโนโลยีดิจิทัลเบ้ืองต้น 
 2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย  
  2.1 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรมการใช้งานเบื้องต้นในส านักงาน และแอปพลิเคชันขั้นพื้นฐาน 
ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.2 ใช้โปรแกรมสนับสนุนการใช้งานอินเตอร์เน็ต เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(Cloud Computing) ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
 3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
  สนับสนุนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเองเพื่อการให้บริการ และท างานร่วมกันของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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 ค าอธิบายระดับย่อย DC3  

 หมายถึง มีความฉลาดทางดิจิทัลและเป็นพลเมืองดิจิทัล โดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล          
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน น ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน 
(Cloud Computing) เพื่อพัฒนาการท างานอย่างสร้างสรรค์ด้วยความเข้าใจอย่างดี (Digital Empathy) กับระบบงาน 
ในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC3 ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย  
  ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Quotient) และการเป็นพลเมืองดิจิทัล  
 2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย 
  ปฏิบัติงาน ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน และท างานร่วมกัน (Cloud Computing) เพื่อพัฒนา 
การท างานอย่างสร้างสรรค์ด้วยความเข้าใจอย่างดี (Digital Empathy) และด าเนินการในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
  3.1 มีความฉลาดทางดิจิทัลและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
  3.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน น ามาเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระดับที่ 2 สมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital Competency: DC4 – DC5) 

 หมายถึง รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการส าคัญของข้อมูล สารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล                         
สร้างความเข้าใจ ความรับผิดชอบต่อฐานข้อมูล จัดระบบ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทัล 
เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ส่ือสาร และเช่ือมโยงเครือข่ายต่าง ๆ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการริเริ่ม พัฒนางาน มอบหมายงาน การสร้างเครือข่ายหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์ 

สมรรถนะระดับท่ี 2 แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ระดับท่ี 2 สมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital Competency: DC4 - DC5) 
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 โดยระดับย่อย DC4 - DC5 มีรายละเอียดดังนี้ 
 ค าอธิบายระดับย่อย DC4 

 หมายถึง ริเริ่ม พัฒนางาน ก าหนด การเลือกใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การใช้เครือข่ายภายในและภายนอก
องค์กร พัฒนาประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กรโดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์  

 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC4 ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
  1.1 การท างานโดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทัล (Digital Platform) 
  1.2 ความรู้ด้านเครือข่ายดิจิทัล (Digital Network) ในการปฏิบัติงาน 
 2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย 
  2.1 ก าหนดและเลือกใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 ใช้เครือข่ายดิจิทัลในการปฏิบัติงานภายในและภายนอกองค์กร  
 3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กรโดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทัล 
  3.2 ริเริ่ม พัฒนางานในการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอกองค์กรโดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทัล                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ค าอธิบายระดับย่อย DC5 

 หมายถึง รู้และเข้าใจ วิเคราะห์และใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศ เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมทันต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน เพื่อปรับเปล่ียนวิธีการและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC5 ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

   1.2 รู้และเข้าใจระบบข้อมูลและสารสนเทศดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน 
 2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย 
  2.1 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
  2.2 วิเคราะห์และใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
  3.1 สามารถก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันและตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต    
เพื่อปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงาน 
  3.2 การตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยู่บนฐานของข้อมูลและสารสนเทศ 
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ระดับที่ 3 สมรรถนะดิจิทัลระดับสูง (Digital Competency Advanced: DC6 - DC7) 

 หมายถึง ก าหนดแผน กลยุทธ์ นโยบายในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้งานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างาน 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอกองค์กรเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลสู่การพัฒนานวัตกรรม         
จนเป็นแบบอย่างและเป็นท่ีประจักษ์อย่างเห็นได้ชัดเจนจนเป็นท่ียอมรับของสังคม 

สมรรถนะดิจิทัล ระดับ 3 แบ่งออกเป็น 2 ระดับย่อย ดังภาพที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4 ระดับท่ี 3 สมรรถนะดิจิทัลระดับสูง (Basic Digital Competency: DC6 - DC7) 

 โดยสมรรถนะระดับย่อย DC6 – DC7 มีรายละเอียดดังนี้ 
 ค าอธิบายระดับย่อย DC6 

  หมายถึง บริหารการเปล่ียนแปลง ก าหนดความต้องการใช้ดิจิทัลในงานท่ีรับผิดชอบเพื่อการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติการขององค์กรอย่างเห็นได้ชัด 

  องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC6 ประกอบด้วย 
  1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
    1.1 การบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management) 

  1.2 สถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Enterprise Architecture)  
 2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย 
  2.1 ด าเนินการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานสู่องค์กรดิจิทัล  
  2.2  สามารถก าหนดความต้องการใช้ดิจิทัลในงานรับผิดชอบเพื่อการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล 

  3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
   3.1 สามารถเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติการขององค์กรอย่างเห็นได้ชัด 
   3.2 สามารถเลือกหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล 

 

 

 

 

สมรรถนะดิจิทัลระดับสูง 
(Advanced Digital Competency : DC6 – DC7) 

DC7 

DC6 
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 ค าอธิบายระดับย่อย DC7 

 หมายถึง มีภาวะผู้น าดิจิทัล (Digital Leadership) และมีธรรมาภิบาลทางดิจิทัล (Digital Governance)           
ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและรักษาความเป็นองค์กรดิจิทัลได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิผล         
เชิงประจักษ์ 

 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล DC7 ประกอบด้วย 
  1. ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
   1.1 ภาวะผู้น าดิจิทัล (Digital Leadership) 
   2.1 ธรรมาภิบาลทางดิจิทัล(Digital Governance)  
  2. ทักษะ (Skill) ประกอบด้วย 
   2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การบริหารจัดการด้านดิจิทัลขององค์กร 
   2.2 ก ากับดูแลด้านดิจิทัลขององค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. การประยุกต์ใช้ (Apply) ประกอบด้วย 
   3.1 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิผล
เชิงประจักษ์  
    3.2 สามารถรักษาความเป็นองค์กรดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน 
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หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและบุคลากร ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ซึ่งแบ่งออกเป็น  
3 ระดับ ได้แก่  ระดับพื้นฐาน (DC1 – DC3) จ านวน 30 หน่วยการเรียนรู้  ระดับกลาง (DC4 – DC5)  
จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ และระดับสูง (DC6 – DC7) จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ดังภาพท่ี 6 – 10 หน่วย
การเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล (DC1 – DC7) ซึ่งสามารถเข้าเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ได้ทาง www.learning-obec.com (ขั้นตอนการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ดังภาคผนวก หน้า 62)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 หน่วยการเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล DC1 

http://www.learning-obec.com/
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ภาพที่ 6 หน่วยการเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล DC2 
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ภาพที่ 7 หน่วยการเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล DC3 
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ภาพที่ 8 หน่วยการเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล DC4 – DC5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 หน่วยการเรียนรู้ในระดับสมรรถนะดิจิทัล DC6 – DC7 
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หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของหน่วยงานอื่น เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน     
ท้ัง 7 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด   
บริษัท กูลเกิล (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท แอปเป้ิล เซาท์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 
บริษัท ไอซีดีแอล (ไทยแลนด์) จ ากัด และสถาบัน ทรู ดิจิทัล อคาเดมี  โดยได้น าหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลจาก 
ท้ัง 7 หน่วยงาน มาท าการเทียบเคียงกับกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รายละเอียดดังนี้ 
 1. สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน): https://e-training.tpqi. go.th/courses/502/ino 
  ชื่อหลักสูตร สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล  
  ค าอธิบายหลักสูตร 
   เป็นสมรรถนะท่ีสนับสนุนการท างานด้านดิจิทัล มี 4 หลักสูตร 
  รายละเอียดของหลักสูตร 
  สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล ระดับ 1 ทักษะข้ันพื้นฐาน  
   คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) เป็นผู้มีสมรรถนะในการเข้าถึง
โลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอทีและติดต่อส่ือสารบนส่ือ อินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัย โดยตระหนักถึง
กฎหมายและจริยธรรม รวมท้ังรู้จักและเข้าใช้บริการพื้นฐานและท าธุรกรรมออนไลน์ขั้นต้นได้ 
   การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) การเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะ           
ผู้ใช้ไอทีระดับการเข้าถึงและตระหนักดิจิทัล เป็นทักษะไอทีขั้นพื้นฐาน ครอบคลุม ท้ังประชาชนท่ัวไป นักเรียน/
นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร  
   หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ N/A กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล 3 ประชาชนท่ัวไป นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร  
   หมายเหตุ : (ข้อแนะน าเฉพาะส าหรับมาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอทีนี้) เช่น หมายเหตุ : ทักษะ 
ท่ีก าหนดนี้ส าหรับบุคคลท่ีปฏิบัติงานในการติดต้ังเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานระบบ สารสนเทศ หน่วย
สมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  
    1001 ใช้งานคอมพิวเตอร์  
    1002 ใช้งานอินเทอร์เน็ต  
    1003 ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
  สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล ระดับ 2 ทักษะขั้นต้นส าหรับการท างาน (กลุ่ม 2)  
   คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) เป็นผู้สามารถใช้งานเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคชันขั้นต้นส าหรับการท างานได้  
   การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) การเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอที
ระดับการรู้ดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมท้ัง นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร และต้องสอบผ่านมาตรฐาน
สมรรถนะไอที (Digital Literacy) ระดับ 1 เข้าถึงและ ตระหนักดิจิทัล มาก่อน 
   หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ N/A กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร 
   หมายเหตุ : (ข้อแนะน าเฉพาะส าหรับมาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอทีนี้) เช่น หมายเหตุ : ทักษะ 
ท่ีก าหนดนี้ส าหรับบุคคลท่ีปฏิบัติงานในการติดต้ังเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานระบบ สารสนเทศ หน่วยสมรรถนะ 
(หน่วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 1001 ใช้งานคอมพิวเตอร์  

https://e-training.tpqi/
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    1002 ใช้งานอินเทอร์เน็ต  
    1003 ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย  
    2001 ใช้โปรแกรมประมวลผลค า 
    2002 ใช้โปรแกรมตารางค านวณ  
    2003 ใช้โปรแกรมน าเสนอ 
  สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล ระดับ 2 ทักษะขั้นต้นส าหรับการท างาน (กลุ่ม 3)  
   คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) เป็นผู้สามารถใช้งานเครื่องมือ
ด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเคชันขั้นต้นส าหรับการท างานได้ 
   การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) การเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอที
ระดับการรู้ดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมท้ัง นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร และต้องสอบผ่านมาตรฐาน
สมรรถนะไอที (Digital Literacy) ระดับ 1 เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล มาก่อน 
   หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ N/A กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร  
   หมายเหตุ : (ข้อแนะน าเฉพาะส าหรับมาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอทีนี้) เช่น หมายเหตุ : ทักษะ 
ท่ีก าหนดนี้ส าหรับบุคคลท่ีปฏิบัติงานในการติดต้ังเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานระบบ สารสนเทศ หน่วยสมรรถนะ 
(หน่วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  
    1001 ใช้งานคอมพิวเตอร์  
    1002 ใช้งานอินเทอร์เน็ต  
    1003 ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย  
    3001 ท างานร่วมกันแบบออนไลน์  
    3002 ใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัล  
    3003 ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
  สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล ระดับ 3 ทักษะข้ันประยุกต์ส าหรับการท างาน 
   คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) เป็นผู้สามารถเลือกใช้งาน
เครื่องมือต่าง ๆ ด้านดิจิทัล ได้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น 
   การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) การเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอที
ระดับการรู้ดิจิทัลขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมท้ัง นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร โดยต้องผ่านมาตรฐาน
สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล 
   หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ N/A กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
นักเรียน/นักศึกษา คนท างาน และผู้บริหาร 
   หมายเหตุ : (ข้อแนะน าเฉพาะส าหรับมาตรฐานสมรรถนะผู้ใช้ไอทีนี้) ทักษะท่ีก าหนดนี้ส าหรับบุคคล
ท่ีปฏิบัติงานในการติดต้ังเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานระบบ สารสนเทศหน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะ
ท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  
    1001 ใช้งานคอมพิวเตอร์  
    1002 ใช้งานอินเทอร์เน็ต  
    1003 ใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย  
    2001 ใช้โปรแกรมประมวลผลค า  
    2002 ใช้โปรแกรมตารางค านวณ  
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    2003 ใช้โปรแกรมน าเสนอ  
    3001 ท างานร่วมกันแบบออนไลน์  
    3002 ใช้โปรแกรมสร้างส่ือดิจิทัล  
    3003 ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
 

ตัวอย่างบทเรียน : https://e-training.tpqi.go.th/courses/502/info 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 10 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด: https://learn.microsoft.com/ en-us/training/educato-enter/ 
programs/microsoft-educator/expert 
 2.1 ระดับพื้นฐาน (Educator training and professional development)  
  2.1.1 DC1: ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ Microsoft 365     
  ค าอธิบายหลักสูตร  
   ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกคนจะต้องมีความสามารถและความสามารถในการพัฒนาวิธีการของตน
อย่างต่อเนื่องและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในฐานะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต Microsoft ได้พัฒนาทรัพยากรมากมาย
ส าหรับนักการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นครูในช้ันเรียน ผู้น าโรงเรียน หรือในบทบาทอื่น ๆ 
หากนักการศึกษาหรือผู้น าโรงเรียนยังใหม่กับเครื่องมือการสอนและการเรียนรู้ของ Microsoft เส้นทางการเรียนรู้
ท่ีเราคัดสรรไว้นี้จะช่วยให้คุณเริ่มต้นได้ มุ่งเน้นไปท่ีแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและพื้นฐานบางอย่างเพื่ออ านวย  
ความสะดวกในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานหรือแบบผสมผสาน นี่เป็นก้าวแรกในการเดินทางสู่  
การเติบโตทางอาชีพ หากต้องการปลดล็อกปูาย Microsoft Educator ให้ส าเร็จทางออนไลน์ผ่าน Learn 
Educator Center หรือผ่านพันธมิตรการฝึกอบรมรายใดรายหนึ่งของเราในสภาพแวดล้อมท่ีน าโดยผู้สอน 
  รายละเอียดของหลักสูตร  

   1. Create authentic assessments with Microsoft Forms 
   2. Get started with OneNote 

3. Empower every student with an inclusive classroom 
4. Empower school leaders and tech-savvy educators with Windows 11 and 

Windows 11 SE: Course 101 
5. Engage teachers and students with Windows 11 and Windows 11 SE: Course 201 
ตัวอย่างบทเรียน: ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ microsoft 365 /  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับmicrosoft 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://learn.microsoft.com/%20en-us/training/educato-enter
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/create-authentic-assessments-microsoft-forms/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/get-started-with-onenote/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/empower-every-student-with-inclusive-classroom/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/windows-11-101/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/windows-11-101/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/windows-11-201/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/get-started-office-365-windows-leadership/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/courses/microsoft-educator-academy#course-syllabus
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  2.1.2 DC2: Azure AI Fundamentals 
  ค าอธิบายหลักสูตร  
   Microsoft Artificial Intelligence (AI) Bootcamp for Educators ได้รับการออกแบบมา
เพื่อให้นักการศึกษาและคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยเทคนิค และสถาบันหลังมัธยมศึกษาอื่น  ๆ 
ได้รับความรู้และทักษะเพื่อรวมการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ AI ไว้ในหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาของตน                 
เพิ่มประสิทธิภาพหรือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม AI เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักเรียนด้วยทักษะ          
การท างานท่ีจ าเป็นต่อการประสบความส าเร็จในตลาดงานท่ีขับเคล่ือนด้วย AI และ ให้ภาพรวมของโปรแกรม 
Microsoft Learn for Educators (MSLE) สิทธิประโยชน์ ทรัพยากร เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ AI และวิธีการเข้าร่วม 
  รายละเอียดของหลักสูตร 
   1. Microsoft Azure AI Fundamentals: AI Overview 
   2. Microsoft Azure AI Fundamentals: Computer Vision 
   3. Microsoft Azure AI Fundamentals: Natural Language Processing 
   4. Microsoft Azure AI Fundamentals: Generative AI 
 ตัวอย่างบทเรียน : Azure AI Fundamentals 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.1.3 DC3: การใช้งาน Microsoft Team ร่วมกับ One drive 
   1) การใช้งาน Microsoft Team ร่วมกับ One drive 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    โมดูลนี้จะส ารวจว่านักการศึกษาท่ีเปล่ียนไปใช้ Microsoft 365 จากแพลตฟอร์มอื่น ๆ
สามารถใช้ Teams และ OneNote ได้อย่างไร ซึ่งมีตัวเลือกท่ีหลากหลายและฟีเจอร์มากมาย 
   รายละเอียดหลักสูตร 

    1. Introduction  
    2. Teams and Channels build community  
    3. Assignments workflow  
    4. Reading Progress: A unique tool to build community  
    5. Use Forms to collect information  

https://learn.microsoft.com/en-us/training/courses/msle-ai-bootcamp-fun
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/get-started-with-artificial-intelligence-on-azure/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/explore-computer-vision-microsoft-azure/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/explore-natural-language-processing/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/introduction-generative-ai/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/courses/msle-ai-bootcamp-fun
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/introduction
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/teams-channels-build-community
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/assignments-workflow
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/reading-progress-unique-tool-build-community
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/use-forms-collect-information
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    6. Use Forms to assess learning  
    7. Notetaking with OneNote: A crucial part of the learning process  
    8. OneNote Class Notebook: Build a community of learning n 
    9. Address accessibility needs with Immersive Reader  
    10. Knowledge check  
    11. Summary 
  ตัวอย่างบทเรียน: การใช้งาน MicrosoftTeam ร่วมกับ Onedrive 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) DC3: การประชุมด้วย Microsoft Teams  
  ค าอธิบายหลักสูตร  
   ในการสร้างและแชร์การประชุม Microsoft Teams ท่ีอ านวยความสะดวกในการแชร์เนื้อหา
ประเภทต่าง ๆ จากแหล่งต่าง ๆ ส ารวจการควบคุมแบบละเอียดท่ีนักการศึกษาต้องการขณะพบปะนักเรียน 
  รายละเอียดหลักสูตร 
   1. Master Microsoft Teams for any learning environment 
   2. Microsoft Educator Trainer academy 
    2.1 Introduction  
    2.2 Create meetings  
    2.3 Educator-inspired new interface  
    2.4 View options  
    2.5 Differentiate with breakout rooms 
    2.6 Host live events to stay connected 
    2.7 Engagement and focus 
    2.8 Purposeful meetings 
    2.9 Knowledge check 
    2.10 Summary5 min 

https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/use-forms-assess-learning
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/notetaking-onenote-crucial-part-learning-process
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/onenote-class-notebook-build-community-learning
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/address-accessibility-needs-immersive-reader
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/knowledge-check
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/build-community-teams-onenote/summary
https://learn.microsoft.com/training/paths/master-microsoft-teams-any-learning-environment/
https://learn.microsoft.com/training/paths/mie-trainer-academy-learning-path/
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/introduction
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/create-meetings
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/educator-inspired-new-interface
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/view-options
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/differentiate-breakout-rooms
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/host-live-events-stay-connected
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/engagement-focus
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/purposeful-meetings
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/knowledge-check
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/assemble-learners-staff-microsoft-teams-meetings/summary
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  ตัวอย่างบทเรียน: Assemble learners and staff with Microsoft Teams meetings - Training | 
Microsoft Learn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2. ระดับกลาง (Highlight ededucator programs) 
  2.2.1 DC4: การประยุกต์ใช้ Microsoft 365 กับแพลตฟอร์มอื่น 
  ค าอธิบายหลักสูตร 
   Microsoft 365 มอบสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดีขึ้น เส้นทาง            
การเรียนรู้นี้ช่วยให้นักการศึกษามีนวัตกรรมมากขึ้นด้วยเครื่องมือบนระบบคลาวด์ ไม่ว่าพวกเขาจะใช้อุปกรณ์
ใด ๆ ก็ตาม ยังกล่าวถึงฟีเจอร์พื้นฐานของ Microsoft 365 รวมถึง Microsoft Teams, OneNote, Sway, 
Microsoft Forms และ OneDrive 
  รายละเอียดหลักสูตร 
   1. Structure Teams through channels, tabs, files, and apps 
   2. Organize content, create assignments, and assess learners’ understanding in Teams 
   3. Converse, collaborate, and build community in Teams 
   4. Get started with OneNote 
   5. OneNote Class Notebook: A teacher's all-in-one notebook for students 
   6. Create authentic assessments with Microsoft Forms 
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ตัวอย่างบทเรียน: การประยุกต์ใช้ microsoft 365 กับแพลตฟอร์มอื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2.2 DC5: สนับสนุนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้วยความเป็นผู้น าด้านการสอน 
   ค าอธิบายหลักสูตร  
    โมดูลนี้จะส ารวจการใช้ความเป็นผู้น าด้านการสอนเพื่อสนับสนุนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
เครื่องมือและแอปพลิเคชันของ Microsoft ถูกน ามาใช้เพื่อปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมูล โอกาสในการเรียนรู้         
ท่ีแตกต่างถูกสร้างขึ้นส าหรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีสนับสนุนและจ าลองการน าการสอน
แบบดิจิทัลไปใช้ มีการตรวจสอบระบบและกระบวนการส าหรับผลตอบรับของนักการศึกษา มีการพูดคุยถึง
วิธีการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อให้พนักงานสามารถเพิ่มความสะดวกสบายด้วยเครื่องมือช่วยส าหรับ         
การเข้าถึงแพลตฟอร์มกิจกรรมเสมือนจริงถือเป็นการขจัดอุปสรรคและสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมกันส าหรับ
นักเรียนทุกคน 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    1. Overview   
    2. Data analysis to improve student outcomes   
    3. Faculty development for engaging learning environments  
    4. Real time feedback for faculty development   
    5. Improve student achievement by creating a culture of inclusivity  
    6. Equitable opportunities for students  
    7. Knowledge check 
    8. Summary  
 
 
 
 
 
 

https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/introduction
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/data-analysis
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/faculty-development
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/realtime-feedback
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/improve-student-achievement
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/equitable-opportunities
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/knowledge-check
https://learn.microsoft.com/en-us/training/modules/support-learn-environments-instructional-leadership/summary
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   ตัวอย่างบทเรียน : สนับสนุนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้วยความเป็นผู้น าด้านการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3. ระดับสูง (Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE)) 
   2.3.1 DC6: ผู้ฝึกสอนนักการศึกษา (ME Trainers are educators) 
    ค าอธิบายหลักสูตร  
     Microsoft Educator Trainer Academy ได้รับการออกแบบมาส าหรับผู้ฝึกสอนและผู้ท่ีมี
หน้าท่ีฝึกอบรมนักการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีในห้องเรียน หลักสูตรนี้จะให้ภาพรวมของโปรแกรม
ผู้ฝึกสอนของ Microsoft นักการศึกษา รายละเอียดโปรแกรม และขั้นตอนส าหรับการกลายเป็นผู้ฝึกสอนของ 
Microsoft นักการศึกษา หรือผู้ฝึกสอนหลักของ Microsoft Educator นี้  
   รายละเอียดหลักสูตร 
    ผู้ฝึกสอน ME เป็นนักการศึกษา ผู้ฝึกสอนภาครัฐหรือเขต ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาระดับ มืออาชีพ 
หรือบริษัทในเครือท่ีต้องการฝึกนักการศึกษาและผู้น าโรงเรียนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในฐานะผู้ฝึกสอนของ Microsoft นักการศึกษา บทบาทของคุณคือการวางแผนและส่งมอบการฝึกอบรมท่ีเป็น
แรงบันดาลใจท่ีช่วยให้นักการศึกษาคนอื่น ๆ ใช้เทคโนโลยีในการสอนและการเรียนรู้เช่นเดียวกับในพื้นท่ีอื่น ๆ 
ของโรงเรียนหรือวิทยาลัย ด้วยการกลายเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการฝึกอบรมคุณจะสามารถเข้าถึงการสนับสนุน
ท่ีหลากหลายเพื่อช่วยให้คุณบรรลุเปูาหมายนี้  
   ข้อก าหนด จบหลักสูตรเทรนเนอร์น าโดยผู้สอนหรือเส้นทางการเรียนรู้ของ Microsoft Educator 
Trainer ใน Microsoft Learn เข้าร่วมกลุ่ม LinkedIn ท่ี https://www.linkedin.com/hgroups/13849104 
  
 
 
 
 

 
 

https://www.linkedin.com/groups/13849104
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  ตัวอย่างบทเรียน: https://learn.microsoft.com/th-th/training/educator-center/programs/microsoft-
educator/trainer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         2.3.2 DC7: Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    MIEE จะได้รับการคัดเลือกโดยตัวแทนของ Microsoft ระดับภูมิภาค โดยพิจารณาจากคุณภาพ
ของการตอบสนองต่อแบบฟอร์มการเสนอช่ือตนเอง ระดับของนวัตกรรมและการใช้เครื่องมือของ Microsoft  
ท่ีอธิบายไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ และระดับของรายละเอียดในการเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมจะส่งผลกระทบต่อ
ท้ังการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    1. MIEEs จะได้รับการคัดเลือกโดยตัวแทนของ Microsoft ในภูมิภาคตามคุณภาพ ในรูปแบบ
การเสนอช่ือระดับนวัตกรรมและการใช้เครื่องมือของ Microsoft ท่ีอธิบายไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้และระดับ
รายละเอียดในการกลายเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมจะส่งผลกระทบต่อท้ังการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 
    2. MIEEs ได้น าการสอนและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้เส่ียงและมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อรวมเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีปรับปรุงผลลัพธ์ของนักเรียน 
    3. ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องสร้างแบบจ าลองท่ีความล้มเหลวเป็นโอกาสในการสะท้อน               
และเรียนรู้รวมถึงความยืดหยุ่น 
    4. ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้น าในระบบโรงเรียนและให้การฝึกสอน / ให้ค าปรึกษาแก่ครูคนอื่น ๆ 
และสนับสนุนการเติบโตของพวกเขา 
    5. ผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพันธมิตรกับครูใหญ่และผู้น าโรงเรียนในการเปล่ียนแปลงท้ังโรงเรียน /ระบบ 
    6. ผู้เข้ารับการคัดเลือก น าเสนอต่อหน้านักการศึกษา/ผู้น าคนอื่น ๆ และแบ่งปันเรื่องราว       
การเติบโตและการเรียนรู้  

https://learn.microsoft.com/th-th/training/educator-center/programs/
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    7. MIEE เป็นชุมชนการเรียนรู้ระดับมืออาชีพท่ีมีคุณค่าซึ่งช่วยให้พวกเขาพัฒนาการฝึกฝน 
ของตนเองต่อไปและมอบกลับไปสู่วิชาชีพการสอน   
   ตัวอย่างบทเรียน: https://learn.microsoft.com/th-th/training/educator-center/programs 
/microsoft-educator/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 11 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 

https://learn.microsoft.com/th-th/training/educator-center/programs


 

 
30       

 

3. บริษัท กูเกิล (ประเทศไทย) จ ากัด : https://beinternetawesome.withgoogle.com/th_th/interland 
 3.1 ระดับพื้นฐาน ( DC1 - DC3)  
  3.1.1 DC1: Be Internet Awesome  
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    หลักสูตร Be Internet Awesome ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง Google, The Net Safety 
Collaborative และ Internet Keep Safe Coalition (iKeep Safe.org) แหล่งข้อมูลนี้เป็นส่วนหนึ่งของ  
Be Intemet Awesome ซึ่งเป็นโปรแกรมหลากหลายแง่มุมท่ีออกแบบมาเพื่อสอนทักษะท่ีจ าเป็นให้แก่เด็ก ๆ            
ในการเล่นอินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัยและชาญฉลาดหลักสูตร Be Internet Awesome มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนพร้อมน าไปใช้เพื่อท าให้การศึกษาเรื่องความปลอดภัยและการเป็นพลเมืองในโลกดิทัลในระดับ        
ขั้นประถมศึกษามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และเพื่อท าให้การเรียนการสอนสะดวกท่ีสุดส าหรับผู้สอน   
    หลักสูตร Be Internet Awesome มีองค์ประกอบครบถ้วนพร้อมน าไปใช้เพื่อท าให้การศึกษา
เรื่องความปลอดภัย และการเป็นพลเมืองในโลกดิจิทัลในระดับช้ันประถมศึกษามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด            
ด้วยกิจกรรมใหม่ 10 กิจกรรม โดยร่วมมือกับ Committee for Children คุณจะได้พบกับบทเรียนท่ีปรับปรุงใหม่
ซึ่งออกแบบมาส าหรับการเรียนรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยท่ีดีขึ้น ความรู้ฟื้นฐานด้านการค้นหาและความรู้
พื้นฐานด้านสังคม รวมถึงเรื่องอื่น ๆ อีกมากมายนอกจากนั้น ในปีนี้ยังมีกิจกรรมใหม่ ๆ และท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ส าหรับแต่ละระดับขั้นด้วย เหตุผลเพราะว่างานวิจัยของเราบ่งช้ีว่าหลักสูตรส าหรับช้ัน ป.2 - ป.6 จ าเป็นต้อง
พิจารณาให้ครอบคลุมถึงพัฒนาการของเด็กในต้านต่าง ๆ หลักสูตร BIA ได้รับการประมินอย่างถี่ถ้วนโดยศูนย์วิจัย
ด้านอาชญากรรมต่อเด็กของมหาวิทยาลัยนิวแฮมป์เซียร์ (University of New Hampshire's Crimes Against 
Children Research Center) ผลการศึกษาพบว่า BIA คือ หลักสูตรด้านความปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตหลักสูตรแรก
ท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าส่งผลตีต่อการเรียนรู้ของนักเรียนว่าด้วยความปลอดภัยบนโลกออนไลน์และการเป็นพลเมือง
ในโลกดิจิทัล บทเรียนเหล่านี้เสริมด้วยเทคนิคการสอนแบบเกมโดยใช้ Interland (g.co/Interland) ซึ่งเป็นเกม
ผจญภัยออนไลน์ท่ีท าให้การเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย การเป็นพลเมืองในโลกดิจิทัลเป็นเรื่องสนุกสนาน
และเกิดการโต้ตอบกันแบบเดียวกับการใช้อินเทอร์เน็ตหัวข้อพื้นฐาน 5 ประการของความปลอดภัย และการเป็น
พลเมืองในโลกดิจิลประกอบกันเป็น Internet Code of Awesome 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    รายละเอียดมีหัวข้อพื้นฐาน 5 ประการของความปลอดภัยและการเป็นพลเมืองในโลกดิจิทัล
ประกอบกันเป็น Internet Code of Awesome ดังต่อไปนี้ 
     1. คิดก่อนแชร์ (Be Internet Smart) 
     2. ไม่ตกหลุมพรางกลลวง (Be Internet Alert) 
     3. เก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ (Be Internet Strong) 
     4. เป็นคนดีเท่จะตาย(Be Internet Kind) 
     5. สงสัยเมื่อไร ก็ถามได้เลย (Be Internet Brave) 
   ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตร 
    ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 10 ช่ัวโมง 
 
 
 
 

https://beinternetawesome.withgoogle.com/th_th/interland
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   ตัวอย่างบทเรียน: https://beinternetawesome.withgoogle.com/th_th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2 DC2: Google Workspace for Education Level 1 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    เรียนรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ Google Workspace for Education 
   ข้อมูลหลักสูตร 
    Google Certified Educator Level 1 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    1. Google Workspace for Education  
    2. Google Drive  
    3. Google Forms  
    4. Google Docs  
    5. Google Slides  
    6. Google Sheets  
   ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตร 
    การขอรับใบรับรองนักการศึกษาระดับท่ี 1 ท าข้อสอบเพื่อขอรับการรับรองมีอายุ 3 ปี ใช้เวลา 
180 นาที ค่าลงทะเบียน 10 เหรียญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://beinternetawesome.withgoogle.com/th_th/
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ตัวอย่างบทเรียน: https://edu.google.com/intl/ALL_th/teacher-center/certify cations/educator 

-level1/?modal_active=none  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3 DC3: Google Workspace for Education Level 2 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    เรียนรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ Google Workspace for Education 
   ข้อมูลหลักสูตร 
    Google Certified Educator Level 2 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    1. Google Workspace for Education  
    2. Google Meet 
    3. Google Classroom  
    4. Google Maps 
   ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตร 
    การขอรับใบรับรองนักการศึกษาระดับท่ี 2 ท าข้อสอบเพื่อขอรับการรับรองมีอายุ 3 ปี ใช้เวลา 
180 นาที ค่าลงทะเบียน 25 เหรียญ 
 
 
 
 
 
 
 

https://edu.google.com/intl/ALL_th/teacher-center/certify%20cations/
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   ตัวอย่างบทเรียน: https://edu.google.com/intl/ALL_th/teacher-centercerti fications/ 
educator-level2/?modal_active=none 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ระดับกลาง 
  2.1 DC4: Google Cloud Fundamentals (การประมวลผลแบบคลาวด์) 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    คอร์สนี้สอนโดยทีม Google Cloud Training โดยตรง 
   รายละเอียดหลักสูตร คอร์สนี้จะแบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 วิชาย่อย เรียนวิชาละ 1 สัปดาห์ พร้อมมีแล็บ
ให้ท า ได้แก่ 
    1. Google Cloud Platform Fundamentals: Core Infrastructure สอนเทคโนโลยีพื้นฐานต่าง ๆ 
บน Google Cloud ในภาพรวม พร้อมให้ทดลองใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
    2. Computing, Storage and Security with Google Cloud Platform สอนแนวคิดเรื่อง 
Projects, Instances, Networks, Disks, Images, IAM, Snapshots, Cloud Storage 
    3. Configuration Management on Google Cloud Platform สอนเทคโนโลยี Cloud SQL, 
Metadata, Script 
    4. Designing Highly Scalable Web Apps on Google Cloud Platform สอนเรื่องระบบ 
Autoscaling, Load Balancing 
 
 
 
 
 
 
 

https://edu.google.com/intl/ALL_th/teacher-centercerti%20fications/
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   ตัวอย่างบทเรียน: https://www.coursera.org/learn/gcp-fundamentals 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         2.2 DC5: Google Data Analytics 
   ค าอธิบายหลักสูตร  
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ชุดหลักสูตร 8 ชุด 
   รายละเอียดหลักสูตร  
    โปรแกรมนี้ประกอบด้วยการสอนมากกว่า 180 ช่ัวโมง 
     1. Foundations: Data, Data, Everywhere หลักสูตร 1 ใช้เวลาเรียน 18 ช่ัวโมง 
     2. Ask Questions to Make Data-Driven Decisions หลักสูตร 2 ใช้เวลาเรียน 21 ช่ัวโมง 
     3. Prepare Data for Exploration หลักสูตร 3 ใช้เวลาเรียน 25 ช่ัวโมง 
     4. Process Data from Dirty to Clean หลักสูตร 4 ใช้เวลาเรียน 26 ช่ัวโมง 
     5. Analyze Data to Answer Questions หลักสูตร 5 ใช้เวลาเรียน 32 ช่ัวโมง 
     6. Share Data Through the Art of Visualization หลักสูตร 6 ใช้เวลาเรียน 25 ช่ัวโมง 
     7. Data Analysis with R Programming หลักสูตร 7 ใช้เวลาเรียน 36 ช่ัวโมง 
     8. Google Data Analytics Capstone: Complete a Case Study หลักสูตร 8 ใช้เวลาเรียน 
11 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
35       

 

   ตัวอย่างบทเรียน: https://www.coursera.org/professional-certificates/ google-data-analytics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ระดับสูง (DC6 – DC7) 
  3.1 DC6: Foundations of Project Management 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ชุดหลักสูตร 6 ชุด 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    โปรแกรมนี้ประกอบด้วยการสอนมากกว่า 140 ช่ัวโมง 
     1. Foundations of Project Management หลักสูตร 1 ใช้เวลาเรียน 18 ช่ัวโมง 
     2. Project Initiation: Starting a Successful Project หลักสูตร 2 ใช้เวลาเรียน 23 ช่ัวโมง 
     3. Project Planning: Putting It All Together หลักสูตร 3 ใช้เวลาเรียน 33 ช่ัวโมง 
     4. Project Execution: Running the Project หลักสูตร 4 ใช้เวลาเรียน 30 ช่ัวโมง 
     5. Agile Project Management หลักสูตร 5 ใช้เวลาเรียน 28 ช่ัวโมง 
     6. Capstone: Applying Project Management in the Real World หลักสูตร 6 ใช้เวลาเรียน 
45 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.coursera.org/professional-certificates/%20google-data-analytics
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   ตัวอย่างบทเรียน: https://www.coursera.org/professional-certificates/ google-project 
-management  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2 DC7: Google Cloud Digital Leader Training 
   ค าอธิบายหลักสูตร 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ชุดหลักสูตร 6 ชุด 
   รายละเอียดหลักสูตร 
    โปรแกรมนี้ประกอบด้วยการสอนมากกว่า 7 ช่ัวโมง 
     1. Digital Transformation with Google Cloud หลักสูตร 1 ใช้เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง 
     2. Exploring Data Transformation with Google Cloud หลักสูตร 2 ใช้เวลาเรียน              
1 ช่ัวโมง 
     3. Innovating with Google Cloud Artificial Intelligence หลักสูตร 3 ใช้เวลาเรียน   
1 ช่ัวโมง 
     4. Modernize Infrastructure and Applications with Google Cloud หลักสูตร 4  ใช้เวลาเรียน 
1 ช่ัวโมง 
     5. Trust and Security with Google Cloud หลักสูตร 5 ใช้เวลาเรียน 1 ช่ัวโมง 
     6. Scaling with Google Cloud Operations หลักสูตร 6 ใช้เวลาเรียน 1 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.coursera.org/professional-certificates/
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 ตัวอย่างบทเรียน: https://www.coursera.org/professional-certificates/ google-cloud-
digital-leader-training? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบริษัท กูลเกิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

https://www.coursera.org/professional-certificates/%20google-cloud-digital-leader-training
https://www.coursera.org/professional-certificates/%20google-cloud-digital-leader-training
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4. บริษัท แอปเปิล เซาท์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด  
 หลักสูตร : Apple Teacher 
  ค าอธิบายหลักสูตร 
   Apple Teacher คือโปรแกรมการเรียนรู้ระดับมืออาชีพแบบไม่มีค่าใช้จ่าย ออกแบบมาเพื่อสนับสนุน 
และยกย่องนักการศึกษาท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ของแอปเปิล (Apple) ส าหรับการเรียนการสอนผ่านการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ก าหนดเวลาได้ด้วยตนเอง ในหลักสูตรประกอบไปด้วยการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานบน iPad และ Mac รวมถึงแนวทาง
การบูรณาการเทคโนโลยีของแอปเปิล (Apple) เข้าไปในบทเรียน ในระหว่างการฝึกอบรมเพื่อการเล่ือนระดับขั้น
ท้ัง 3 ส่วน ผู้เข้ารับการอบรมจะค้นพบแรงบันดาลใจไม่มีท่ีส้ินสุด และมีโอกาสท่ีจะได้รับรางวัลส าหรับความทุ่มเท
ในการสอนอย่างเต็มท่ี เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการเช่ือมโยง มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และมีความเฉพาะตัว  
   หลักสูตร Apple Teacher ประกอบด้วย 120 บทเรียน เพื่อสร้างเสริมทักษะท่ีจะช่วยให้การใช้ 
iPad และ Mac เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการใช้แอปของแอปเปิล (Apple) อย่าง Pages, Keynote, Numbers, 
GarageBand และ iMovie ส าหรับการเรียนการสอนด้วย โดยในหลักสูตรความรู้ประกอบด้วยการใช้ iPad 
หรือ Mac ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับเหรียญรางวัล เมื่อผ่านแบบทดสอบแบบอินเทอร์แอ็คทีฟ รวบรวมเหรียญ
รางวัลท้ัง 6 เหรียญส าหรับ iPad หรือ Mac เพื่อเล่ือนขั้นเป็น Apple Teacher 
 รายละเอียดของหลักสูตร 
  หลักสูตรพื้นฐานการใช้ iPad 
   หลักสูตรพื้นฐานการใช้ iPad เป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจยิ่งขึ้น และท าให้งานสอน
ทุก ๆ วันไม่ยุ่งยาก ด้วย iPad โดยใช้ Foundations Journal ส าหรับ iPad เพื่อทบทวนส่ิงท่ีผู้เข้ารับการอบรม
ก าลังเรียนรู้ และมีการให้ก าลังใจกับความคืบหน้าของตนเองในระหว่างการฝึกอบรม 7 เรื่อง ดังนี้ 
    1. iPad ได้แก่ การใช้งานหน้าจอโฮม ศูนย์ควบคุม กล้อง รูปภาพ Siri Safari งานมัลติทาสก์
โน้ต เสียงบันทึก ภาพถ่ายหน้าจอ การช่วยการเข้าถึง และแผนท่ี 
    2. Pages ส าหรับ iPad ได้แก่ การใช้งานแม่แบบ ข้อความ รูปภาพ รูปร่าง การวาด เสียง  
เค้าโครงหน้าหนังสือ การท างานร่วมกัน และค าอธิบายประกอบอัจฉริยะ 
    3. Keynote ส าหรับ iPad ได้แก่ การใช้งานสไลด์ รูปภาพ รูปทรง การวาด ตาราง แผนภูมิ
แอนิเมช่ัน การเคล่ือนย้ายมหัศจรรย์ น าเสนอ และงานน าเสนอวิดีโอ 
    4. Numbers ส าหรับ iPad ได้แก่ การใช้งานเรื่องพื้นฐาน การจัดรูปแบบ สูตร ฟังก์ช่ัน
แผนภูมิ รูปร่าง การวาด บันทึกส่ือ แผ่นงาน และการท างานร่วมกัน 
    5. iMovie ส าหรับ iPad ได้แก่ การใช้งานการเปล่ียนผ่าน รูปภาพ ช่ือเรื่อง การทับซ้อน เสียง 
เอฟเฟ็กต์ ฉากสีเขียว และการแชร์ 
    6. GarageBand ส าหรับ iPad ได้แก่ การใช้งานโปรเจ็กต์ เครื่องอัดเสียง Apple Loops         
แซมเพลอร์ การตดัต่อ มือกลอง เครื่องดนตรีสัมผัส Live Loops การมิกซ์ และการแชร์ 
    7. Clips ส าหรับ iPad ใหม่ ได้แก่ การใช้งานถ่ายภาพ ส่ือ ข้อความ เอฟเฟ็กต์ ดนตรี และการแชร์ 
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   หลักสูตรพื้นฐานการใช้ Mac 
    หลักสูตรพื้นฐานการใช้ Mac เป็นการปรับข้ันตอนการท างานของผู้เข้ารับการอบรมให้ล่ืนไหล
มากขึ้น พร้อมให้วิธีการนักเรียนในการแสดงตัวตนออกมาด้วย Mac โดยใช้ Foundations Journal ส าหรับ Mac 
เพื่อทบทวนส่ิงท่ีผู้เข้ารับการอบรมก าลังเรียนรู้ และมีการให้ก าลังใจกับความคืบหน้าของตนเองในระหว่าง  
การฝึกอบรม 6 เรื่อง ดังนี้ 
     1. Mac ได้แก่  การใช้งาน เดสก์ ท็อป  Finder Spotlight Safari Siri Photo Booth 
รูปภาพ โน้ต งานมัลติทาสก์ ภาพถ่ายหน้าจอ การช่วยการเข้าถึง และแผนท่ี 
     2. Pages ส าหรับ Mac ได้แก่ การใช้งานแม่แบบ ข้อความ รูปภาพ รูปร่าง เสียง วิดีโอ 
ตาราง หนังสือ เค้าโครงหน้า และการท างานร่วมกัน 
     3. Keynote ส าหรับ Mac Keynote ได้แก่ การใช้งานสไลด์ รูปภาพ รูปร่าง เพิ่มส่ือ 
ตารางแผนภูมิ แอนิเมช่ัน การเคล่ือนย้ายมหัศจรรย์ น าเสนอ และงานน าเสนอวิดีโอ 
   4. Numbers ส าหรับ Mac ได้แก่ การใช้งานเรื่องพื้นฐาน การจัดรูปแบบ ส่ือ แผนภูมิ รูปร่าง 
การค านวณ หมวดหมู่ ชีต และการท างานร่วมกัน 
   5. iMovie ส าหรับ Mac ได้แก่ การใช้งานภาพยนตร์ การตัดแต่ง การเปล่ียนผ่าน รูปภาพ            
ช่ือเรื่อง เสียง การวางซ้อน หน้าจอสีเขียว การปรับ เอฟเฟ็กต์ และการแชร์ 
   6. GarageBand ส าหรับ Mac ได้แก่ การใช้งานเครื่องอัดเสียง Apple Loops การแก้ไข            
การเปล่ียนระดับอัตโนมัติ Drummer เครื่องดนตรีซอฟต์แวร์ คลังเสียง การมิกซ์เสียง และการแชร์ 
 ตัวอย่างบทเรียน: https://education.apple.com/learning-center/T006360A-th_TH 
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ภาพที่ 13 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบริษัท แอปเปิ้ล เซาท์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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5. บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 
 หลักสูตร: IC3 Digital Literacy (Computing Fundamentals, Key Applications, Living Online) 
  ค าอธิบายหลักสูตร : พัฒนาความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ให้เท่าทันกับเทคโนโลยี การใช้งาน
โปรแกรมส านักงาน ได้แก่ โปรแกรม Word Processing, Spreadsheet, Presentation รวมท้ังแอปพลิเคช่ัน
ออนไลน์ ส่ือโซเชียลมีเดียส าหรับประยุกต์ใช้ในองค์กร 
  รายละเอียดของหลักสูตร  
   เนื้อหาการอบรม 
    - ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ และการใช้งานฮาร์ดแวร์ Computing Fundamentals 
    - อุปกรณ์เคล่ือนท่ี Mobile Devices 
    - อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ Hardware 
    - โครงสร้างซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ Computer Software Architecture 
    - การส ารอง และการกู้คืนข้อมูล Backup and Restore 
    - การแบ่งปันไฟล์ File Sharing 
    - เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง Cloud Computing 
    - ความปลอดภัย Security 
    - เดสก์ท็อป แอปพลิเคชัน Key Applications 
    - คุณลักษณะท่ัวไป Common Features 
    - การท างานในเอกสาร Work in Documents 
    - การท างานในสเปรดชีต Work in Spreadsheets 
    - เข้าใจแนวคิดฐานข้อมูลเบ่ืองต้น Understand basic database concepts 
    - การท างานในพรีเซนต์เทชัน Work in Presentations 
    - ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชัน และแพลตฟอร์ม Understand application uses 
and platforms 
    - การแก้ไขงานกราฟิก Graphic Modification 
    - เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต 
    - แนวคิดอินเทอร์เน็ต Internet Concepts 
    - ฟังก์ชันท่ัวไป Common Functionality 
    - โปรแกรมรับส่งอีเมล Email Clients 
    - โซเชียลมีเดีย Social Media 
    - การติดต่อส่ือสาร Communications 
    - การประชุมออนไลน์ Online Conferencing 
    - เทคโนโลยีสตรีมมิ่ง Streaming 
    - การใช้ชีวิตออนไลน์ท่ีมีผลต่อสุขภาพ Digital Citizenship 
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 ตัวอย่างบทเรียน: https://www.arit.co.th/courses/ic3-digital-literacy-gs5 
  เช่น ภาพประกอบ         
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ภาพที่ 14 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. บริษัท ไอซีดีแอล (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 ค าอธิบายหลักสูตร 

  ICDL มีหลักสูตรมาตรฐานสากลด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลาย           
มีหลักสูตรด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลาย มีเนื้อหาท่ีใช้ในการสอบประเมินทักษะความเข้าใจ                 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัยตลอดเวลา และมีหลักสูตรวิชาท่ีออกมาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดอยู่ เสมอ โดยล่าสุด ได้ออกหลักสูตร Digital Marketing, Computing และ ICT in Education           
มีการสอบรายวิชาท่ียืดหยุ่น เลือกสอบรายวิชาได้ จึงเปิดโอกาสให้แต่ละบุคคลสามารถสร้างข้อมูลสมรรถนะ
ด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่วนตัว (Digital Skills Profile) ได้ โดยจะแสดงสมรรถนะ
รายวิชาไว้ในวุฒิบัตรรับรองสมรรถนะของแต่ละคน 
 รายละเอียดของหลักสูตร 
  Level 1 Basic Skills 
   1) Introductory  
    รายวิชา (Module) 
     ICDL Smart Digital (หลักสูตรความฉลาดรอบรู้ด้านดิจิทัล) 
   2) Essentials 
    รายวิชา (Module) 
     ICDL Workforce Basics (ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานส าหรับก าลังคน) 
     ICDL Computer & Online Essentials (หลักสูตรทักษะดิจิทัลท่ีจ าเปนดานการใชออนไลน์
และคอมพิวเตอร) 
     ICDL Data Protection PDPA Basics (หลักสูตรการปกปองความปลอดภัยของขอมูลพืนฐาน) 
  Level 2 Productivity Skills  
   Office Applications ทักษะดิจิทัลส าหรับเพิ่มผลิตภาพของการท างานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   รายวิชา (Module) 
    ICDL Application Essentials (หลักสูตรทักษะความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับโปรแกรมส านักงาน) 
    ICDL Documents (หลักสูตรทักษะการใชโปรแกรมประมวลค า) 
    ICDL Spreadsheets (หลักสูตรทักษะการใชโปรแกรมตารางค านวณ) 
    ICDL Presentations (หลักสูตรทักษะการใชโปรแกรมน าเสนอ) 
  Level 3 Collaborative Skills (Good Practice)     
   รายวิชา (Module) 
    ICDL Online Collaboration (Teamwork) (หลักสูตรทักษะดิจิทัลเพื่อการท างานรวมกันออนไลน) 
    ICDL Cyber Security (หลักสูตรทักษะดานความมั่นคงปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
    ICDL Information Literacy (หลักสูตรทักษะการรู้เท่าทันสารสนเทศ) 
    ICDL Data Protection/PDPA (หลักสูตรการปกปูองความปลอดภัยของข้อมูล) 
  Level 4 Occupational Skills (Professional/Specialist)    
    - Design 
    - Computatioal/Technical 
    - Finance  
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   รายวิชา (Module) 
    ICDL Documents (Advanced) (หลักสูตรทักษะการใช้โปรแกรมประมวลค าช้ันสูง) 
    ICDL Presentations (Advanced) (หลักสูตรทักษะโปรแกรมน าเสนอช้ันสูง 
    ICDL ICT in Education (หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา) 
    ICDL Image Editing (หลักสูตรทักษะการปรับแต่งภาพ) 
    ICDL 2D Design (หลักสูตรทักษะดิจิทัลส าหรับการออกแบบ 2 มิติ) 
    ICDL 3D Design (หลักสูตรทักษะดิจิทัลส าหรับการออกแบบ 3 มิติ) 
    ICDL Web Editing (หลักสูตรทักษะดิจิทัลส าหรับการปรับแต่งเว็บ) 
    ICDL Digital Marketing (หลักสูตรทักษะการตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล) 
  Level 5 Occupational Skills (Management Skills)    
   รายวิชา (Module) 
    ICDL Management Finance Spreadsheets (หลักสูตรทักษะโปรแกรมตารางค านวณส าหรับ 
งานด้านการบริหาร) 
    ICDL Data Analytics (หลักสูตรทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล) 
    ICDL Project Planning (หลักสูตรทักษะการวางแผนโครงการโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล) 
    ICDL Using Databases (หลักสูตรทักษะดิจิทัลส าหรับการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล) 
    ICDL Databases (Advanced) (หลักสูตรทักษะดิจิทัลส าหรับการใช้โปรแกรม ฐานข้อมูลช้ันสูง) 
    ICDL Computing (หลักสูตรทักษะวิทยาการการค านวณ) 
  Level 6 New Emerging Technology (Insights) 
   รายวิชา (Module) 
    ICDL Artificial Intelligence (AI) (หลักสูตรด้านปัญญาประดิษฐ์) 
    ICDL Big Data หลักสูตรด้านฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
    ICDL Cloud Computing หลักสูตรด้านคลาวด์คอมพิวติ้ง 
    ICDL Internet of Things (IoT) หลักสูตรด้านอินเทอร์เน็ตในทุกส่ิง 
 ตัวอย่างบทเรียน 
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หลักสูตร ICDL Workforce Basics 

  เป็นหลักสูตรวุฒิบัตรท่ีตรงกับมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
พื้นฐานระดับ 1 และ 2 ก าหนดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะพื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการจัดการสอบเพื่อรับใบวุฒิบัตรฯ โดยจะมีการคุมสอบ
มาตรฐานสากลโดยเจ้าหน้าท่ีคุมสอบของ ICDL Thailand ซึ่งการจัดสอบสามารถจัดท่ีท้ังท่ีสถานท่ีจริง (Onsite) 
และรูปแบบออนไลน์ (Online) 
 ตัวอย่างบทเรียน 
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หลักสูตร ICDL เทียบเคียง กับกรอบคุณวุฒแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ภาพที่ 15 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบริษัท ไอซีดีแอล (ไทยแลนด์) จ ากัด 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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7. สถาบัน ทรู ดิจิทัล อคาเดมี 
 7.1. หลักสูตร Digital Transformation Canvas Workshop 
  รายละเอียดของหลักสูตร 
   หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อให้ผู้น า ผู้บริหารองค์กรหรือพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การท ากลยุทธ์ขององค์กร หรือผู้ประกอบการท่ีมีเปูาหมายในการวางกลยุทธ์การเปล่ียนแปลงด้านดิจิทัล 
สามารถวางแผนการท า Digital Transformation ได้อย่างครอบคลุม (DC6) 

ตัวอย่างบทเรียน : https://www.truedigitalacademy.com/course/dtcanvas 
   บทที่ 1 ออกแบบและสอนโดยผู้เช่ียวชาญด้านการท า Digital Transformation หลักสูตร 
‘เปล่ียนให้ถูกทิศ คิดให้ถูกทาง ด้วย Digital Transformation Canvas’ ถูกออกแบบและสอนโดยผู้เช่ียวชาญ 
ซึ่งเป็นอดีตท่ีปรึกษาด้านการท า Digital Transformation จาก Mckinsey ท่ีจะมาแชร์ประสบการณ์และกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการท า Digital Transformation ท่ีทุกองค์กรสามารถน าไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบท ขององค์กรตนเองได้ 
   บทที่ 2 เป็นการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
   บทที่ 3 เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาระดับโลก หลักสูตรนี้ถูกออกแบบให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบของ
เวิร์คช็อปแบบลงมือท า ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ และสร้างความเข้าใจ
ผ่านการลงมือท า โดยใช้เครื่องมือ Digital Transformation Canvas ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีผู้เรียนสามารถน าไปใช้
เป็นกรอบความคิดในการวางแผนการท า Digital Transformation ผู้เรียนจะได้พบกับตัวอย่างกรณีศึกษาระดับโลก 
ท่ีผู้สอนจะพาไปถอดรหัสความส าเร็จและความล้มเหลวของการท า Digital Transformation ท่ีผู้เรียนจะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดความส าเร็จ และระมัดระวังความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการท า Digital Transformation 
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   7.2. หลักสูตร User Experience 
  รายละเอียดของหลักสูตร 

    User Experience Design Kickstarter เป็นหลักสูตร E-Learning จาก True Digital Academy 
หลักสูตรนี้ถูกแบบออกมาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ (User Experience 
Design) บทบาทและหน้าท่ีของ UX เรียนรู้วิธีการหาความต้องการของผู้ใช้ การท าวิจัยกับผู้ใช้ การสร้างตัวต้นแบบ 
(Prototype) การทดสอบผลิตภัณฑ์ และกระบวนการท างานร่วมกับผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องในทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์ (DC4) 
   ตัวอย่างบทเรียน: https://www.truedigitalacademy.com/course/user-experience-kickstarter 
    บทท่ี 1 Intro To UX 
    บทท่ี 2 Product And Business Understanding 
    บทท่ี 3 Getting To Know The Users 
    บทท่ี 4 Identify Your Users 
    บทท่ี 5 Define A Feature From User Needs 
    บทท่ี 6 From Ideas To Prototype 
    บทท่ี 7 Visual Design 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.truedigitalacademy.com/course/user-experience-kickstarter
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  7.3. หลักสูตร Data Analytics 
   รายละเอียดของหลักสูตร 
    Introduction to Data Analytics เป็นหลักสูตร E-Learning จาก True Digital Academy      
ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นของการวิเคราะห์ด้วยข้อมูล (Data Analytics) เรียนรู้ถึงวิธีการคิด
และการท างานด้วยพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูล และเรียนรู้เครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อท าให้คุณ 
มีความเข้าใจในอาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูลมากขึ้น  
   ตัวอย่างบทเรียน (เข้าสู่บทเรียน): https://www.truedigitalacademy.com/course/data-
analytics-foundation 
    Data Analytics: Foundation เป็นหลักสูตร E-Learning จาก True Digital Academy 
หลักสูตรนี้ถูกแบบออกมาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์            
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร เห็นความส าคัญของการมี data mindset ฝึกการใช้เครื่องมือ        
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เช่น การเขียนสูตรพื้นฐาน การใช้ pivot table และการน าเสนอข้อมูลผ่าน      
กรณีตัวอย่าง 
    Introduction to Data Analytics เป็นหลักสูตร E-Learning จาก True Digital Academy          
ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นของการวิเคราะห์ด้วยข้อมูล (Data Analytics) เรียนรู้ถึงวิธีการคิด
และการท างานด้วยพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูล และเรียนรู้เครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อท าให้คุณ 
มีความเข้าใจในอาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูลมากขึ้น 
            Data Analytics หลักสูตรนี้จะสอนให้คุณสามารถใช้ชุดข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการตัดสินใจ
ได้อย่างมั่นใจ คุณจะสามารถใช้เครื่องมือท่ีใช้กันอย่างกว้างขวางในหลากหลายอุตสาหกรรมอย่าง Excel, SQL 
และ Tableau ในการวิเคราะห์ชุดข้อมูลขนาดใหญ่นอกจากนี้ คุณจะสามารถสร้าง Data dashboard และท า Data 
visualization ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อส่ือสารข้อค้นพบ และปลายทางของหลักสูตรนี้ คุณจะได้ฝึกน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และข้อค้นพบให้กับเพื่อนร่วมหลักสูตร และทีมผู้สอน 
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  7.4. หลักสูตร Digital Marketing 
   รายละเอียดของหลักสูตร 
    Introduction to Digital Marketing เป็นหลักสูตร E-Learning จาก True Digital Academy 
ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นของการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) เรียนรู้ถึงบทบาท หน้าท่ี 
วิธีคิด และเครื่องมือการท างาน Digital Marketing และเรียนรู้จากตัวอย่างของการท าตลาดบนโลกออนไลน์ 
ท่ีประสบความส าเร็จและผิดพลาด เพื่อท าให้คุณมีความเข้าใจในอาชีพนักการตลาดดิจิทัลมากขึ้น  
    ตัวอย่างบทเรียน: https://www.truedigitalacademy.com/course/digital-marketing-kickstarter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.truedigitalacademy.com/course/digital-marketing-kickstarter
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  7.5. หลักสูตร Programming 
   รายละเอียดของหลักสูตร 
    Python เป็นภาษาในการเขียนโปรแกรม ท่ีมีโครงสร้างท่ีไม่ซับซ้อน ท าให้ง่ายต่อการเรียนรู้
เมื่อเปรียบเทียบกับภาษาโปรแกรมอื่น ๆ ท าให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกเพศทุกวัย  โดยหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
ต้ังแต่พื้นฐานไปจนถึงการเขียนโปรแกรมเพื่อใช้งานจริงในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว พร้อมเจาะลึกการน า Python 
ไปใช้ในการท า Data Analysis, Data Science และ Web Applications  
   ตัวอย่างบทเรียน: https://www.truedigitalacademy.com/course/introduction-to-coding-
with-python 

 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของสถาบัน ทรู ดิจิทัล อคาเดมี 
เทียบเคียงกับระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคคลากรให้เกิดการเข้าใจดิจิทัลเพื่อรองรับการขับเคล่ือนการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยกรอบแนวทางการประเมินระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ก าหนดไว้ 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ซึ่งแต่ละระดับมีองค์ประกอบ
ของสมรรถนะดิจิทัลท่ีครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 1) Knowledge ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นข้อมูลข้อเท็จจริง วิธีการน าไปใช้ตลอดจนกระบวนการพัฒนาท่ีสามารถเรียนรู้และเพิ่มพูนได้ 
2) Skill ทักษะ ความสามารถหรือความช านาญเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้  
การฝึกฝน การท างานร่วมกับผู้อื่น และ 3) Apply การประยุกต์ใช้ การน าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ปรับใช้กับอีกสาขาหนึ่ง เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจงบางประการหรือเพื่อการพัฒนางานให้มีประ สิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดทิศทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ทางด้านดิจิทัลแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม การก าหนด
มาตรฐาน การพัฒนาความเข้าใจดิจิทัลท่ีเหมาะสม จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดกลุ่มเปูาหมายท่ีชัดเจน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับคุณภาพบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ตามมาตรฐานท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐานก าหนด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มเปูาหมายและการน าไปใช้ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายการน าหลักสูตรดิจิทัลไปใช้ 

การก าหนดกลุ่มเปูาหมายการน าหลักสูตรดิจิทัลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ซึ่งสามารถ
จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) และ 2) กลุ่มครู
และบุคลากรทางการศึกษา (พรบ. ระเบียบข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา 2547) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
   1) กลุ่มข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551)                                                            
   1.1 บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์และสายงานท่ีเกี่ยวข้อง                                                             
   1.2 บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานอื่น ๆ ท่ีมิใช่สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์และสายงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2) กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา (พรบ. ระเบียบข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา 2547)  
   2.1 ครู                                                            
     2.1.1 ครู (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและสาขา
ท่ีเกี่ยวข้อง                   
    2.1.2 ครู (สาขาวิชาอื่น ๆ)              
   2.2 บุคลากรทางการศึกษา                                                                
    2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา                                                          
     2.2.2 ผู้บริหารการศึกษา                                                            
     2.2.3 ศึกษานิเทศก์                                                         
      - ศึกษานิเทศก์ (กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลทางการศึกษา)  
      - ศึกษานิเทศก์ (กลุ่มงานอื่น ๆ)   
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    2.2.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) (หนังสือ ก.ค.ศ. ศธ. 0203.5/ ว4           
ลว 8 ก.พ. 2567)         
      - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร                         
      - ต าแหน่งประเภทวิชาการ กลุ่มท่ี 3 (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) เเละกลุ่มท่ี 7         
(นักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
  - กลุ่มงานอื่น ๆ   

 2. นิยามศัพท์ 
  ข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน หมายถึง บุคคลท่ีได้รับบรรจุแต่งต้ังตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
ให้รับราชการโดยได้รับเงินงบประมาณในกระทรวงศึกษาธิการ และปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ครู หมายถึง ผู้ท่ีประกอบอาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้           
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
  บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ัง ผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ  
การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเเละความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชีข้าราชการครู
และบุคลากรในสถานศึกษา และปฏิบัติราชการบริหารวิชาการเเละความเป็นผู้น าทางวิชาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
  ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและเป็นผู้น าการพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนาองค์กร บริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ศึกษานิเทศก์ หมายถึง ผู้ท่ีมีลักษณะงานท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน           
การจัดการศึกษารวมท้ังพัฒนาตนเองเเละวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ได้แก่ ต าแหน่งประเภทวิชาการ เเละต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 3. สมรรถนะดิจิทัลของกลุ่มเป้าหมาย 
สมรรถนะดิจิทัลของกลุ่มเปูาหมายเมื่อพิจารณาความเช่ียวชาญทางด้านทักษะสมรรถนะ สามารถแบ่งได้             

3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน (Basic Digital Competency) ระดับกลาง (Intermediate Digital Competency)  
และระดับสูง (Advanced Digital Competency) ซึ่งท้ัง 3 ระดับ แบ่งออกเป็น 7 ระดับย่อย ดังภาพท่ี 17
กลุ่มเปูาหมายการน าดิจิทัลไปใช้ 
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ภาพที่ 17 กลุ่มเปูาหมายการน าดิจิทัลไปใช้ 
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ภาคผนวก ก 

 
ขั้นตอนการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
65       

 

ขั้นตอนการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผู้ใช้สามารถเริ่มต้นใช้งานระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้โดยการพิมพ์ Link URL: https://learning-obec.com ท่ีช่อง Address Bar บน Web Browser ของท่าน 
แล้วกด Enter ระบบจะน าเข้าสู่ลงช่ือเข้าใช้งานระบบ โดยข้ันตอนการเข้าสู่ระบบมีดังนี้ 
 1. ในการเข้าใช้งานครั้งแรก ผู้ใช้งานจ าเป็นต้องกรอกเลขประจ าตัวประชาชนลงในช่องเลขประจ าตัว
ประชาชน และกรอกวัน เดือน ปีพ.ศ. ท่ีท่านเกิด (ในรูปแบบ ววดดปปปป เช่น หากผู้ใช้งานเกิดในวันท่ี           
5 มกราคม พ.ศ. 2531 รหัสผ่านของท่านคือ 05012531) ลงในช่องรหัสผ่าน จากนั้นกดปุุม “เข้าสู่ระบบ”          
ระบบจะพาไปยังหน้าตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวและต้ังรหัสผ่าน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ระบบจะปรากฏรายการข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานให้ตรวจสอบและกรอกข้อมูลเพิ่ม หลังจากนั้น
ให้ผู้ใช้งานท าการตั้งรหัสผ่าน โดยกรอกรหัสผ่านท่ีตนเองต้องการในช่องรหัสผ่านและกรอกรหัสผ่านซ้ าอีกครั้ง 
ท่ีช่องยืนยันรหัสผ่านใหม่ จากนั้นกดปุุมบันทึก ระบบจะน าเข้าสู่หน้าแรกของระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุให้กรอกรายละเอียดเพ่ิมเติมเฉพาะการเขา้ใชง้านคร้ังแรกเท่านั้น 

หลงัจากบนัทึกขอ้มูลเสร็จส้ิน ให้ผูใ้ชง้านใชร้หัสผา่นใหม่ท่ีตั้งไวใ้นการเขา้สู่ระบบ 
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 3. กดท่ีรายการหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อไปยังหน้าระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. การรับชมบทเรียน ผู้ใช้งานสามารถรับชมบทเรียนเนื้อหาหลักสูตรได้ ดังนี้ 
 4.1 กดท่ีเมนู ในแถบเมนูทางด้านซ้ายของเว็บไซต์ จะปรากฏรายการขั้นของหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ท่ีผู้ใช้งานสามารถเลือกเรียนได้ 
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 4.2 เลือกขั้นพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลท่ีผู้ใช้งานต้องการเรียน ระบบจะแสดงรายการบทเรียนต่าง ๆ 
ภายในขั้นที่เลือก  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

4.3 เลือกบทเรียนท่ีต้องการเรียน ระบบจะเล่นส่ือการเรียนรู้ของบทท่ีเลือก  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

    

 4.4 หน้าเล่นส่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ๆ ดังนี้  
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ส่วนท่ี 1 ส่วนเล่นส่ือการเรียนรู้ 
 ใช้ส าหรับเล่นส่ือการเรียนรู้ที่ผู้ใช้งานเลือกเล่นจากรายการบทเรียน 
 ส่วนท่ี 2 ส่วนรายการบทเรียนและแบบฝึกหัด 

 ใช้ส าหรับแสดงรายการบทเรียนย่อยท่ีมีอยู่ในบทเรียนนั้น พร้อมท้ังแบบฝึกหัดก่อนเรียน
ระหว่างบทเรียน (ถ้ามี) และหลังเรียน  
 1. ผู้ใช้งานสามารถกดเลือกช่ือรายการบทเรียนย่อยใด ๆ ได้ ระบบจะแสดงบทเรียน
และส่ือการเรียนรู้นั้น 
 2. ผู้ใช้งานสามารถกดไอคอน    หรือ      เพื่อซ่อนหรือแสดงรายการบทเรียนย่อย      
ท่ีเลือกได้ (ถ้ามี) 
 3. แบบฝึกหัดหลังเรียนจะปรากฏให้ผู้ใช้งานสามารถท าได้ เมื่อผู้ใช้งานเรียนครบทุกบทเรียน
ในบทเรียนนั้นแล้ว 
 5. การท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนในแต่ละบทเรียนอาจจะมีแบบฝึกหัดก่อนเรียนด้วย โดยผู้ใช้งาน
สามารถท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนได้ ดังนี้  
  5.1 เข้าไปยังหน้าบทเรียนท่ีท่านต้องการท าแบบฝึกหัดก่อนเรียน รายการแบบฝึกหัดก่อนเรียน 
จะแสดงอยู่ด้านบนสุดของแต่ละบทเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

  5.2 กดรายการแบบฝึกหัดก่อนเรียนท่ีปรากฏ ระบบจะแสดงหน้าท าแบบฝึกหัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

  ผู้ใช้งานสามารถเลือกท่ีจะท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนหรือไม่ท าก็ได้แบบฝึกหัด
ก่อนเรียนจะมีเฉพาะในหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง ( Intermediate 
Digital Competency DC4 - DC5) และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง 
(Advanced Digital Competency DC7 – DC7) เท่านั้น 
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5.3 หน้าแบบฝึกหัดก่อนเรียน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัดประเภท

เลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 
 ส่วนท่ี 1 นาฬิกาจับเวลา 

 ใช้ส าหรับแสดงเวลาท่ีก าลังใช้ในการท าแบบฝึกหัด เป็นการจับเวลาเดินหน้าไม่มี           
การส้ินสุดเวลาในการท าแบบฝึกหัด 

  ส่วนท่ี 2 แถบเลขข้อแบบฝึกหัด 
 ใช้ส าหรับแสดงจ านวนข้อท้ังหมดท่ีมีในแบบฝึกหัด ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีตัวเลขใด ๆ ได้ 
ระบบจะแสดงโจทย์ค าถามและตัวเลือกค าตอบของข้อแบบฝึกหัดนั้นมาให้ตอบ 

 ส่วนท่ี 3 โจทย์ ค าถามและตัวเลือกค าตอบ  
  แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัด

ประเภทเลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 
 ส่วนท่ี 4 ปุุมส่งแบบฝึกหัด 

  ใช้ส าหรับกดเพื่อส่งแบบฝึกหัดหลังจากท่ีผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ปุุมจะปรากฎ
เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จครบทุกข้อแล้วเท่านั้น 
 5.4 เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดครบทุกข้อ และกดปุุมส่งแบบฝึกหัดเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดง 
Pop-up ยืนยันการส่งค าตอบ ให้ผู้ใช้งานกด “ยืนยัน” ระบบจะแสดงข้อความดังรูป  
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 5.5 กดปุุม “เสร็จส้ิน” การท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนเสร็จสมบูรณ์ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 6. การท าแบบฝึกระหว่างบทเรียน ในแต่ละบทเรียนนอกจากจะมีรายการบทเรียนย่อยต่าง ๆ แล้ว 
ในบางบทเรียนอาจจะมีแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนด้วย โดยผู้ใช้งานสามารถท าแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนได้ 
ดังนี้  
  6.1 เข้าไปยังหน้าบทเรียนท่ีท่านต้องการท าแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียน รายการแบบ ฝึกหัด
ระหว่างบทเรียนจะแสดงอยู่ส่วนท้ายหลังจากบทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ 

ผู้ใช้งานสามารถเลือกท่ีจะท าแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนหรือไม่ท าก็ได้ 
แบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนจะมีเฉพาะในหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง 
(Intermediate Digital Competency DC4 - DC5) และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลระดับสูง (Advanced  Digital Competency DC6 – DC7) เท่านั้น 
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 6.2 กดรายการแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียนท่ีปรากฏ ระบบจะแสดงหน้าท าแบบฝึกหัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.3 หน้าแบบฝึกหัดระหว่างบทเรียน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 6.3.1 แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัด
ประเภทเลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 

 ส่วนท่ี 1 นาฬิกาจับเวลา 
 ใช้ส าหรับแสดงเวลาท่ีก าลังใช้ในการท าแบบฝึกหัด เป็นการจับเวลาเดินหน้าไม่มีการส้ินสุด
เวลาในการท าแบบฝึกหัด 

  ส่วนท่ี 2 แถบเลขข้อแบบฝึกหัด 
 ใช้ส าหรับแสดงจ านวนข้อท้ังหมดท่ีมีในแบบฝึกหัด ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีตัวเลขใด ๆ 
ระบบจะแสดงโจทย์ค าถามและตัวเลือกค าตอบของข้อแบบฝึกหัดนั้นมาให้ตอบ 

 ส่วนท่ี 3 โจทย์ ค าถามและตัวเลือกค าตอบ 
 แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัด
ประเภทเลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 
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 ส่วนท่ี 4 ปุุมส่งแบบฝึกหัด 
 ใช้ส าหรับกดเพื่อส่งแบบฝึกหัดหลังจากท่ีผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ปุุมจะปรากฎ
เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จครบทุกข้อแล้วเท่านั้น 
 6.3.2 เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดครบทุกข้อ และกดปุุมส่งแบบฝึกหัดเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดง 
Pop-up ยืนยันการส่งค าตอบ ให้ผู้ใช้งานกด “ยืนยัน”  
 
 
 
 
 
 
 
 6.3.3 ระบบจะแสดงข้อความดังรูปกดปุุม “เสร็จส้ิน” การท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนเสร็จสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 7. การท าแบบฝึกหัดหลังเรียนในแต่ละบทเรียน นอกจากจะมีรายการบทเรียนย่อยต่าง ๆ แล้ว               
ในบางบทเรียนอาจจะมีแบบฝึกหัดหลังเรียนด้วย โดยผู้ใช้งานสามารถท าแบบฝึกหัดหลังเรียนเมื่อท่านได้เรียน
ครบทุกบทเรียนย่อยในบทเรียนนั้นแล้ว ผู้ใช้งานสามารถเริ่มต้นท าแบบฝึกหัดหลังเรียนได้ดังนี้  
  7.1 เข้าไปยังหน้าบทเรียนท่ีท่านต้องการท าแบบฝึกหัดหลังเรียน และเล่ือนแถบรายการ           
ช่ือบทเรียนย่อยไปด้านล่างสุด จะปรากฏรายการแบบฝึกหัดหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

รายการแบบฝึกหัดหลังเรียนจะปรากฎเมื่อผู้ใช้งานดูวิดีโอบทเรียนย่อย         
เกิน 80% ครบทุกรายการในบทเรียนแล้วเท่านั้น ผู้ใช้งานสามารถตรวจสอบความ
คืบหน้าได้จากเมนูสถานะการเรียน 
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 7.2 กดรายการแบบฝึกหัดหลังเรียนท่ีปรากฏ ระบบจะแสดงหน้าท าแบบฝึกหัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 7.3 หน้าแบบฝึกหัดหลังเรียน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   7.3.1 แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัด
ประเภทเลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 
 ส่วนท่ี 1 นาฬิกาจับเวลา 
  ใช้ส าหรับแสดงเวลาท่ีก าลังใช้ในการท าแบบฝึกหัด เ ป็นการจับเวลาเดินหน้า 
ไม่มกีารส้ินสุดเวลาในการท าแบบฝึกหัด 

  ส่วนท่ี 2 แถบเลขข้อแบบฝึกหัด 
  ใช้ส าหรับแสดงจ านวนข้อท้ังหมดท่ีมีในแบบฝึกหัด ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีตัวเลขใด ๆ ได้ 
ระบบจะแสดงโจทย์ค าถามและตัวเลือกค าตอบของข้อแบบฝึกหัดนั้นมาให้ตอบ 
  ส่วนท่ี 3 โจทย์ ค าถามและตัวเลือกค าตอบ 
  แบบฝึกหัดประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ใช้ส าหรับท าแบบฝึกหัด
ประเภทเลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีมีให้ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการจากรายการค าตอบด้านล่าง 
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  ส่วนท่ี 4 ปุุมส่งแบบฝึกหัด 
   ใช้ส าหรับกดเพื่อส่งแบบฝึกหัดหลังจากท่ีผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ปุุมจะปรากฎ
เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดเสร็จครบทุกข้อแล้วเท่านั้น 
 7.4 เมื่อผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดหลังเรียนครบทุกข้อ และกดปุุมส่งแบบฝึกหัดเรียบร้อยแล้ว           
ระบบจะแสดง Pop-up ยืนยันการส่งค าตอบ ให้ผู้ใช้งานกด “ยืนยัน”  ระบบจะแสดงข้อความดังรูป  
 
 
 
 
 
 
 

  7.5 หากท าแบบฝึกหัดหลังเรียนไม่ผ่านให้ผู้ใช้งานกดปุุม “ท าอีกครั้ง” ระบบจะน าไปสู่หน้า
ท าแบบฝึกหัดหลังเรียนใหม่อีกครั้งหรือกดปุุม “เสร็จส้ิน” ระบบจะน าไปสู่หน้าบทเรียนอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 7.6 หากท าแบบฝึกหัดหลังเรียนผ่านให้ผู้ใช้งานกดปุุม “เสร็จส้ิน” การท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย
เสร็จสมบูรณ์ 
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 8. การติดตามสถานะการเรียนและการท าแบบฝึกหัด ผู้ใช้งานสามารถติดตามสถานะการเรียน         
และสถานการท าแบบฝึกหลังเรียนของตนเองได้ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  8.1 กดท่ีเมนู “สถานะการเรียน” ในแถบเมนูทางด้านซ้ายของเว็บไซต์ จะปรากฏรายการ
สถานะการเรียนให้ผู้ใช้งานเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องการดูสถานะการเรียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8.2 หน้าสถานะการเรียน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
ส่วนท่ี 1 แท็บรายการสมรรถนะดิจิทัล 

 ใช้ส าหรับให้ผู้ใช้งานกดเลือกสมรรถนะดิจิทัลท่ีต้องการดูสถานะการเรียนเมื่อผู้ใช้งาน 
เลือกขั้นท่ีต้องการแล้วระบบจะแสดงรายการบทเรียนท้ังหมดท่ีมีในขั้นที่เลือก 

ส่วนท่ี 2 รายการบทเรียน 
 1. ใช้ส าหรับแสดงภาพรวมความคืบหน้าในการเรียนในบทเรียนนั้น พร้อมท้ังความคืบหน้า
ในการท าแบบฝึกหัดหลังเรียน (ถ้ามี) โดยแสดงผลเป็นร้อยละ  
 2. ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีรายการบทเรียนได้ ระบบจะแสดงผลรายการบทเรียนย่อยท้ังหมด
ท่ีมีในหน่วยการเรียนรู้ที่เลือก 

ส่วนท่ี 3 รายการบทเรียนย่อย 
 ใช้ส าหรับแสดงความคืบหน้าในการเรียนบทเรียนย่อยภายในบทเรียนท่ีเลือก โดยแสดงผล
เป็นร้อยละ  

ส่วนท่ี 4 รายการแบบฝึกหัดหลังเรียน 
 ใช้ส าหรับแสดงวันท่ีท่ีผู้ใช้งานท าแบบฝึกหัดหลังเรียนพร้อมท้ังคะแนนท่ีได้ในการท าในแต่ละครั้ง 
(ผลคะแนนเป็นร้อยละ) รวม 5 ครั้งล่าสุด ผู้ใช้งานสามารถกดปุุม  “ประวิติการเรียน” เพื่อดูผลคะแนนเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

   ระบบจะแสดงรายการสมรรถนะดิจิทัลตามระดับท่ีเลือก แต่จะแสดงเฉพาะขั้น
ท่ีผู้ใช้งานมีสิทธิเรียนเท่านั้น 



 

 
76       

 

 9. ประวัติการเรียน ผู้ใช้งานสามารถเรียนดูประวัติการเรียนของตนเองได้ โดยกดท่ีเมนูในแถบเมนู
ทางด้านซ้ายของเว็บไซต์ จะปรากฏรายการประวัติการเรียนท่ีผู้ใช้งานได้เคยเข้าดูบทเรียนต่าง ๆ โดยแสดงข้อมูล
วันท่ี เวลา ช่ือหน่วยการเรียนรู้ และช่ือบทเรียนท่ีเคยดู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10. สอบวัดสมรรถนะ 
 10.1 โดยการกดท่ีเมนู “สอบวัดระดับ/วัดสมรรถนะ” ในแถบเมนูทางด้านซ้ายของเว็บไซต์ ระบบจะ
แสดงผลแบบวัดสมรรถนะท่ีท่านสามารถสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
77       

 

10.2 กดเลือกแบบวัดสมรรถนะท่ีต้องการ ระบบจะแสดงผลหน้าค าช้ีแจงผู้ใช้งาน จากนั้นกดปุุม                      
“สอบวัดระดับ/วัดสมรรถนะ” ระบบพาท่านเข้าสู่หน้าการท าแบบวัดสมรรถนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

ระบบจะปลดล็อคให้ผู้ใช้งานสามารถท าแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
(Basic Digital Competency: DC1 – DC3) เมื่อผู้ใช้งานเรียนและท าแบบฝึกหัดหลังเรียน
ครบทุกบทเรียนท้ัง DC1, DC2 และ DC3 แล้วเท่านั้น  

เมื่อผู้ใช้งานผ่านแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน (Basic Digital 
Competency: DC1 – DC3) ระบบจะปลดล็อคบทเรียนสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง 
(Intermediate Digital Competency: DC4 – DC5) 

ระบบจะปลดล็อคให้ผู้ใช้งานสามารถท าแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง 
(Intermediate Digital Competency: DC4 - DC5) เมื่อผู้ใช้งานเรียนและท าแบบฝึกหัด
หลังเรียนครบทุกบทเรียนท้ัง DC4 และ DC5 แล้วเท่านั้น  

เมื่อผู้ใช้งานผ่านแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง ( Intermediate 
Digital Competency: DC4 - DC5) ระบบจะปลดล็อคบทเรียนสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง 
(Advanced Digital Competency: DC6 – DC7) 

ระบบจะปลดล็อคให้ผู้ใช้งานสามารถท าแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง 
(Advanced Digital Competency: DC6 – DC7) เมื่อผู้ใช้งานเรียนและท าแบบฝึกหัดหลังเรียน
ครบทุกบทเรียนท้ัง DC6 และ DC7 แล้วเท่านั้น  
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  โดยหน้าแบบวัดสมรรถนะมีส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 1 นาฬิกาจับเวลา 

  ใช้ส าหรับแสดงเวลาท่ีก าลังใช้ในการท าแบบทดสอบ เป็นการจับเวลาถอยหลัง เมื่อหมดเวลา
ระบบจะส่งแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลโดยอัตโนมัติ 

 ส่วนท่ี 2 แถบเลขข้อแบบทดสอบ 
   ใช้ส าหรับแสดงจ านวนข้อท้ังหมดท่ีมีในแบบทดสอบประเภทนั้น ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีตัวเลขใด ๆ  
ระบบจะแสดงโจทย์ค าถามและตัวเลือกค าตอบของข้อสอบนั้นมาให้ตอบ 

ส่วนท่ี 3 โจทย์ ค าถามและตัวเลือกค าตอบ 
 ประกอบด้วยโจทย์ค าถาม และตัวเลือกค าตอบ ผู้ใช้งานสามารถเลือกค าตอบท่ีต้องการ
จากรายการค าตอบด้านล่าง 

ส่วนท่ี 4 ปุุมส่งแบบทดสอบ 
 ใช้ส าหรับกดเพื่อส่งแบบทดสอบหลังจากท่ีผู้ใช้งานท าแบบทดสอบเสร็จแล้ว ปุุมจะปรากฎ
เมื่อผู้ใช้งานท าแบบทดสอบเสร็จครบทุกข้อแล้วเท่านั้น 

10.3 เมื่อผู้ใช้งานท าแบบทดสอบครบทุกข้อ และกดปุุมส่งแบบทดสอบเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดง 
Pop-up ยืนยันการส่งค าตอบ ให้ผู้ใช้งานกด “ยืนยัน” ระบบจะแสดงผลการท าแบบทดสอบของท่าน 
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10.4 หากท าแบบทดสอบไม่ผ่านให้ผู้ใช้งานกดปุุม “ท าอีกครั้ง” ระบบจะน าไปสู่หน้าท าแบบวัด
สมรรถนะดิจิทัลใหม่อีกครั้งหรือกดปุุม “เสร็จส้ิน” ระบบจะน าไปสู่หน้าเลือกแบบวัดสมรรถนะอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

10.5 หากท าแบบทดสอบผ่านให้ผู้ใช้งานกดปุุม “เสร็จส้ิน” การท าแบบทดสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล
เสร็จสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11. การติดตามข้อมูลการสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล 
  ผู้ใช้งานสามารถติดตามข้อมูลการสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล ( Digital Competency)           
ของตนเองได้ ดังนี้ 
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 กดท่ีเมนู “รายงานวุฒิบัติ”  ในแถบเมนูทางด้านซ้ายของเว็บไซต์ จะปรากฏรายการข้อมูล 
การสอบวัดสรรถนะของใช้งาน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้   

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลการสอบ 
 ประกอบด้วยผลการสอบ ผู้ใช้งานสามารถกดท่ีรายการสอบท่ีต้องการได้ เพื่อดูรายละเอียด
เพิ่มเติม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลผลคะแนน 
 ใช้ส าหรับกดเพื่อดาวน์โหลด รายงานผลคะแนนการทดสอบ โดยจะแสดงข้อมูลผู้รับ
การทดสอบ และผลการทดสอบปัจจุบัน 
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 ส่วนท่ี 3 วุฒิบัตร 
ใช้ส าหรับกดเพื่อดาวน์โหลดวุฒิบัตร โดยจะแสดงข้อมูลช่ือผู้ใช้งานและวันท่ีผ่าน 

การอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้วยระบบ e-Learning  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
- วุฒิบัตรการอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน (Basic Digital Competency: 

DC1 – DC3) จะสามารถดาวน์โหลดได้เมื่อผู้ใช้งานเรียนจบและสอบผ่านแบบวัดสมรรถนะดิจิทัล
ระดับพื้นฐานครบทุกบทเรียนแล้วเท่านั้น 

- วุฒิบัตรการอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital Competency 
: DC4 - DC5) จะสามารถดาวน์โหลดได้เมื่อผู้ใช้งานเรียนจบและสอบผ่านแบบวัดสมรรถนะดิจิทัล
ระดับกลางครบทุกบทเรียนแล้วเท่านั้น 

- วุฒิบัตรการอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง (Advanced Digital Competency: 
DC6 – DC7) จะสามารถดาวน์โหลดได้เมื่อผู้ใช้งานเรียนจบและสอบผ่านแบบวัดสมรรถนะดิจิทัล
ระดับสูงครบทุกบทเรียนแล้วเท่านั้น 
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ภาคผนวก ข 
- คณะอนุกรรมการก าหนดระดับความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digigtal Literacy) ส าหรับผู้เรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- คณะกรรมการก าหนดระดับความรู้และแนวทางการประเมินตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- คณะท างานวิเคราะห์กรอบเนื้อหาในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- คณะท างานด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- คณะกรรมการบรรณาธิการจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะอนุกรรมการก าหนดระดับความรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digigtal Literacy) 
ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ที่ปรึกษา 

  1. รองศาสตราจารย์เอกชัย กี่สุขพันธ์ 

  2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  3. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะอนุกรรมการ 
  1. รองศาสตราจารย์ยืน ภู่วรวรรณ    ประธานอนุกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์บวร ปภัสราทร     อนุกรรมการ 
  3. นายพิศณุ ศรีพล     อนุกรรมการ 
  4. นายนุชากร มาศฉมาดล     อนุกรรมการ 
  5. นายวรพงษ์  น่วมอนิทร ์     อนุกรรมการ 
  6. นายวัชระธรรม จอมสืบ                         อนุกรรมการ 
  7. นางพีรานุช ไชยพิเดช     อนุกรรมการ 
  8. นางทองทิพย์ โคนชัยภูมิ     อนุกรรมการ 
  9. นายเอกลักษณ์  ทิมทอง     อนุกรรมการ 
  10. ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     อนุกรรมการ 
  11. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน     อนุกรรมการ 
  12. ผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
   12. เพื่อความเป็นเลิศ              อนุกรรมการและเลขานุการ                                       
  13. รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพฒันาศักยภาพบุคคล 
   13. เพื่อความเป็นเลิศ         อนุกรรมการและเลขานุการ                                       
  14. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัล 
  14. เพื่อความเป็นเลิศ         อนุกรรมการและเลขานุการ                                       
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คณะกรรมการก าหนดระดับความรู้และแนวทางการประเมินตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       ที่ปรึกษา 
   1. นายอัมพร  พินะสา  
  2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  2. นายนิพนธ์  ก้องเวหา  
  3. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. คณะอนุกรรมการก าหนดระดับตามมาตรฐานสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
  4. ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
   คณะกรรมการด าเนินงาน 
  1. นางอาทิตยา  ปัญญา 
  2. ผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ      ประธานกรรมการ 
  2. นายเพ็ชรสมร อุทุมทอง  
  3. รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพฒันาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   รองประธานกรรมการ 
  3. นายวัชรธรรม  จอมสืบ  
  4. ข้าราชการบ านาญ                          กรรมการ 
  4. นายสุรชาติ  เครือศรี  
  5. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3        กรรมการ 
  5. นายวรพจน์  สิงหราช  
  6. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6        กรรมการ 
  6. นายธีระวัฒน์  วรรณนุช  
  6. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1        กรรมการ 
  7. นางนิตยา  มั่นช านาญ  
  7. ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชาสมาสัยรัชดาภิเษก ฝุายมัธยมในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6          กรรมการ 
  8. ว่าท่ี ร.ต.เกชา  กล่ินเพ็ง  
  8. ผู้อ านวยการโรงเรียนสนามชัยเขต 
  8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6          กรรมการ 
  9. นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท  
  9. ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษณ์   
  9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28         กรรมการ 
  10. นางอังคนา  ค าสิงห์นอก  
  10. ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ 2  
  10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31         กรรมการ 
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11. นายสุรพงษ์  รัตนโคตร  
  11. ผู้อ านวยการโรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษก  
  11. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33         กรรมการ 
  12. นายมานพ  เล่ียมสุวรรณ  
  12. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปุาบง   
  12. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2        กรรมการ 
  13. นางพัณณ์ชิตา  กนกพงษ์เสถียร  
  13. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์  
  13. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1        กรรมการ 
  14. ว่าท่ี ร.ต.พศุตม์  พงษ์พานิชย์  
  14. ผู้อ านวยการโรงเรียนสโมสรไลออนส์รัตนโกสินทร์  
  14. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4        กรรมการ 
  15. นายศักดิ์สิทธิ์  สิงห์ทอง  
  15. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์  
  15. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1        กรรมการ 
  16. นายพงศักดิ์  จันทรเกษม  
  16. ผู้อ านวยการโรงเรียนเพาะปัญญาในพระอุปถัมภ์  
  16. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1         กรรมการ 
  17. นายจีระพงษ์  สิทธิทิม  
  17. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดต าหนักใต้(วิลาศสถานนท์นุเคราะห์)  
  17. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1        กรรมการ 
  18. นางศิริลักษณ์  ศรีวีระนุรัตน์       
  18. ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  
  18. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1        กรรมการ 
  19. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  19. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3         กรรมการ 
  20. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  20. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                  กรรมการ 
  21. นายรัชพล  บูรณสรรพสิทธิ์  
  20. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  20. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1        กรรมการ 
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  22. นางสาวณัฐริน  เจริญเกียรติบวร  
  21. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ               

21. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. และการส่ือสาร 

  21. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1                      กรรมการ 
  23. นายอดิศร  ก้อนค า  
  23. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
  23. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  23. และการส่ือสาร 
  23. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร         กรรมการ 
  24. นางอรอนงค์  ธิติกุลประเสริฐ    
  24. ครูช านาญการ  โรงเรียนวัดโชติการาม   
  24. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1        กรรมการ 
  25. นายรัชพงษ์  ศรีมามาศ     
  25. ครู โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์  
  25. นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1         กรรมการ 
  26. นายสวัสดี  อรัณยะกานนท์  
  26. ครู โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
  26. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2         กรรมการ 
  27. นางสาววาสนา  โสภารักษ์     
  27. ครู โรงเรียนปากเกร็ด 
  27. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3         กรรมการ 
  28. นางกัญญา  แสงเจริญโรจน์  
  28. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์  
  28. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  28. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัล 
  28. เพื่อความเป็นเลิศ  
  28. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ              เลขานุการและกรรมการ 
  29. นางสาวรุ่งทิวา  สุขศรีพานิช   
  29. นักวิชาการศึกษาช านาญการ                
  29. ส านักทดสอบทางการศึกษาช่วยราชการศูนย์บริหารงานการพัฒนา 
  29. ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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30. ว่าท่ี ร.ต.หญิงปัญจา  ปาเบ้า    
  30. พนักงานราชการ                               
  30. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ 
  30. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  31. นายอธิวัฒน์  เวนไธสงค์    
  31. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล                                          
  31. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ 
  31. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะท างานวิเคราะห์กรอบเนื้อหาในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ที่ปรึกษา   
 1. นายอัมพร  พินะสา        
 1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2. นายนิพนธ์  ก้องเวหา        
 2. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. รองศาสตราจารย์ยืน  ภู่วรวรรณ     
 3. คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะด าเนินงาน 
  1. นางอาทิตยา  ปัญญา  
  1. อ านวยการศูนย์บริหารงาน 
  1. การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ      ประธานคณะท างาน 
  2. นายเพ็ชรสมร อุทุมทอง  
  2. รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารงาน 
  2. การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ      รองประธานคณะท างาน 
  3. รองศาสตราจารย์ศิริเดช  บุญแสง  
  3. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง      คณะท างาน 
  4. นายกีรติบุตร  กาญจนเสถียร  
  4. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    คณะท างาน 
  5. นายรังสันต์ จอมทะรักษ์  
  5. อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    คณะท างาน 
  6. ว่าท่ี ร.อ. สาคร กิ่งจันทร์    
  6. รองศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร       คณะท างาน 
  7. นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง  
  7. รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
  7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย       คณะท างาน 
  8. นายวัชรินทร์  โตขาว  
  8. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา     คณะท างาน 
  9. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน ์  
  9. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   คณะท างาน 
  10. นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย์  
  10. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1    คณะท างาน 
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  11. นายปรีดี  โสโป  
  11. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2   คณะท างาน 
  12. นายศุภชัย  นารีรักษ์  
  12. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดอนไพล 
  12. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2     คณะท างาน 
  13. นายวีรชาติ มาตรหลุบเลา  
  13. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนางเต้ียไศลทอง 
  13. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2      คณะท างาน 
  14. นายณฐกร  ท่อแก้ว  
  14. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  14. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2      คณะท างาน 
  15. นายชาตรี ทวีนาท  
  15. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
  15. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  15. และการส่ือสาร  
  15. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ       คณะท างาน 
  16. นายคณิน  อุดมความสุข  
  16. นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 
  16. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  16. และการส่ือสาร  
  16. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์      คณะท างาน 
  17. นายสายัน  สุขเฉย  
  17. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
  17. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  18. และการส่ือสาร 
  17. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3      คณะท างาน 
  18. นางสาวอุษา  ใหญ่ไล้บาง  
  18. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  18. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  18. และการส่ือสาร 
  18. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1      คณะท างาน 
  19. นายมณฑล  พร้อมสันเทียะ  
  19. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  19. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  19. และการส่ือสาร 
  19. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1         คณะท างาน 
 
 



 

 
90       

 

  20. นางสาวณัฐริน  เจริญเกียรติบวร  
  20. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  20. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  20. และการส่ือสาร 
  20. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1      คณะท างาน  
  21. นายปรีชา ภูสีฤทธิ์  
  21. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  21. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด       คณะท างาน 
  22. นายอนุศร  หงษ์ขุนทด  
  22. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  22. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา       คณะท างาน 
  23. นายปัญญา  คลังมนตรี  
  23. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  23. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา       คณะท างาน 
  24. นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์  
  24. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  24. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด       คณะท างาน 
  25. นายอครัญญ บากา  
  25. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  25. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1      คณะท างาน 
  26. นายรัชพล  บูรณสรรพสิทธิ์  
  26. ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  26. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  26. และการส่ือสาร 
  26. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1      คณะท างาน 
  27. นายพงศ์พีระ  ทองแบบ  
  27. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
  27. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  27. และการส่ือสาร 
  27. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2      คณะท างาน 
  28. นายณัฐฬส  แก้วดุลดุก  
  28. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
  29. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  29. และการส่ือสาร 
  29. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1       คณะท างาน  
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  29. นายกนกบุญ  กระแสร์    
  29. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
  29. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  29. และการส่ือสาร 
  29. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1                   คณะท างาน 
  30. นางสาวนภาจิตร  ดุสดี  
  30. ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
  30. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี       คณะท างาน 
  31. นายมนตรี  มะสมัน  
  31. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
  31. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3      คณะท างาน 
  32. นางอรอนงค์  ธิติกุลประเสริฐ    
  31. ครูโรงเรียนวัดโชติการาม 
  31. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1         คณะท างาน 
  33. นายรัชพงษ์  ศรีมามาศ     
  33. ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธิ ์
  33. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1       คณะท างาน 
  34. นายณัฐวุฒิ  นันทะไสย     
  34. ครูโรงเรียนสองพี่นอ้ง 
  34. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2      คณะท างาน 
  35. นายธนชัย  อุ่นใจชน  
  35. ครูโรงเรียนโคกตูมวิทยา 
  35. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี       คณะท างาน 
  36. นางทิพย์สุดา สรณะ  
  36. ครูโรงเรียนท่าใหม่ “พูลสวัสด์ิราษฎร์นุกูล” 
  36. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด      คณะท างาน 
  37. นางปวีณา บุตถาวร  
  37. ครูโรงเรียนสทิงพระวิทยา 
  37. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล       คณะท างาน 
  38. นายจตุรงค์ กมลเลิศ  
  38. ครูโรงเรียนกมลาไสย   
  38. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์       คณะท างาน 
  39. นายทองค า มากมี  
  39. ครูโรงเรียนนารนีุกูล 
  39. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ     คณะท างาน 
  40. นางสาวอัญชลี  ทะวงศ์อารี  
  40. ครูโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
  40. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย       คณะท างาน 
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  41. นายสวัสดี  อรัณยะกานนท์   
  41. ครูโรงเรียนสตรีวิทยา 2 
  41. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2     คณะท างาน 
  42. นายวรวุฒิ  อินต๊ะชัย  
  42. ครูโรงเรียนสตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  42. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานค เขต 2     คณะท างาน 
  43. นางสาววาสนา  โสภารักษ์     
  43. ครูโรงเรียนปากเกร็ด 
  43. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี      คณะท างาน 
  44. นางสาวกัญญา  จ าปาพันธ์  
  44. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนรุาชประสิทธิ์ 
  44. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  44. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัล 
  44. เพื่อความเป็นเลิศ  
  44. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   คณะท างานและเลขานุการ 
  45. นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์  
  45. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  45. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ  
  45. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  46. นางสาวปวีณา  ศรีจ าพลัง  
  46. นักวิชาการศึกษา 
  46. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ  
  46. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  47. ว่าท่ีร.ต.หญิงปัญจา ปาเบ้า  
  47. นักวิชาการศึกษา 
  47. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ  
  47. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  48. นายยุระนนัท์  มะโพธิ์ศรี  
  48. นักวิชาการศึกษา 
  48. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ  
  48. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  49. นายอธิวัฒน์  เวนไธสงค์  
  49. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
  49. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ  
  49. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะท างานด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ที่ปรึกษา 
  1. ว่าท่ีร้อยตรีธนุ วงษ์จินดา  
  1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. นายพัฒนะ พฒันทวีดล  
  2. รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. นางรัตนา ศรีเหรัญ  
  3. ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ด้านวิจัยและพัฒนาบุคลากร 
  4. รองศาสตราจารย์ยืน ภู่วรวรรณ  
  4. ข้าราชการบ านาญ 
  5. รองศาสตราจารย์เอกชัย กี่สุขพันธ์  
  5. ข้าราชการบ านาญ 
  6. นางวัฒนาพร ระงับทุกข ์  
  6. ท่ีปรึกษาพิเศษศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 คณะท างาน 
  1. นางอาทิตยา ปัญญา               
  1. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                     
  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  1. ปฏิบัติหน้าท่ีนักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ(ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการจัดการศึกษา) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์บริหารงาน 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ                         ประธานคณะท างาน 

  2. นางพุทธชาต ทองกร  
  2. รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพฒันา 
  2. ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ                 รองประธานคณะท างาน 
  3. นายอนุศร หงษ์ขุนทด  
  3. ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ                                         
  3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา       คณะท างาน 
  4. นางสาวณัฐริน เจริญเกียรติบวร 
  4. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1      คณะท างาน 
   5. นางณัฐหทัย กอลล์  
  5. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4      คณะท างาน 
  6. นายธนกร วราวิทยาวุฒ ิ
  6. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1      คณะท างาน 
 



 

 
94       

 

  7. นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์  
  7. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                                 
  7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด       คณะท างาน 
  8. นายกฤษขจร ศรีถาวร  
  8. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1        คณะท างาน 
  9. นายซัครียา หมาดบากา  
  9. ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
  9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล       คณะท างาน 
  10. นางสาวชลธิชา กระแสศิล  
  10. นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                       
  10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร        คณะท างาน 
  11. นางสาวพัทธานันท์อร ยนต์ชัย  
  11. ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกศรีวิทยายน   
  11. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2      คณะท างาน 
  12. นายปิยะนันท์ ธิโสภา   
  12. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ่อน (คุรุราษฎร์สามัคคี)         
  12. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2      คณะท างาน 
  13. นายวีรชาติ มาตรหลุบเลา 
  13. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนวิทยาพัฒน์  
  13. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2      คณะท างาน 
  14. นายพิษณ ุวิจารจิตต์  
  14. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับน้อยเหนือ  
  14. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2      คณะท างาน 
  15. นางสาวเฉลิมขวัญ สุปิงคลัด  
  15. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกันเตรียง 
  15. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1       คณะท างาน 
  16. นายพิเจตส์ ประยุทธสินธุ์ 
  16. รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี  
  16. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร      คณะท างาน 
  17. นางทิพย์สุดา สรณะ 
  17. ครูโรงเรียนท่าใหม่ "พูลสวัสด์ิราษฎร์นุกูล"  
  17. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด      คณะท างาน 
  18. นางสาววัชราภรณ์ เพ็งสุข 
  18. ครูโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี   
  18. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1      คณะท างาน 
 
 



 

 
95       

 

  19. นางปานทิพย์ ดอนขันไพร 
  49. ครูโรงเรียนวัดหนองปลาไหล (ปานพลอุปถัมภ์)  
  19. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1             คณะท างาน 
  20. นายพิสิฐศักดิ์ ดวงพรม 
  20. ครูโรงเรียนบ้านท่าข้าม   
  20. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6      คณะท างาน 
  21. นางพิมพ์น้ าผ้ึง วรรณสาม 
  21. ครูโรงเรียนมาบอ ามฤตวิทยา  
  21. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร      คณะท างาน 
  22. นางสาวสิริกาญจน์ แก้วค าไสย์ 
  22. ครูโรงเรียนร่องค าหงษ์ทองวิทยา  
  22. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2      คณะท างาน 
  23. นายวิชัย ลาธิ 
  23. ครูโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  
  23. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       คณะท างาน 
  24. นายนิพนธ์ เชิญทอง  
  24. ครูโรงเรียนหัวหิน  
  24. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์      คณะท างาน 
  25. นางสาวธนิฏฐา เอี่ยมสะอาด 
  25. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  25. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  คณะท างานและเลขานุการ 
  26. นางสาวรัตน์อุมา ดวงชาทม  
  26. นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
  26. ช่วยราชการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ 
  26. บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ      คณะท างานและช่วยเลขานุการ         
  27. นางสาวชัญญภัทร ธารไสว 
  27. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  27. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ         
  28. ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ปัญจา ปาเบ้า 
  28. พนักงานราชการ 
  28. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  29. นายอธิวัฒน์ เวนไธสงค์ 
  29. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
  29. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  30. นางสาวจิดาภา ดวงสุวรรณ  
  30. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
  30. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการบรรณาธิการกิจจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. นางวัฒนาพร ระงับทุกข์  
 1. ท่ีปรึกษาพิเศษศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 2. นางอาทิตยา ปัญญา               
 2. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                     
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 2. ปฏิบัติหน้าท่ีนักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ(ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการจัดการศึกษา) 
 2. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 3. นางทิพย์สุดา สรณะ 
 3. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 3. ช่วยราชการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านดิจิทัลเพื่อความเป็นเลิศ 
 4. นางสาวชัญญภัทร ธารไสว 
 4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 4. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
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