
 

แนวปฏิบัติการจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว          ลงวันที่      สิงหาคม 2567) 

 
 1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) นำอัตราว่างพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ตามบัญชีจดัสรร 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 มาดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
  1.1 จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครูขาดจากเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และไม่เป็นสถานศึกษาในโครงการพิเศษ
ตามเงื่อนไขการจัดสรรอัตราข้าราชการครูจากผลการเกษียณอายุราชการ ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด  
โดยจัดสรรให้สถานศึกษาที่ขาดอัตรากำลังครูมากกว่าก่อน เมื่อจัดสรรแล้ว สถานศึกษาต้องมีอัตรากำลังครู  
ไม่เกินเกณฑอั์ตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.2 กรณีจัดสรรอัตราตามข้อ 1.1 แล้วมีอัตราว่างพนักงานราชการเหลืออยู่  หรือไม่สามารถ
จัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการได้ตามข้อ 1.1 ให้ สพท. จัดสรรแก่สถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังครู 
ขาดจากเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยจัดสรรให้สถานศึกษาที่ขาดครูมากกว่าก่อน เมื่อจัดสรรแล้ว 
สถานศึกษาต้องมีอัตรากำลังครูไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.3 กรณีจัดสรรอัตราตามข้อ 1.1 และ 1.2 ตามลำดับแล้ว ยังมีอัตราว่างพนักงานราชการเหลืออยู่
หรือไม่สามารถจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการได้ตามข้อ 1.1 และ 1.2 ให้ สพท. จัดสรรแก่สถานศึกษาที่มีครู 
ไม่ครบชั้นเรียนหรือขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. รายงานผลการจัดสรรอัตราให้ สพฐ. ทราบ ตามสิ่ งที่ส่งมาด้วย 3 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
plan9hr@gmail.com ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
 3. หากจัดสรรตามข้อ 1.1 – 1.3 แล้วยังมีอัตราว่างคงเหลือให้รายงานส่งคืน สพฐ. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4  
 

 ทั้งนี้ ให้ สพท. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในอัตราที่ได้รับจัดสรรตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 และสามารถดำเนินการจ้างบุคคลในอัตราดังกล่าวได้
ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณแล้ว  
 
หมายเหตุ: (1.) การคำนวณจำนวนอัตรากำลังครู ในสถานศึกษา ให้นับจำนวนอัตราข้าราชการครู พนักงานราชการ 

ตำแหน่งครูผู ้สอน และอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ ที่มีคนครองและว่างมีเงิน ทั้งนี้ ไม่นับอัตราข้าราชการครู 
ที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (2.) การคำนวณอัตรากำลังครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
  (3.) การนับจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาให้ใช้จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 


