
แนวทางการเขียนรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานไดปรับปรุงเอกสาร “แนวทางการเขยีนรายงานพัฒนา
คุณภาพการศกึษาประจําปของสถานศึกษา” ใหม   เพื่อใหสถานศึกษามีแนวทางการเขียนรายงานพัฒนา
คุณภาพการศกึษาประจําปของสถานศึกษาที่สอดคลองกับระบบการประกันคณุภาพการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ประกาศใช   โดยสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
จะมีทิศทางการสงเสริมสถานศึกษาใหสามารถเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพประจาํปได    โดยแบง
ออกเปน  ๒  สวน   มีรายละเอียดดังนี ้

สวนที่ ๑    แนวทางการเขยีนรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปของสถานศึกษา 

สวนที่ ๒   ตวัอยางรูปแบบการนําเสนอในรายงานผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

สวนที่ ๑   แนวทางการเขียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
  การทํางานเชิงระบบตองมีการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ปรับปรุง  สรุปผล  รายงานผลและ
นําผลไปใช  การรายงานผลการปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนางาน เพราะ  ในการ
รายงานจะตองระบุขอมูลสําคัญ ๆ  รวมถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้  การจัดการศึกษาที่ผานมาให
ความสําคัญกับการรายงานผลนอยมาก   และมไิดนําผลการปรับปรุงพัฒนาไปใช  ทําใหคุณภาพ  
การศึกษาในภาพรวมทุกระดบัไมปรากฏ  หนวยงานตนสังกดัหรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีฐานขอมูล 
ที่จะกําหนดทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเพียงพอ 
  ดวยเหตุนี้  จึงมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   
มาตรา ๔๘  วา  ใหสถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน          
ที่เกี่ยวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกทั้ง
ปจจุบันมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือที่รูจักกันใน
นาม สมศ. ทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอกอีกทางหนึ่ง   รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ประจําป  ยิ่งเปนสิ่งจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดทํา  เพื่อสงใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไดรับรูสภาพและผลการดําเนินงานเปนฐานขอมูลเบื้องตนสําหรับการประเมิน
ภายนอก 
 
 
 
 

๑. รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป เปนรายงานที่แสดงภารกิจการ 
ดําเนินงานและผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  ซ่ึงถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองจัดทําเพื่อ
แสดงความรับผิดชอบตอหนวยงานตนสังกัด 
  ๒.  รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษาเปนฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาตองสงรายงานดังกลาวนี้ใหแกสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  ในปที่เขารับการประเมิน 
  ๓.  สถานศึกษามีหนาที่ที่จะตองรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
แตละป ใหแก คณะกรรมการสถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  ตลอดจนรายงานตอสาธารณชน เพื่อใหเกิด
ความรวมแรงรวมใจในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงยิ่งๆขึ้นไป 

 
 
 

ความสําคัญและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทํารายงาน 



 ๓ 
 
 

  ๑.  สถานศึกษามีฐานขอมูล  (Baseline  data)  ของการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ         
การศึกษาในแตละปทั้งในแงจุดเดน  จุดควรพัฒนา  โอกาส  และขอจํากัด   ตลอดจนผลที่เกิดขึ้น          
ขอมูลจากผลการดําเนินงานในปปจจุบันจะเปนประโยชนตอการนําไปใชปรับปรุงและพัฒนางาน          
ในปถัดไป  การจัดการศึกษาจะเห็นผลความกาวหนาชัดเจนขึ้น 
  ๒.  การที่ครูผูสอนและผูเกี่ยวของไดเห็นขอมูลจากการดําเนินงานของสถานศึกษา       
ในเชิงประจักษมีหลักฐานชัดเจน  จะชวยกระตุนใหเกิดการตื่นตัว  และมีการปรับพฤติกรรมการทํางาน
เพื่อเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน   
  ๓.  ผูปกครอง   ตลอดจนผู เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูผลงานในสวนที่ดี  ก็จะมีการ  
ประชาสัมพันธไปสูวงกวาง  ในสวนที่ควรไดรับการแกไขก็จะไดรับการสนับสนุนชวยเหลืออยาง
เหมาะสม 
  ๔.  หนวยงานตนสังกัด  อันไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีฐานขอมูลรวมระดับประเทศ  การกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจะมีทิศทางที่ชัดเจน 
  ๕.  สถานศึกษาใชรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  แสดงผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาอันเกิดจากการประเมินตนเอง  โดยคณะบุคคลภายในสถานศึกษา (Internal  
Quality  Assurance)  เสนอตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการ
มหาชน)  เพื่อรับการประเมินภายนอกไดโดยไมตองจัดทําใหมอีก   
 
   

 

 ๑. สถานศึกษา  สงรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตนสังกัด ภายในเดือนพฤษภาคม ของทุกๆป และจัดสงใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) เฉพาะในปที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา
มาสังเคราะหเปนภาพรวม เปนสารสนเทศรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่ และเสนอ
ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในเดือนกรกฎาคม ของทุกๆป 

 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามาสังเคราะหและนําผลที่ไดมากําหนดเปนนโยบาย กลยุทธ และยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศตอไป 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากรายงาน 

ระยะเวลาและการสงตอรายงาน 



 ๔ 
 
 
 
 ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป  สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะทํางานที่
ประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายรวมรับรู  ใหขอมูลที่ถูกตองครบถวน  จัดทํา
รายงานฉบับสมบูรณ  แลวนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทราบและใหความเห็นชอบ  กอนที่จะ
สงรายงานไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  และรายงานพอแม   ผูปกครอง และสาธารณชน
ทราบตอไป 
 
 
 
 
 รูปแบบของรายงาน 
 สถานศึกษาสามารถออกแบบเองไดตามความเหมาะสม  แตควรคํานึงถึงความประหยัด 
 สาระสําคัญในรายงาน 
  สาระสําคัญในรายงานแบงออกเปน  ๔  บท  คือ 
   บทที่ ๑ ขอมูลพื้นฐาน 
   บทที่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   บทที่ ๓ ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบป 
   บทที่ ๔ สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 

  สาระสําคัญในแตละบทใหนําเสนอรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 
บทท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดในขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย 
  ๑.๑  ขอมูลท่ัวไป   ระบุระดับการศึกษาที่เปดสอน  สถานที่ตั้ง  เนื้อที่  ระบบสื่อสาร      
คมนาคมที่สามารถติดตอได   
  ๑.๒  ขอมูลดานการบริหาร  ระบุช่ือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริหาร วิธีบริหารจัด
การศึกษาโครงสรางการบริหาร  เทคนิคการบริหาร   
  ๑.๓  ขอมูลนักเรียน  ระบุจํานวนเด็กในเขตพื้นที่บริการ  จํานวนนักเรียนทั้งหมดจํานวน
นักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  นักเรียนเรียนรวมที่มีความบกพรองทางรางกาย         สติปญญา  
นักเรียนปญญาเลิศ  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ (ถามี)  นักเรียนที่ตองการ              ความชวยเหลือ
เปนพิเศษ  สัดสวนครูตอนักเรียน  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน  จํานวนนักเรียนที่ไดรับรางวัล  โล  เกยีรติ
บัตร  หรือมีผลงานดีเดน  สถิติการมาเรียน  ลาออกกลางคัน  และจบหลักสูตร 

รูปแบบและสาระสําคัญในรายงาน 

การจัดทํารายงาน 



 ๕ 
  ๑.๔  ขอมูลบุคลากร  ระบุจํานวนครูและบุคลากรจําแนกตามวุฒิทางการศึกษา  
ประสบการณการสอน  อายุเฉลี่ย  จํานวนครูประจําการ  ครูอัตราจาง  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร  
สถิติการมาทํางาน  ช่ัวโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู    การไดรับรางวัล  เกียรติบัตร  และผลงานดีเดนดานตาง 
ๆ  ในภาพรวม 
  ๑.๕  สภาพชุมชนโดยรวม  ระบุอาชีพ  ศาสนา  รายได  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  
แนวโนมความตองการของผูปกครองและชุมชน  จุดแข็งและจุดควรพัฒนา  โอกาสและขอจํากัดของ
โรงเรียน   การสืบสานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  ๑.๖  โครงสรางหลักสูตร  ระบุโครงสรางการจัดกลุมสาระการเรียนรู  การจัดเวลาเรียน  
จุดเนนการพัฒนาผูเรียน  การกําหนดสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในแตละกลุมสาระ 

๑.๗  ขอมูลดานอาคารสถานที่    ระบุจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ หองปฏิบัติการ
พิเศษ  

๑.๘  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร   ระบุงบประมาณที่ไดรับและการใชจาย
งบประมาณ  ขอมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่  ส่ือ  อุปกรณ  เครื่องอํานวยความสะดวก     
  ๑.๙  แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช   หองสมุด (บอกขนาดหอง)  จํานวน  
ประเภทหนังสือในหองสมุด  จํานวนคอมพิวเตอร (อัตราสวน  จํานวนนักเรียนตอเครื่อง)  แหลงติดตั้ง
อินเทอรเน็ตและอัตราการใช  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินพรอม
สถิติการใช 
  ๑.๑๐  ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา  ระบุผลการดําเนินงาน / โครงการที่ประสบ
ผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคในรอบปที่ผานมาโดยยอ  เชน  โครงการสงเสริม
นักเรียนปญญาเลิศ  โครงการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ  โครงการตามพระราชดําริ  ฯลฯ  และผลงาน
ของนักเรียน  และบุคลากรที่ไดรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ  
  ๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ผานมา  พรอมอธิบายผล การนําผล
ประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางยอๆ 
  
บทท่ี ๒  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  สาระสําคัญในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ประกอบดวย 
  ๑)  ปรัชญาและวิสัยทัศน   ระบุปรัชญา  หรือคติพจน  หรือคําขวัญที่สถานศึกษากําหนด
ไว  และระบุวิสัยทัศนของสถานศึกษาที่บงบอกถึงเปาหมายการพัฒนาภายในชวงเวลา  ๓ – ๕  ป  
(เปาหมายการจัดการศึกษา  หมายถึง  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) 
  ๒)  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระบุเปาหมายการจัดการศึกษาพรอมทั้งเกณฑที่มุง
ใหบรรลุผลภายในเวลาที่กําหนด การดําเนินกิจกรรม / โครงการ  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  และ
แผนการดําเนินงานโดยยอ 
 



 ๖ 
บทท่ี ๓  ผลการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในรอบป 
  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหรายงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน / มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย(ที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศไปแลว) รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพื้นที่ /มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรายงานเปน  ๔  ดาน  ไดแก  ดาน
คุณภาพผูเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการบริหารและการจัดการ  และดานการพัฒนาแหลง
เรียนรูในชุมชน  ระบุกิจกรรม / โครงการที่ทําใหเกิดผลสําเร็จตามตัวบงชี้ของมาตรฐานแตละขอ  สรุป
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน  และประเมินผลสําเร็จของแตละมาตรฐาน 
 
บทท่ี ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 
  การนําเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในบทที่ ๔  นี้  ใหสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม / โครงการในปที่รายงานอยางยอ ๆ   ระบุผลสําเร็จที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
ตามตัวช้ีวัดของโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ในบทที่ ๒)  ปจจัย           ที่สงผล
ใหเกิดความสําเร็จหรือไมสําเร็จตามเปาหมาย  เสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         ในป
ถัดไปโดยใชผลจากการดําเนินงานในปปจจุบันเปนฐานการวางแผน  ระบุความตองการ              การ
ชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัด 
  การนําเสนออาจแบงเปน  ๔    หัวขอ  ดังนี้ 
  ๑.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม / โครงการในภาพรวม 
  ๒.  จุดเดนและจุดควรพัฒนา 
  ๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพในอนาคต 
  ๔.  ความตองการการสนับสนุนและชวยเหลือ 
 
ภาคผนวก 
  ส่ิงที่ตองนําเสนอในภาคผนวก คือ แหลงยืนยันขอมูลที่สําคัญๆ  เชน ตารางแสดง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจําแนกตามระดับผลการเรียน/ระดับชั้น/กลุมสาระ และตารางหรือแผนภาพ
แสดงผลการทดสอบคุณภาพระดับชาติ  ฯลฯ   

หากสถานศึกษาตองการเสนอขอมูลอ่ืน ๆ   ใหนํามาใสไวในภาคผนวกได 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

สวนที่  ๒  ตัวอยางรูปแบบการนําเสนอขอมูลดานตางๆในรายงานผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 
  ในที่นี้จะยกตัวอยางการเขียนรายงานในแตละบท  แตละหัวขอ เปนแนวทางเพื่อให
มองเห็นวิธีการนําเสนอรายงานที่จะสะทอนใหเห็นสภาพและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  หาก
สถานศึกษามีวิธีการนําเสนอในรูปแบบอื่นที่นาสนใจกวา  และมีผลการดําเนินงานครบถวนตามที่ระบุไว
ในหัวขอ รูปแบบ  และสาระสําคัญในรายงานก็สามารถทําได  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงความประหยัด   
 

ตัวอยางรูปแบบการนําเสนอขอมูลดานตางๆในรายงานผลการพัฒนาสถานศึกษา 

บทที่ ๑   ขอมูลพื้นฐาน 
๑.  ขอมูลท่ัวไป   
๑.๑  ช่ือสถานศึกษา..................................... .....................................ตั้งอยูเลขที่.....................................  
        ถนน............................ตําบล.............................อําเภอ..............................จังหวดั.......................... 
        รหัสไปรษณยี.....................................โทรศัพท.....................................โทรสาร........................... 
        e-mail......................................................website........................................................................... 
         สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................เขต................................... 
๑.๒   เปดสอนตั้งแตระดับ..........................................................ถึงระดับ............................................... 
๑.๓   มีเขตพืน้ที่บริการ........หมูบาน ไดแก.............................................................................................  
 
๒.  ขอมูลดานการบริหาร 
๒.๑  ช่ือ-สกุลผูบริหาร.............................................................................................................................. 
       วุฒิการศกึษาสูงสุด..........................................................สาขา.......................................................... 
        ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต......................................จนถึงปจจุบัน เปนเวลา........ป..........เดือน 
๒.๒  ผูชวยผูบริหาร (ที่ไดรับแตงตั้ง) .....................................คน 
       ช่ือ..................................... .....................................วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................... 
       ช่ือ..................................... .....................................วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................... 
๒.๓  ประวตัิโดยยอ  คาํขวัญ  และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 
        ...................................................................................................................................................... 
        ...................................................................................................................................................... 
๒.๔  ระบบโครงสรางการบริหาร  (อาจเสนอแผนภูมิก็ได) 
        ...................................................................................................................................................... 
        ...................................................................................................................................................... 
 
 



 ๘ 
๓.  ขอมูลนักเรียน 

 ปจจุบันโรงเรยีนมีขอมูลเกีย่วกับจํานวนนกัเรียน(ขอมูล ณ วนัที่.................. ) ดังนี ้
 ๑)  จํานวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งหมด……………………คน 

 ๒)  จํานวนนกัเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

เพศ  
      ระดับชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

 

อ.๑ 
อ.๒ 

   ๓) มีนักเรยีนที่มีความบกพรองเรียนรวม…………….คน 
๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ………………...คน 

รวม    ๕) มีนักเรียนปญญาเลิศ………………………………คน 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

   ๖) มีนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ……….คน 
๗) จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย)……………..คน  
๘) สัดสวนครู : นักเรียน   =   ………:…….. 
๙) จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน(ปปจจุบัน)……...คน 
๑๐) สถิติการขาดเรียน/เดือน…………….วัน 
๑๑) จาํนวนนักเรียนที่ทาํชื่อเสียงใหแกโรงเรียน (รางวัลดีเดนที่ไดรับ) 

รวม    • ประเภท…………..จํานวน……………คน 
ม.๑ 
ม.๒ 
...... 
ม.๖ 

   • ประเภท…………..จํานวน……………คน 
                                                     ฯลฯ 

รวม     

รวมจํานวน 
น.ร.ท้ังหมด 

    

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 
๔.  ขอมูลบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ประเภท 
บุคลากร ชาย หญิง 

ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา 
ป.ตร ี

อายุ
เฉล่ีย 

ประสบการณ
สอนเฉล่ีย 

ผูอํานวยการ        
รองผูอํานวยการ        
ครูประจําการ        
ครูอัตราจาง        
นักการ / ภารโรง        
อ่ืน ๆ ..............        

  
รวม 

 
     

●    มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก......................................คน (......................................%) 
●    มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด.........................................คน (......................................%) 

๕.  สภาพชุมชนโดยรวม 

๕.๑  สภาพชมุชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ.............................................................มี
ประชากรประมาณ………….คน  บริเวณใกลเคยีงโดยรอบโรงเรียนไดแก…………………………...
อาชีพหลักของชุมชน คือ…………………………เนื่องจาก…………………………………………… 
สวนใหญนับถือศาสนา…………………ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทัว่ไป    คือ
………………………………………………………………………………………………………… 

๕.๒  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ………………………… 
          ประกอบอาชีพ (คิดเปนรอยละ)……………………………………….. 
          นับถือศาสนา (คิดเปนรอยละ)………………………………………… 
          ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ย  ตอครอบครัว ตอป……………………บาท 
        จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว..............คน 

 ๕.๓  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
           (บรรยายโดยยอ    เชน  อยูใกลแหลงเรียนรู  อยูในบริเวณวดั  ไดรับการสนับสนุนจาก      
เจาอาวาสอยางดียิ่ง  หรือ  อยูใกลแหลงทีม่ีความเสี่ยงตอยาเสพติด ฯลฯ) 
 
 
๖.  โครงสรางหลักสูตร 



 ๑๐ 
โรงเรียน…………………………จัดสอนตามหลักสูตร

………………………………………. 
สําหรับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔     โรงเรียนไดจัด
สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี ้

  ชวงชั้นท่ี ๑  (ป.๑–ป.๓) 

เวลาเรียน (คิดเปนรอยละตอป) 

ระดับชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
รวม 
 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 

          

รวม           

 

• จํานวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียน เรียนทั้งป เทากับ………………ช่ัวโมง 

• แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ คือ………………… 
 
๗.  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 
 ๗.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ...............หลัง  ไดแก อาคารเรียน.................หลัง 
        อาคารเอนกประสงค   อาคาร.............................ฯลฯ........................................................................ 
 ๗.๒  จํานวนหองเรียนทั้งหมด........................หองเรียน  แบงเปน 
 ช้ัน ป.๑ – ป.๖  = .............. : .............. : .............. :.............. : .............. : .............. 
                ช้ัน ม.๑ – ม.๖   =  .............. : .............. : .............. :.............. : .............. : .............. 
  
๘.  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

๘.๑  งบประมาณ  (รับ – จาย) 
รายได บาท รายจาย บาท 

เงินงบประมาณ  (รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

…………. 
…………. 

งบดําเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

…………. 
…………. 

รวม  รวม  

 
 



 ๑๑ 
 
 
๘.๒  ขอมูลทรัพยากรที่จําเปน 

            ๑)  คอมพิวเตอร     มีจํานวนทั้งหมด ........................เครื่อง 
       ใชเพื่อการเรียนการสอน ........................เครื่อง 
       ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได ........................เครื่อง 

       ใชในงานบริหาร ........................เครื่อง 
           ๒)  ปริมาณสื่อ................................................................................................................. 

 ๘.๓  หองที่จัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด   ........................  หอง ไดแก..................... 
           ...................  หองวิทยาศาสตร  หองคอมพิวเตอร  ฯลฯ………………………………... 

 ๘.๔  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ไดแก       สนามกีฬา   สนามเด็กเลน    (เครื่องเลนสนาม)  
           ...........................................................ฯลฯ…………………………………................. 
 

๙.  แหลงเรียนรู   ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช 
-  หองสมุดมีขนาด ..................ตารางเมตร     จํานวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมด...............เลม 
     การสืบคนหนังสือและการยืม - คืนใชระบบ ......................................................................... 
     จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษานี้  คิดเปน  กี่คน/วัน 
 -  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน (นอกจากหองสมุด)  และแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนพรอมทั้ง

สถิติการใช  (จํานวนครั้ง / ป)  (เฉลี่ย) สูงสุด  เดือน..................................ต่ําสุด  เดือน....................... 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
(จํานวนครัง้ / ป) ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
(จํานวนครัง้ / ป) 

๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

  
-   ปราชญชาวบาน /  ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู / 

นักเรียนในปการศึกษานี้ 
       ๑.  ช่ือ........................................ใหความรูเร่ือง..................................................................... 
      ๒.  ช่ือ........................................ใหความรูเร่ือง..................................................................... 
       ๓.  ช่ือ........................................ใหความรูเร่ือง.................................................................... 
 
 



 ๑๒ 
๑๐.  ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
  ๑)  งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยนัความสําเร็จ 
 
 

 

  ๒)  งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม สาเหตุท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

 
 

 

 
๑๐.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

   โรงเรียน................................................................ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.   
รอบแรก เมือ่วันที่.....................ถึง......................เดือน..............................................พ.ศ. ......................          
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มกีารประเมิน ๓  ดาน คือ  ผูบริหาร  ดานครู  และ 
ดานผูเรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา 

   

มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค    
มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความรูและทักษะเบื้องตน    
มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห   
                        มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   

มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนรักการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู    
มาตรฐานที่ ๙  ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      
มาตรฐานที่ ๑๐  ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี    
มาตรฐานที่ ๑๒  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี    และการเคลื่อนไหว        

ระดับประถมศึกษา /ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค    
มาตรฐานที่ ๔   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี      
                         วิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

   

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    
มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู   
                        และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   



 ๑๓ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูเรียน (ตอ) 
มาตรฐานที่ ๙  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ    
                        ผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

   

มาตรฐานที่ ๑๐ ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี    
มาตรฐานที่๑๒ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา    

ดานผูบริหาร    
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการจัดองคกร / โครงสรางและการบริหารงาน   
                           อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

   

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน        
                           ในการพัฒนาการศึกษา 

   

มาตรฐานที่ ๑๘  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน เปนสําคัญ    
มาตรฐานที่ ๒๐  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ    
มาตรฐานที่ ๒๕ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อ        
                           การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

   
 

ดานคร ู    
มาตรฐานที่ ๒๒   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
                             และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

มาตรฐานที่ ๒๔  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   
                             และมีครูเพียงพอ 

   

 
ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕ ที่พบวา ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    มี
คุณภาพอยูในระดับปรับปรุงนั้น โรงเรียนไดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับครู อาจารย   ใน
โรงเรียนวิเคราะหหาสาเหตุ  ทําใหทราบวา นักเรียนเกิดความเครียดในการเรียน  เนื่องจากมีการบานมาก  ไมมี
เวลาทบทวนสิ่งที่เรียนไปแลว  การเรียนรูไมสนุกเพราะครูเรงสอน  นักเรียนเกิดความเบื่อหนาย ไมอยาก
เรียน  ดวยเหตนุี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะจัดทําโครงการ............................................................ 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 



 ๑๔ 
บทที่ ๒   แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําปการศึกษา(ปที่รายงาน) 
โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศกึษาที่กําหนดเพิ่มเติม และมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่กําหนดเพิม่เติมตามจุดเนน/ภารกิจของโรงเรียน และกําหนดเกณฑทีห่วงัวาจะทําให
บรรลุผลไดในปการศกึษานี ้รวมทั้งหมดจํานวน.................มาตรฐาน.............ตวับงชี้  ดงันี ้

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

เกณฑท่ีคาดหวัง 
 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  
๑.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ    
         ศาสนาที่ตนนับถือ 

 

๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต  
๑.๓ มีความกตัญูกตเวที  
๑.๔ มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม  
๑.๕ ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา   
๑.๖ ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย  นิยมไทย และ 
         ดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

 

*๑.๗........................................................................................................ 
**๑.๘........................................................................................................ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีจิตสาํนึกในการอนรัุกษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
๒.๑ .................................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ ๓........................................................................................  
..............................................................................................................  

 

มาตรฐานที่.............................................................................................  
............................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ ๑๘  ............................................................................................  
...........................................................................................................  

* มาตรฐานที่ ๑๙............................................................................................  

 

** มาตรฐานที่๒๐......................................................................................   
*ตัวบงชี้/มาตรฐานที่เขตพื้นที่การศึกษากําหนดเพิ่มเติม      **ตัวบงชี้/มาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม 

(เขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานหรือเพิ่มเฉพาะตัวบงชี้ก็ได) 



 ๑๕ 
 โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการจดัการศึกษาดังกลาวขางตน 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 
บทที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

ในการนําเสนอผลการดําเนินงาน ใหสถานศึกษาเขียนบรรยายสภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามโครงการ/งาน/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานและตัวบงชี้นั้นๆ โดยเขียนให
มองเห็นสภาพการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงตามบริบทของสถานศึกษา  รวมทั้งระบุถึงผลที่เกิดขึ้น  การ
นําเสนออาจบรรยายเปนตอนๆ  เขียนเปนความเรียง  ระบุเปนขอๆ  หรือเขียนตามรูปแบบที่สถานศึกษา
เห็นวาเหมาะสม  กิจกรรมใดที่สถานศึกษาเห็นวาควรแสดงแหลงขอมูลยืนยัน  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ก็ใหนําไปใสไวในภาคผนวก 

ตัวอยาง         การดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 
          ในปการศึกษา...............โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
เพื่อใหบรรลุความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน/มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   ดังนี ้

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามตัว
บงชี้ของมาตรฐานที่ ๑  โดยดําเนินกิจกรรมตอไปนี ้
 ๑. โครงการคายพุทธบุตร  โดยในปการศึกษา.....ไดพานกัเรียนชัน้ ป.๔-๕ จํานวน.....คน 
ไปเขาคายที่วดั................................เปนเวลา............วัน  นักเรียนไดรับการฝก......................................... 
 ๒. โครงการ............................................. 
 ๓. โครงการ............................................             
          ๔. โครงการ............................................ 

         ๕. กิจกรรมโฮมรูม  โรงเรียนกําหนดเปนนโยบายใหครูประจําชั้นทุกคนตองพบนักเรียน 
เพื่ออบรมสั่งสอนสํารวจความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
 ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนรอยละ...............มีวินยัมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับถือ       

๒. ผูเรียนรอยละ...............มีความซื่อสัตยสุจริต 
๓. ผูเรียนรอยละ...............มีความกตัญูกตเวที 
๔. ผูเรียนรอยละ...............มีเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
๕.   ผูเรียนรอยละ...............มีประหยดัและรูจกัใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยาง

คุมคา 
๖. ผูเรียนรอยละ...............ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นยิมไทย และ

ดํารงไวซ่ึงความเปนไทย 

นําเสนอตามบริบทที่โรงเรียนดําเนนิการ 



 ๑๗ 
มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีจิตสาํนึกในการอนรัุกษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

มาตรฐานที่.........ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาเตม็ศักยภาพ  ตามความสามารถ 
ความถนัด  และความสนใจ  ( มาตรฐานทีส่ถานศึกษากําหนดขึ้นเพิ่มเตมิ ) 

      เนื่องจากโรงเรียนมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (เด็กพิการเรยีนรวม) จํานวน........คน 
อีกทั้งมีนักเรยีนที่มีแววที่มีความเปนเลศิในบางแขนงวิชา  โรงเรียนจึงจัดโครงการเพือ่ตอบสนองนักเรียน
กลุมดังกลาวดงันี้ 

๑. การจัดการศกึษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
๑) โครงการ.................................. 
๒) โครงการ.................................. 

    ฯลฯ 
๒. การจัดการบรกิารสนับสนุนเพื่อพัฒนาศกัยภาพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

๑) โครงการ................................... 
๒) โครงการ................................... 
  ฯลฯ 

๓. การใหบริการ  (เพิ่มเติมอื่นๆ)  
๑) โครงการ.................................... 
๒) โครงการ................................... 
  ฯลฯ 

 ผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  (บกพรองทาง...................)...........................คน(.......%) 
มีพัฒนาการดขีึ้น  เห็นไดจาก.................................................................................................................... 
..........................................ระบุผลที่เกิดกับตัวผูเรียน................................................................................ 
 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่ ....  ......................................................... 
 ผลการดําเนินงาน ...................................................... 
มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ....  ......................................................... 
 ผลการดําเนินงาน……………………………………. 
 



 ๑๘ 
มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ ….  ......................................................... 
 ผลการดําเนินงาน………………………………………… 
 
           จากผลการดําเนนิงาน  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตวับงชี้ ไดดังนี ้

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี ้

ระดับคณุภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  
๑.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ    
         ศาสนาที่ตนนับถือ 

๓ 

๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต ๒ 
๑.๓ มีความกตัญูกตเวที ๒ 
๑.๔ มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม ๓ 
๑.๕ ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา  ๓ 
๑.๖ ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย  นิยมไทย และ 
         ดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

๓ 

*๑.๗........................................................................................................ 
*๑.๘........................................................................................................ 

          (* สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม) 

๓ 

๓ 

 

 
 
 
 

๓ 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีจิตสาํนึกในการอนรัุกษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
๒.๑ .................................................................................................................  
๒.๒ ......................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ ๓........................................................................................  
..............................................................................................................  
..............................................................................................................  

 

มาตรฐานที่.............................................................................................  
............................................................................................................  
............................................................................................................  

 

มาตรฐานที่ ๑๘  ............................................................................................  
๑๘.๑...........................................................................................................  
๑๘.๒............................................................................................................  

 

หมายเหตุ  แนวทางการใหระดับคุณภาพอาจใชตามเกณฑที่กําหนดไวในเอกสาร:คําอธิบายและระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน/มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 



 ๑๙ 
บทที่ ๔  สรปุผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 

๔.๑  สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

๔.๒   ผลสําเร็จท่ีเปนจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 ระบุผลสําเร็จที่เปนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  รวมทั้งบอกเงื่อนไขที่ทําใหประสบผลสําเร็จดวย 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

๔.๓  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จากผลการดําเนินงานทั้งหมด  ระบุขอคนพบที่จะตองพฒันาตอไป 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

๔.๔  ความตองการการชวยเหลือ 
 ระบุความตองการการชวยเหลือ
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

……………………………………….. 
 
 

 
๑. รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาํแนกตามระดบัผลการเรียน/ระดับชั้น/กลุมสาระ 
๓. รายงานผลการประเมินคณุภาพระดับชาติ 

ฯลฯ 

……………………………………… 

      ภาคผนวก(ถามี) 


