
 
ประกาศโรงเรียนบานโปงนอย 

เรื่อง   การรับสมัครครูอัตราจาง(ครูวิกฤต) ตําแหนง ครูผูสอน 
……………………………….. 

 ดวย  โรงเรียนบานโปงนอย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1  มีความประสงคจะเปดรับสมัครครูอัตราจาง(ครูวิกฤต) ตําแหนง ครูผูสอน  จํานวน  1 อัตรา 
คาจางรายเดือน  เดือนละ  15,000   บาท   

อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 เร่ือง มอบอํานาจ               
การปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราวรายเดือน สั่ง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 และหลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางจากงบประมาณรายจายสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครครูอัตราจาง ตําแหนง ครูผูสอน ตามรายละเอียด ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 1.1 คุณสมบัติทั่วไป ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 
พระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม   
 1.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ตําแหนงครูผูสอน   

(1) ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา เอกภาษาอังกฤษ 
  (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาหรือผูที่ไดรับมอบหมายออกให 

2. หลักฐานเอกสารการรับสมัคร 
      (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว โดยถายไมเกิน 6 เดือน                               
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
      (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดง
วาเปนผูมีวุฒกิารศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครวันสุดทาย พรอมถายสําเนา จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
      (3) บัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบาน  พรอมถายสําเนา จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
      (4) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม กฎ ก.พ.
ฉบับที ่3 (พ.ศ.2535) 
      (5)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสิทธิตัวจริง  พรอมถายสําเนา จํานวน  1 ฉบับ 
      (6) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุลพรอมถายสําเนา                       
จํานวน 1   ฉบับ 

3. วันรับสมัคร 
รับสมัครระหวางวันที่  2  สิงหาคม  2559  ถึงวันที่  8  สิงหาคม  2559* 

เวลา  08.30  น.–16.30 น.  ณ  โรงเรียนบานโปงนอย ไมเวนวันหยุดราชการ 
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4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันที่  9  สิงหาคม 2559  ทางเวปไซด โรงเรียนบานโปงนอย 
http://www.bpnschool.ac.th/  

5. การสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันที่  10  สิงหาคม  2559   ณ  โรงเรียนบานโปงนอย  

โดยสอบในวิชาตาง ๆ ดังน้ี 
 

วัน  เดือน  ป 
เวลา 

การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

10   สิงหาคม  2558 
  09.00 น. – 10.30 น. 
 
  10.30 น. – 12.00 น. 
 
 13.00 น. เปนตนไป 

ภาค ก. 
ความรูความสามารถทั่วไป 
ภาค ข. 
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ภาค ค. 
ความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยการสัมภาษณ) 
ใหนําเสนอแฟมสะสมงานของตนเองดวย 

 
50  คะแนน 

 
50 คะแนน 

 
50 คะแนน 

6. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผู
ที่ไดคะแนนในการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ โดยไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับจากผูได
คะแนนสูงสุดจากมากไปหานอย หากคะแนนเทากัน ใหพิจารณาผูมีคะแนนความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หากคะแนนเทากันอีกใหผูมีคะแนน ความรูความสามารถทั่วไป มากกวา อยูในลําดับที่
ดีกวา หากคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดคะแนนคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนตอการปฏิบัติงาน มากกวาอยูใน
ลําดับที่ดีกวา หากคะแนนเทากันอีกจะใชวิธีการจับสลาก 

7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  11  สิงหาคม   2559  ณ  โรงเรียนบานโปงนอย อําเภอเมือง

เชียงใหม และทางเวปไซด โรงเรียนบานโปงนอย  http://www.bpnschool.ac.th/  

8. การทําสัญญาจาง 
โรงเรียนบานโปงนอย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  จะทําสัญญาจาง ผูผานการคัดเลือก ลําดับที่ 1  โดย

จะจางไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  255*9  สวนในปงบประมาณตอไป เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ  และผล
การปฏิบัติงานผานการประเมินก็จะตอสัญญาจางใหตอไป 

          ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2559 

      

 ลงชื่อ                  ลงนามแลว 
           ( นายเรืองฤทธิ์  จันทรด ี) 
                ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงนอย 
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หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนครูอัตราจางโรงเรียนบานโปงนอย 
(แนบทายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบานโปงนอย ลงวันที ่2 สิงหาคม  พ.ศ.2559) 

................................................................. 
ภาค  ก.  ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 ใหทดสอบความรอบรู  ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  และความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
ดวยวิธีสอบขอเขียน  ดังน้ี 
 1.  ความรอบรู   ใหทดสอบในเร่ืองตอไปน้ี 
      1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
      1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
       1.3  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      1.4  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
  1.4.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
  1.4.2  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                           
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  1.4.3  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  1.4.4  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ                         
ของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  1.4.5  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยปการศึกษา การเปดและการปดสถานศึกษา พ.ศ.2539 
  1.4.6  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
  1.4.7 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

1.4.8 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548 
  
  
 2.  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (50  คะแนน)   
ดังน้ี 
      2.1  หลักการจัดการศึกษาศึกษา 
      2.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
      2.3  การจัดกระบวนการเรียนรู 
      2.4  จิตวิทยาการศึกษา 

     2.5  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการแนะแนว 
      2.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

     2.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษา    
ภาค ข. การประเมินความเหมาะสมของบุคคล  (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต   
          ดังตอไปนี ้

1. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  แฟมสะสมงานประวัติการทํางานและผลงาน 
2. ความดีที่ไดกระทํา 
3. บุคลิกภาพ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ  
5. เจตคติตอวิชาชีพ 
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ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือกครูอัตราจาง(ครูวิกฤต) 
ตามประกาศโรงเรียนบานโปงนอย  ลงวันที่  21  กรกฎาคม  พ.ศ.2556 

................................................................................ 
 

    
2  สิงหาคม 2559 – 8 สิงหาคม 2559 รับสมัคร ไมเวนวันหยุดราชการ 
9  สิงหาคม  2559                      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบเขารับการคัดเลือก    
10  สิงหาคม  2559                      สอบคัดเลือก  
11  สิงหาคม  2559  ประกาศผลการคัดเลือก 
15  สิงหาคม  2559 ทําสัญญาจาง 
15  สิงหาคม  2559 เร่ิมปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดตําแหนงและคุณวุฒิที่รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจางรายเดือน(ครูวิกฤต) 
ตําแหนงครูผูสอน  โรงเรียนบานโปงนอย  จํานวน 1 อัตรา 

แนบทายประกาศโรงเรียนบานโปงนอย  ลงวันที่ 2  สิงหาคม  พ.ศ. 2559 
 

ตําแหนง คุณวุฒิที่รับสมัคร 
อัตรา

คาตอบแทน/
เดือน 

สถานศึกษาที่จัดจาง 

จํานวน
อัตราที่
ประกาศ
รับสมัคร 

หมายเหต ุ

 
ครูผูสอน 

 
ปริญญาตรี ทางการศึกษา  
วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ 

 
15,000  บาท 

 
โรงเรียนบานโปงนอย 

 
1 อัตรา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจางเปนครูอัตราจาง   
โรงเรียนบานโปงนอย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 
เลขประจําตัวสอบ.............................. 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงนอย 

 ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจาง 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ........................อายุ.............ป...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก.......................................................................... 
     จากสถานศึกษา .................................................................เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ............... 
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