บทสรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2553
โรงเรียนทับสะแกวิทยา  อำเภอทับสะแก   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐

ผลการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียน  อยู่ในระดับดี  (มีค่าเฉลี่ย 3.13 )


ด้านคุณภาพผู้เรียน      
            ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี     ( มีค่าเฉลี่ย 2.99  )


ด้านการเรียนการสอน 
            ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี    ( มีค่าเฉลี่ย 3..29 )


ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี    ( มีค่าเฉลี่ย 3.26  )


ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้   ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี    ( มีค่าเฉลี่ย 3.25 )
ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 จำนวน 18 มาตรฐานดังนี้ (  นำเสนอตามลำดับจากค่าเฉลี่ยของมาตรฐานจากมากไปน้อย )
1. มาตรฐานที่ 11   ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  

                               ระดับคุณภาพดีมาก   ( ค่าเฉลี่ย  3.75 )
2. มาตรฐานที่ 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
                              เต็มตามศักยภาพ ระดับคุณภาพดีมาก   ( ค่าเฉลี่ย  3.72 )
3. มาตรฐานที่ 9     ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง
                                                 เข้ากับชุมชนได้ดีและ มีครูเพียงพอ ระดับคุณภาพดีมาก   ( ค่าเฉลี่ย  3.71 )
4. มาตรฐานที่ 18   สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการและองค์กร
                              ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน ระดับคุณภาพดีมาก   ( ค่าเฉลี่ย  3.50 )
 5. มาตรฐานที่ 6    ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                              อย่างต่อเนื่อง ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.33 )
6. มาตรฐานที่ 8     ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
                              ระดับคุณภาพดี    ( ค่าเฉลี่ย  3.33 )
7. มาตรฐานที่ 1     ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.17 )
8. มาตรฐานที่ 2     ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
9. มาตรฐานที่ 3    ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
                              และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
10.มาตรฐานที่ 4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  
                              คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์   ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
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11. มาตรฐานที่ 7     ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
12. มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
                                ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
13. มาตรฐานที่ 15   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
                                ระดับคุณภาพดี    ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
14. มาตรฐานที่ 17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
                                ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  3.00 )
15. มาตรฐานที่ 10   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
                                 เป็นสำคัญ ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  2.86 )
16. มาตรฐานที่ 12   สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
                                 อย่างเป็นระบบครบวงจร ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  2.80 )
17. มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                ระดับคุณภาพดี   ( ค่าเฉลี่ย  2.75 )
18. มาตรฐานที่ 5     ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ระดับคุณภาพพอใช้  ( ค่าเฉลี่ย  2.00. )
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1. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียน  อยู่ในระดับดี  (มีค่าเฉลี่ย 3.13 )

จากการดำเนินงานตามโครงการและจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 
18 มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนมากมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์   กตัญญูกตเวที
มีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี   สามารถใช้ICT  ในการสื่อสารและสืบค้นข้อมูล 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา    มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา นอกจากนั้นครูทุกคนได้รับการส่งเสริมในการเข้าร่วมประชุม  อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน   เพื่อการ
ก้าวสู่การเป็น“ครูมืออาชีพ    โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบบริหารที่มีความโปร่งใส 
มีความคล่องตัวและสามารถตรวจสอบได้    มีการบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (  PDCA ) 
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน และจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1
ด้านคุณภาพผู้เรียน

      จุดเด่น    ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีความรักสามัคคีกันในหมู่คณะ ตระหนักในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม  รู้จักกฎระเบียบของการอยู่ร่วมกันในสังคมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน  
มีจิตสำนึกในการช่วยเหลือและพึ่งพาซึ่งกันและกัน   มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี
และกีฬา  



จุดที่ควรพัฒนา   ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ค่อนข้างต่ำ ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและผลประเมินระดับชาติของผู้เรียน  อยู่ในระดับปรับปรุง
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2.2
ด้านการเรียนการสอน


จุดเด่น     ครูร้อยละ 100 สอนตรงตามวิชาเอก-โทหรือตามความถนัด    และ ครูทุกคน
ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน   เพื่อการก้าวสู่การเป็น “ครูมืออาชีพ”


จุดที่ควรพัฒนา   การขาดอัตรากำลังของบุคลากร  ที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนและการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง

2.3
ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา


จุดเด่น   การจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบบริหารที่มีความโปร่งใส มีความคล่องตัวและสามารถตรวจสอบได้    มีการบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (  PDCA ) โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  
    

จุดที่ควรพัฒนา   หลักสูตรท้องถิ่นที่สนองตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นในด้านของความรู้เรื่องมะพร้าว

2.4 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้


จุดเด่น    การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น   ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะจากการสืบค้นและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ชุมชน และจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดที่ควรพัฒนา   การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยการผลักดันให้มีผู้อุปถัมภ์โรงเรียน

อย่างต่อเนื่อง
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. พัฒนาการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
การสอนแบบโครงงาน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจน
จัดให้มีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการเรียนรู้

2. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสนองความต้องการและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ในด้านของความรู้เรื่องมะพร้าว  โดยการเขียนหลักสูตรท้องถิ่นสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหัวข้อ  

 “ มะพร้าวมหัศจรรย์ สร้างสรรค์การเรียนรู้ ”  เน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการและสอดคล้อง
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง





3. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

4. จัดกิจกรรมเสริมด้านดนตรี กีฬา และICT เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพิ่มขึ้น

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพด้วยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ตลอดจนการนำเสนอผลงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพในกิจกรรม Open House  “  เบิกฟ้าวิชาการ ”


6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาอย่างหลากหลาย โดยการให้ครูผู้สอนในโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่ตนเองถนัด อย่างน้อยคนละ 1 ประเภทกีฬา   เพื่อให้บุคลากรแสดงความถนัดทางด้านกีฬาและช่วยส่งเสริมผู้เรียนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และอาจใช้ประโยชน์ในการฝึกทักษะ
การเล่นกีฬาในการเข้าศึกษาในระดับสูงต่อไปได้

7. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวอย่างเป็นระบบและอย่างทั่วถึง  เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงอาชีพ
ที่ตนเองสนใจและแนวทางในการศึกษาต่อในอนาคตที่ตรงกับความสนใจของตัวผู้เรียน

8. จัดระบบและจำแนกผู้เรียนตามสุขภาพของแต่ละคน  

9. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบริเวณที่นั่งพักผ่อนของนักเรียน  มีที่ทิ้งขยะ  การกำจัดขยะ  และคัดแยกขยะ  ในรูปแบบของคณะสี   การ เพาะพันธุ์ต้นไม้ไว้ตกแต่งสถานที่  การทำปุ๋ยจากขุยมะพร้าวหมักไว้ใช้เอง  และเป็นการนำเอาทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ซึ่งสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

10. การขอรับการสนับสนุนด้านการจัดสรรอัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด

11.การเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้มากขึ้น  ปรับปรุงถนนด้านหน้าอาคาร 2    ปรับปรุงสนามเอนกประสงค์  
สร้างหลังคาลานเอนกประสงค์  และทำความสะอาดทาสีอาคารใหม่

12.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยการผลักดันให้มีผู้อุปถัมภ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
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ความต้องการและการช่วยเหลือ
 
1. โรงเรียนขาดผู้อุปถัมภ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับโรงเรียนมีเนื้อที่39 ไร่ 1 งาน 36 ตารางวา 
มีนักเรียนจำนวน 748  คน แต่ไม่มีรั้วทำให้เกิดปัญหาด้านการดูแลนักเรียน  และการรักษาทรัพย์สินของราชการไม่ทั่วถึง เนื่องจากบุคคลภายนอกสามารถเข้า - ออกภายในโรงเรียนได้ตลอดเวลา

  
2. เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่บนเนินเขาที่เป็นดินลูกรัง ในฤดูฝนดินเป็นโคลนก่อให้เกิดความสกปรก
แก่อาคารเป็นอย่างมาก    ถ้าได้รับงบประมาณในการปรับปรุงสนามเอนกประสงค์  ปรับปรุงถนนด้านหน้าอาคาร 2    สร้างหลังคาลานเอนกประสงค์  และทำความสะอาดทาสีอาคารใหม่  จะแก้ปัญหาในส่วนนี้ได้
อย่างแน่นอน


3. ปัจจุบันโรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลังครู 13 อัตรา  จึงต้องขอรับการสนับสนุนด้านการจัดสรรอัตรากำลังจากต้นสังกัด  อันเป็นการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค่อนข้างต่ำ  เนื่องจากครู
มีคาบสอนมากเกินไป และต้องทำงานพิเศษหลายด้าน
