
 

 
 

กลุมสาระการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีชวงชัน้ที่การงานอาชพีและเทคโนโลย ีชวงชัน้ที่๒๒  
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คํานํา 

 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการท่ีใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวย    
ใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  เพื่อใหนกัเรียนมีความกาวหนาท้ังทางดานความรูและดานทักษะกระบวนการ  คุณธรรม
และคานยิมอันพึงประสงค  ซ่ึงครูผูสอนจะตองดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย  โดยเนนทักษะการปฏิบัติจริงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู  
กระบวนการจดัการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน   
การรวมกิจกรรม  ตลอดจนผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน        
 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพกต็อเม่ือมีการประเมินหลายๆ ดาน  
หลากหลายวิธีในสถานการณตางๆ ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่องเพื่อจะได
ขอมูลท่ีมากพอที่จะสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน เนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการ
ทํากิจกรรมการวางแผนการเรียนรูตลอดจนการมีสวนรวมในการวดัและประเมินผลรวมกัน  ซ่ึงจะ
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช๒๕๔๔  ท่ีมุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับงาน  มีทักษะการทํางาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะ     
มีนิสัยรักการทํางานเห็นคุณคา  และมีเจตคติท่ีดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม  
ท่ีเปนพื้นฐาน ไดแก  ความขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยดัและอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 
            
 
 

สุทธิพร  คลายเมืองปก 
 
 
 
 
 
 



ÊØ·
¸Ô¾

Ã
¤Å

éÒÂ
àÁ
×Í§
»Ñ¡

สารบัญ 
 

คํานํา  
บทท่ี ๑   บทนาํ    ๑ 
บทท่ี ๒  ความเปนมาของหลักสูตร ๑ 
               การวิเคราะหหลักสูตร ๓ 
               หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๓ 
               การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ๖ 
              ตัวอยางหนวยการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑๒ 
บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการ ๑๓ 
               แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู ๑๓ 
               การวัดและประเมินผล ๑๔ 
               การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๑๕ 
บทท่ี ๔  ผลการดําเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ๑๘ 
บทท่ี ๕  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ ๑๙ 
บรรณานุกรม ๒๔ 
ภาคผนวก ๒๖ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๑ ๒๗ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๒ ๒๘ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๓ ๓๐ 
Rubrics : Holistic Score  การขยายพันธุพชืดวยการตอนกิ่ง ๓๒ 
Rubrics : Holistic Score  การปลูกพืชผักสวนครัว ๓๓ 
การทําปุยหมัก-ปุยพืชสด ๓๔ 
ตัวอยางแฟมสะสมผลงานนักเรียน ๓๕ 
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สารบัญ  (ตอ) 
 

แบบบันทึกการวางแผนการปฏิบัติงาน ๘๓ 
แบบสังเกตและประเมินผลการอภิปราย  รายงานผลการศึกษาคนควา ๘๔ 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน ๘๕ 
แบบประเมินผลการทํางาน ๘๖ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๑. ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน ๘๗ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๒. พฤติกรรมการทํางาน ๘๘ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๓. ภาวะความเปนผูนํา / ผูตาม ๙๐ 
  
บรรณานุกรม ๙๒ 
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บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของหลักสูตร 

 หลักการที่สําคัญประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๔๔  คือ  
เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ  เวลา  และการจดัการเรียนรู ใหโอกาสทองถ่ินท่ีจะ
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการได  เนื่องจากสังคมไทยไดเจริญกาวหนา      
และเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  จึงไมสามารถท่ีจะทราบไดอยางชัดเจนวาเราควรจะพัฒนาผูเรียน    
ไปอยางไร  จะสอนความรูหรือทักษะอะไรบาง  อยางไรก็ตามในความเปล่ียนแปลงดังกลาวกเ็ปน
เคร่ืองบงช้ีใหเรารูวา  เด็กควรมีคุณภาพ  หรือมีความรู  ความสามารถอยางไรบาง  เพือ่ใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลงดังกลาว  ซ่ึงคุณภาพหรือความสามารถตางๆ  ไดแก   
ความสามารถในการปรับตนและรูจกัยืดหยุน  รูจกัการริเร่ิม  มีความคิดสรางสรรค  จินตนาการ  
กลาคิด  กลาทํา  สามารถพึ่งตนเองได  เหน็คุณคาของตนเอง  มองส่ิงท่ีทาทายใหมๆ  ไปในทางท่ีดี   
มีความหวงใยอยางจริงจังในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  ความยตุิธรรมและอนาคตของโลก  การศึกษา
จะตองเตรียมคนใหพรอมท้ังทางดานจริยธรรมและดานเศรษฐกิจ  การศึกษาไมเพียงแตจะมีบทบาท
เพื่อเตรียมคนเขาสูอาชีพเทานั้น  แตจะตองเตรียมเพื่อการดํารงชีวิตท่ีมคุีณคาดวย  (กรมวิชาการ. 
๒๕๓๙ : ๓) 
 ในการจดัการศึกษาโดยท่ัวไปนั้น  หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดกรอบและแนวทางในการ  
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร  ซ่ึง  ธํารง  บัวศรี(๒๕๔๒ : ๑๐)  
ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา   ถาไมมีหลักสูตร  การที่จะใหการศกึษาแกเยาวชนและ
ประชากรของชาติยอมกระทําไมได  ท้ังนีเ้ปนเพราะวาหลักสูตรเปนเคร่ืองมือท่ีถายทอดเจตนารมณ
หรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ  อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือส่ิงท่ีนําเอาความ
มุงหมาย   และนโยบายการศึกษา ไปแปลงเปนการกระทําข้ันพื้นฐานในโรงเรียน  หรือสถานศึกษา  
เพราะถาหากปราศจากหลักสูตรแลว  การศึกษายอมดําเนินไปไมได   

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ไดกําหนดสาระการเรียนรูไว  ๘  กลุม 
ดังนี้    ๑) ภาษาไทย   ๒) คณิตศาสตร   ๓) วิทยาศาสตร  ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕) สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖) ศิลปะ   ๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี     ๘) ภาษาตางประเทศ  
(กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๕ : ๕) ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูความเขาใจ และมีความสามารถเก่ียวกับงานอาชีพ  
และเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางานทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี
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จากภูมิปญญาพื้นบานภูมิปญญาไทยและเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม   
คุมคาและมีศีลธรรม  คุณธรรม  สามารถสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางาน
เปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองานตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรม  
และคานยิมท่ีเปนพื้นฐาน  ไดแก  ความขยนั  ซ่ือสัตย   ประหยดั  และอดทน  อันจะนําไปสูการเปน
ผูเรียนท่ีสามารถชวยเหลือตนเอง  และพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลภายใตบริบทของ
สังคมไทย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  ๒๕๔๖ : ๙) 
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บทท่ี ๒ 
 

การวิเคราะหหลักสูตร 

หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะ 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู   
ความเขาใจเกีย่วกับงาน  อาชีพ  และเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง  เหมาะสม  คุมคาและ 
มีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธีิการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัย 
รักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีเปน
พื้นฐาน  ไดแก  ความขยนั  ซ่ือสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
 วสิัยทัศน 
 วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระท่ีเนนกระบวนการทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ  พฒันาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบงานและการทํางาน
อยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยี
มาใชและประยุกตใชในการทํางาน  รวมท้ังการสราง  พัฒนาผลิตภัณฑ  หรือวิธีการใหม  เนนการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ดังกลาว  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงกําหนดการเรียนรูท่ียึดงาน  กระบวนการจัดการและ
การแกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการ
แกปญหา  งานท่ีนํามาฝกฝนเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้นเปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัว
และสังคม  และงานเพ่ือการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานท้ัง  ๒  ประเภทนี้  เม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝน
และปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว  ผูเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝง  และพัฒนาใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุม 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู  ทักษะ  และความดี
ท่ีหลอมรวมกนัจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน  ท้ังดานคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐาน
การเรียนรูท่ีกําหนด 
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 คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี  มีความรู 
ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี ้
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ 
เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธีการใหม 
 มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยดั  อดออม  ตรงตอเวลา  
เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต  
ตระหนกัถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 สาระท่ีเปนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
สาระท่ี  ๑  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวันท้ังในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
ท่ีวาดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 งานบาน 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว  ซ่ึงประกอบไปดวย
บานและชีวิตความเปนอยูในบาน  ผาและเคร่ืองแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดยเนนการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยการทํางาน  ทักษะ  กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน  มีความ 
รับผิดชอบ  สะอาด  มีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 งานเกษตร 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงประกอบไปดวย  การปลูกพืชและ    
เล้ียงสัตวตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพ่ิมผลผลิต  
ปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 งานชาง 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซ่ึงประกอบดวย                   
การบํารุงรักษา  การติดต้ัง/ประกอบ  การซอมแซมและการผลิตเพื่อใชในชีวิตประจําวัน 
 งานประดิษฐ 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเคร่ืองใชท่ีเนนความคิดสรางสรรค
โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี  และเนนการอนุรักษ
และสืบสานศลิปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถ่ินและสากล 
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 งานธุรกิจ 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว  การเปนผูบริโภคท่ีฉลาด 
สาระท่ี  ๒  การอาชีพ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วของกับหลักการ  คุณคา  ประโยชนของการประกอบอาชีพสุจริต ตลอดจน
การเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
สาระท่ี  ๓  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยในการแกปญหา  และสนอง     
ความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและ
ใชส่ิงของ  เคร่ืองใช  วิธีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
สาระท่ี  ๔  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู
การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือการสรางงาน  คุณคาและผลกระทบ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระท่ี  ๕  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  ท่ีเกี่ยวกับ              
การดํารงชีวิตและครอบครัว  และการอาชีพ 
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การวิเคราะหหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ระดับชวงชั้นที่ ๒ (ชัน้ประถมศึกษาปที่ ๔-๖) 

สุทธิพร  คลายเมืองปก โรงเรียนบานไพล  ศูนยเครือขายโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ ๖ : Design 
 

สาระที่ ๑ : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง ๑.๑  :  เขาใจ  มคีวามคิดสรางสรรค   มีทักษะ  มีคุณธรรม    มีจิตสํานึกในการ  ใชพลังงานและสิ่งแวดลอม  ในการทํางานเพื่อการ
ดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกีย่วของกับงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน 
หลักการ  วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการทํางาน
การจัดการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 

Knowledge 
เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

๒.เลือก  ใช  เก็บ  บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
๓.มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
๔.ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  
ประหยดั  อดออม  อดทน 

Affective  Domain 
มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกใน
การใชพลังงาน  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ  
สิ่งแวดลอม 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๒๐ 

๕.ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่ง-
แวดลอมในการทํางานอยาคุมคาและถูกวิธี 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล - แบบบันทึกการสังเกต  
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 มาตรฐาน ง ๑.๒ :  มีทักษะ  กระบวนการทาํงาน   และการจัดการ   การทํางานเปนกลุม        การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน     
รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 
การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 

เครื่องมือ 
รูปแบบการวดั 

น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนนิงาน
ปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนนิงาน 
๒.สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและ 

Knowledge 
การแสวงหาความรู  สามารถ
แกปญหาในการทํางาน 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

สรางสัมพันธภาพที่ดใีนกลุม 
๓.สามารถคนควา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตางๆ 
๔.สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหา 

Affective  Domain 
มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

และแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสม 
๕.มีความตั้งใจเอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ
พอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางมี
ความสุข  มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ
ประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ 
  ปฏิบัติงาน 
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สาระที่ ๒ : การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง ๒.๑ :  เขาใจ  มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
สุจริต 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจหลักการและมีทักษะที่จําเปนตอการทํางาน
อาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
๒.เหน็แนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนา 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
อาชีพสุจริต 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

งานอาชีพสุจริต Affective  Domain 
มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตอ- 
งานอาชีพและเห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพสุจริต 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

 Process  Skill 
มีทักษะในการทํางานอาชีพ
สุจริต 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล - แบบบันทึกการสังเกต  
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สาระที่ ๓ : การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ง ๓.๑ :  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยีใชความรูภูมิปญญาจินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสิ่งของ
เครื่องใชวิธีการเชิงกลยุทธตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิตสังคมสิ่งแวดลอมโลกของงานและอาชีพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและการ
ใชเทคโนโลย ี
๒.เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
๓.เลือกใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

Knowledge 
เขาใจ  ใชความรู  ภูมิปญญา
จินตนาการ  และความคิดอยาง
มีระบบ 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 
- การเขียนแผนที่ความคิด 
  (Mind  Mapping) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 
- Rubric  Scale 

 

๔.ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูกวิธี
และปลอดภยั  ทดสอบและปรับปรุงแกไข 
ประเมินผลและนําเสนอแนวคิด 
๕.เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการที่ได 

Affective  Domain 
สามารถตัดสินใจเลือกใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอชีวิต  สังคมและสิ่งแวดลอม 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

จากเทคโนโลยีที่ใชในทองถิ่น  ทั้งดานคุณภาพ 
ความเหมาะสม  การเปนที่ยอมรับความคุมคา 
ตอการใชงานและเลือกใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 
และมีผลดีตอสิ่งแวดลอม 
๖.มีเจตคติที่ดตีอการประยกุตใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน   
สรางสิ่งของเครื่องใชวิธีการ
เชิงกลยุทธตามกระบวนการ
เทคโนโลยี 

- สังเกตการปฏิบัติงานจริงทั้ง 
ที่เปนรายกลุมและรายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ 
  ปฏิบัติงาน 
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สาระที่ ๔ : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง ๔.๑ :  เขาใจ  เหน็คุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การ
ทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม   

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
๒.รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจาก
แหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
ขอมูลสารสนเทศ 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

๓.จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
๔.รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทาง    
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชน 

Affective  Domain 
เห็นคุณคา  และใช
กระบวนการเทคโนโลยีใน
การสีบคนขอมูล 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

ของคอมพิวเตอร 
๖.เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
๗.ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจาก
แหลงขอมูล 
๘.นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
๙.เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
๑๐.ใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงานจากจินตนาการหรืองานที่ทํา
ในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

- สังเกตทักษะการปฏิบัติงาน 
  รายกลุม/รายบุคคล 

- แบบบันทึกการสังเกต  
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สาระที่ ๕ : เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มาตรฐาน ง ๕.๑ :  ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การสรางงานการสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ  มีการ
วางแผนเชิงกลยุทธ  และมีความคิดสรางสรรค    

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.วางแผน  เลือกและใชเทคโนโลยีได
เหมาะสมกับงาน 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจ  มีการ
วางแผนเชิงกลยุทธและมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

 Affective  Domain 
มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

 Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน   
ใชเทคโนโลยใีนการทํางาน    การ
ผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  
และการสรางงาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ- 
  ปฏิบัติงาน 

 

รวมคะแนนภาคปฏิบัติจากการวัดและประเมินตามสภาพจริง : วัดผลปลายป ๗๐ : ๓๐  = ๑๐๐ 
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ตัวอยาง : หนวยการเรียนรูสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖) 
สาระที่ ๑ : การดํารงชีวิตและครอบครัว 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. 
สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  

งานบาน บานนอยหลังนี้สุขีเสียจัง ๕ งานบาน อาหารเพื่อชีวิต ๕ งานบาน เสื้อผานาสวมใส ๕ 
-ความสัมพันธ/
บทบาทของ
สมาชิกในบาน 

  -การประกอบ
อาหารและการ 
ทําเครื่องดื่ม 

  -การเลือกใช
เครื่องมือ/วัสดุ
และอุปกรณ 

  

- การทําความ
สะอาดบานและ
บริเวณบาน 

  -การเก็บและ
ถนอมอาหาร 

  -งานซอมแซม  
ตกแตงและ
ดัดแปลงเสื้อผา 

  

 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. 
สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  

งานเกษตร เกษตรยังชีพ ๕ งานเกษตร เกษตรพอเพียง ๕ งานเกษตร เกษตรเพื่อชีวิต ๕ 
-ประเภท/ประโยชน
ของพืชผักสวนครัว 
-การปลูกผักสวน
ครัวในภาชนะตางๆ 

  -การปลูกพืชผัก
สวนครัวในแปลง
ปลูก 
-วิทยาการหลังการ 
เก็บเกี่ยว 

  -การขยายพันธุพืช
แบบไมอาศัยเพศ 
-การทําปุยหมักและ 
ปุยพืชสด 
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บทท่ี  ๓ 
 

วิธีการดําเนินการ 
 

 การดําเนนิงานคร้ังนี้มีมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาถึงแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  ซ่ึงไดศึกษาในเร่ืองดังตอไปนี ้

แนวทางในการจัดการเรียนรู 
 เพื่อใหการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนไปตาม
ความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  จึงไดจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน  ดังนี ้
 ๑.  การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ     
มีข้ันตอนอยางนอย  ๔  ข้ันตอน  คือ 
      ๑.๑  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
      ๑.๒  ข้ันวางแผน 
      ๑.๓  ข้ันปฏิบัติ 
  -  ผูสอนใหคําแนะนํา 
  -  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
  -  ผูเรียนฝกฝน 
      ๑.๔  ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
 ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหลงความรูตางๆ จนสามารถสนองแรงจูงใจ  ใฝรูของตนเอง  ท้ังนี้ผูสอน    
ควรใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย ๕  ข้ันตอน  ดังนี ้
      ๓.๑  ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
      ๓.๒  ผูเรียนมีสวนรวมจากกิจกรรมในขอ  ๓.๑  โดยการอภิปราย   การศึกษากรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ฯลฯ 
      ๓.๓  ผูเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรม  วาเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
      ๓.๔  สรุปผลที่ไดจากขอ  ๓.๓  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของส่ิงท่ีไดเรียนรู 
      ๓.๕  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  ๓.๔  ไปใชกับกิจกรรมใหม  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือ
สถานการณใหมตอไป 
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 ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ในการจดัการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 

จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี         
ใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินัน้  จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนจะตองมีการปรับเปล่ียนบทบาท
จากการเปนผูบอกความรูใหแกผูเรียน  มาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู  และยังจะตองศึกษา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ตลอดจนเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ
อ่ืนๆ อยางละเอียด  เพื่อจะไดมีความรู  ความเขาใจ  วาหลักสูตรมุงหวงัจะใหเกดิส่ิงใดกับผูเรียนบาง  
มีการศึกษา  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  สาระ
การเรียนรู  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  รวมถึงการวัดและประเมินผลการ-
เรียนรู  ศึกษาหลักการทฤษฎีการเรียนรู  รวมทั้งคิดคนหาเทคนิควิธีการ  ส่ือ  และนวตักรรมใหมๆ  
มาเพ่ือใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อท่ีผูเรียนจะไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงจาก
สมองและสองมือของตนเอง  และเกดิความกระหาย  ใครรู  ใฝรูใฝเรียน  ไดเรียนรูดวยความ
สนุกสนาน  ทาทายและม่ันใจเพื่อใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต 

การวัดและประเมินผล 
 เพื่อใหการจัดการเรียนรู  บรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ไดดําเนินการวัดและประเมินผล
ท้ังภาคความรู  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ  
คานิยม  โดยมกีารประเมิน  ดังนี ้
 ๑.  ประเมินผลดานความรู 
      ๑.๑   ตรวจใบงาน 
      ๑.๒  ตรวจแบบฝกหัด 
      ๑.๓  ผลการนําเสนองานกลุม 
      ๑.๔  ตรวจแบบทดสอบ 
 ๒.  ประเมินผลดานปฏิบัติ           
        ๒.๑   ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
      ๒.๒  การปฏิบัติงานรายกลุม 
      ๒.๓  การปฏิบัติงานรายบุคคล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการท่ีใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ   ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน  รวมทัง้ขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา    และเรียนรูอยาง
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เต็มตามศักยภาพ  เพื่อใหนักเรียนมีความกาวหนาท้ังทางดานความรูและดานทักษะกระบวนการ  
คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค    ผูศึกษาไดดําเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย    โดยเนนทักษะการปฏิบัติจริงใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
กระบวนการจดัการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน   
การรวมกิจกรรม   ตลอดจนผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน  เปนตน      
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น  
ขาพเจาไดศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔คูมือการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูไววาเพือ่ท่ีจะทําใหทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
หรือไม  เพียงใด  จําเปนตอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ในอดีตท่ีผานมาการวัด
และประเมินผลสวนใหญจะใหความสําคัญกับแบบทดสอบเทานั้น ซ่ึงไมสนองเจตนารมณการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดคิด  และลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย  เพื่อสรางองค-
ความรู  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเปนกระบวนการ
เดียวกันและจะตองวางแผนไปพรอมๆ กัน  การวดัและประเมินการเรียนรูจะบรรลุเปาหมายของ
การเรียนการสอนที่วางไวไดควรมีแนวทางดังตอไปนี ้
 ๑)  ตองวดัและประเมินผลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยม  รวมทัง้โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒)  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓)  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔)  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 ๕)  การวดัและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม   
ท้ังในดานของวิธีการวัดและโอกาสของการประเมิน 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 จากการศึกษา  พบวา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
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 แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
ธรรมชาติวิชา ท่ีแตกตางไปจากกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะ
บรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไวได  ควรมีแนวทางดังตอไปนี ้
 ๑.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ   ทักษะ  และกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓.  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล 
 ๕.  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม  ท้ังในดานของวิธีวัด  โอกาส
ของการประเมิน 
 ภายหลังจากท่ีขาพเจาไดศกึษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๔๔   คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูอ่ืนๆ แลวนาํมาประยุกตใชโดยคํานึงถึงการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อใหเกิดความเหมาะสม  และสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา     
ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน  ทักษะกระบวนการควบคูไปกับการใชแบบทดสอบ    
 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
 ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
 ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดัและ
ประเมินผลระหวางเรียน 
 ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
 ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไขวิธีการสอน
ของครูไดในทันที 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติครบถวน (ไมติด ๐,ร,“มส”)  นาํคะแนนจากการประเมินผล
ดานความรู  ดานเจตคติ  และดานทักษะกระบวนการมารวมกัน  และตัดสินใหระดับผลการเรียน  
ตามเกณฑ  ดังนี้ 
  คะแนน ๘๐-๑๐๐  คะแนน  ไดระดับ ๔ หมายถึง    ผลการเรียน   ดีมาก 
  คะแนน ๗๕-๗๙   คะแนน  ไดระดับ ๓.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ดี 
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  คะแนน ๗๐-๗๔   คะแนน  ไดระดับ ๓ หมายถึง    ผลการเรียน   ดี 
  คะแนน ๖๕-๖๙    คะแนน  ไดระดับ ๒.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ปานกลาง 
  คะแนน ๖๐-๖๔    คะแนน  ไดระดับ ๒ หมายถึง    ผลการเรียน   ปานกลาง 
  คะแนน ๕๕-๕๙   คะแนน  ไดระดับ ๑.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ผานเกณฑ 
  คะแนน ๕๐-๕๔   คะแนน  ไดระดับ ๑ หมายถึง    ผลการเรียน   ผานเกณฑ 
  คะแนน ๐-๔๙       คะแนน  ไดระดับ ๐ หมายถึง    ผลการเรียน   ไมผานเกณฑ 
การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดประเมินในแตละขอเปนระดับคุณภาพ  ดังนี ้
  ระดับคุณภาพ       ๑ หมายถึง  ปรับปรุง 
  ระดับคุณภาพ       ๒ หมายถึง  ดี 
  ระดับคุณภาพ       ๓ หมายถึง  ดีเยีย่ม 
การประเมินผลการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ไดประเมินในแตละขอเปนระดับคุณภาพ  ดังนี ้
  ผลการประเมิน     ๐ หมายถึง  ไมผาน 
  ผลการประเมิน     ๑ หมายถึง   ผาน 
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บทท่ี  ๔ 
 

ผลการดําเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  

ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ 
๒๕๔๕ : ๑๘-๒๓)  ซ่ึงไดใหแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู  ไวดังนี ้
 ๑. กลวิธีการจดัการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      กลวิธีการจดัการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู  สําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แนวความคิดหลัก (Main  Concept)  ของกลวิธี
การจัดการเรียนรูมีลักษณะดังตอไปนี ้
      ๑)  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  คือ  ผูเรียนตองมีท้ัง
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
      ๒)  การจดัการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task)  โดยแตละงานจะตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท้ัง  ๗  หวัขอ  คือ 
  ๒.๑   ความหมายของงาน 
  ๒.๒  ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  ๒.๓  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
  ๒.๔  วิธีการและข้ันตอนของการทํางาน 
  ๒.๕  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๖  การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การสรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธีการใหมๆ 
  ๒.๗  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
      ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไม  ท้ัง  ๗  หวัขอก็ไดข้ึนอยูกับลักษณะงาน    
แตท้ังนี้จะตองสอนครบท้ังมาตรฐานดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม
และคานยิม 
      ๓)  การจัดการเรียนรู  ผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานยิม  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได  หรือนําสาระจากกลุมวิชาอ่ืนมาบูรณาการกบั
สาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
เรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการ
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แกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบมสีวนรวม  ฯลฯ  จนเกิดทักษะในการทํางาน
และไดช้ินงาน  รวมทั้งสราง  พัฒนางานและวิธีการใหม 
      ๔)  จดัการเรียนรูไดท้ังภายในช้ันเรียน  นอกช้ันเรียนโดยจดัในสถานปฏิบัติงาน  แหลง-
วิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ  ท้ังนีใ้หข้ึนอยูกับสภาพความพรอม
ของสถานศึกษา  ผูเรียน  และดุลยพินจิของผูสอน  โดยคํานึงถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม  
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
      ๕)  จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกาํหนดงานท่ีมคีวามหมายกับผูเรียน  ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนเหน็ประโยชน  ความสําคัญ  เห็นคุณคา  ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
      ๖)  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอมทาง
รางกาย  อุปนสัิย  สติปญญา  และจากประสบการณเดิมของผูเรียน 
 ๒.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
      เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี                
จึงเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.   การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
  ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 
  ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ 
  ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม 

  ๒   ๑ 

 ๔   ๓ 

   ๑ 

   ๓   ๒ 
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      รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว  ผูสอนจะเร่ิมตนจากรูปแบบใดกอนหลังก็ได  และ
อาจจัดการเรียนรูใหครบท้ัง  ๔  รูปแบบ  หรือไมครบท้ัง  ๔  รูปแบบก็ได  รายละเอียดของแตละ
รูปแบบมีดังนี ้
 ๑.  การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ     
มีข้ันตอนอยางนอย  ๔  ข้ันตอน  คือ 
      ๑.๑  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
      ๑.๒  ข้ันวางแผน 
      ๑.๓  ข้ันปฏิบัติ 
  -  ผูสอนใหคําแนะนํา 
  -  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
  -  ผูเรียนฝกฝน 
      ๑.๔  ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
 ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา    เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหลงความรูตาง ๆ  จนสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตนเอง ท้ังนีผู้สอนควร
ใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย ๕  ข้ันตอน  ดังนี ้
      ๓.๑   ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
      ๓.๒  ผูเรียนมีสวนรวมจากกิจกรรมในขอ  ๓.๑  โดยการอภิปราย   การศึกษากรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฯลฯ 
      ๓.๓  ผูเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรม  วาเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
      ๓.๔  สรุปผลที่ไดจากขอ  ๓.๓  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของส่ิงท่ีไดเรียนรู 
      ๓.๕  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  ๓.๔  ไปใชกับกิจกรรมใหม  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือ
สถานการณใหมตอไป 
 อนึ่ง เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดอยางสมบูรณผูสอนควรดําเนนิการจัดการเรียนการ
สอน ใหครบทั้ง  ๕  ข้ันตอน  (ขอ  ๓.๑ – ๓.๕) 
 ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวน- 
การกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  
กระบวนการทํางานรวมกับผูอื่น  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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 การวัดและประเมินผล 
 เพื่อท่ีจะทราบวาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
 แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอน ท่ีวาง-
ไวได  ควรมีแนวทางดังตอไปน้ี 
 ๑.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ   ทักษะ  และกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓.  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล 
 ๕.  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม  ท้ังในดานของวิธีวัด  โอกาส
ของการประเมิน 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
  ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
  ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดั
และประเมินผลระหวางเรียน 
  ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
  ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไข
วิธีการสอนของครูไดในทันที 
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บทท่ี  ๕ 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 จากการศึกษา  พบวา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
 ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
 ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดัและ
ประเมินผลระหวางเรียน 
 ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
 ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไขวิธีการสอน
ของครูไดในทันที 
อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาคร้ังนี้  ทําใหไดเอกสารการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีฉบับสมบูรณ  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป  ท้ังนี้
เพราะผูศึกษาไดทําการศึกษาหาความรูจากเอกสาร  ตํารา    ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๔๕  แผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙)  ตลอดจนเอกสารประกอบอ่ืนๆ   
 สรุปไดวาการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเม่ือมีการประเมิน
หลายๆ ดาน  หลากหลายวิธีในสถานการณตางๆ ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงและตองประเมินอยาง
ตอเนื่องเพื่อจะไดขอมูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน เนนการมีสวนรวม
ของผูเรียนในการทํากิจกรรมการวางแผนการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูใน
เร่ืองท่ีสนใจจากแหลงเรียนรูตางๆ เนนวิธีการสืบคนความรู  พัฒนากระบวนการคิด  โดยมีการ
รวมกลุมกันเพือ่ระดมความคิดในการแกปญหา  และคําตอบจากส่ิงท่ีตองการศึกษา  สรางองค
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ความรูใหม  คิดคนและผลิตผลงานท่ีแปลกใหม  เรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สงเสริมการ
ทํากิจกรรมกลุม  ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ท่ีนอกเหนือจากเอกสาร  ตําราและ
การเรียนรูท่ีอยูแตภายในหองเรียน  นกัเรียนไดเรียนรูจากส่ิงท่ีอยูใกลตวั  จากการปฏิบัติจริง  ตาม
ความสนใจและความถนัดประกอบกับสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย  ทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  จอหน  ดวิอ้ี (John  Dewey, ๑๙๖๓ : ๒๕-
๕๐  อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, ๒๕๔๕ : ๒๗)  ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทําหรือท่ี
เรียกกนัติดปากวา  “Learning  by  doing”  ตามแนวปรัชญาปฏิบัตินิยมท่ีเนนใหเดก็เรียนรูจากการ
กระทําในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ผูเรียนไดรับประสบการณและเรียนรูจากการคิด  การลง
มือทําและการแกปญหาดวยตนเอง      
ขอเสนอแนะ 
 ๑.  ขอเสนอแนะในการนําเอกสารการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไปใช 
      ๑.๑  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  ควรสงเสริมและ
สนับสนุนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางจริงจังและตอเนื่อง 
      ๑.๒  หนวยงานทางการศึกษา  ควรตระหนักและใหความสําคัญตอวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดอบรม  ประชุมสัมมนาแกครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
      ๑.๓  การจดักิจกรรมการเรียนรู  ควรใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังภาคความรู  และไดลงมือฝก 
ปฏิบัติจริงอยางเปนข้ันตอน  โดยเนนทักษะกระบวนการกลุม  และควรสงเสริมใหผูเรียนแสวงหา
ความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใหมความ
เหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติวิชา 
 ๒.  ขอเสนอแนะ  
      ๒.๑  ควรมกีารพัฒนาแนวทางวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในทุกระดับชวงช้ัน 
      ๒.๒  ควรมีการศึกษาคนควาวิจยั  เร่ืองการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  ตลอดจนสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดมีความตระหนกัเหน็ความสําคัญ
และรวมกันนาํไปใชพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป  
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    พิมพคร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๕. 
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     โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕. 
________. เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔  คูมือการจัดการ 
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     องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ, ๒๕๔๕. 

สุทธิพร  คลายเมืองปก. การสอน กพอ.ในโรงเรียนประถมศึกษา. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๒  ฉบับท่ี ๗ 
      เดือน  กรกฎาคม  ๒๕๔๒. 
________. บทบาทของครูกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนไป. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๓  

    ฉบับท่ี  ๒  เดือน  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๓. 
________. ยาขมหมอใหญของครูไทยสายพันธุเกา. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๖  เดือน 

    มิถุนายน  ๒๕๔๓. 
________. วิกฤติเศรษฐกิจไทยกับการสอนเกษตรทฤษฎีใหมในโรงเรียน. วารสารวิทยาจารย  ปท่ี ๓ 
      ฉบับท่ี ๗  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๔๒. 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) : 
     ฉบับสรุป.  พิมพคร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : สกศ., ๒๕๔๕. 

________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)   
     พ.ศ. ๒๕๔๕.  กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

หนวยศึกษานิเทศก,  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา.  คูมือการประเมินผล 
     การเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔. นครราชสีมา : 
     บริษัทโชคเจริญมารเก็ตติง้, ๒๕๔๖. 

________.  แนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
      พุทธศักราช  ๒๕๔๔. นครราชสีมา : บริษัทโชคเจริญมารเก็ตต้ิง, ๒๕๔๖. 
หนวยศึกษานิเทศก,  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. เอกสารเสริมความรู 

     กลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี ๖. โครงการอบรมครูผูสอน 
     ปงบประมาณ ๒๕๓๙  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐. 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๑. (ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 
  รายการประเมิน รวม

คะแนนที่ ช่ือ – สกุล ขยัน อดทน ซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

                                      คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา       
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก       
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน       
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา       
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน       
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู       
๗ ด.ช.นภจร       นาผม       
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม       
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ       
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย       
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก       
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย       
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี       
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก       
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค       
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด       
๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง       
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม       
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น       
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ       
๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ       
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ       
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต       
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค       
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ       
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ       
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ       

 
ลงช่ือ..............................................................ผูประเมิน 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๒. (พฤติกรรมการทํางาน) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 

โรงเรียนบานไพล  อําเภอลําทะเมนชัย  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต ๗ 
 

    เกณฑการใหคะแนน 
  ทํางานเปน นิสัยรักการทํางาน มีการปรับปรุง

งานอยูเสมอ    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปฏ
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๐  

๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา           
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก           
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน           
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา           
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน           
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู           
๗ ด.ช.นภจร       นาผม           
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม           
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ           
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย           
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก           
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย           
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี           
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก           
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค           
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด           
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เกณฑการใหคะแนน 
  ทํางานเปน นิสัยรักการทํางาน มีการปรับปรุง

งานอยูเสมอ    
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๐  

๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง           
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม           
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น           
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ           
๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ           
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ           
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต           
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค           
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ           
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ           
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ           

 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ....................................................................ผูประเมิน 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๓. (ภาวะความเปนผูนํา / ผูตาม) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 

โรงเรียนบานไพล  อําเภอลําทะเมนชัย  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต ๗ 
 

    เกณฑการใหคะแนน 
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒๐  

๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา           
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก           
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน           
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา           
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน           
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู           
๗ ด.ช.นภจร       นาผม           
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม           
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ           
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย           
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก           
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย           
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี           
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก           
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค           
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด           
๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง           
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม           
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น           
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ           
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    เกณฑการใหคะแนน 
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒๐  

๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ           
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ           
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต           
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค           
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ           
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ           
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ           

 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ....................................................................ผูประเมิน 
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รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/ 

การเลือกใชเครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและ   
ไมสามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.การเลือกก่ิงตอน เลือกก่ิงกระโดงท่ีม ี
ขนาดพอเหมาะไมออน
หรือแกจนเกินไป 

เลือกก่ิงกระโดงท่ีม ี
ความออนแกพอเหมาะ 

เลือกก่ิงที่ไมเหมาะ 
สม  เชนออนหรือแก 
 จนเกินไปและไมใช 
ก่ิงกระโดง 

 

3.การคว่ันก่ิง คว่ันก่ิงโดยใหรอยบน 
อยูใตตาเล็กนอย รอยคว่ัน
ดานบนและดานลางหางกัน
พอเหมาะ (เทากับความยาว
ของเสนรอบวงก่ิงตอน) 

คว่ันก่ิงรอยใหรอยบนอยู
ใตตาเล็กนอยแตคว่ันรอย
ลางหางกัน หรือชิดกัน
จนเกินไป 

คว่ันรอยบนไมคํานึง  
ถึงตา 

 

4.การลอกเปลือก กรีดเปลือกจากบนลงลาง
แลวใชปลายมีด คอยๆ 

เผยอเปลือกออก 

กรีดเปลือกแลวใชมือจับ
ลอกออกโดยรอบก่ิง 

ใชวิธีการอ่ืนๆ เชน ปาด
หรือฝานเปลือก  หรือ
เฉือนเปลือก 

 

5.การขูดเยื่อเจริญ ใชสันมีดขูดเบาๆโดยรอบ
จากบนลงลางไมใหรอย
คว่ันดานบนชํ้า 

ใชคมมีดขูดรอบๆ ก่ิง 
ไมใหดานบนชํ้า 

ขูดเยื่อเจริญแรงจนเขาใน
เน้ือไม  หรือรอยคว่ัน
ดานบนชํ้า 

 

6.การหุมก่ิงตอน หุมก่ิงตอนอยางมิดชิด 
โดยรอบก่ิงและมีขนาด
พอเหมาะ 

หุมก่ิงตอนอยางมิดชิด  
แตมีขนาดใหญหรือเล็ก
เกินไปไมสวยงาม 

หุมก่ิงตอนไมมิดชิด  
และไมมีความสวยงาม 

 

7.ผลงาน การทํางานในแตละขั้น 
ตอนจะมีการปรับปรุงงาน
ของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

การทํางานจะมีการ
ปรับปรุงงานบางเปน
บางครั้ง 

ทํางานเสร็จแลวไมมีการ
ปรับปรุงงานของตนเอง
ใหดีขึ้น 
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รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/ 

การเลือกใชเครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและ 

ไมสามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.การเตรียมดินปลูก เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
เหมาะสมยอยดินละเอียด
และใสปุยคอก  ปุยหมัก  
ในปริมาณที่พอเหมาะ
รวมท้ังตากดินทิ้งไว
ประมาณ  1 สัปดาห  

เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
เหมาะสม  ยอยดินละเอียด
และใสปุยคอก- ปุยหมัก 
ในปริมาณที่นอยเกินไป 
รวมท้ังตากดินทิ้งไว 
ประมาณ  1 สัปดาห  

เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
ไมเหมาะสมไมมีการตาก
ดินเพ่ือฆา เช้ือโรคในดิน
และไมใสปุยคอก/ปุย
หมัก 

 

3.การปลูก วิธีการปลูกเหมาะสมกับ
ชนิดของพืชที่เลือกปลูก
เชน หวาน/หยอดหรือเพาะ-
กลากอนปลูก  ระยะหาง
ระหวางตน-ระหวางแถว
พอเหมาะกับพืชแตละชนิด 

วิธีการปลูกไมเหมาะสม
กับชนิดของพืช  เชนพืชที่
ตองเพาะกลากอนปลูกแต
ใชวิธีการปลูกดวยการ
หวานหรือการหยอดเมล็ด  
สามารถปฏิบัติไดเชนกัน
แตเปนการสิ้นเปลืองเมล็ด 
พันธุโดยใชเหตุ 

วิธีการปลูกพืชไม 
เหมาะสมและพืชมี 
โอกาสรอดตายนอยมาก 

 

4.การดูแลบํารุงรักษา รดนํ้า/พรวนดิน/ใสปุย 
กําจัดวัชพืช/ศัตรูพืชอยาง
สม่ําเสมอเปนผลทําใหพืช 

มีการจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว 

รดนํ้า/พรวนดิน/ใสปุย 
กําจัดวัชพืช/ศัตรูพืชบาง
เปนครั้งคราวทําใหพืช 

มีการเจริญเติบโตชากวา 

ที่ควร 

ขาดการดูแลบํารุงรักษา
เปนผลทําใหพืชไม
เจริญเติบโตหรือ  
ตายไปในที่สุด 

 

5.การเก็บผลผลิตและ
การนําผลผลิตไปใช 
ประโยชน 

เก็บผลผลิตไดเหมาะสมกับ
ชวงเวลาของพืชแตละชนิด
และสามารถนําผลผลิตไป
ใชเพ่ือการบริโภคหรือ
จําหนายได 

เก็บผลผลิตไดไมเหมาะสม
กับชนิดของพืชเพราะพืช
โตชากวาที่ควรแตก็
สามารถนําเอาผลผลิตไป
บริโภคได 

ไมมีผลผลิตหรือมีนอย
มากจนไมเพียงพอตอการ
บริโภค 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพื่อจัดอันดับคุณภาพการทําปุยหมัก-ปุยพืชสด 

รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/การเลือกใช

เครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและไม
สามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.ทําปุยหมัก-ปุยพืชสดได
ถูกตองตามขั้นตอนและ
ดูแลรักษาไดถูกวิธ ี

เลือกวิธีการทําปุยหมัก 

ปุยพืชสดไดเหมาะสมและ 
ทํางานไดถูกตองตาม-
ขั้นตอนรวมท้ังมีการดูแล
รักษาปุยที่ผลิตไดอยางดี
เยี่ยม 

เลือกวิธีการทําปุยหมัก 

ปุยพืชสดไดเหมาะสม  
และทํางานไดถูกตองตาม-
ขั้นตอนรวมท้ังมีการดูแล
รักษาปุยที่ผลิตพอใชได 

เลือกวิธีการทําปุยหมัก
ปุยพืชสดไดเหมาะสมแต
ทํางานไมถูกตองตาม 
ขั้นตอนและไมมีการ 
ดูแลรักษาปุยที่ดีพอ 

 

3.การนําผลผลิต  
ไปใชประโยชน 

นําปุยที่ผลิตไดไปใชอยาง
ถูกวิธีและเหมาะสมกับ
ชนิดของปุย  เชน ไมใสปุย-
หมักพรอมกับปูนขาวใน
ขณะที่มีการเตรียมดิน 

นําปุยที่ไดไปใชแตไมคอย
จะคํานึงถึงวิธีการใช
เทาที่ควร 

ปุยที่ผลิตไดมีลักษณะ 

ไมสมบูรณไมเหมาะที่จะ
นําไปใชใหเกิด 
ประโยชนหรือไมนําปุย
ไปใชใหเกิดประโยชน
เลย 
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ประวัติผูจัดทํา 

 

นายสุทธิพร  คลายเมืองปก 

ประวัติการศึกษา  
จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) วิทยาลัยเกษตรกรรมปราจีนบุร ี
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โรงเรียนบานไพลมาโดยตลอด) 
พ.ศ. ๒๕๒๘   อาจารย ๑  ระดับ ๓  โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา  
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พ.ศ. ๒๕๔๕   อาจารย ๓  ระดับ ๗ โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๔๖   อาจารย ๓  ระดับ ๘ โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา 
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