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คํานํา 

 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการท่ีใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวย    
ใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  เพื่อใหนกัเรียนมีความกาวหนาท้ังทางดานความรูและดานทักษะกระบวนการ  คุณธรรม
และคานยิมอันพึงประสงค  ซ่ึงครูผูสอนจะตองดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย  โดยเนนทักษะการปฏิบัติจริงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู  
กระบวนการจดัการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน   
การรวมกิจกรรม  ตลอดจนผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน        
 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพกต็อเม่ือมีการประเมินหลายๆ ดาน  
หลากหลายวิธีในสถานการณตางๆ ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่องเพื่อจะได
ขอมูลท่ีมากพอที่จะสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน เนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการ
ทํากิจกรรมการวางแผนการเรียนรูตลอดจนการมีสวนรวมในการวดัและประเมินผลรวมกัน  ซ่ึงจะ
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช๒๕๔๔  ท่ีมุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับงาน  มีทักษะการทํางาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะ     
มีนิสัยรักการทํางานเห็นคุณคา  และมีเจตคติท่ีดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม  
ท่ีเปนพื้นฐาน ไดแก  ความขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยดัและอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 
            
 
 

สุทธิพร  คลายเมืองปก 
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สารบัญ 
 

คํานํา  
บทท่ี ๑   บทนาํ    ๑ 
บทท่ี ๒  ความเปนมาของหลักสูตร ๑ 
               การวิเคราะหหลักสูตร ๓ 
               หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๓ 
               การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ๖ 
              ตัวอยางหนวยการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑๒ 
บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการ ๑๓ 
               แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู ๑๓ 
               การวัดและประเมินผล ๑๔ 
               การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๑๕ 
บทท่ี ๔  ผลการดําเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ๑๘ 
บทท่ี ๕  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ ๑๙ 
บรรณานุกรม ๒๔ 
ภาคผนวก ๒๖ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๑ ๒๗ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๒ ๒๘ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ  ๓ ๓๐ 
Rubrics : Holistic Score  การขยายพันธุพชืดวยการตอนกิ่ง ๓๒ 
Rubrics : Holistic Score  การปลูกพืชผักสวนครัว ๓๓ 
การทําปุยหมัก-ปุยพืชสด ๓๔ 
ตัวอยางแฟมสะสมผลงานนักเรียน ๓๕ 
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สารบัญ  (ตอ) 
 

แบบบันทึกการวางแผนการปฏิบัติงาน ๘๓ 
แบบสังเกตและประเมินผลการอภิปราย  รายงานผลการศึกษาคนควา ๘๔ 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน ๘๕ 
แบบประเมินผลการทํางาน ๘๖ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๑. ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน ๘๗ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๒. พฤติกรรมการทํางาน ๘๘ 
แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๓. ภาวะความเปนผูนํา / ผูตาม ๙๐ 
  
บรรณานุกรม ๙๒ 
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บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของหลักสูตร 

 หลักการที่สําคัญประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๔๔  คือ  
เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ  เวลา  และการจดัการเรียนรู ใหโอกาสทองถ่ินท่ีจะ
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการได  เนื่องจากสังคมไทยไดเจริญกาวหนา      
และเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  จึงไมสามารถท่ีจะทราบไดอยางชัดเจนวาเราควรจะพัฒนาผูเรียน    
ไปอยางไร  จะสอนความรูหรือทักษะอะไรบาง  อยางไรก็ตามในความเปล่ียนแปลงดังกลาวกเ็ปน
เคร่ืองบงช้ีใหเรารูวา  เด็กควรมีคุณภาพ  หรือมีความรู  ความสามารถอยางไรบาง  เพือ่ใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลงดังกลาว  ซ่ึงคุณภาพหรือความสามารถตางๆ  ไดแก   
ความสามารถในการปรับตนและรูจกัยืดหยุน  รูจกัการริเร่ิม  มีความคิดสรางสรรค  จินตนาการ  
กลาคิด  กลาทํา  สามารถพึ่งตนเองได  เหน็คุณคาของตนเอง  มองส่ิงท่ีทาทายใหมๆ  ไปในทางท่ีดี   
มีความหวงใยอยางจริงจังในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  ความยตุิธรรมและอนาคตของโลก  การศึกษา
จะตองเตรียมคนใหพรอมท้ังทางดานจริยธรรมและดานเศรษฐกิจ  การศึกษาไมเพียงแตจะมีบทบาท
เพื่อเตรียมคนเขาสูอาชีพเทานั้น  แตจะตองเตรียมเพื่อการดํารงชีวิตท่ีมคุีณคาดวย  (กรมวิชาการ. 
๒๕๓๙ : ๓) 
 ในการจดัการศึกษาโดยท่ัวไปนั้น  หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดกรอบและแนวทางในการ  
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร  ซ่ึง  ธํารง  บัวศรี(๒๕๔๒ : ๑๐)  
ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา   ถาไมมีหลักสูตร  การที่จะใหการศกึษาแกเยาวชนและ
ประชากรของชาติยอมกระทําไมได  ท้ังนีเ้ปนเพราะวาหลักสูตรเปนเคร่ืองมือท่ีถายทอดเจตนารมณ
หรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ  อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือส่ิงท่ีนําเอาความ
มุงหมาย   และนโยบายการศึกษา ไปแปลงเปนการกระทําข้ันพื้นฐานในโรงเรียน  หรือสถานศึกษา  
เพราะถาหากปราศจากหลักสูตรแลว  การศึกษายอมดําเนินไปไมได   

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ไดกําหนดสาระการเรียนรูไว  ๘  กลุม 
ดังนี้    ๑) ภาษาไทย   ๒) คณิตศาสตร   ๓) วิทยาศาสตร  ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕) สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖) ศิลปะ   ๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี     ๘) ภาษาตางประเทศ  
(กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๕ : ๕) ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูความเขาใจ และมีความสามารถเก่ียวกับงานอาชีพ  
และเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางานทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี
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จากภูมิปญญาพื้นบานภูมิปญญาไทยและเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม   
คุมคาและมีศีลธรรม  คุณธรรม  สามารถสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางาน
เปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองานตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรม  
และคานยิมท่ีเปนพื้นฐาน  ไดแก  ความขยนั  ซ่ือสัตย   ประหยดั  และอดทน  อันจะนําไปสูการเปน
ผูเรียนท่ีสามารถชวยเหลือตนเอง  และพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลภายใตบริบทของ
สังคมไทย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  ๒๕๔๖ : ๙) 
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บทท่ี ๒ 
 

การวิเคราะหหลักสูตร 

หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะ 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู   
ความเขาใจเกีย่วกับงาน  อาชีพ  และเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง  เหมาะสม  คุมคาและ 
มีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธีิการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัย 
รักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีเปน
พื้นฐาน  ไดแก  ความขยนั  ซ่ือสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
 วสิัยทัศน 
 วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระท่ีเนนกระบวนการทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ  พฒันาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบงานและการทํางาน
อยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยี
มาใชและประยุกตใชในการทํางาน  รวมท้ังการสราง  พัฒนาผลิตภัณฑ  หรือวิธีการใหม  เนนการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ดังกลาว  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงกําหนดการเรียนรูท่ียึดงาน  กระบวนการจัดการและ
การแกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการ
แกปญหา  งานท่ีนํามาฝกฝนเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้นเปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัว
และสังคม  และงานเพ่ือการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานท้ัง  ๒  ประเภทนี้  เม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝน
และปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว  ผูเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝง  และพัฒนาใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุม 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู  ทักษะ  และความดี
ท่ีหลอมรวมกนัจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน  ท้ังดานคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐาน
การเรียนรูท่ีกําหนด 
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 คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี  มีความรู 
ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี ้
 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ 
เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธีการใหม 
 มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยดั  อดออม  ตรงตอเวลา  
เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต  
ตระหนกัถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 สาระท่ีเปนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 
สาระท่ี  ๑  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวันท้ังในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
ท่ีวาดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 งานบาน 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว  ซ่ึงประกอบไปดวย
บานและชีวิตความเปนอยูในบาน  ผาและเคร่ืองแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดยเนนการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยการทํางาน  ทักษะ  กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน  มีความ 
รับผิดชอบ  สะอาด  มีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 งานเกษตร 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงประกอบไปดวย  การปลูกพืชและ    
เล้ียงสัตวตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพ่ิมผลผลิต  
ปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 งานชาง 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซ่ึงประกอบดวย                   
การบํารุงรักษา  การติดต้ัง/ประกอบ  การซอมแซมและการผลิตเพื่อใชในชีวิตประจําวัน 
 งานประดิษฐ 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเคร่ืองใชท่ีเนนความคิดสรางสรรค
โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี  และเนนการอนุรักษ
และสืบสานศลิปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถ่ินและสากล 
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 งานธุรกิจ 
 เปนงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว  การเปนผูบริโภคท่ีฉลาด 
สาระท่ี  ๒  การอาชีพ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วของกับหลักการ  คุณคา  ประโยชนของการประกอบอาชีพสุจริต ตลอดจน
การเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
สาระท่ี  ๓  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยในการแกปญหา  และสนอง     
ความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและ
ใชส่ิงของ  เคร่ืองใช  วิธีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
สาระท่ี  ๔  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู
การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือการสรางงาน  คุณคาและผลกระทบ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระท่ี  ๕  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 เปนสาระท่ีเกีย่วกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  ท่ีเกี่ยวกับ              
การดํารงชีวิตและครอบครัว  และการอาชีพ 
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การวิเคราะหหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ระดับชวงชั้นที่ ๒ (ชัน้ประถมศึกษาปที่ ๔-๖) 

สุทธิพร  คลายเมืองปก โรงเรียนบานไพล  ศูนยเครือขายโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ ๖ : Design 
 

สาระที่ ๑ : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง ๑.๑  :  เขาใจ  มคีวามคิดสรางสรรค   มีทักษะ  มีคุณธรรม    มีจิตสํานึกในการ  ใชพลังงานและสิ่งแวดลอม  ในการทํางานเพื่อการ
ดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกีย่วของกับงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน 
หลักการ  วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการทํางาน
การจัดการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 

Knowledge 
เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

๒.เลือก  ใช  เก็บ  บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
๓.มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
๔.ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  
ประหยดั  อดออม  อดทน 

Affective  Domain 
มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกใน
การใชพลังงาน  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ  
สิ่งแวดลอม 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๒๐ 

๕.ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่ง-
แวดลอมในการทํางานอยาคุมคาและถูกวิธี 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล - แบบบันทึกการสังเกต  
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 มาตรฐาน ง ๑.๒ :  มีทักษะ  กระบวนการทาํงาน   และการจัดการ   การทํางานเปนกลุม        การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน     
รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 
การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 

เครื่องมือ 
รูปแบบการวดั 

น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนนิงาน
ปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนนิงาน 
๒.สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและ 

Knowledge 
การแสวงหาความรู  สามารถ
แกปญหาในการทํางาน 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

สรางสัมพันธภาพที่ดใีนกลุม 
๓.สามารถคนควา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตางๆ 
๔.สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหา 

Affective  Domain 
มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

และแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสม 
๕.มีความตั้งใจเอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ
พอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางมี
ความสุข  มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ
ประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ 
  ปฏิบัติงาน 
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สาระที่ ๒ : การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง ๒.๑ :  เขาใจ  มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
สุจริต 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจหลักการและมีทักษะที่จําเปนตอการทํางาน
อาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
๒.เหน็แนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนา 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
อาชีพสุจริต 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

งานอาชีพสุจริต Affective  Domain 
มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตอ- 
งานอาชีพและเห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพสุจริต 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

 Process  Skill 
มีทักษะในการทํางานอาชีพ
สุจริต 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล - แบบบันทึกการสังเกต  
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สาระที่ ๓ : การออกแบบและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ง ๓.๑ :  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยีใชความรูภูมิปญญาจินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางสิ่งของ
เครื่องใชวิธีการเชิงกลยุทธตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิตสังคมสิ่งแวดลอมโลกของงานและอาชีพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและการ
ใชเทคโนโลย ี
๒.เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
๓.เลือกใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

Knowledge 
เขาใจ  ใชความรู  ภูมิปญญา
จินตนาการ  และความคิดอยาง
มีระบบ 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 
- การเขียนแผนที่ความคิด 
  (Mind  Mapping) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 
- Rubric  Scale 

 

๔.ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูกวิธี
และปลอดภยั  ทดสอบและปรับปรุงแกไข 
ประเมินผลและนําเสนอแนวคิด 
๕.เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใช  หรือวิธีการที่ได 

Affective  Domain 
สามารถตัดสินใจเลือกใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอชีวิต  สังคมและสิ่งแวดลอม 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

จากเทคโนโลยีที่ใชในทองถิ่น  ทั้งดานคุณภาพ 
ความเหมาะสม  การเปนที่ยอมรับความคุมคา 
ตอการใชงานและเลือกใชอยางเหมาะสมปลอดภัย 
และมีผลดีตอสิ่งแวดลอม 
๖.มีเจตคติที่ดตีอการประยกุตใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน   
สรางสิ่งของเครื่องใชวิธีการ
เชิงกลยุทธตามกระบวนการ
เทคโนโลยี 

- สังเกตการปฏิบัติงานจริงทั้ง 
ที่เปนรายกลุมและรายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ 
  ปฏิบัติงาน 
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สาระที่ ๔ : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐาน ง ๔.๑ :  เขาใจ  เหน็คุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การ
ทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม   

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
๒.รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจาก
แหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
ขอมูลสารสนเทศ 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

๓.จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
๔.รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทาง    
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชน 

Affective  Domain 
เห็นคุณคา  และใช
กระบวนการเทคโนโลยีใน
การสีบคนขอมูล 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

ของคอมพิวเตอร 
๖.เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
๗.ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจาก
แหลงขอมูล 
๘.นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
๙.เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
๑๐.ใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงานจากจินตนาการหรืองานที่ทํา
ในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

Process  Skill 
มีทักษะในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

- สังเกตทักษะการปฏิบัติงาน 
  รายกลุม/รายบุคคล 

- แบบบันทึกการสังเกต  
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สาระที่ ๕ : เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 มาตรฐาน ง ๕.๑ :  ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การสรางงานการสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ  มีการ
วางแผนเชิงกลยุทธ  และมีความคิดสรางสรรค    

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

การวิเคราะห วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือ 

รูปแบบการวดั 
น้ําหนกั 
คะแนน 

๑.วางแผน  เลือกและใชเทคโนโลยีได
เหมาะสมกับงาน 

Knowledge 
มีความรูความเขาใจ  มีการ
วางแผนเชิงกลยุทธและมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

- บันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  (Portfolio) 

- แบบบันทึกของผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน  
(Portfolio) 

 

 Affective  Domain 
มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

- รายงานผลกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- ซักถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบรายงานผล 
  กระบวนการปฏิบัติงาน 
- แบบบักทึกการซักถาม 
- แบบสัมภาษณ 

 
๑๐ 

 Process  Skill 
มีทักษะในการทํางาน   
ใชเทคโนโลยใีนการทํางาน    การ
ผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  
และการสรางงาน 

- สังเกตรายกลุม/รายบุคคล 
- การวดัและประเมินผล 
  ภาคปฏิบัติ  (Practical 
  Assessment) 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบวัดทักษะการ- 
  ปฏิบัติงาน 

 

รวมคะแนนภาคปฏิบัติจากการวัดและประเมินตามสภาพจริง : วัดผลปลายป ๗๐ : ๓๐  = ๑๐๐ 
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ตัวอยาง : หนวยการเรียนรูสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖) 
สาระที่ ๑ : การดํารงชีวิตและครอบครัว 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. 
สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  

งานบาน บานนอยหลังนี้สุขีเสียจัง ๕ งานบาน อาหารเพื่อชีวิต ๕ งานบาน เสื้อผานาสวมใส ๕ 
-ความสัมพันธ/
บทบาทของ
สมาชิกในบาน 

  -การประกอบ
อาหารและการ 
ทําเครื่องดื่ม 

  -การเลือกใช
เครื่องมือ/วัสดุ
และอุปกรณ 

  

- การทําความ
สะอาดบานและ
บริเวณบาน 

  -การเก็บและ
ถนอมอาหาร 

  -งานซอมแซม  
ตกแตงและ
ดัดแปลงเสื้อผา 

  

 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู เวลา/ชม. 
สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  สาระที่ ๑ การดํารง 
ชีวิตและครอบครัว 

  

งานเกษตร เกษตรยังชีพ ๕ งานเกษตร เกษตรพอเพียง ๕ งานเกษตร เกษตรเพื่อชีวิต ๕ 
-ประเภท/ประโยชน
ของพืชผักสวนครัว 
-การปลูกผักสวน
ครัวในภาชนะตางๆ 

  -การปลูกพืชผัก
สวนครัวในแปลง
ปลูก 
-วิทยาการหลังการ 
เก็บเกี่ยว 

  -การขยายพันธุพืช
แบบไมอาศัยเพศ 
-การทําปุยหมักและ 
ปุยพืชสด 
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บทท่ี  ๓ 
 

วิธีการดําเนินการ 
 

 การดําเนนิงานคร้ังนี้มีมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาถึงแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  ซ่ึงไดศึกษาในเร่ืองดังตอไปนี ้

แนวทางในการจัดการเรียนรู 
 เพื่อใหการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนไปตาม
ความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  จึงไดจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน  ดังนี ้
 ๑.  การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ     
มีข้ันตอนอยางนอย  ๔  ข้ันตอน  คือ 
      ๑.๑  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
      ๑.๒  ข้ันวางแผน 
      ๑.๓  ข้ันปฏิบัติ 
  -  ผูสอนใหคําแนะนํา 
  -  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
  -  ผูเรียนฝกฝน 
      ๑.๔  ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
 ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหลงความรูตางๆ จนสามารถสนองแรงจูงใจ  ใฝรูของตนเอง  ท้ังนี้ผูสอน    
ควรใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย ๕  ข้ันตอน  ดังนี ้
      ๓.๑  ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
      ๓.๒  ผูเรียนมีสวนรวมจากกิจกรรมในขอ  ๓.๑  โดยการอภิปราย   การศึกษากรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ฯลฯ 
      ๓.๓  ผูเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรม  วาเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
      ๓.๔  สรุปผลที่ไดจากขอ  ๓.๓  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของส่ิงท่ีไดเรียนรู 
      ๓.๕  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  ๓.๔  ไปใชกับกิจกรรมใหม  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือ
สถานการณใหมตอไป 
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 ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ในการจดัการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 

จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี         
ใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินัน้  จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนจะตองมีการปรับเปล่ียนบทบาท
จากการเปนผูบอกความรูใหแกผูเรียน  มาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู  และยังจะตองศึกษา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ตลอดจนเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ
อ่ืนๆ อยางละเอียด  เพื่อจะไดมีความรู  ความเขาใจ  วาหลักสูตรมุงหวงัจะใหเกดิส่ิงใดกับผูเรียนบาง  
มีการศึกษา  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  สาระ
การเรียนรู  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  รวมถึงการวัดและประเมินผลการ-
เรียนรู  ศึกษาหลักการทฤษฎีการเรียนรู  รวมทั้งคิดคนหาเทคนิควิธีการ  ส่ือ  และนวตักรรมใหมๆ  
มาเพ่ือใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อท่ีผูเรียนจะไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงจาก
สมองและสองมือของตนเอง  และเกดิความกระหาย  ใครรู  ใฝรูใฝเรียน  ไดเรียนรูดวยความ
สนุกสนาน  ทาทายและม่ันใจเพื่อใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต 

การวัดและประเมินผล 
 เพื่อใหการจัดการเรียนรู  บรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ไดดําเนินการวัดและประเมินผล
ท้ังภาคความรู  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ  
คานิยม  โดยมกีารประเมิน  ดังนี ้
 ๑.  ประเมินผลดานความรู 
      ๑.๑   ตรวจใบงาน 
      ๑.๒  ตรวจแบบฝกหัด 
      ๑.๓  ผลการนําเสนองานกลุม 
      ๑.๔  ตรวจแบบทดสอบ 
 ๒.  ประเมินผลดานปฏิบัติ           
        ๒.๑   ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
      ๒.๒  การปฏิบัติงานรายกลุม 
      ๒.๓  การปฏิบัติงานรายบุคคล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการท่ีใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ   ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน  รวมทัง้ขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา    และเรียนรูอยาง
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เต็มตามศักยภาพ  เพื่อใหนักเรียนมีความกาวหนาท้ังทางดานความรูและดานทักษะกระบวนการ  
คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค    ผูศึกษาไดดําเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย    โดยเนนทักษะการปฏิบัติจริงใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
กระบวนการจดัการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน   
การรวมกิจกรรม   ตลอดจนผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน  เปนตน      
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น  
ขาพเจาไดศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔คูมือการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูไววาเพือ่ท่ีจะทําใหทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
หรือไม  เพียงใด  จําเปนตอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ในอดีตท่ีผานมาการวัด
และประเมินผลสวนใหญจะใหความสําคัญกับแบบทดสอบเทานั้น ซ่ึงไมสนองเจตนารมณการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดคิด  และลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย  เพื่อสรางองค-
ความรู  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเปนกระบวนการ
เดียวกันและจะตองวางแผนไปพรอมๆ กัน  การวดัและประเมินการเรียนรูจะบรรลุเปาหมายของ
การเรียนการสอนที่วางไวไดควรมีแนวทางดังตอไปนี ้
 ๑)  ตองวดัและประเมินผลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยม  รวมทัง้โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒)  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓)  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔)  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 ๕)  การวดัและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม   
ท้ังในดานของวิธีการวัดและโอกาสของการประเมิน 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 จากการศึกษา  พบวา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
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 แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนกลุมสาระท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
ธรรมชาติวิชา ท่ีแตกตางไปจากกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะ
บรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไวได  ควรมีแนวทางดังตอไปนี ้
 ๑.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ   ทักษะ  และกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓.  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล 
 ๕.  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม  ท้ังในดานของวิธีวัด  โอกาส
ของการประเมิน 
 ภายหลังจากท่ีขาพเจาไดศกึษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๔๔   คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูอ่ืนๆ แลวนาํมาประยุกตใชโดยคํานึงถึงการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อใหเกิดความเหมาะสม  และสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา     
ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน  ทักษะกระบวนการควบคูไปกับการใชแบบทดสอบ    
 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
 ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
 ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดัและ
ประเมินผลระหวางเรียน 
 ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
 ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไขวิธีการสอน
ของครูไดในทันที 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติครบถวน (ไมติด ๐,ร,“มส”)  นาํคะแนนจากการประเมินผล
ดานความรู  ดานเจตคติ  และดานทักษะกระบวนการมารวมกัน  และตัดสินใหระดับผลการเรียน  
ตามเกณฑ  ดังนี้ 
  คะแนน ๘๐-๑๐๐  คะแนน  ไดระดับ ๔ หมายถึง    ผลการเรียน   ดีมาก 
  คะแนน ๗๕-๗๙   คะแนน  ไดระดับ ๓.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ดี 
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  คะแนน ๗๐-๗๔   คะแนน  ไดระดับ ๓ หมายถึง    ผลการเรียน   ดี 
  คะแนน ๖๕-๖๙    คะแนน  ไดระดับ ๒.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ปานกลาง 
  คะแนน ๖๐-๖๔    คะแนน  ไดระดับ ๒ หมายถึง    ผลการเรียน   ปานกลาง 
  คะแนน ๕๕-๕๙   คะแนน  ไดระดับ ๑.๕ หมายถึง    ผลการเรียน   ผานเกณฑ 
  คะแนน ๕๐-๕๔   คะแนน  ไดระดับ ๑ หมายถึง    ผลการเรียน   ผานเกณฑ 
  คะแนน ๐-๔๙       คะแนน  ไดระดับ ๐ หมายถึง    ผลการเรียน   ไมผานเกณฑ 
การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดประเมินในแตละขอเปนระดับคุณภาพ  ดังนี ้
  ระดับคุณภาพ       ๑ หมายถึง  ปรับปรุง 
  ระดับคุณภาพ       ๒ หมายถึง  ดี 
  ระดับคุณภาพ       ๓ หมายถึง  ดีเยีย่ม 
การประเมินผลการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ไดประเมินในแตละขอเปนระดับคุณภาพ  ดังนี ้
  ผลการประเมิน     ๐ หมายถึง  ไมผาน 
  ผลการประเมิน     ๑ หมายถึง   ผาน 
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บทท่ี  ๔ 
 

ผลการดําเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  

ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ 
๒๕๔๕ : ๑๘-๒๓)  ซ่ึงไดใหแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู  ไวดังนี ้
 ๑. กลวิธีการจดัการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      กลวิธีการจดัการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู  สําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แนวความคิดหลัก (Main  Concept)  ของกลวิธี
การจัดการเรียนรูมีลักษณะดังตอไปนี ้
      ๑)  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  คือ  ผูเรียนตองมีท้ัง
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
      ๒)  การจดัการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task)  โดยแตละงานจะตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท้ัง  ๗  หวัขอ  คือ 
  ๒.๑   ความหมายของงาน 
  ๒.๒  ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  ๒.๓  มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
  ๒.๔  วิธีการและข้ันตอนของการทํางาน 
  ๒.๕  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๖  การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน  การสรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธีการใหมๆ 
  ๒.๗  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
      ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไม  ท้ัง  ๗  หวัขอก็ไดข้ึนอยูกับลักษณะงาน    
แตท้ังนี้จะตองสอนครบท้ังมาตรฐานดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม
และคานยิม 
      ๓)  การจัดการเรียนรู  ผูสอนสามารถนําความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานยิม  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกันได  หรือนําสาระจากกลุมวิชาอ่ืนมาบูรณาการกบั
สาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
เรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทํางาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการ
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แกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบมสีวนรวม  ฯลฯ  จนเกิดทักษะในการทํางาน
และไดช้ินงาน  รวมทั้งสราง  พัฒนางานและวิธีการใหม 
      ๔)  จดัการเรียนรูไดท้ังภายในช้ันเรียน  นอกช้ันเรียนโดยจดัในสถานปฏิบัติงาน  แหลง-
วิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ  ท้ังนีใ้หข้ึนอยูกับสภาพความพรอม
ของสถานศึกษา  ผูเรียน  และดุลยพินจิของผูสอน  โดยคํานึงถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม  
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
      ๕)  จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกาํหนดงานท่ีมคีวามหมายกับผูเรียน  ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนเหน็ประโยชน  ความสําคัญ  เห็นคุณคา  ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
      ๖)  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความพรอมทาง
รางกาย  อุปนสัิย  สติปญญา  และจากประสบการณเดิมของผูเรียน 
 ๒.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
      เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี                
จึงเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.   การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
  ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 
  ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ 
  ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม 

  ๒   ๑ 

 ๔   ๓ 

   ๑ 

   ๓   ๒ 
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      รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว  ผูสอนจะเร่ิมตนจากรูปแบบใดกอนหลังก็ได  และ
อาจจัดการเรียนรูใหครบท้ัง  ๔  รูปแบบ  หรือไมครบท้ัง  ๔  รูปแบบก็ได  รายละเอียดของแตละ
รูปแบบมีดังนี ้
 ๑.  การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ     
มีข้ันตอนอยางนอย  ๔  ข้ันตอน  คือ 
      ๑.๑  ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
      ๑.๒  ข้ันวางแผน 
      ๑.๓  ข้ันปฏิบัติ 
  -  ผูสอนใหคําแนะนํา 
  -  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
  -  ผูเรียนฝกฝน 
      ๑.๔  ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
 ๒.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา    เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหลงความรูตาง ๆ  จนสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตนเอง ท้ังนีผู้สอนควร
ใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 ๓.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย ๕  ข้ันตอน  ดังนี ้
      ๓.๑   ครูผูสอนสรางกิจกรรม  โดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน  หรือเปนกิจกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันกไ็ด 
      ๓.๒  ผูเรียนมีสวนรวมจากกิจกรรมในขอ  ๓.๑  โดยการอภิปราย   การศึกษากรณี
ตัวอยาง  หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฯลฯ 
      ๓.๓  ผูเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรม  วาเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
      ๓.๔  สรุปผลที่ไดจากขอ  ๓.๓  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของส่ิงท่ีไดเรียนรู 
      ๓.๕  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ  ๓.๔  ไปใชกับกิจกรรมใหม  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือ
สถานการณใหมตอไป 
 อนึ่ง เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดอยางสมบูรณผูสอนควรดําเนนิการจัดการเรียนการ
สอน ใหครบทั้ง  ๕  ข้ันตอน  (ขอ  ๓.๑ – ๓.๕) 
 ๔.  การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวน- 
การกลุม  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  
กระบวนการทํางานรวมกับผูอื่น  ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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 การวัดและประเมินผล 
 เพื่อท่ีจะทราบวาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
 แนวทางการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอน ท่ีวาง-
ไวได  ควรมีแนวทางดังตอไปน้ี 
 ๑.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ   ทักษะ  และกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 ๒.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 ๓.  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 ๔.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล 
 ๕.  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม  ท้ังในดานของวิธีวัด  โอกาส
ของการประเมิน 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
  ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
  ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดั
และประเมินผลระหวางเรียน 
  ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
  ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไข
วิธีการสอนของครูไดในทันที 
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บทท่ี  ๕ 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 จากการศึกษา  พบวา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม  
เพียงใด  จําเปนตองมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวดัและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซ่ึงไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผูเรียนคิด  ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตอง
วางแผนไปพรอมๆ กัน 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  สงผลดังนี้ 
 ๑)   ทําใหทราบความรูพื้นฐานเดิมของนกัเรียนกอนทําการสอน 
 ๒)  ทําใหทราบผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอจากการวดัและ
ประเมินผลระหวางเรียน 
 ๓)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยรวมสูงข้ึนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ 
 ๔)  สามารถทําการปรับปรุง  แกไขการเรียนของนักเรียน  และปรับปรุงแกไขวิธีการสอน
ของครูไดในทันที 
อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาคร้ังนี้  ทําใหไดเอกสารการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีฉบับสมบูรณ  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป  ท้ังนี้
เพราะผูศึกษาไดทําการศึกษาหาความรูจากเอกสาร  ตํารา    ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๔๕  แผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙)  ตลอดจนเอกสารประกอบอ่ืนๆ   
 สรุปไดวาการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเม่ือมีการประเมิน
หลายๆ ดาน  หลากหลายวิธีในสถานการณตางๆ ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงและตองประเมินอยาง
ตอเนื่องเพื่อจะไดขอมูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน เนนการมีสวนรวม
ของผูเรียนในการทํากิจกรรมการวางแผนการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูใน
เร่ืองท่ีสนใจจากแหลงเรียนรูตางๆ เนนวิธีการสืบคนความรู  พัฒนากระบวนการคิด  โดยมีการ
รวมกลุมกันเพือ่ระดมความคิดในการแกปญหา  และคําตอบจากส่ิงท่ีตองการศึกษา  สรางองค
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ความรูใหม  คิดคนและผลิตผลงานท่ีแปลกใหม  เรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สงเสริมการ
ทํากิจกรรมกลุม  ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ท่ีนอกเหนือจากเอกสาร  ตําราและ
การเรียนรูท่ีอยูแตภายในหองเรียน  นกัเรียนไดเรียนรูจากส่ิงท่ีอยูใกลตวั  จากการปฏิบัติจริง  ตาม
ความสนใจและความถนัดประกอบกับสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย  ทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  จอหน  ดวิอ้ี (John  Dewey, ๑๙๖๓ : ๒๕-
๕๐  อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, ๒๕๔๕ : ๒๗)  ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทําหรือท่ี
เรียกกนัติดปากวา  “Learning  by  doing”  ตามแนวปรัชญาปฏิบัตินิยมท่ีเนนใหเดก็เรียนรูจากการ
กระทําในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ผูเรียนไดรับประสบการณและเรียนรูจากการคิด  การลง
มือทําและการแกปญหาดวยตนเอง      
ขอเสนอแนะ 
 ๑.  ขอเสนอแนะในการนําเอกสารการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไปใช 
      ๑.๑  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  ควรสงเสริมและ
สนับสนุนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางจริงจังและตอเนื่อง 
      ๑.๒  หนวยงานทางการศึกษา  ควรตระหนักและใหความสําคัญตอวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดอบรม  ประชุมสัมมนาแกครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
      ๑.๓  การจดักิจกรรมการเรียนรู  ควรใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังภาคความรู  และไดลงมือฝก 
ปฏิบัติจริงอยางเปนข้ันตอน  โดยเนนทักษะกระบวนการกลุม  และควรสงเสริมใหผูเรียนแสวงหา
ความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใหมความ
เหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติวิชา 
 ๒.  ขอเสนอแนะ  
      ๒.๑  ควรมกีารพัฒนาแนวทางวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในทุกระดับชวงช้ัน 
      ๒.๒  ควรมีการศึกษาคนควาวิจยั  เร่ืองการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  ตลอดจนสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนไดมีความตระหนกัเหน็ความสําคัญ
และรวมกันนาํไปใชพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป  
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บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ,  กระทรวงศกึษาธิการ.  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ  
      เทคโนโลยี  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ กรุงเทพมหานคร : 

     โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖. 
________. คูมือหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช   ๒๕๒๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓).   

     พิมพคร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๕. 
________. คูมือการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช   ๒๕๒๑  (ฉบับ 
              ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓).  พิมพคร้ังท่ี  ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 

     ๒๕๓๕. 
________. คูมือการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ- 

     คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๖. 
________. คูมือการสรางเคร่ืองมือวัดภาคปฏิบตัิวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ  ระดบัประถม- 

     ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙. 
________. ทองถ่ินกับการพฒันาหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 

     ๒๕๓๙. 
________. หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๒๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓).   

    พิมพคร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๕. 
________. หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔. พิมพคร้ังท่ี ๓.  กรุงเทพมหานคร : 
     โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕. 
________. เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔  คูมือการจัดการ 

     เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ 
     องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ, ๒๕๔๕. 

สุทธิพร  คลายเมืองปก. การสอน กพอ.ในโรงเรียนประถมศึกษา. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๒  ฉบับท่ี ๗ 
      เดือน  กรกฎาคม  ๒๕๔๒. 
________. บทบาทของครูกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนไป. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๓  

    ฉบับท่ี  ๒  เดือน  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๓. 
________. ยาขมหมอใหญของครูไทยสายพันธุเกา. วารสารวิชาการ  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๖  เดือน 

    มิถุนายน  ๒๕๔๓. 
________. วิกฤติเศรษฐกิจไทยกับการสอนเกษตรทฤษฎีใหมในโรงเรียน. วารสารวิทยาจารย  ปท่ี ๓ 
      ฉบับท่ี ๗  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๔๒. 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) : 
     ฉบับสรุป.  พิมพคร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : สกศ., ๒๕๔๕. 

________. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)   
     พ.ศ. ๒๕๔๕.  กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

หนวยศึกษานิเทศก,  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา.  คูมือการประเมินผล 
     การเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔. นครราชสีมา : 
     บริษัทโชคเจริญมารเก็ตติง้, ๒๕๔๖. 

________.  แนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
      พุทธศักราช  ๒๕๔๔. นครราชสีมา : บริษัทโชคเจริญมารเก็ตต้ิง, ๒๕๔๖. 
หนวยศึกษานิเทศก,  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. เอกสารเสริมความรู 

     กลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี ๖. โครงการอบรมครูผูสอน 
     ปงบประมาณ ๒๕๓๙  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐. 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๑. (ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 
  รายการประเมิน รวม

คะแนนที่ ช่ือ – สกุล ขยัน อดทน ซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

                                      คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ 
๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา       
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก       
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน       
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา       
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน       
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู       
๗ ด.ช.นภจร       นาผม       
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม       
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ       
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย       
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก       
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย       
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี       
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก       
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค       
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด       
๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง       
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม       
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น       
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ       
๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ       
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ       
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต       
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค       
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ       
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ       
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ       

 
ลงช่ือ..............................................................ผูประเมิน 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๒. (พฤติกรรมการทํางาน) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 

โรงเรียนบานไพล  อําเภอลําทะเมนชัย  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต ๗ 
 

    เกณฑการใหคะแนน 
  ทํางานเปน นิสัยรักการทํางาน มีการปรับปรุง

งานอยูเสมอ    
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๐  

๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา           
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก           
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน           
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา           
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน           
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู           
๗ ด.ช.นภจร       นาผม           
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม           
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ           
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย           
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก           
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย           
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี           
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก           
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค           
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด           
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เกณฑการใหคะแนน 
  ทํางานเปน นิสัยรักการทํางาน มีการปรับปรุง

งานอยูเสมอ    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปฏิ

บัติ
ตา
มแ

ผน
แล

ะขั้
นต

อน
ใน

กา
รท

ําง
าน

 

มีก
าร
นํา

เอ
าค
วา
มรู

เด
ิมม

าเชื่
อม

โย
งกั
บค

วา
มรู

ให
ม 

สา
มา
รถ
ทํา
งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่นไ

ด 

รับ
ผิด

ชอ
บต

อง
าน

ที่ไ
ดรั
บม

อบ
หม

าย
จา
กก

ลุม
 / จ

าก
ครู

 

มีค
วา
มป

ระ
หย

ัด 

ขย
ัน 

 อด
ทน

  ม
ีระ
เบ
ียบ

วิน
ัยใ
นก

าร
ทํา
งา
น 

ยอ
มรั

บฟ
งค
วา
มค

ดิเ
ห็น

แล
ะข

อเ
สน

อแ
นะ

ขอ
งผู
อื่น

 

ปรั
บป

รุง
ระ
บบ

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
งต
นเ
อง
แล

ะก
ลุม

 

รว
มค

ะแ
นน

 

หม
าย
เห
ตุ 

ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒๐  

๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง           
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม           
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น           
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ           
๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ           
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ           
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต           
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค           
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ           
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ           
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ           

 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ....................................................................ผูประเมิน 
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แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ ๓. (ภาวะความเปนผูนํา / ผูตาม) 
คร้ังท่ี........วันท่ี.....................................................................ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี........... 

โรงเรียนบานไพล  อําเภอลําทะเมนชัย  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต ๗ 
 

    เกณฑการใหคะแนน 
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เห
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒๐  

๑ ด.ช.ทองทวี  นาคขํา           
๒ ด.ช.ทินกร   แกวดานนอก           
๓ ด.ช.ณัฐวุฒิ   สุขยืน           
๔ ด.ช.ฤทธิชัย  อุรา           
๕ ด.ช.ธวัชชัย    จันทรออน           
๖ ด.ช.ธนพล      นาครู           
๗ ด.ช.นภจร       นาผม           
๘ ด.ช.สันติชัย    ปนกลอม           
๙ ด.ช.พงษสุวรรณ  ขันธ           
๑๐ ด.ญ.กุสุมา      แบบพิมาย           
๑๑ ด.ญ.นุวดี       หุนกระโทก           
๑๒ ด.ญ.นฤมล    สุรีรัมย           
๑๓ ด.ญ.อมรรัตน   แยมศรี           
๑๔ ด.ญ.สุมิตรา      มาตยนอก           
๑๕ ด.ญ.พัชรา         สุขวงค           
๑๖ ด.ญ.วิลาวัลย     แหขุนทด           
๑๗ ด.ญ.นิรมล         จิโนปง           
๑๘ ด.ญ.นิตยา         มุงงาม           
๑๙ ด.ญ.อรนันท     เอี่ยมกลั่น           
๒๐ ด.ญ.ลัดดาวัลย  กุมภัณฑ           
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    เกณฑการใหคะแนน 
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ที่ ช่ือ – สกุล          คะแนน ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒๐  

๒๑ ด.ญ.นัฐสิมาภรณ เยื้อนศิริ           
๒๒ ด.ญ.มัณฑนา     รอบคอบ           
๒๓ ด.ญ.ลําไย       ปะธรรมเต           
๒๔ ด.ญ.เจนจิฬา  ศรีอนงค           
๒๕ ด.ญ.จงจิตต  ฤทธิวงศ           
๒๖ ด.ญ.สุปราณี  ฤทธิวงศ           
๒๗ ด.ญ.พิมลพรรณ  ปรึกไธ           

 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ....................................................................ผูประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÊØ·
¸Ô¾

Ã
¤Å

éÒÂ
àÁ
×Í§
»Ñ¡

 

 
 

 
 

รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/ 

การเลือกใชเครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและ   
ไมสามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.การเลือกก่ิงตอน เลือกก่ิงกระโดงท่ีม ี
ขนาดพอเหมาะไมออน
หรือแกจนเกินไป 

เลือกก่ิงกระโดงท่ีม ี
ความออนแกพอเหมาะ 

เลือกก่ิงที่ไมเหมาะ 
สม  เชนออนหรือแก 
 จนเกินไปและไมใช 
ก่ิงกระโดง 

 

3.การคว่ันก่ิง คว่ันก่ิงโดยใหรอยบน 
อยูใตตาเล็กนอย รอยคว่ัน
ดานบนและดานลางหางกัน
พอเหมาะ (เทากับความยาว
ของเสนรอบวงก่ิงตอน) 

คว่ันก่ิงรอยใหรอยบนอยู
ใตตาเล็กนอยแตคว่ันรอย
ลางหางกัน หรือชิดกัน
จนเกินไป 

คว่ันรอยบนไมคํานึง  
ถึงตา 

 

4.การลอกเปลือก กรีดเปลือกจากบนลงลาง
แลวใชปลายมีด คอยๆ 

เผยอเปลือกออก 

กรีดเปลือกแลวใชมือจับ
ลอกออกโดยรอบก่ิง 

ใชวิธีการอ่ืนๆ เชน ปาด
หรือฝานเปลือก  หรือ
เฉือนเปลือก 

 

5.การขูดเยื่อเจริญ ใชสันมีดขูดเบาๆโดยรอบ
จากบนลงลางไมใหรอย
คว่ันดานบนชํ้า 

ใชคมมีดขูดรอบๆ ก่ิง 
ไมใหดานบนชํ้า 

ขูดเยื่อเจริญแรงจนเขาใน
เน้ือไม  หรือรอยคว่ัน
ดานบนชํ้า 

 

6.การหุมก่ิงตอน หุมก่ิงตอนอยางมิดชิด 
โดยรอบก่ิงและมีขนาด
พอเหมาะ 

หุมก่ิงตอนอยางมิดชิด  
แตมีขนาดใหญหรือเล็ก
เกินไปไมสวยงาม 

หุมก่ิงตอนไมมิดชิด  
และไมมีความสวยงาม 

 

7.ผลงาน การทํางานในแตละขั้น 
ตอนจะมีการปรับปรุงงาน
ของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

การทํางานจะมีการ
ปรับปรุงงานบางเปน
บางครั้ง 

ทํางานเสร็จแลวไมมีการ
ปรับปรุงงานของตนเอง
ใหดีขึ้น 

 

 

 



ÊØ·
¸Ô¾

Ã
¤Å

éÒÂ
àÁ
×Í§
»Ñ¡

 

 
 

 
รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/ 

การเลือกใชเครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและ 

ไมสามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.การเตรียมดินปลูก เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
เหมาะสมยอยดินละเอียด
และใสปุยคอก  ปุยหมัก  
ในปริมาณที่พอเหมาะ
รวมท้ังตากดินทิ้งไว
ประมาณ  1 สัปดาห  

เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
เหมาะสม  ยอยดินละเอียด
และใสปุยคอก- ปุยหมัก 
ในปริมาณที่นอยเกินไป 
รวมท้ังตากดินทิ้งไว 
ประมาณ  1 สัปดาห  

เตรียมแปลงปลูกมีขนาด
ไมเหมาะสมไมมีการตาก
ดินเพ่ือฆา เช้ือโรคในดิน
และไมใสปุยคอก/ปุย
หมัก 

 

3.การปลูก วิธีการปลูกเหมาะสมกับ
ชนิดของพืชที่เลือกปลูก
เชน หวาน/หยอดหรือเพาะ-
กลากอนปลูก  ระยะหาง
ระหวางตน-ระหวางแถว
พอเหมาะกับพืชแตละชนิด 

วิธีการปลูกไมเหมาะสม
กับชนิดของพืช  เชนพืชที่
ตองเพาะกลากอนปลูกแต
ใชวิธีการปลูกดวยการ
หวานหรือการหยอดเมล็ด  
สามารถปฏิบัติไดเชนกัน
แตเปนการสิ้นเปลืองเมล็ด 
พันธุโดยใชเหตุ 

วิธีการปลูกพืชไม 
เหมาะสมและพืชมี 
โอกาสรอดตายนอยมาก 

 

4.การดูแลบํารุงรักษา รดนํ้า/พรวนดิน/ใสปุย 
กําจัดวัชพืช/ศัตรูพืชอยาง
สม่ําเสมอเปนผลทําใหพืช 

มีการจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว 

รดนํ้า/พรวนดิน/ใสปุย 
กําจัดวัชพืช/ศัตรูพืชบาง
เปนครั้งคราวทําใหพืช 

มีการเจริญเติบโตชากวา 

ที่ควร 

ขาดการดูแลบํารุงรักษา
เปนผลทําใหพืชไม
เจริญเติบโตหรือ  
ตายไปในที่สุด 

 

5.การเก็บผลผลิตและ
การนําผลผลิตไปใช 
ประโยชน 

เก็บผลผลิตไดเหมาะสมกับ
ชวงเวลาของพืชแตละชนิด
และสามารถนําผลผลิตไป
ใชเพ่ือการบริโภคหรือ
จําหนายได 

เก็บผลผลิตไดไมเหมาะสม
กับชนิดของพืชเพราะพืช
โตชากวาที่ควรแตก็
สามารถนําเอาผลผลิตไป
บริโภคได 

ไมมีผลผลิตหรือมีนอย
มากจนไมเพียงพอตอการ
บริโภค 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพื่อจัดอันดับคุณภาพการทําปุยหมัก-ปุยพืชสด 

รายการสังเกต ระดับคุณภาพของพฤติกรรม หมายเหตุ 

 2 1 0  
1.การเตรียม/การเลือกใช

เครื่องมือ 
เตรียมวัสดุอุปกรณครบ
สามารถปฏิบัติใหเปน 
ผลงานออกมาได 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา 
ไมครบแตสามารถ 

ปฏิบัติใหไดผลงาน 

เตรียมวัสดุอุปกรณมา
หรือไมเตรียมมาและไม
สามารถปฏิบัติให 
ไดผลงาน 

 

2.ทําปุยหมัก-ปุยพืชสดได
ถูกตองตามขั้นตอนและ
ดูแลรักษาไดถูกวิธ ี

เลือกวิธีการทําปุยหมัก 

ปุยพืชสดไดเหมาะสมและ 
ทํางานไดถูกตองตาม-
ขั้นตอนรวมท้ังมีการดูแล
รักษาปุยที่ผลิตไดอยางดี
เยี่ยม 

เลือกวิธีการทําปุยหมัก 

ปุยพืชสดไดเหมาะสม  
และทํางานไดถูกตองตาม-
ขั้นตอนรวมท้ังมีการดูแล
รักษาปุยที่ผลิตพอใชได 

เลือกวิธีการทําปุยหมัก
ปุยพืชสดไดเหมาะสมแต
ทํางานไมถูกตองตาม 
ขั้นตอนและไมมีการ 
ดูแลรักษาปุยที่ดีพอ 

 

3.การนําผลผลิต  
ไปใชประโยชน 

นําปุยที่ผลิตไดไปใชอยาง
ถูกวิธีและเหมาะสมกับ
ชนิดของปุย  เชน ไมใสปุย-
หมักพรอมกับปูนขาวใน
ขณะที่มีการเตรียมดิน 

นําปุยที่ไดไปใชแตไมคอย
จะคํานึงถึงวิธีการใช
เทาที่ควร 

ปุยที่ผลิตไดมีลักษณะ 

ไมสมบูรณไมเหมาะที่จะ
นําไปใชใหเกิด 
ประโยชนหรือไมนําปุย
ไปใชใหเกิดประโยชน
เลย 
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ประวัติผูจัดทํา 

 

นายสุทธิพร  คลายเมืองปก 

ประวัติการศึกษา  
จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) วิทยาลัยเกษตรกรรมปราจีนบุร ี
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สส.บ.) 
 
ประวัติการทํางาน  
พ.ศ.๒๕๒๖    ครู ๒ ระดับ ๒ โรงเรียนบานขุย (บรรจุผิด...ความจริงก็อยู 

โรงเรียนบานไพลมาโดยตลอด) 
พ.ศ. ๒๕๒๘   อาจารย ๑  ระดับ ๓  โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา  
พ.ศ. ๒๕๔๓   อาจารย ๒  ระดับ ๗ โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๔๕   อาจารย ๓  ระดับ ๗ โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๔๖   อาจารย ๓  ระดับ ๘ โรงเรียนบานไพล จ.นครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๔๗   ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานไพล   
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