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บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่2) 
 พุทธศักราช 2545. กรุงเทพฯ  : คุรุสภาลาดพร้าว,  2546 
กรมวิชาการ. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน. กรุงเทพฯ  :  
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ,  2545.  
กรองทอง  จิรเดชากุล. คู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  ธารอกัษร,  2550. 
กาญจนา  คุณารักษ.์ การออกแบบระบบการสอน.    นครปฐม  :  ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2552. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงคศั์กดิ์.    การคิดเชิงวิเคราะห์ Analytical Thinking. เอกสารประกอบการศึกษา 
 อบรมหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบักลางของกระทรวงมหาดไทย. กรุงเทพฯ  :   กระทรวง 
 มหาดไทย,  2552. 
เกรียงศกัด์ิ  สังขช์ยั. การวิจัยเร่ืองรูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาศักยภาพนักเรียน  
 ท่ีมีแววความสามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์. วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :   
 มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2552. 
จริยา  แตงอ่อน. ความสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากบัประสิทธิภาพการสอนของ 
 ครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ กศ.ม กรุงเทพฯ  :   
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี,  2559 
จิตณรงค ์ เอ่ียมส าอาง. การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพฒันาสมรรถภาพ 

 การโค้ชและการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูพาณิชยกรรม. วิทยานิพนธ์     
   ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2555. 

ชวาล  แพรัตกุล. เทคนิคการวัดผล.  พิมพค์ร้ังท่ี  7.  กรุงเทพฯ  : วิฑูรยก์ารปก,  2552. 
ชยัวฒัน์  อุย้ปาอาจ.  ผลของการใช้แนวการสอนแนะให้รู้คิดในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน    
   มัธยมศึกษาปีท่ี 2.  วิทยานิพนธ์  ค.ม.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2552. 

ถวิลวดี  บุรีกุล.  การมีส่วนร่วม : แนวคิดทฤษฎีและกระบวนการ. เอกสารประกอบการศึกษาดูงานของ 
 คณะกรรมาธิการการพฒันาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนวุฒิสภาสถาบนั 

พระปกเกลา้วนัองัคารท่ี 17 มิถุนายน 2551. 
ธญัพร  ช่ืนกล่ิน. การพฒันารูปแบบการสอนแนะเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 

พยาบาลที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสังกดัสถาบันพระบรมราช 
ชนกกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์  ปร.ด. กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2553. 
 

https://vpn.chula.ac.th/+CSCO+1h756767633A2F2F706876652E706E652E707568796E2E6E702E6775++/browse?type=author&value=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88


225 
 

บรรเลง  ศรนิล.    รายงานการวิจัยเส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีเส้นทางการศึกษา 
 ด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี.  กรุงเทพฯ  :  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2548. 
บุญเรียง  ขจรศิลป์.    วิธีวิจัยการศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 3.  กรุงเทพฯ  :  พิชาญพรินต้ิง,  2534. 
ประเวศ  วะสี.    ปฏิรูปการศึกษายกเคร่ืองทางปัญญาทางรอดจากความหายนะ.    กรุงเทพฯ  :   
 โครงการจดัพิมพค์บไฟ,  2541. 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.    จิตวิทยาสังคม.    กรุงเทพฯ  :  แพร่พิทยาอินเตอร์เนชัน่แนล,  2532. 
ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ์ และไพฑูรย ์ สินลารัตน์.    ทิศทางการปฏิรูปการอุดมศึกษาของในศตวรรษท่ี 21.     
 กรุงเทพฯ  :  ทีพีพร้ินท,์  2542.   
พวงออ้ย ไชยดี.  การพฒันาแนวทางการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching)ส าหรับสถานศึกษาสังกดัเทศบาล  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.  มหาสารคาม : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  
 2564 
มาเรียม  นิลพนัธุ์.    วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.    นครปฐม  :  มหาวิทยาลยั 
 ศิลปากรวิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์นครปฐม,  2551. 
ยพุิน  ยนืยง.    การพฒันารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือพฒันาสมรรถภาพ 
 การวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครูเขตการศึกษา 5 อคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.วิทยานิพนธ์  ปร.ด.   
 กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2553. 
ระยา้  คงขาว. การพฒันารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ส าหรับ 
 ครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  พิษณุโลก: มหาวิทยาลยันเรศวร, 2557. 
ราชบณัฑิตยสถาน.    พจนานุกรมสังคมวิทยาองักฤษ-ไทย.    กรุงเทพฯ  :  นานมีบุ๊คพบัลิเคชัน่,  2546. 
วชิรา  เครือค าอา้ย.    การพฒันารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพฒันา 
 สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา.   วิทยานิพนธ์ 
 ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2552. 
วชัรา  เล่าเรียนดี.    การนิเทศการสอนสาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ.    นครปฐม  :  มหาวิทยาลยั 
 ศิลปากร,  2548. 
 .    การนิเทศการสอนสาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ.    นครปฐม  :  มหาวิทยาลยัศิลปากร,   
 2550. 
 .    การนิเทศการสอนสาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ.    นครปฐม  : มหาวิทยาลยัศิลปากร,   
 2552. 
 .    การนิเทศการสอนสาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ.    นครปฐม  : มหาวิทยาลยัศิลปากร,   
 2553  ก. 
 .    การนิเทศการสอนสาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ.    นครปฐม  : มหาวิทยาลยัศิลปากร,   
 2554. 
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 .    รูปแบบและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทักษะการคิด.    นครปฐม  :  ภาควิชา 
 หลกัสูตรและวิธีสอนคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2553  ข. 
 .    ศาสตร์การนิเทศการสอนและการสอนแนะ: การพฒันาวิชาชีพกลยุทธ์ทฤษฏีสู่ 
 การปฏิบัติ.    นครปฐม  :  มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2555. 
วรรณิภา  ไชยมาตย.์ การพฒันาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ ส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษามหาสารคามเขต 2. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.  มหาสารคาม :  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2560 
วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการราชด าเนิน.    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ฝ่ายประกนั 
 คุณภาพแผนกประกนัคุณภาพ.    กรุงเทพฯ  :  วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการราชด าเนิน, 2551. 
 .    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ฝ่ายประกันคุณภาพแผนกประกนัคุณภาพ.     
 กรุงเทพฯ  :  วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการราชด าเนิน,  2552. 
 .    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ฝ่ายประกันคุณภาพแผนกประกนัคุณภาพ.     
 กรุงเทพฯ  :  วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการราชด าเนิน,  2553. 
วนัชยั  วฒันศพัท.์    การมีส่วนร่วมกบัการพฒันาองค์กรบรรยายในการสัมมนานายจ้างและลูกจ้าง 
 ภาครัฐวิสาหกจิเร่ือง  “ระบบทวีภาคีกบัการแก้ปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกจิ. เอกสาร 
 ประกอบการบรรยาย.  2546. 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.    การพฒันาสถานศึกษาท้ังระบบสู่การปฏิรูป 
 การศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพค์ุรุสภาลาดพร้าว,  2543. 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.    รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา.     
 กรุงเทพฯ  :  อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิงจ ากดั (มหาชน),  2545. 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.    กรอบมาตรฐานหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                         
 พ. ศ. 2551 : ประกาศกระทรวงกรอบมาตรฐานหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 พ. ศ. 2551.    30 กุมภาพนัธ์ 2545.    <http://www.thaive.com/pdf/law4.pdf >    2559. 
ส านกังานเลขาธิการครุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ.    คู่มือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ  : โรงพิมพค์ุรุสภาลาดพร้าว,  2549. 
 .    รายงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระเบียบวาระแห่งชาติ (พ. ศ.  2551-2555).     
 กรุงเทพฯ  :  พริกหวานกราฟฟิค,  2551. 
 .    การศึกษาความต้องการก าลงัคนเพ่ือวางแผนการผลติและพฒันาก าลงัคนของ 
 ประเทศไทย.    กรุงเทพฯ  :  พริกหวานกราฟฟิค,  2553. 
 .    ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  พริกหวาน 
 กราฟฟิค,  2553. 

http://www.thaive.com/pdf/law4.pdf
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 .    รายงานการวิจัยการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน. 
 กรุงเทพฯ  : ภาพพิมพ,์  2553. 
ส านกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน).    (2555). รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา 
 ด้านการอาชีวศึกษาปีการศึกษา 2554.    กรุงเทพฯ  :  เอกสารอดัส าเนาประกอบการบรรยาย, 2555. 
ส าเริง  บุญเรืองรัตน์.    สติปัญญาและความถนัดของมนุษย์ทฤษฏีวิธีวัดและการพฒันา. 
 กรุงเทพฯ  : The Sun Group,  2550. 
สุชา  จนัทร์เอม  และสุรางค ์ จนัทร์เอม.    จิตวิทยาสังคม.    กรุงเทพฯ  :  ไทยวฒันาพานิช,  2520. 
สุเทพ  อ่วมเจริญ.    การออกแบบการสอน.    14 มกราคม 2553.     

 <http://www.educ.su.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=95%3A2010-
12-12-18-45-30&catid=41&Itemid=214&lang=th.    2558. 

สุพตัรา  สุภาพ.    สังคมวิทยา.    พิมพค์ร้ังท่ี 22.   กรุงเทพฯ  : ไทยวฒันาพานิช,  2545. 
สุภากรณ์  กิติรัชตานนท.์    การพฒันารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน.    วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  พิษณุโลก :  มหาวิทยาลยันเรศวร,  2550. 
สุภางค ์ จนัทวานิช.    วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ.    กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2552. 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เร่ือง 
การพฒันาการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) เพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
----------------------- 
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                 ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ 
4. ดร.มานิต เหล่ือมกุมมาร             ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ 
5. นางจริยา พงษพ์นันา                  รองผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาล ๓ วดัเหนือ 
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แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครูภายในสถานศึกษา 

และการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพด้านความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 

ความเป็นไปได้และความสอดคล้อง 
-------------------- 

ค าชี้แจง 
1. เคร่ืองมือฉบับน้ีสร้างขึ้ นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านในฐานะ

ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบประสิทธิภาพด้านความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้และความ
สอดคลอ้งของการนิเทศแบบสอนแนะ 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือฉบบัน้ีจะน าไปใชใ้นการปรับปรุงการนิเทศแบบสอนแนะทางปัญญา
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นซ่ึงไม่มีผลใดๆต่อตวัท่าน 

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งจึงขอความกรุณาแสดง
ความคิดเห็นในแต่ละประเด็นใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

4. เคร่ืองมือฉบบัน้ีมี 3 ตอนคือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้ช่ียวชาญ 
ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเป็นไปได้ 
ตอนท่ี 3 การตรวจสอบความสอดคลอ้งการนิเทศแบบสอนแนะ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เช่ียวชาญ 
1. ช่ือ – นามสกุล ..................................................................................... อาย ุ.............................ปี 
2. ต าแหน่ง ..................................................................................................................................... 
3. สถานท่ีท างาน ............................................................................................................................ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด􀂅ปริญญาตรี􀂅ปริญญาโท􀂅ปริญญาเอก 
5. สาขาวิชา........................................................................................................................................ 
6. ประสบการณ์การท างาน 􀂅ต ่ากวา่ 15 ปี􀂅16 – 20 ปี􀂅21 – 25 ปี􀂅26 ปีขึ้นไป 
ตอนท่ี 2 การตรวจสอบประสิทธิภาพด้านความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเป็นไปได้ 

ค าชี้แจงโปรดท าเคร่ืองหมายแสดงระดบัคะแนนท่ีมีต่อการนิเทศแบบสอนแนะทางปัญญาแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนโดยพิจารณาตามเกณฑต่์อไปน้ี 
5 หมายถึงมีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงในระดบัมากท่ีสุด 
4หมายถึงมีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงในระดบัมาก 
3หมายถึงมีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงในระดบัปานกลาง 
2หมายถึงมีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงในระดบันอ้ย 
1หมายถึงมีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ประเด็นการตรวจสอบ 
ความสมเหตุสมผล เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลกัการ            
วัตถุประสงค์            
ขั้นท่ี 1การวิเคราะห์
ความตอ้งการจ าเป็น
และก าหนดประเด็น
การพฒันา 

           

ขั้นท่ี 2การเตรียมการ
ดา้นความรู้และทกัษะ
การปฏิบติัการสอน
แนะ 

           

ขั้นท่ี 3การร่วมมือกนั
วางแผนและก าหนด
วตัถุประสงคข์องการ
พฒันา 

           

ขั้นท่ี 4 ปฏิบติัการสอน
แนะ 

           

4.1การทบทวน
แผนการสอนแนะและ
สร้างความเขา้ใจ
ร่วมกนั 

           

4.2สังเกตการสอนใน
ชั้นเรียนซ่ึงกนัและกนั 

           

4.3การวิเคราะห์ขอ้มูล            
4.4การไตร่ตรอง
สะทอ้นคิดและให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 

           

ขั้นท่ี 5การทบทวน
ระหวา่งกระบวนการ
และอภิปรายไตร่ตรอง
สะทอ้นคิด 
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ประเด็นการตรวจสอบ 
ความสมเหตุสมผล เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้นท่ี 6การด าเนินการ
ปฏิบติัการสอนแนะต่อ 

           

ขั้นท่ี 7ทบทวน
ไตร่ตรองสะทอ้นคิด
และสรุปผล 

           

ขั้นท่ี 8การประเมินผล
การสอนแนะร่วมกนั 

           

การก ากบัติดตามดูแล            
การจดัปัจจยัสนบัสนุน            

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพด้านความสอดคล้องของรูปแบบ 
ค าชี้แจงโปรดท าเคร่ืองหมาย􀂅 แสดงระดบัคะแนนท่ีมีต่อรูปแบบการสอนแนะทางปัญญา 
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

5 หมายถึงมีความสอดคลอ้งกนักบัประเด็นท่ีเสนอในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึงมีความสอดคลอ้งกนักบัประเด็นท่ีเสนอในระดบัมาก 
3 หมายถึงมีความสอดคลอ้งกนักบัประเด็นท่ีเสนอในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึงมีความสอดคลอ้งกนักบัประเด็นท่ีเสนอในระดบันอ้ย 
1 หมายถึงมีความสอดคลอ้งกนักบัประเด็นท่ีเสนอในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ประเด็นการตรวจสอบ 
ระดบัความสอดคลอ้ง 

ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. การสอนแนะทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการจ าเป็นของ
โรงเรียน 

      

2. แต่ละองคป์ระกอบของการสอนแนะทางปัญญา
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสอดคลอ้งกนั 

      

3. การด าเนินการตามกระบวนการสอนแนะทาง
ปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนแต่ละขั้นตอนมีความ
สอดคลอ้งต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั 

      

4. การด าเนินการตามกระบวนการสอนแนะทาง
ปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนแต่ละขั้นตอนมีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

      

5. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอนการสอนแนะทาง
ปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีความสอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินการ 

      

6. วิธีวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การสอนแนะ 

      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
(..............................................) 

ผูป้ระเมิน 
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ค าชี้แจง ให้ท่านเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งตรงตามหลกัการและวิธีด าเนินการการนิเทศแบบสอแนะแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนและการสอนแนะทางปัญญาโดยวงกลมลอ้มรอบอกัษร ก. ข. ค. หรือ ง.เพียง
ค าตอบเดียว 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของการสอนแนะทางปัญญา(Cognitive Coaching) 
ก. เนน้การมีส่วนร่วม 
ข. ส่งเสริมความสามารถในการไตร่ตรองสะทอ้นคิดใหแ้ก่ครู 
ค. ครูและเพื่อนครูท่ีมีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกนัไดร่้วมกนัในการปฏิบติังาน 
ง. มุ่งใหค้รูแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในการท างานไดส้ าเร็จ 

2. ผูท้  าหนา้ท่ีสอนแนะตอ้งใชย้ทุธวิธีต่างๆ ท่ีหลากหลายเพื่อช่วยใหค้รูพฒันาการรับรู้ท่ีมี 
    ประสิทธิภาพท่านคิดวา่ค าวา่ “ยทุธวิธีต่างๆนั้นหลากหลาย” นั้นไม่ไดห้มายถึงขอ้ใด 

ก. ยทุธวิธีการจูงใจท่ีหลากหลาย 
ข. ใชส่ื้อเทคโนโลยแีละวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีความหลากหลาย 
ค. ยทุธวิธีและเทคนิคการส่ือความหมายท่ีหลากหลาย 
ง. ถูกทุกขอ้ 

3. ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัส าคญัในสนบัสนุนใหเ้กิดความไวเ้น้ือเช่ือใชก้นัในการพฒันาวิชาชีพ 
ก. ความเอ้ืออาทร 
ข. มีสมรรถภาพมีความรู้และความสามารถ 
ค. ความคงเส้นคงวาสม ่าเสมอ 
ง. ความเป็นผูน้ า 

4. ขอ้ใดคือจุดมุ่งหมายสูงสุดของการสอนแนะ 
ก. การช่วยเหลือแลกเปล่ียนความรู้ความคิดกนัระหวา่งเพื่อนครูในการพฒันาวิชาชีพ 
ข. มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะการสอนแนะ 
ค. ครูเกิดสมรรถนะการสอนแนะ 
ง. ครูสามารถพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองโดยการน าตนเอง (Self-Directed Development) 
 
 
 
 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบสอนแนะ 
ก่อน – หลังการด าเนินการ 
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5. ขอ้ใดไม่ใชห้ลกัการในการสังเกตการสอน 
ก. สังเกตและจดบนัทึกในส่ิงท่ีเห็นตามความเป็นจริง 
ข. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกตการสอนเป็นส่ิงท่ีถูกก าหนดไวล้่วงหนา้โดยผูส้ังเกต 
ค. การบนัทึกใหข้อ้มูลควรส่ือใหเ้ห็นถึงคุณภาพการปฏิบติัของครูอยา่งชดัเจน 
ง. ผลของการสังเกตการสอนมุ่งเพื่อมากรพฒันามากกวา่การตดัสินคุณภาพ 

6. ขอ้ใดมิใช่องคป์ระกอบของการสอนแนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) 
ก. การสนทนาวางแผน (Planning) 
ข. เหตุการณ์สถานการณ์การสังเกต 
ค. การสนทนาไตร่ตรองสะทอ้คิด (Reflective) 
ง. การช่วยเหลือโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) 

7. ขอ้ใดคือเหตุผลของการน า Peer Coaching มาใช ้
ก. ลดช่องวางการท างานแบบตวัคนเดียว 
ข. สร้างเวทีเพื่อการอบรมพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
ค. ส่งเสริมการเป็นครูมืออาชีพ 
ง. ถูกทุกขอ้ 

8. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการแนวคิดของการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) 
ก. การพฒันาวิชาชีพครูเป็นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายวิชาการและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ข. การสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) เป็นความร่วมมือระหวา่งเพื่อนครู 
ค. การสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) เป็นการร่วมกบัผูเ้รียนและพฒันา 
อยา่งต่อเน่ือง 
ง. การพฒันาวิชาชีพครูท่ีย ัง่ยนืควรเป็นการพฒันาวิชาชีพขณะท างาน (Job Embedded) 

9. ขอ้ใดถือเป็นกิจกรรมการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) แบบไม่เป็นทาง 
     การหรือไม่เป็นระบบ 

ก. ร่วมสอนบทเรียน 
ข. ร่วมวางแผนการสอน 
ค. สอนแนะคือผูใ้หค้  าปรึกษา 
ง. การเล่าประสบการณ์การสอน 

10. ขอ้ใดเป็นกิจกรรมปฏิบติัของการประชุมก่อนสังเกตการณ์สอน (Preobservation Conference) 
ก. ทบทวนแผนการปฏิบติั 
ข. ก าหนดประเด็นการสอนแนะ 
ค. เลือกเคร่ืองมือสังเกตการสอน 
ง. การอภิปรายผล 
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11. ขอ้ใดเป็นกิจกรรมปฏิบติัในการประชุมหลงัสังเกตการณ์สอน (Post observation Conference) 
ก. การไตร่ตรองสะทอ้นคิด 
ข. การเลือกเคร่ืองมือสังเกตการสอน 
ค. การอภิปรายและถามความคิดเห็นหรือใหข้อ้เสนอแนะ 
ง. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

12. ขอ้ใดไม่ไดห้มายถึงการไตร่ตรองสะทอ้นคิด 
ก. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
ข. การใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงพฒันา 
ค. การทบทวนการปฏิบติั 
ง. การสรุปผลการพฒันาวิชาชีพ 

13. ขอ้ใดมิใช่ลกัษณะของการปฏิบติัระหวา่งเพื่อนครูในการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ก. ยอมรับและใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั 
ข. สลบักนัเป็นผูท้  าหนา้ท่ีสอนแนะและผูรั้บการสอนแนะ 
ค. ร่วมมือกนัปรับปรุงแกไ้ขพฒันางาน 
ง. ปฏิบติัตามค าแนะน าของเพื่อนครู 

14. ขอ้ใดคือไม่มีความหมายเก่ียวขอ้งกบัค าวา่การพฒันาวิชาชีพขณะปฏิบติังาน  “Job Embedded 
       Professional Development” 

ก. การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ข. การพฒันาวิชาชีพภายในองคก์ร 
ค. การพฒันาวิชาชีพท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน 
ง. ถูกทุกขอ้ 

15. ขอ้ใดเป็นการกล่าวสนบัสนุนค าพูดท่ีวา่ “การเร่ิมต้นการพฒันาวิชาชีพด้วยวิธีการสอนแนะ 
       การเร่ิมต้นท่ีถูกต้องเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างย่ิง” 

ก. เลือกสอนแนะหรือเพื่อนท่ีจะร่วมพฒันาวิชาชีพอยา่งเหมาะสม (Choose the Right Coach) 
ข. ฝึกอบรมดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการสอนแนะ (Training Coach) 
ค. พฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาวิชาชีพเพื่อนเป้าหมายส าคญัเดียวกนัใหทุ้กคน 
รู้สึกวา่ตนเองเป็นเจา้ของ 
ง. ถูกทุกขอ้ 
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16. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของการมีความยืดหยุน่ (Flexibility) การยอมรับการร่วมมือและเป็นมิตรต่อกนั 
ก. มีทางเลือกสร้างทางเลือกหลายทางเสมอ 
ข. มองเห็นคุณค่าของมุมมองท่ีแตกต่างกนั 
ค. เนน้หลกัการแบบแผนปฏิบติัและยดึมาตรฐานเป็นเกณฑ์ 
ง. ปรับตวัเองให้เขา้กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้ม 

17. ขอ้ใดคือลกัษณะส าคญัของการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีดีต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง 
ก. สร้างสมดุลระหวา่งความตอ้งการของตนเองและกลุ่มเสมอ 
ข. ใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างของบุคคล 
ค. ใหค้วามส าคญัยกยอ่ง 
ง. ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 

18. ขอ้ใดคือวิธีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั (Effective Interpersonal Skill) 
ก. ฟังท าอยา่งตั้งใจสนใจใส่ใจตลอดเวลา 
ข. ตอบสนองต่อค าพูดถามเพื่อความชดัเจน 
ค. ถอดความหมายขอ้ความเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจตรงกนัเป็นระยะ 
ง. ถูกทุกขอ้ 

19. ขอ้ใดไม่ใช่คุณลกัษณะ/คุณสมบติัของสอนแนะ/ผูท้  าหนา้ท่ีสอนแนะ 
ก. มีความเตม็ใจท่ีจะท าหนา้ท่ีสอนแนะและมีเวลาใหก้บัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ข. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นเขา้ใจยอมรับในความแตกต่างกนัของมนุษย  ์
ค. ตรวจสอบความถูกตอ้งและประสิทธิภาพของงาน 
ง. มีความอดทนต่อพฤติกรรมการแสดงออกของผูอ่ื้น 

20. ขอ้ใดไม่ใช่คือกิจกรรมการสอนแนะแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching Activities) 
ก. การร่วมกนัวางแผน (Co planning) 
ข. การร่วมกนัสอน (Co-Teaching) 
ค. ร่วมมือกนัปฏิบติังานดา้นต่างๆ 
ง. การใหก้ารช้ีแนะ 

 
***************** 
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ค าชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมี 2 ตอนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิด
วิเคราะห์ 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนกรณีตอบถูกตอ้ง 1 คะแนนถา้ตอบผิด 0 คะแนนฉะนั้นขอให้ผูท้  า
แบบทดสอบโปรดใชค้วามรอบครอบในการวิเคราะห์หาค าตอบท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด 

................................................. 
ตอนท่ี 1 จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพยีงค าตอบเดียว 
1. ค าตอบใดหมายถึงการคิดวิเคราะห์ 

ก. การแจกแจง 
ข. การแยกแยะ 
ค. การเช่ือมโยง 
ง. การอธิบาย 

2. ค าตอบขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์ 
ก. การวิเคราะห์เป็นการคิดขั้นสูงสุด 
ข. การคิดวิเคราะห์เป็นพื้นฐานส าคญัของการคิดขั้นสูง 
ค. การคิดวิเคราะห์มีความส าคญัท่ีสุด 
ง. ถูกทุกขอ้ 

3. ลกัษณะใดมิใช่ของการคิดวิเคราะห์ 
ก. พิจารณารายละเอียดจากหลายแง่มุม 
ข. ตรวจสอบความถูกตอ้งโดยละเอียดรอบคอบ 
ค. มองหาหลกัฐานเหตุผลขอ้มูลและการลงสรุปท่ีเป็นไปได ้
ง. อธิบายบอกแนวคิดตีความหมายได ้

4. ค าตอบใดมิใช่ประเภทของการวิเคราะห์ 
ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการคิดวิเคราะห ์
ก่อน – หลังการด าเนินการ 
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5. การถามโดยใหค้น้หา้เน้ือแทข้องเร่ืองนั้นเป็นการถามเพื่อใหเ้กิดการวิเคราะห์ประเภทใด 
ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

6. การถามใหค้น้หาค าส าคญัยอ่ยของส่ิงนั้นวา่ติดต่อเก่ียวพนักนัอยา่งไรเป็นการถามเพื่อให้ 
เกิดการวิเคราะห์ประเภทใด 

ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

7. การถามใหค้น้หาวา่อะไรเป็นมูลเหตุของเร่ืองนั้นเป็นการถามเพื่อให้เกิดการวิเคราะห์ประเภทใด 
ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

8. การถามใหค้น้หาวา่ส่ิงใดเป็นผลของการกระท าในเร่ืองนั้นๆ  เป็นการถามเพื่อให้ 
    เกิดการวิเคราะห์ประเภทใด 

ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

9. การถามใหค้น้หาวา่บทความน้ียดึทฤษฏีใดเป็นการถามเพื่อใหเ้กิดการวิเคราะห์ประเภทใด 
ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 
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10. การถามใหค้น้หาส่ิงสองส่ิงมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่มีความส าพนัธ์กนัเป็นการถาม 
      เพื่อใหเ้กิดการวิเคราะห์ประเภทใด 

ก. การวิเคราะห์หลกัการ 
ข. การวิเคราะห์ความส าคญั 
ค. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
ง. การวิเคราะห์แยกแยะ 

ตอนท่ี 2  จงท าเคร่ืองหมายในขอ้ค าถามประเภทการคิดวิเคราะห์และใส่เคร่ืองหมาย  X 
ในขอ้ค าถามท่ีไม่ใช่ประเภทการคิดวิเคราะห์ 

..............11 ผูใ้ดมีอ านาจสูงสุดในระบบประชาธิปไตย 

..............12 การปกครองประเทศในปัจจุบนัยดึส่ิงใดเป็นหลกั 

..............13 เราน าผลการทดลองน้ีไปใชใ้นเร่ืองใด 

..............14 นกัเรียนท่ีชกต่อยกนัเพราะขาดอะไร 

..............15 ท าอยา่งไรคนไทยจึงจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

..............16 อะไรเป็นสัญลกัษณ์ของความมีเอกราช 

..............17 เช่ือเพลิงท่ีดีมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 

..............18 ตน้เหตุส าคญัของความยากจนและความเกียจคร้านตรงกบัค าตอบใดมากท่ีสุด 

..............19 ค าตอบใดมีความส าพนัธ์กบัค าวา่เสรีภาพมากท่ีสุด 

..............20 ถา้แรงโนม้ถ่วงของโลกลดลงจะเกิดอะไรขึ้น 
 

******************** 
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แบบประเมินความสามารถในการสอนแนะโดยผู้ดูและให้ค าปรึกษาแนะน า(Mentor)/ 
โดยครูผู้รับการโค้ช(Coached)/โดยตนเอง(Coaches) 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินความสามารถในการสอนแนะน้ีเป็นการประเมินระดบัของความสามารถในการสอน

แนะซ่ึงประกอบดว้ยรายการประเมิน 5 ดา้น 26 ขอ้ซ่ึงมีเกณฑร์ะดบัคุณภาพแบ่งเป็น5 ระดบัคือ 
ระดบั 5 มากท่ีสุดหมายถึงมีความสามารถในการโคช้ตามรายการในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4 มากหมายถึงมีความสามารถในการโคช้ตามรายการในระดบัมาก 
ระดบั 3 ปานกลางหมายถึงมีความสามารถในการโคช้ตามรายการในระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 นอ้ยหมายถึงมีความสามารถในการโคช้ตามรายการในระดบันอ้ย 
ระดบั 1 นอ้ยท่ีสุดหมายถึงมีความสามารถในการโคช้ตามรายการในระดบันอ้ยท่ีสุด 
2. จงท าเคร่ืองหมายในระดบัคะแนนท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 

 
ความสามารถด้านหลกัสูตรการสอนและการพฒันาวิชาชีพด้วย
การสอนแนะ 

     

1 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการวิเคราะห์หลกัสูตรวางแผน 
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

     

2 ช่วยเหลือร่วมมือเพื่อนครูในการออกแบบกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

     

3 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั
และประเมินผลการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

     

4 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการวางแผนการพฒันาวิชาชีพ 
ดว้ยการโคช้ 

     

5 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในพฒันาวิชาชีพดว้ยการโคช้ไดแ้ก่ 
การวางแผนสังเกตการสอนการวิเคราะห์ขอ้มูลและการสะทอ้น 
ผลการปฏิบติั 

     

6 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการเลือกและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการพฒันาวิชาชีพดว้ยการโคช้ 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
 ด้านการส่ือสารแบบร่วมมือ      

7 สนใจตั้งใจฟังและพยายามท าความเขา้ใจต่อผูพู้ด      

8 มีการตรวจสอบความเขา้ใจใหต้รงกนัดว้ยการสรุปขอ้ความค าพูด 
ปัญหาของครู 

     

9 ร่วมกนัระดมความคิดเพื่อคิดและหาวิธีการแกปั้ญหาแต่ควรถาม 
ความคิดเห็นของอีกฝ่ายหน่ึง 

     

10 ร่วมกนัปฏิบติัแกปั้ญหาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและนดัหมาย 
การปฏิบติัขั้นต่อไป 

     

11 ตดัสินใจในวิธีแกปั้ญหาร่วมกนัและวางแผนการปฏิบติั      

 ด้านการบริหารจัดการกบัตนเองและเพ่ือน      

12 ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกประสานงานการปฏิบติัการพฒันา
วิชาชีพใหป้ระสบความส าเร็จ 

     

13 มีส่วนร่วมกบัเพื่อนครูในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหวา่งการ
ปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพ 

     

14 กระตุน้ครูใหป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนัในการพฒันาวิชาชีพ 
สู่ความส าเร็จ 

     

 ด้านการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี      

15 การส่ือสารดา้ยภาษาพูดภาษาท่าทางท่ีสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อกนั
เสมอ 

     

16 การแสดงออกดว้ยความจริงใจ,สีหนา้เปิดเผยใส่ใจต่อความรู้สึก
ของครู 

     

17 ฟังอยา่งตั้งใจสนใจใส่ใจตลอดเวลา      

18 ตอบสนองต่อค าพูดดว้ยภาษาท่าทาง,ค าพูดถามเพื่อความชดัเจน
เป็นระยะ 

     

19 พูดถอดความหมายขอ้ความเพื่อความเขา้ใจตรงกนั      

20 แสดงออกดว้ยท่าทางสีหนา้เป็นมิตรจริงใจร่วมสะทอ้นคิด      

21 ไม่ผกูขาดการพูดแต่เพียงฝ่ายเดียวสนบัสนุน,และใหข้อ้เสนอแนะ      
22 ไม่ต่อตา้นคดัคา้นเม่ือความคิดเห็นไม่ตรงกนัยอมรับความเห็นท่ี

แตกต่างกนั 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
 ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลบั      

23 ร่วมมือกนัอภิปรายวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปขอ้มูลร่วมกนั      
24 ส่งเสริมและกระตุน้กนัและกนัใหส้ะทอ้นคิด (Reflect) แสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัและผลการปฏิบติั 
     

25 ตั้งใจฟังคิดวิเคราะห์ซกัถามและสรุปขอ้ความ (Paraphrase) เพื่อให้
เขา้ใจตรงกนั 

     

26 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากการสังเกตและบนัทึกการสอนทุกคร้ัง
ส่งเสริม 
สนบัสนุนใหอี้กฝ่ายหน่ึงคิดวิเคราะห์สะทอ้นคิดเจาะลึกตีความ
ขอ้มูล 
เหล่านั้นดว้ยตวัเองโดยไม่ช้ีน าหรือแนะน าโดยตรง 

     

บันทึกเพิม่เติม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
โดยตนเอง/ผู้ท าหน้าท่ีโค้ช (Coaches)/ผู้ให้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentor) 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์น้ีเป็น 

การประเมินระดบัของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ซ่ึงประกอบดว้ย 
รายการประเมิน 3 ขั้นตอน 10 ขอ้ซ่ึงมีเกณฑร์ะดบัคุณภาพแบ่งเป็น 5 ระดบัคือ 

ระดบั 5 มากท่ีสุดหมายถึงมีความสามารถตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4 มากหมายถึงมีความสามารถตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3 ปานกลางหมายถึงมีความสามารถตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 นอ้ยหมายถึงมีความสามารถตามรายการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั 1 นอ้ยท่ีสุดหมายถึงมีความสามารถตามรายการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2. จงท าเคร่ืองหมายในระดบัคะแนนท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
 ขั้นน าและเตรียมความพร้อม      

1 การแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนชดัเจนและช้ีแจงใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของการคิดวิเคราะห์ 

     

2 การใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชท้กัษะการคิดไดมี้ประสิทธิภาพ      
 ข้ันสอนและพฒันาความรู้      

3 การใชค้  าถามมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีใช ้
กระตุน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการวิเคราะห์ 

     

4 การจดักิจกรรมการสอนท่ีมีความหลากหลายส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การคิดวิเคราะห์ 

     

5 ใชค้  าถามตรวจสอบความเขา้ใจและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของผูเ้รียนไดมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

6 การจดักิจกรรมการสอนมีความเช่ืองโยงระหวา่งเน้ือหาในวิชากบั
การคิดวิเคราะห์ 

     

7 การใชส่ื้ออุปกรณ์ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้และใชก้ารคิด
วิเคราะห์ 

     

 ข้ันสรุปและประเมินผล      
8 การจดักิจกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอผลงานและ      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
สรุปผลจากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

9 การใชค้  าถามส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนเพื่อน าไปสู่การ
สรุป 
ความรู้ร่วมกนักบัผูเ้รียน 

     

10 เทคนิควิธีการวดัผลมีหลากหลายทั้งดา้นความรู้และทกัษะการคิด
วิเคราะห์ 

     

 
บันทึกเพิม่เติม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของครูผู้ท าหน้าท่ีสอนแนะท่ีมีต่อความสามารถ 
ด้านการสอนแนะของตนเอง (Reflective Journal) 

คร้ังท่ี........................ 
ค าชี้แจงโปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านในฐานะผูท้  าหนา้ท่ีสอนแนะท่ีมีต่อความสามารถในการสอน

แนะของตนเองตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 
1. ความสามารถดา้นหลกัสูตรการสอนและการพฒันาวิชาชีพดว้ยการโคช้ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2. ความสามารถดา้นการส่ือสารการอธิบายการตอบสนอง 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความสามารถดา้นการบริหารจดัการกบัตนเองและเพื่อน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
4. ดา้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
5. ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติัและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของครูผู้รับการสอนแนะท่ีมีต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของตนเอง( Reflective Journal ) 

คร้ังท่ี........................ 
 
ค าชี้แจงโปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านในฐานะครูผูรั้บการสอนแนะท่ีมีต่อความสามารถใน 

การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของตนเองตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 
1. การใชค้  าถามการตั้งค  าถามในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2. การเช่ือมโยงเน้ือหากบัการวิเคราะห์ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
4. การใชส่ื้ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
5. การวดัผลประเมินผลท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 

 
 
 



257 
 

แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้วิจัยท่ีมีต่อความสามารถในการดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน าของตนเอง(Reflective Journal) 

คร้ังท่ี........................ 
ค าชี้แจงโปรดบนัทึกความคิดเห็นของท่านในฐานะของผูว้ิจยัท่ีมีต่อความสามารถในการดูแลให้ 

ค าปรึกษาแนะน าของตนเองตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 
1. พฒันาการดา้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2. ส่ิงท่ีควรพฒันาในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในคร้ังต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. ส่ิงท่ีไดรั้บจาการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในคร้ังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

(...................................) 
ผูบ้นัทึก 
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เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้................................................................................................... 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี..........เร่ือง.............................................................................................. 
สาขางาน..........................รหัสวิชา........................................ช่ือวิชา................................... 
ระดับช้ัน.......................................จ านวน.............คาบ 

ค าชี้แจงใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัคุณภาพตามรายการพิจารณาซ่ึงมีเกณฑ ์
ระดบัคุณภาพแบ่งเป็น 3 คะแนน 
 
รายการการประเมินแผน ระดบัคุณภาพ 

1. องคป์ระกอบของแผนการสอน 3 2 1 
2. สาระส าคญั    
3.จุดประสงคก์ารเรียนรู้    
4.เน้ือหา    
5. กิจกรรมการเรียนการสอน    
6.ส่ือการเรียนการสอน    
7 การวดัผลประเมินผล    

รวม    
 
 
ผลการประเมินระดบัคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัคุณภาพ....................... 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
ผูป้ระเมิน..................................... 

(.....................................) 
………../………/……… 

 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิด 
(ประเมินโดยผู้วิจัย) 
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เกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ีคือ 

ประเด็นประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1. องคป์ระกอบของ
แผนการสอน 

ครบถว้นทุก
องคป์ระกอบพร้อม
แสดงรายละเอียดของ
แต่ละองคป์ระกอบ 

ครบถว้นทุก
องคป์ระกอบแต่ระบุ
รายละเอียดของ 2-3 
องคป์ระกอบท่ีส าคญั 

องคป์ระกอบไม่ 
ครบถว้นและระบุ 
รายละเอียดเพียง 
1 องคป์ระกอบ 

2. สาระส าคญั สาระส าคญัครบถว้น
สอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งทุก
องคป์ระกอบ 

สาระส าคญัไม่ชดัเจน 
แต่สอดคลอ้งกบั 
องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ี 
เก่ียวขอ้ง 

สาระส าคญัไม่
ครบถว้นไม่ชดัเจนไม่
สอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ี 
เก่ียวขอ้ง 

3.จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ระบุพฤติกรรมและผล
ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั
ผูเ้รียนถูกตอ้งครบถว้น 

ระบุพฤติกรรมและผล 
ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั 
ผูเ้รียนไม่ชดัเจนแต่ 
ครบถว้นทุกดา้น 

ระบุพฤติกรรมและผล 
ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั 
ผูเ้รียนไม่ชดัเจนและ
ไม่ครบถว้นทุกดา้น 

4.เน้ือหา ระบุเน้ือหาครบถว้น
ตามวตัถุประสงค ์

ระบุเน้ือหาไม่
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์

ระบุเน้ือหาเพียง 
น าเสนอหวัขอ้ 

5. กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ระบุขั้นตอนกิจกรรม
การเรียนรู้กิจกรรมครู
กิจกรรมนกัเรียน 
ไดถู้กตอ้งทุกขั้นตอน
และเนน้การ 
ส่งเสริมทกัษะการคิด
วิเคราะห์กิจกรรม
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละ 
องคป์ระกอบของแผน 

ระบุขั้นตอนกิจกรรม 
การเรียนรู้กิจกรรมครู 
กิจกรรมนกัเรียนได ้
ถูกตอ้งเพียงบาง 
ขั้นตอน (มากกวา่ 
1 ขั้นตอน)และเนน้การ
ส่งเสริมทกัษะการคิด
วิเคราะห์กิจกรรม 
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละ
องคป์ระกอบของแผน 
 

ระบุขั้นตอนกิจกรรม 
การเรียนรู้กิจกรรมครู
กิจกรรมนกัเรียนได ้
ถูกตอ้งเพียง 1 
ขั้นตอนและเนน้ 
การส่งเสริมทกัษะการ 
คิดวิเคราะห์กิจกรรม 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคแ์ละ 
องคป์ระกอบของแผน 
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ประเด็นประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
6. ส่ือการเรียนการสอน ระบุส่ือการเรียนการ

สอนมากกวา่ 4ชนิดขึ้น
ไปสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์วตัถุประสงค์
การเรียนรู้และเน้ือหา 

ระบุส่ือการเรียนการ
สอน3-4 ชนิดแต่
สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์วตัถุประสงค ์
การเรียนรู้และเน้ือหา 

ระบุส่ือการเรียนการ
สอน1 - 2 ชนิด
สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ 
วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้และเน้ือหา 

7. การวดัผลประเมินผล ระบุวิธีวดัและ
ประเมินผล 
มากกวา่ 3 วิธีขึ้นไป
ระบุ 
เกณฑก์าประเมินผลท่ี 
ครอบคลุม
วตัถุประสงค ์
และระบุเคร่ืองมือวดั
และ 
ประเมินผลมากกวา่ 
3 ประเภทโดย
สอดคลอ้ง 
กบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 

ระบุวิธีวดัและ
ประเมินผล 
2-3 วิธีขึ้นไประบุ
เกณฑ ์
การประเมินผลท่ี
ครอบคลุม
วตัถุประสงคแ์ละระบุ
เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลเพียง 2-3 
ประเภทโดยสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ 

ระบุวิธีวดัและ
ประเมินผล 
เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล1-2 วิธี/
ประเภทโดยสอดคลอ้ง
กบั 
วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
เพียง 1 ขอ้ 

 
*คะแนน 0 ไม่สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามรายการประเมินไดแ้ละเขียนไม่ถูกตอ้ง 
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ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 
ระดบัโดยพิจารณาจากเกณฑร์ะดบัความคิดเห็นดงัน้ี 

ระดบั 5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก 
ระดบั 3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
2. แบบสอบถามน้ีไม่มีค  าตอบท่ีถูกหรือผิดแต่ละคนความคิดเห็นแตกต่างกนัและไม่ตอ้งการทราบ

วา่ใครคือผูต้อบแบบสอบถามน้ีจึงไม่มีผลกระทบต่อนกัเรียนใหน้กัเรียนอ่านและใชค้วามคิดตดัสินใจดว้ย
ตนเอง 
ค าส่ังโปรดท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งขวามือเพียงช่องใดช่องหน่ึงตรงตามความรู้สึกและความคิดเห็น

ของนกัเรียนท่ีสุด 

ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านการจัดกจิกรรมในการเรียน      

1 นกัเรียนชอบเรียนดว้ยวิธีการจดัการเรียนการสอนน้ี      
2 การจดัการเรียนการสอนของครูท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง้่าย      
3 การสอนของครูท าใหก้ลา้แสดงความคิดเห็นมากขึ้น      
4 กิจกรรมการเรียนการสอนน้ีท าใหส้รุป 

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
     

5 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน      
6 การจดัการเรียนการสอนของครูสามารถท าใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ได้      
7 การจดัการสอนของครูท าให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง

ในการเรียน 
     

 ด้านบรรยากาศในการเรียน      
8 นกัเรียนรู้สึกกระตือรือร้นและติดตามเน้ือหาอยูเ่สมอ      
9 การจดัการเรียนการสอนของครูน่าสนใจอยากเขา้ร่วมกิจกรรม      

10 การจดัการเรียนการสอนของครูมีความสนุกสนาน      
11 บรรยากาศในการเรียนไม่ตึงเครียดมีความเป็นกนัเอง      

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนทีม่ี่ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
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ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีความเขา้ใจง่ายและปฏิบติัไดง้่าย      
13 นกัเรียนไดส้รุปความรู้ดว้ยตนเอง      
14 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูสามารถศึกษาไดท้ั้งในหอ้งเรียน

และนอกหอ้งเรียน 
     

 ด้านการประเมินผลในการเรียน      
15 การทดสอบของครูมีการประเมินความรู้ความเขา้ใจเป็นระยะซ่ึงท า

ใหน้กัเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
     

16 ครูมีการประเมินความรู้ของผูเ้รียนทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล      
17 ครูมีการประเมินผลท่ีหลากหลายวิธี      

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนแนะ 
โดยผู้ดูและให้ค าปรึกษาแนะน า(Mentor) 

ผู้ท าหน้าท่ีโค้ช..........................................................................สังกดั................................................. 
ผู้สังเกต .............................................................................................................................................. 
เวลาเร่ิมสังเกต........................................................เวลาจบการสังเกต................................................ 

ท่ี ประเด็นการสังเกต 
พฤติกรรม บนัทึก

เพิ่มเติม ปรากฏ ไม่ปรากฏ 
 ความสามารถด้านหลกัสูตรการสอนและการพฒันา

วิชาชีพด้วยการโค้ช 
   

1 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการวิเคราะห์วาง
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

   

2 ช่วยเหลือร่วมมือเพื่อนครูในการออกแบบ 
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ 

   

3 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการพฒันา 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลการคิด 
วิเคราะห์ของผูเ้รียน 

   

4 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการวางแผน 
การพฒันาวิชาชีพดว้ยการโคช้ 

   

5 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการปฏิบติัการ 
พฒันาวิชาชีพดว้ยการโคช้ 

   

6 ช่วยเหลือร่วมมือกบัเพื่อนครูในการเลือกและ 
พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาวิชาชีพดว้ย 
การโคช้ 

   

 ด้านการส่ือสาร    
7 เป็นผูฟั้งท่ีดีตั้งใจฟังและพยายามท าความเขา้ใจต่อผู ้

พูด 
   

8 ไตร่ตรองสะทอ้นคิดขอ้ความปัญหาท่ีไดฟั้ง 
และตรวจสอบความเขา้ใจให้ตรงกนัดว้ย 
การสรุปขอ้ความค าพูดปัญหาของครู 

   

9 ร่วมกนัระดมความคิดเพื่อคิดและหาวิธีการ 
แกปั้ญหาแต่ควรถามความคิดเห็นของอีกฝ่ายหน่ึง 
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ท่ี ประเด็นการสังเกต 
พฤติกรรม บนัทึก

เพิ่มเติม ปรากฏ ไม่ปรากฏ 
10 ร่วมกนัปฏิบติัแกปั้ญหาอภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดและนดัหมายการปฏิบติัขั้นต่อไป 
   

11 ตดัสินใจในวิธีแกปั้ญหาร่วมกนัและวางแผนการ
ปฏิบติั 

   

 ด้านการบริหารจัดการกบัตนเองและเพ่ือน    
12 ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกประสานงานการ

ปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพใหป้ระสบความส าเร็จ 
   

13 มีส่วนร่วมกบัเพื่อนครูในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ระหวา่งการปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพ 

   

14 เป็นผูมี้ภาวะผูน้ าในการพฒันาวิชาชีพสู่ความส าเร็จ    
 ด้านการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี    

15 การส่ือสารดา้ยภาษาพูด ,ภาษาท่าทางท่ีสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อกนัเสมอ 

   

16 การแสดงออกดว้ยความจริงใจ,สีหนา้เปิดเผย 
ใส่ใจต่อความรู้สึกของครู 

   

17 ฟังอยา่งตั้งใจสนใจใส่ใจตลอดเวลา    
18 ตอบสนองต่อค าพูดดว้ยภาษาท่าทางค าพูดถามเพื่อ

ความชดัเจนเป็นระยะ 
   

19 พูดถอดความหมายขอ้ความเพื่อความเขา้ใจตรงกนั    
20 แสดงออกดว้ยท่าทางสีหนา้เป็นมิตรจริงใจ 

ร่วมสะทอ้นคิด 
   

21 ไม่ผกูขาดการพูดแต่เพียงฝ่ายเดียวสนบัสนุน,และให้
ขอ้เสนอแนะ 

   

22 ไม่ต่อตา้นคดัคา้นเม่ือความคิดเห็นไม่ตรงกนัยอมรับ
ความเห็นท่ีแตกต่างกนั 

   

 ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลบั    
23 ร่วมมือกนัอภิปรายวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปขอ้มูล

ร่วมกนั 
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ท่ี ประเด็นการสังเกต 
พฤติกรรม บนัทึก

เพิ่มเติม ปรากฏ ไม่ปรากฏ 
24 ส่งเสริมและกระตุน้กนัและกนัใหส้ะทอ้นคิด

(Reflect) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัและ
ผลการปฏิบติั 

   

25 ตั้งใจฟังคิดวิเคราะห์ซกัถามและสรุปขอ้ความ 
(Paraphrase) เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

   

26 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากการสังเกตและบนัทึกการสอน
ทุกคร้ังส่งเสริมสนบัสนุนให้อีกฝ่ายหน่ึงคิดวิเคราะห์
สะทอ้นคิดเจาะลึกตีความขอ้มูลเหล่านั้นดว้ยตวัเอง
โดยไม่ช้ีน าหรือแนะน าโดยตรง 

   

 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์โดยผู้ท าหน้าท่ีสอนแนะ 
ครูผู้สอน........................................... วิชาที่สอน........................ช้ัน...........เวลาเร่ิมสังเกต...............เวลาจบ
การสังเกต.............................................................................................................................. 
ผู้สังเกต .................................................ประเด็นส าคัญในการสังเกตการสอน.................................... 

ท่ี ประเด็นการสังเกต 
พฤติกรรม 

บนัทึกเพิ่มเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

1 การแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนชดัเจนและ 
ช้ีแจงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการคิดวิเคราะห์ 

   

2 การใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชท้กัษะ 
การคิดได ้ มีประสิทธิภาพ 

   

3 การใชค้  าถามมีความหลากหลายและเหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระท่ีใชก้ระตุน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการวิเคราะห์ 

   

4 การจดักิจกรรมการสอนท่ีมีความหลากหลาย 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 

   

5 ใชค้  าถามตรวจสอบความเขา้ใจและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนไดมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   

6 การจดักิจกรรมการสอนมีความเช่ืองโยง
ระหวา่งเน้ือหาในวิชากบัการคิดวิเคราะห์ 

   

7 การใชส่ื้ออุปกรณ์ในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 
และใชก้ารคิดวิเคราะห์ 

   

8 การจดักิจกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอ 
ผลงานและสรุปผลจากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   

9 การใชค้  าถามส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
ผูเ้รียนเพื่อน าไปสู่การสรุปความรู้ร่วมกนักบั
ผูเ้รียน 

   

10 เทคนิควิธีการวดัผลมีหลากหลายทั้งดา้นความรู้ 
และทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

   

 
 

(..............................................) 
ผูป้ระเมิน 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ผูร่้วมสนทนากลุ่ม 
(คนท่ี) 

ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ (ปี) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 

ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเหน็ทีม่ีต่อ 
การนิเทศแบบสอนแนะ 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางการสนทนากลุ่ม 
เกร่ินน าผูวิ้จยัท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการสนทนากลุ่มกล่าวทกัทายแนะน าตวัอธิบายความเป็นมาของ

การวิจยัวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มแลว้ด าเนินการตามประเด็นท่ีก าหนดไว  ้
1. ดา้นองคป์ระกอบ 

1.1 ความเหมาะสม 
1.2 ความสัมพนัธ์สอดคลอ้ง 
1.3 องคป์ระกอบท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 

2. ดา้นกระบวนการ 
2.1 ในการด าเนินการตามรูปแบบควรมีการปรับปรุงขั้นตอนใดและด าเนินการ 

อยา่งไร 
2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินงานตามรูปแบบ 
2.3 การด าเนินงานตามรูปแบบสามารถตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของ 

การพฒันาสมรรถภาพการโคช้และการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
3. ดา้นผลการทดลองใช้ 

3.1 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
3.2 รูปแบบสามารถพฒันาสมรรถภาพการสอนแนะและการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์ 
3.3 รูปแบบการโคช้แกไ้ขพฒันาส่งเสริมการพฒันาผลการเรียนรู้และความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
3.4 ความคิดเห็นและความรู้สึกท่ีมีต่อการนิเทศแบบสอนแนะ 

ปิดการสนทนากลุ่มโดยผูว้ิจยัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการสนทนาแต่ละประเด็นตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและครบถว้นของประเด็นท่ีสรุปและเปิดโอกาสใหผู้ร่้วมสนทนาใหข้อ้คิดเพิ่มเติมกล่าวอ าลาและ
ของคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 

***************** 
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ภาคผนวก  ค 
ค านิยม 
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ค านิยม 
ตลอดระยะเวลาท่ีไดร่้วมงานกบัคุณวีรยทุธ ฆารประเดิม ศึกษานิเทศก ์เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ์

คุณวีรยทุธ เป็นบุคคลท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบติัมาก เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ และศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ 
เพื่อมาพฒันางาน แมบ้างคร้ังอาจมีปัญหาอุปสรรคบา้ง ดว้ยความตั้งใจ มีความมุมานะ อุตสาหะ ประกอบ
กบัเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ จึงท าใหก้ารท างานประสบความส าเร็จ ไม่วา่จะเป็นการนิเทศ การ
ติดตาม การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะครู บุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งใหค้  าช้ีแนะส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ และสร้างสรรค ์เพื่อใหค้รูน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน การสอน ตลอดการ
สร้างส่ือนวตักรรม และการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในดา้นการศึกษาเป็นอยา่งยิง่ 

นอกจากน้ีท่านยงัเป็นบุคคลท่ีมีความโอบออ้มอารี เป็นท่ีรักของเพื่อนร่วมงาน เป็นท่ีปรึกษา  
พร้อมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรคต่างๆทั้งเร่ืองงาน เร่ืองส่วนตวั เป็นผูฟั้งท่ีดี เม่ือไดพู้ดคุยแลว้จึงรู้สึกสบายใจ  
 กระผม ขอยกยอ่ง ช่ืนชม ในความรู้ ความสามารถ และขอบนัทึกคุณงามความดีของ  
นายวีรยทุธ ฆารประเดิม ศึกษานิเทศก ์เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
 
 
 
      
         (ดร.มานิต  เหล่ือมกุมมาร) 
    ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 4 เฉลิมพระเกียรติ 
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ค านิยม 
ในบทบาทหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล ๓ วดัเหนือ ขา้พเจา้ได้

มีโอกาสไดร่้วมงานกบับุคลากรฝ่ายส านกัการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์อยูเ่สมอ โดยเฉพาะนายวีรยทุธ 
ฆารประเดิม ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ รู้สึกประทบัใจทุกคร้ังท่ีไดร่้วมงาน ท่านเป็นคนท่ีมีอธัยาศยัดี 
ยิม้แยม้แจ่มใส ท าใหทุ้กคนท่ีอยูด่ว้ยมีความสุข ในดา้นการท างาน ท่านเป็นคนท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล รับ
ฟังความคิดเห็นของทุกคน รวมทั้งใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังาน ท าใหง้านประสบความส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพ ไม่วา่จะเป็นงานนิเทศ การติดตาม การตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดบั 
 ดา้นการพฒันาตนเอง นายวีรยทุธ ฆารประเดิม เป็นบุคคลท่ีมีความคิดท่ีทนัยคุ ทนัสมยั พยายาม
ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอ เพื่อน ามาพฒันางานนิเทศใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดผลลพัธ์ท่ีดี บรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 สุดทา้ย ขออ านวยพรใหท้่านประสบความส าเร็จในทุกๆประการเทอญ 
 
 
 

 
          (นางปรุงศรี  ภูงามทอง) 

           ประธานคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         โรงเรียนเทศบาล ๓ วดัเหนือ 
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ค านิยม 
 กระผมไดมี้โอกาสท างานร่วมกบั ท่านศึกษานิเทศก ์วีรยทุธ ฆารประเดิม ทา่นเป็นบุคคลท่ีมีความ
ตั้งใจปฏิบติังานมาก ไม่วา่จะเป็นดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการศึกษา การจดัหลกัสูตร และ
ดา้นการนิเทศการศึกษา แสดงใหเ้ห็นวา่ ท่านเป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
ท างาน จนท าใหเ้ทศบาลเมืองกาฬสินธุ์มีช่ือเสียงโดดเด่นในเร่ืองการจดัการศึกษา 
 นอกจากน้ีท่านยงัเป็นศึกษานิเทศกท่ี์มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ 
เหมาะท่ีจะเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง เป็นนกัคิดวิเคราะห์อยา่งสร้างสรรค ์สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้ไปใชใ้นการจดัการบริหารจดัการดา้นการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก ์วีร
ยทุธ เป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ดี ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆเป็นอยา่งดี มีความรับผิดชอบสูง มี
ความคิดรอบคอบ มีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน เป็น
แบบอยา่งท่ีดี มีวิสัยทศัน์ในการปฏิบติังาน สามารถครองตน ครองคน ครองงาน และท าหนา้ท่ีในการ
ประสานไดอ้ยา่งดีเยีย่ม ท าใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานดว้ยดีเสมอ 
 จากผลงานท่ีผา่นมา และความรู้ความสามารถท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้น แสดงให้เห็นวา่ ศึกษานิเทศก ์
วีรยทุธ ฆารประเดิม สมควรไดรั้บการยกยอ่ง ช่ืนชมในคุณงามความดี และขอให้รักษาความดีไวต้ลอดไป 
 
 
 
 

            ( นายกิตติภพ  ถาวร ) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๒ วดัสวา่งคงคา  
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ค านิยม 
 จากการท่ีไดร่้วมงานกบัท่านศึกษานิเทศก ์วีรยทุธ ฆารประเดิม ท่านเป็นคนท่ีมีอธัยาศยัดี 
เป็นท่ีรักของเพื่อนร่วมงาน ใหค้วามส าคญักบัทุกๆคน รับฟังความคิดเห็น เป็นบุคคลตน้แบบท่ีน่าเอาเป็น
แบบอยา่ง เป็นคนตั้งใจท างาน ดว้ยความมุ่งมัน่ มีการพฒันาตนเองอยา่งส ่าเสมอ โดยเฉพาะดา้นการนิเทศ
การศึกษา การติดตาม การประเมินผล รวมทั้งการใหค้  าช้ีแนะแนวทาง การสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจ 
ท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  
 ขา้พเจา้จึงขอช่ืนชม ยกยอ่งในคุณงามความดี และขอใหท้่านจงรักษาความดีน้ีไวต้ลอดไป 
พร้อมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บับุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

                ( นายกริชตจ์อมพล  ภูจอมจิตฆ ์) 
               ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา  
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ค านิยม 
กระผมในฐานะบทบาทเป็นผูบ้งัคบับญัชาของ นายวีรยทุธ  ฆารประเดิม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ เป็นบุคคลท่ีมีความตั้งใจ มีความมุ่งมัน่ ในการปฏิบติังาน มีทศันคติท่ีดี มีวิสัยทศัน์ มีความขยนั 
อดทน ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆมาพฒันางาน ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดีขึ้นเร่ือยๆ เห็นไดจ้ากภาพรวม
ผลการประเมินในปี 2563 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก   

จากผลงานท่ีผา่นมาท าใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ลว้วา่  นายวีรยุทธ  ฆารประเดิม ศึกษานิเทศกช์ านาญ
การพิเศษ เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บับุคคลากรทางการศึกษา  
ในโอกาสน้ีกระผมจึงขอช่ืนชม ยกยอ่ง ในคุณงามความดี ขอใหป้ระสบความส าเร็จในทุกๆเร่ือง 
และขอใหต้ั้งใจปฏิบติังาน เป็นแบบอยา่งท่ีดีตลอดไป 
 
 
 

 
   (นายจารุวฒัน์ บุญเพิ่ม) 

    นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ์ 
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ภาคผนวก ง 
ข้อมูลเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ข้อมูลเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้ศึกษาค้นคว้า  

 

ช่ือ   นายวีรยทุธ  ฆารประเดิม 

วันเกดิ   วนัท่ี  11  เมษายน  พ.ศ.  2520 

สถานท่ีเกดิ                  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จงัหวดักาฬสินธุ์   

สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน         บา้นเลขท่ี  11  ต าบล กาฬสินธุ์  อ  าเภอเมืองกาฬสินธุ์   

                                จงัหวดักาฬสินธุ์  46000 

ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน     ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สถานท่ีท างานปัจจุบัน  หน่วยศึกษานิเทศก ์ ส านกัการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

                                จงัหวดักาฬสินธุ์  46000 

ประวัติการศึกษา    

       พ.ศ.  2542          ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  สาขาวิชาประถมศึกษา 

          สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม 

       พ.ศ.  2551                 ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                              มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
                    

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


