
การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยวิธี Backward Design 

หลักการ แนวคิด Backward Design  
Backward Design หรือการออกแบบยอนกลับ เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู               

ที่กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตาม 
มาตรฐานการเรียนรู หรือตามผลการเรียนรูที่คาดหวังกอน แลวจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และแสดงความรู ความสามารถตามหลักฐานการแสดงออก             
ของผูเรียน/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่กําหนดไว วธีินี้ไดเผยแพรโดย Grant             
Wiggins และ Jay McTighe เมื่อ ค.ศ.1998   ไดใหแนวการออกแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ                             
1 หนวยการเรยีนรูไว 3 ขั้นตอนใหญ ๆ ไดแก 

ขั้นท่ี 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนท่ีตองการใหเกิดขึ้น(Identify desired results)  
ตามมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ขั้นท่ี 2 กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนท่ีตองการใหเกิดขึ้น หลังจากไดเรียนรูแลว                 
ซ่ึงเปนหลักฐานการแสดงออกที่ยอมรับไดวา ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามที่กําหนดไว 
(Determine acceptable evidence of learning) 

ขั้นท่ี 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู(Plan learning experiences and instruction)  
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกตามหลักฐานการแสดงออกที่ระบุไวในขัน้ท่ี 2 เพื่อเปนหลักฐานวา ผูเรียนมี
ความรู ความสามารถตามทีกํ่าหนดไวในขัน้ท่ี 1  

แตละขั้นตอนมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี ้
ขั้นท่ี 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนท่ีตองการ(Identify desired results) คือ  

ครูผูสอนจะตองวิเคราะหใหไดวา ในหลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูท่ีออกแบบ 
กําหนดไววาผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร ตองมีความสามารถทําอะไรได                         
และสาระ/ความรู และความสามารถอะไร ท่ีควรเปนความเขาใจคงทนที่ติดตัวผูเรียนไปเปนเวลานาน
(Enduring understandings- “ความเขาใจที่คงทน”) ในการจัดทําหนวยการเรียนรู และกาํหนดความรู
ความสามารถ     ของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นนี้ ครูผูสอนตองพิจารณาพันธกิจ เปาประสงค และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณามาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรู
ที่กําลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย 

ในขั้นแรกนี้ มวีิธีการพิจารณาเพื่อการเตรียมการจัดการเรยีนรูใหชัดเจนขึ้น ซ่ึง Wiggins และ 
McTighe แนะนําใหใชกรอบความคิด 3 วง เปนเกณฑการพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนือ้หาสาระที่จะ
ใหกับผูเรียนไดเรียนรู ดังแผนภูมิที่ 1 
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 แผนภูมิที่ 1 การกําหนดความรู และทักษะที่สําคัญประจําหนวยการเรยีนรู 

(ที่มา Wiggins and McTighe. 1998: Establishing Curricular Priorities) 
 ในการจดัการเรียนรู 1 หนวยการเรียนรูนัน้ ครูผูสอนควรจะจดัลําดับเนือ้หาสาระใหเปน             
ลําดับอยางเหมาะสม โดยอาจจะใชกรอบความคิด 3 วงดังแผนภูมิที่ 1 ในการพจิารณาการเตรยีม         
การจัดการเรยีนรูเพื่อใหการจัดการเรียนรูประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือวงกลมวงใหญแทนความรูที่จะให             
ผูเรียนคุนเคย เปนสาระ/เร่ืองที่จะใหผูเรียน อาน ศึกษา คนควาประกอบ หรือเพิ่มเตมิดวยตนเอง ตลอด
การศึกษาหนวยการเรียนรูนี้ เพื่อใหผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจหนวยฯ ที่เรียนมากขึน้ วงกลมกลาง 
แทนความรู(ขอเท็จจริง หรือความคิดรวบยอด หรือหลักการ) และทักษะสําคัญ(ทักษะกระบวนการ 
วิธีการ หรือ ยทุธศาสตร)ที่ผูเรียนจําเปนตองใชระหวางเรยีนในหนวยฯ เพื่อใหมีความรูความสามารถ
ตามที่กําหนดไว วงกลมในสุด เปนความคิดหลักหรือหลักการที่สําคัญของหนวยการเรียนรู ที่ตองการ          
ใหเปนความเขาใจที่คงทนฝงอยูในตวัของผูเรียนเปนเวลานาน 
 Wiggins และ McTighe ไดใหหลักการในการพิจารณากาํหนดความรู(แนวคดิ หรือทกัษะ
กระบวนการ)ที่สําคัญ ที่จัดวาเปนความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding) ของหนวยการเรียนรู         
ที่เปนประโยชนตอผูเรียน มีเกณฑการพิจารณา 4 ขอ คือ ความรูดังกลาว ตองมีลักษณะ ดังนี ้

1.1 เปนความรู(หลักการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการจัดการเรยีนรู) ที่ผูเรียนสามารถ 
นําไปใชไดในสถานการณใหมท่ีหลากหลาย ทั้งในเรื่องทีเ่รียน หรือเร่ืองอื่น 

ความรูท่ีจะใหผูเรียนคุนเคย               
(Worth being familiar with) 

สิ่งสําคัญท่ึตองรู และตองทํา 
(ความรู และทกัษะที่คัญ) 

(Important to know and do) 

ความเขาใจที่คงทน       
( “Enduring” 

understanding) 
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1.2 เปนความรู(หลักการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่เปนหัวใจสําคัญของหนวยที่เรียน  
โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และคนพบหลักการ แนวคิด              
ที่สําคัญนี้ดวยตนเอง(จึงจะเปนความรูท่ีคงทน)  

1.3 เปนความรู(หลักการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่อาจจะไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  
หรือคอนขางจะเปนนามธรรม เปนความรู(หลักการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่ผูเรียนเขาใจ      
คอนขางยาก และมักจะเขาใจผิด แตความรูนี้เปนหลักการแนวคดิ/เร่ือง/กระบวนการที ่เปนหวัใจ          
ของหนวยการเรียนรู เชน ในวิชาฟสิกส กฏของแรง กฏของการเคลื่อนที่ แรงโนมถวงของโลก                 
มีความสําคัญ และเปนเรื่องที่ผูเรียนเขาใจคอนขางยาก ครูผูสอนตองนําเรื่องดงักลาว มาจัดกิจกรรม/     
จัดประสบการณการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องนั้นท่ีถูกตองและชัดเจน 

1.4 เปนความรู(หลักการแนวคิด/เร่ือง/กระบวนการ) ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
ในการศึกษา คนควาหาหลักการ/แนวคิด/เร่ือง/กระบวนการสําคัญนั้น และเปนความรูที่สอดคลอง        
กับความสนใจของผูเรียน จงึจะทําใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจทีจ่ะทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความรู         
ตลอดหนวยการเรียนรู โดยไมเกิดความเบือ่หนาย 

ขั้นท่ี 2 กําหนดการแสดงอออกของผูเรียนท่ีเปนหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับไดวาผูเรียนม ี
ความรู ความสามารถตามทีกํ่าหนดไว (Determine acceptable evidence of learning) ในขัน้ท่ี 1
หลังจากไดเรียนรูหนวยฯ ทีก่าํหนดใหแลว คําถามสําหรับครูผูออกแบบการจัดการเรยีนรูตองหาคําตอบ
ใหไดสําหรับขั้นตอนนี้ คือ ครูผูสอนจะรูไดอยางไรวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามมาตรฐาน หรือ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไว? การแสดงออกของผูเรียนควรมีลักษณะ
อยางไร จึงจะยอมรับไดวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่กําหนดไว? ดังนั้น ครูผูสอนจึงตอง
ประเมินผลการเรียนรูโดยการตรวจสอบการแสดงออกของผูเรียนเปนระยะ ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ทั้งเปนทางการ และไมเปนทางการ สะสมตลอดหนวยการเรียนรู ดังนั้น จึงไมควรใชวิธีการประเมินผล
การเรียนรูเพยีงครั้งเดียวแลวตัดสินเปนผลการเรียนรูของผูเรียนใน 1 หนวยการเรียนรู 

วิธีการประเมนิผลการเรียนรูที่แนะนําสําหรับการใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของ
ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรยีนรู ในแตละวงของกรอบความคิด 3 วง ดงัแผนภูมิที่ 2 
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 แผนภูมิที่ 2 การวัด และประเมินผลการเรียนรูตามลักษณะความรู ความเขาใจ 

จะเห็นไดวา ถาจะวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่เปนความเขาใจที่คงทน(Enduring       
understanding) ของผูเรียนวธีิที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ การประเมินตามสภาพจริง สวนความรู และทักษะ             
ที่สําคัญของหนวยการเรียนรู ก็ควรใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงเชนเดียวกัน แตอาจจะประเมิน            
ดวยการทดสอบดวยก็ได การทดสอบที่ใชควรเปนการทดสอบประเภทเขียนตอบ เพื่อจะไดแนใจวา         
ผูเรียนมีความรูและทักษะทีสํ่าคัญอยางแทจริง  

ขั้นท่ี 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู(Plan learning experiences and instruction) 
หลังจากที่ครูผูสอนไดกําหนด “ความเขาใจที่คงทน” และกําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนที่
แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรู และทักษะสําคัญ และมีความเขาใจที่คงทนแลว ครูผูสอนควรออกแบบ
การจัดการเรยีนรู หรือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยกาํหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเหน็วา ผูเรียนมีความรู และทกัษะ 
กระบวนการ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรยีนรูที่กําหนด ที่สอดคลองกับ         
ขั้นที่ 2 ที่กําหนดไว 

2. กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนมีความรู(ขอเท็จจรงิ ความคิดรวบยอด  
และหลักการตาง ๆ) และมีทกัษะ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 

ความรูท่ีจะใหผูเรียนคุนเคย               
(Worth being familiar with) 

สิ่งท่ีตองรู และตองทํา 
(ความรู และทกัษะที่สําคัญ)

(Important to know and do) 

ความเขาใจที่คงทน       
( “Enduring” 

understanding) 

  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
        1. การทดสอบ(ปรนัยเลือกตอบ 
           อัตนัย) 
 
         2. การสังเกตพฤติกรรม หรือ              
             การทําโครงงาน หรอื               
             การประเมินตามสภาพจริง 
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3. กําหนดสาระการเรียนรู/เนื้อหาสาระที่ใชเปนสี่อในการจัดการเรียนรู วิธีการชี้แนะ 
(Coaching) และกําหนดวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทําใหผูเรียนมีความรู               
และทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูทีค่าดหวังของหนวยการเรียนรู 

4. กําหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม ที่จะทําใหผูเรียนพัฒนาตาม 
มาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 

ครูผูสอน ควรตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู โดยอาจจะใหเพื่อนครูชวยตรวจสอบใหวา  
แตละสวนของแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนด มีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดที่จะทําใหผูเรียน
มีความรู มีทักษะ และมีความเขาใจที่คงทน(Enduring knowledge) ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่
คาดหวังของหนวยการเรียนรูหรือไม กอนทีจ่ะนําไปจัดการเรียนรูจริงกบัผูเรียน 

การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยการประยุกตกระบวนการ Backward Design 
 การออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบเดิม ครูผูสอนวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรูของวิชา
ตามหลักสูตร จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค จัดทําสาระการเรียนรูรายป/รายภาค จดัทํา
หนวยการเรยีนรู วางแผนการจัดการเรียนรู(วางแผนการสอน) แลวจึงนําแผนการจดัการเรียนรูไปใช        
ในการจดัการเรียนรูใหกับผูเรียน ดวยวิธีการดังกลาว ครูผูสอนบางคนอาจจะไมมีการตรวจสอบวา
กิจกรรมการจดัการเรียนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรยีนรู สามารถทําใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถ 
บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม อีกทั้งไมไดตรวจสอบวา วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่กาํหนดนั้น วดัสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม และสอดคลองมากนอยเพียงใด 
ดวยเหตนุี้ อาจจะทําใหคุณภาพของนักเรียนไมคอยเปนไปตามที่หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2544 
ก็เปนได 

จากหลักการ แนวคดิของ Wiggins และ McTighe ดังกลาว พอจะนํามาประยุกตใชสําหรับ
ครูผูสอนในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ ทีส่อดคลองกับบริบทของ การใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 มีขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ Backward 
Design ดังนี ้

1. กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู/จัดทําหนวยการเรียนรูที่มีคุณคาตอผูเรียน และสังคมและเหมาะสม  
สอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียน 

2. ตั้งคาํถามสําคญัที่เปนคําถามสรุปความเขาใจรวบยอด(Essential question)ของหนวยฯ เพื่อ 
นําไปสูการกําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding) 

3. กําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding) ของหนวยฯ ที่ตองการใหเปนความรู  
ความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน 

4. กําหนดจิตพิสยั(Disposition standards) ของหนวยการเรยีนรูที่กําหนด ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ 
ผูเรียน 
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5.  กําหนดความคิดรวบยอดหลัก(Core concepts)ที่สําคัญ ซ่ึงแตละ Concept มีความเชือ่มโยง  
สอดคลองกัน และสงเสริมกนั เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กําหนด 

6. กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา(Subject-specific standard) ที่เปนความรู(K) ทักษะ 
กระบวนการ(P) และ คานยิม คุณธรรม จริยธรรม(A) เฉพาะวิชา ของแตละ Concept(จากมากนอยเทาไร
จึงจะเพียงพอแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพจิารณา)เพื่อที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวย
การเรียนรูที่กําหนด 

7. ตราจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา (ความรู(K) ทักษะกระบวนการ(P)  
และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม(A) ของแตละ Concept) กับมาตรฐานการเรียนรู(12 ป)ของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

8. กําหนดทักษะครอมวิชา(Trans-disciplinary skills standards)ที่ตองใชในการจัดการเรยีนรู 
ใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขยีนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะที่สามารถใชได
หลายวิชา หรือเปนการยืมทกัษะของวิชาอืน่มาใช เชน การเขียนของวชิาภาษาไทย  

9. กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานทีแ่สดงวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจตาม 
ความรู(K) ทักษะกระบวนการ(P) และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม(A) ที่ครูผูสอนตองการใหเกิดขึน้กับ
ผูเรียน ใหครบทุก Concept โดยการออกแบบการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมสําหรับความรู และ
ทักษะเฉพาะวชิาแตละรายการ 

10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลําดับท่ีเหมาะสมตามที่จะนําไปจัดการเรียนรู 
ใหกับผูเรียนจริง กิจกรรมที่สามารถจัดรวมกันได ควรจดัไวในกลุมเดยีวกัน เชน การจัดนิทรรศการ เพื่อ
ไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 

11. ออกแบบการจัดการเรียนรู  เปนการกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู หรือจัดประสบการณ 
การเรียนรู โดยนําการแสดงออกของผูเรียน ที่เปนหลักฐานวาผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจสําหรับความรู 
และทักษะเฉพาะวิชาทีก่ําหนด(การประเมนิผลการเรียนรู) แตละรายการมากําหนดกจิกรรมการจัดการ
เรียนรู หรือการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน กําหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู และ
จํานวนชั่วโมง ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสม 

12. ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
13. นําผลการออกแบบการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
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ตัวอยางเชน การออกแบบการจัดการเรียนรู เนนเศรษฐกิจพอเพียง ระดบัชั้น ม.4 ดําเนินการ 
ออกแบบดังนี ้

1. กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู/จัดทําหนวยการเรียนรูที่มีคุณคาตอผูเรียน และสังคมและเหมาะสม  
สอดคลองกับระดับการศึกษาของผูเรียน กาํหนดดังนี้  “วัยรุนยุคใหมกาวไกลอยางสมดุล”  
 
 
 
 
 

2. ตั้งคาํถามสําคญัท่ีเปนคําถามสรุปความเขาใจรวบยอด(Essential question)ของหนวยฯ เพื่อ 
นําไปสูการกําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding)ของหนวยการเรยีนรู คําถามที่ควร
จะเปนสําหรับหนวยนี้ มดีังนี้ 

“วัยรุนยุคใหม จะดํารงชวีิตอยางไร ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก?” 
3. กําหนดความเขาใจที่คงทน(Enduring understanding) ของหนวยฯ ที่ตองการใหเปนความรู  

ความเขาใจติดตัวผูเรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนเวลานาน หนวยนี้ กําหนดไว ดังนี ้
“ทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง โดยการประยุกตใช

แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
4. กําหนดจิตพิสยั(Disposition standards) ของหนวยการเรยีนรูที่กําหนด ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ 

ผูเรียน หนวยนี้ กําหนดไว ดังนี ้
“พึ่งตนเอง ประหยัด เห็นคุณคาในตนเอง” 
5.  กําหนดความคิดรวบยอดหลัก(Core concepts)ที่เปนแกนความรูที่สําคัญของหนวยฯ ซ่ึงแตละ  

Concept จะมคีวามเชื่อมโยง สอดคลอง และสงเสริมกัน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหนวย              
การเรียนรูที่กําหนด การกําหนด Concept สําคัญของหนวยฯ นี้ ไดแก 

5.1 โครงสรางของครอบครัว 
5.2 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และอารมณของวัยรุน 
5.3 คานิยมของวยัรุน 
5.4 การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
5.5 พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
5.6 การสรางภูมิคุมกัน 

 
 
 

วัยรุนยุคใหม 
กาวไกลอยาง

สมดุล 
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(บางหนวยการเรียนรู อาจจะเปนการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู(บูรณาการระหวางสาระ 
การเรียนรูของวิชา) หรืออาจจะเปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูก็ได เนื่องจากการจดั         
การเรียนรูนี้ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กําหนด มากกวาสอนใหจบตาม
แบบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา(Subject-specific standard) ที่เปนความรู(K) ทักษะ 
กระบวนการ(P) และ คานยิม คุณธรรม จริยธรรม(A) เฉพาะวิชา ของแตละ Concept(จะมากนอย
เพียงใดจึงจะเพียงพอในแตละ Concept แลวแตผูสอนจะพิจารณา) ซ่ึงควรเพียงพอที่จะพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะตามหนวยการเรียนรูที่กําหนดได หนวยฯ นี้กําหนดความรู และทักษะเฉพาะวิชา ดังนี้ 

Concepts ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
1.โครงสรางของครอบครัว 
 

1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวไทยจากอดตีถึง
ปจจุบัน-K 
2.การปฏิบัติตนในฐานสมาชิกที่ดีของครอบครัว-P, A 

วัยรุนยุคใหม 
กาวไกลอยาง

สมดุล 

โครง 
สรางของ
ครอบครัว 

การเปล่ียนแปลง
ดานรางกาย และ
อารมณของวัยรุน 

คานิยม
ของวัยรุน 

การ
เปล่ียนแปลง
ดานเทคโนโลยี 

พฤติกรรม
เสี่ยงของวยัรุน การสราง

ภูมิคุมกัน 
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Concepts ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
2.การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และ
อารมณของวัยรุน 

1.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทกัษะชีวิต บุคลิกภาพ)-K, P 
2.พัฒนาการของวัยรุน(การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย และ
อารมณของวัยรุน)-K 
 

3.คานิยมของวัยรุน 1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวยัรุนโดยการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก-
K, P, A 

4.การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลย-ีK 
2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับบริบทของ
ตนเองอยางสรางสรรค-K, P, A 

5.พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 1.ลักษณะพฤติกรรมเสี่ยง และสาเหตุของการเกิดพฤตกิรรม
เสี่ยง(พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การ
พนัน ติดยาเสพติด ติดเกมคอมพิวเตอร แกงซิ่งมอเตอรไซค การ
ยกพวกตกีัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกดิขีน้จากการที่วัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยง-
K 
3.การประพฤติปฏิบัติตนเพือ่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง-P 

6.การสรางภูมิคุมกัน 1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต-P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับยุคโลกาภวิตัน-P, A
3.พึ่งตนเอง ประหยดั เหน็คณุคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิตอยางพอเพยีง-P, A 

7. ตราจสอบความสอดคลองของความรู และทักษะเฉพาะวิชา (ความรู(K) ทักษะกระบวนการ(P)  
และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม(A) ของแตละ Concept) กับมาตรฐานการเรียนรู(12 ป)ของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ตรวจสอบความสัมพันธของมาตรฐานการเรยนรู และ ความรู และ
ทักษะเฉพาะวชิาที่กําหนดแลว มีผลดังนี้ 
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มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมอืง
ดีตามกฎหมาย  ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู
รวมกันในสังคมไทย และสงัคมโลกอยางสันติสุข 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม ภูมปิญญาไทย มคีวามภาคภูมิใจ และธํารง
ความเปนไทย 

1.การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัว
ไทยจากอดีตถึงปจจุบัน-K 
2.การปฏิบัติตนในฐานสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว-P, A 

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต 
และพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต 
ครอบครัว เพศศึกษา และมทีักษะในการดาํเนินชวีิต 

1.พัฒนาการของวัยรุน(การเปลี่ยนแปลง
ดานรางกาย และอารมณของวัยรุน)-K 
2.การควบคุมตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน(ทกัษะ
ชีวิต บุคลิกภาพ)-K, P 

มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค การใชทรัพยากรที่
มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้ง
เขาใจหลักการ 

1.วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย-K 
2.การพัฒนาคานิยมการดํารงชีวิตของวยัรุน
โดยการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
โลก-K, P, A 

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มี
คุณธรรม มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชวีิต และ
ครอบครัว ที่เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร งานชาง 
งานประดษิฐ และงานธุรกิจ 
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการ
เทคโนโลยี ใชความรุ ภูมิปญญา จินตนาการ และ
ความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของ 
เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธ ตามกระบวนการเทคโนโลยี 
สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค
ตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม โลกของงาน และอาชีพ 
 
 

1.วิเคราะหสาเหตุ และผลกระทบที่เกดิขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี-K 
2.เลือกใช/บริโภคเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสมกับบริบทของตนเองอยาง
สรางสรรค-K, P, A 
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มาตรฐานการเรียนรู ความรู และทักษะเฉพาะวิชา 
มาตรฐาน พ 5.1 ปองกัน และหลีกเลีย่งปจจัยเสี่ยง 
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชสารเสพติด 
และความรุนแรง 
 

1.ลักษณะพฤติกรรมเสี่ยง และสาเหตุของ
การเกิดพฤตกิรรมเสี่ยง(พฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศ พฤติกรรมวัยรุน-การตบตี การพนัน 
ติดยาเสพตดิ ติดเกมคอมพวิเตอร แกงซิ่ง
รถจักรยานยนต การยกพวกตีกัน)-K 
2.วิเคราะหผลกระทบที่เกดิขีน้จากการที่
วัยรุนมพีฤติกรรมเสี่ยง-K 
3.การประพฤติปฏิบัติตนเพือ่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง-P 

มาตรฐาน พ 1.2 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต 
ครอบครัว เพศศึกษา และมทีักษะในการดาํเนินชวีิต 
 

1.การนําหลักธรรมไปใชในการดํารงชีวิต-
P, A 
2.มีเหตุผลที่จะเลือกปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับยุคโลกาภวิตัน-P, A  
3.พึ่งตนเอง ประหยดัเหน็คณุคาในตนเอง-A 
4.แสดงจุดยืนของตนเองในการดํารงชีวิต
อยางพอเพยีง-P, A 

 

8. กําหนดทักษะครอมวิชา(Trans-disciplinary skills standards)ที่ตองใชในการจัดการเรยีนรู 
ใหกับผูเรียน เชน กระบวนการกลุม การวิเคราะห การเขยีนรายงาน ฯลฯ ที่เปนทักษะที่สามารถใชได
หลายวิชา หรือเปนการยืมทกัษะของวิชาอืน่มาใช เชน การเขียนของวชิาภาษาไทย หนวยฯนี้ กําหนดได 
ดังนี ้

8.1 การคิดวิเคราะห 
8.2 การเขียนเรียงความ 
8.3 การเขียนรายงาน 
8.4 กระบวนการกลุม 
8.5 การสัมภาษณ 

9. กําหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานทีแ่สดงวา ผูเรียนมีความรู ความเขาใจตาม 
ความรู(K) ทักษะกระบวนการ(P) และ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม(A) ที่ครูผูสอนตองการใหเกิดขึน้กับ
ผูเรียน ใหครบทุก Concept โดยการออกแบบการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมสําหรับความรู และ
ทักษะเฉพาะวชิาแตละรายการ โดยกําหนดเปน 6 วิธีของการประเมินผลการเรียนรู ไดแก 
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9.1 ปรนัยเลือกตอบคําตอบที่ถูก(Selected response) 
9.2 เติมคํา หรือขอความสั้น ๆ(Constructed response) 
9.3 เขียนขอความ หรือ อัตนัย(Essay) 
9.4 การประเมินผลงานที่เกิดขึ้นในโรงเรียน (School product/performance) หรือสถานการณ 

จําลองในสถานศึกษา 
9.5 การประเมินในบริบทของความเปนจริง หรือในเหตกุารณจริง ในสถานการณจริง  หรือ 

ในชีวิตจริง นอกสถานศึกษา(Contextual product/performance) 
9.6 การประเมิน/การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดการเรียนรู(On-going tools/  

Observation)ใน 1 หนวยการเรียนรู 
 โดยนําวิธีการวัด และประเมนิผลการเรียนรู มาจัดทําเปนตาราง ผังการประเมินผลการเรียนรู 
และกําหนดการแสดงออกของผูเรียน ทั้งสําหรับความเขาใจที่คงทน จติพิสัย ความรูและทักษะเฉพาะ
วิชา และ ทกัษะครอมวิชาของหนวยฯ ดังนี ้
 
 
 



ผังการประเมินผลการเรียนรู 
 

เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

ความเขาใจที่คงทน 
-ทักษะการดํารง 
ชีวิตอยางเหมาะสม
ของวัยรุน ทามกลาง
การเปลี่ยนแปลง 
โดยการประยกุตใช
แนวคดิปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  -สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-เขียนแสดงความคิดเห็น “วัยรุนจะดํารงชวีิต
อยางไรทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปจจุบัน” 

-แบงกลุมแสดงบทบาท
สมมุติ 
-สัมภาษณวยัรุนใน
สถานศึกษาเกีย่วกับ          
การดํารงชีวิตประจําวนั 

 สังเกตการณนาํ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ใป
ประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวัน
ของนักเรียน 

จิตพิสัย 
พี่งตนเอง ประหยัด 
และเหน็คุณคาใน
ตนเอง 

     นักเรียนและ
ผูปกครองสังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนเกีย่วกบั 
-พี่งตนเอง –
ประหยดั-เห็น
คุณคาในตนเอง 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

 
  

  
 -มีภูมิคุมกนั 

ในการดํารงชวีิต
ประจําวนั 

ความรูและทักษะ
เฉพาะวิชา 
สังคมศึกษา 
-อธิบายการปฏิบัติ
ตนในการเปน
สมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติตามสิทธิ 
หนาที่ของ การเปน
พลเมืองดี ตาม 
กฎหมาย  ประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
 
 

  
 
 
-ตอบ
คําถามสิทธิ 
หนาที่ของ
การเปน
พลเมืองดี 

  
 
 
-จัดเวทีอภิปรายแนว
ทางการปฏิบัติตนในการ
เปนสมาชิกทีด่ีของ
ครอบครัว และการ
ปฏิบัติตามสิทธิ หนาที่
ของการเปนพลเมืองดี 
ตามกฎหมาย ประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

-วิเคราะห                
การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของ
สังคมไทยในอดีต 
จนถึงปจจุบันเนน
สถาบันครอบครัว 

  -เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย จากอดึตถึงปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย เนนสถาบันครอบครัว 

   

-อธิบายหลักการ
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการดํารงชวีิต 

  -เขียนอธิบายหลักการของปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อการดํารงชีวิต 

-จัดนิทรรศการแสดง
หลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การดํารงชีวิตและแนว
การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

  

สุขศึกษา พลศึกษา 
-อธิบายพัฒนาการ
ทางรางกาย และ
อารมณของวัยรุน 
 

  -เขียนรายงานพัฒนาการดานรางกาย และ
อารมณของวัยรุน 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

-วิเคราะหการดําเนิน
ชีวิตของวยัรุน 

  -เขียนรายงานสรุปการดําเนนิชีวิตของวยัรุน
จากการสัมภาษณ 

-สัมภาษณเพื่อนนักเรยีน
เกี่ยวกับการดําเนินชวีิต
ของวัยรุน 
-จัดทําแผนพบัเผยแพร
สรุปผลการดําเนินชวีิต
ของวัยรุน พรอมทั้ง 
ชี้ใหเห็นผลเสียในสวนที่
ไมเหมาะแกชีวิตวยัรุน 

  

-อธิบายแนว              
การปฏิบัติเพื่อ
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรม
เสี่ยง 
 

  -เขียนบอกลักษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ 
และสาเหตุที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง  
-วิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับผูที่มีพฤตกิรรม
เสี่ยง แลวเขยีนอธิบายวิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง และเขียนแสดงความคิดเหน็       
เกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยงจาก
กรณีศึกษา 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

-แสดงออกถึง
ทักษะการดํารงชีวิต
เกี่ยวกับ                  
การหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 

   -จัดทําแผนพบัเกี่ยวกับ
ทักษะการดํารงชีวิตที่
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง 
-จัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
ทักษะการดํารงชีวิตที่
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง 
-แสดงบทบาทสมมุติ
เกี่ยวกับทกัษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 

  

การงานอาชีพฯ 
-เลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรค
ตอการดํารงชีวิต 

   
-เขียนสรุปรายงานการเลือกใชเทคโนโลยีใน 
ชีวิตประจําวันของนักเรียน จากการสัมภาษณ 

 
-สัมภาษณเพื่อนนักเรยีน
ระดับชั้น ม.ปลาย เกี่ยว 
กับพฤติกรรมการใชเทค 
โนโลยีในชวีิตประจําวนั 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

ทักษะครอมวิชา 
1. การเขียน
เรียงความ 
2. การเขียนรายงาน 
3. การคิดวิเคราะห 
4. การทํางานกลุม 
5.การสัมภาษณ 

  การเขียนเรียงความ 
-อธิบายสาเหตกุารเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
จากอดีตถึงปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึน้
จากการเปลี่ยนแปลง เนนสถาบันครอบครัว 
-เขียนอธิบายหลักการของปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อการดํารงชีวิต 
-เขียนบอกลักษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ 
และสาเหตุที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง  
-เขียนอธิบายวธิีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
และเขียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการ
แกปญหาพฤตกิรรมเสี่ยงจากกรณีศึกษา 
การเขียนรายงาน 
-เขียนรายงานพัฒนาการดานรางกาย และ
อารมณของวัยรุน 
-เขียนรายงานสรุปการดําเนนิชีวิตของวยัรุน
จากการสัมภาษณ 
 

การทํางานกลุม 
-เขียนรายงานพัฒนาการ
ทางรางกายอารมณของ
วัยรุน 
-เขียนอธิบายสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยฯ 
-สัมภาษณและสรุป
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน และ            
การดําเนนิชีวติของวัยรุน
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เปาหมายการเรียนรู 
ปรนัย

เลือกตอบ 
เติมคํา/
ขอความ เขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน 

ประเมินใน
สถานการณจริง 

สังเกตตลอด
หนวยฯ 

 
  -สรุปรายงานการเลือกใชเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียนจากการสัมภาษณ 
การคิดวิเคราะห 
-วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของ
สังคมในอดีตจนถึงปจจุบัน เนนสถาบัน
ครอบครัว 
-วิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับผูที่มีพฤตกิรรม
เสี่ยง 

-วิเคราะหการเปลี่ยน 
แปลงโครงสรางของ
สังคมในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนนสถาบัน
ครอบครัว 
-วิเคราะหกรณีตัวอยาง
พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน
และเสนอวิธีการ
หลีกเลี่ยง 
-จัดนิทรรศการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-แสดงบทบาทสมมุติ
เกี่ยวกับทกัษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 

  

 
 

หมายเหตุ ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรู “วัยรุนยุคใหมกาวไกลอยาง
สมดุล” นายเฉลิม ฟกออน ไดปรับปรุงเมื่อ 10 พฤษภาคม  2550 จากคณะที่ไดรับมอบหมายจาก
สํานักพัฒนานวัตกรรม สพฐ. ที่ไดจัดทําหนวยฯ นี้เมื่อ 6-10 เมษายน 2550 จัดทําโดย นายเจริญ 
พรประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก สพท.ตราด, นายเฉลิม ฟกออน ศึกษานิเทศก สพท.ลําพูน เขต 1,           
นายสมชัย แซเตีย ศึกษานิเทศก สพท.เชีบงใหม เขต 4,  นางสาวพิสมร วัยวุฒฺ ศึกษานเิทศก สพท.
อุตรดิตถ เขต 2,  และนางนติยา นอยพินิจ ครูโรงเรียนลาดยายพิทยาคม สพท.นครสวรรค เขต 2  
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 สําหรับการประเมินการเขียนบรรยาย ผลงานในโรงเรียน การประเมินในสถานการณจริง และ
การสังเกต ครูผูสอนควรจัดทํามิติคุณภาพ(Rubrics)สําหรับประเมินผลงานของนักเรยีน ตวัอยางมติิ/
ประเด็นการประเมินผลงานตาง ๆ เชน (ครูผูสอนนําไปปรับใชได) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนสารคดีเก่ียวกับ 
1. เนื้อหา 
2. นาอาน 
3. ใชภาษาสละสลวย 
4. แนวคดิแปลกใหม

เปนประโยชน 
 

การทําหนังสือเลมเล็ก 
1. เนื้อหา 
2. การนําเสนอ 
3. การใชภาษา 
4. ภาพประกอบ 
5. ความคิดสรางสรรค 

การวิพากยผลงาน 
1. ตรงประเด็น 
2. มีเหตุผล 
3. สรางสรรค 

 

การทํา Mind map 
1. ประเด็นหลัก 
2. ประเด็นรอง 
3. ประเด็นยอย 
4. รูปแบบ 

การสาธิต 
1. นาสนใจ 
2. แปลกใหม 
3. เปนไปตามลําดับ

ขั้นตอน 
4. การประยกุตใช 

การทําโครงงาน 
1. การวางแผน 
2. การดําเนนิงานตาม

ขั้นตอน 
3. การสรุปผล 
4. การนําผลการดําเนินงาน

ไปประยกุตใชใน
การโตวาที 

1. พูดตรงประเดน็ 
2. การใชเหตุผล 
3. การใชไหวพรบิ

แกไขปญหา
เฉพาะหนา 

4. การใชเวลา 
 

บันทึกผลการเรียนรู 
1. ครอบคลุม 
2. อานเขาใจงาย 
3. เปนไปตามลําดับ

ขั้นตอน 
4. สะอาดเรียบรอย 

การเขียนบรรยาย 
1. ครอบคลุม 
2. ลําดับขั้นตอน   
3. ส่ือความหมาย  
4. แนวคดิ   

การจัดนิทรรศการ 
1. ตรงประเด็น  
2. ครอบคลุมเนื้อหา 
3. นาสนใจ  
4. คิดสรางสรรค 

  

กระบวนการกลุม 
1. การแบงงาน 
2. การแสดงความคิดเห็น 
3. การยอมรับกัน 
4. ความรวมมือ 
5. ผลงาน 

การเขียนรายงาน 
1.รูปแบบการเขียน
รายงาน 
2.เนื้อหาสาระ 
3.การใชภาษา 
4.การสื่อความ 
5.บรรณานุกรม 
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10. จัดกลุมหลักฐานการแสดงออกของผูเรียน ใหเปนลําดับท่ีเหมาะสมตามที่จะนําไปจัดการเรียนรู 
ใหกับผูเรียนจริง กิจกรรมที่สามารถจัดรวมกันได ควรจดัไวในกลุมเดยีวกัน เชน การจัดนิทรรศการ  
เพื่อไมใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมซ้ําซอน 

กิจกรรม การประเมิน 
1.อภิปรายพลเมืองดี 1.อภิปรายแนวทางการปฏิบตัิตนตามสิทธิ หนาที่ของการเปนพลเมืองดี 

ตามกฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2.มากมีการเปลี่ยนแปลง 
 

2.เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยจาก อดตี
ถึงปจจุบัน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
เนนสถาบันครอบครัว          

3.รุนแรงอารมณวยัรุน 3.เขียนรายงานพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวยัรุน 
4.รูจักมักคุนกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชวีิต 
5. บันทึกการดํารงชีวิตของวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

5.อยูเคียงเทคโนโลยี 6.สัมภาษณเพือ่นนักเรยีนเกีย่วกับการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 
7. สัมภาษณเพือ่นนักเรยีนเกีย่วกับการดําเนินชีวิตของวยัรุน 
8. เขียนสรุปรายงานการเลือกใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิตของนักเรยีน 
จากการสัมภาษณ 
9. เขียนรายงานสรุปการดําเนินชีวิตของวยัรุนจากการสัมภาษณ 

6.หลีกหนพีฤติกรรมเสี่ยง 10.เขียนบอกลกัษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ และสาเหตุที่ทําใหเกิด
พฤติกรรมเสี่ยง 
11. วิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับผูที่มีพฤติกรรมเสี่ยง แลวเขียนอธิบาย
วิธีการหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสี่ยง และแสดงความคิดเหน็การแกปญหา
พฤติกรรมเสี่ยงจากกรณีศึกษา 
12. จัดทําแผนพับเกี่ยวกับทกัษะการดํารงชีวิตที่หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสี่ยง 

7.เรียบเรียงเปนการแสดง 
และนิทรรศการ 

13.จัดนิทรรศการเกี่ยวกับทกัษะการดํารงชีวิตที่หลีกเลีย่งพฤติกรรมเสี่ยง 
14. แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับทักษะการดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุน 

11. ออกแบบการจัดการเรียนรู  เปนการกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู หรือจัดประสบการณ 
การเรียนรู โดยนําการแสดงออกของผูเรียน ท่ีเปนหลักฐานวาผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจสําหรับความรู 
และทักษะเฉพาะวิชาท่ีกําหนด ในผังการประเมินผลการเรียนรู แตละรายการมากําหนดกิจกรรมการจัด          
การเรียนรู หรือการจัดประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรียน กําหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
และจํานวนชัว่โมง ของแตละกิจกรรมใหเหมาะสมตลอดหนวยการเรยีนรู โดยกําหนดในตาราง                
การออกแบบการจัดการเรยีนรู ดังนี้
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การออกแบบการจัดการรียนรู(เวลาเรียน 18 ชั่วโมง) 
กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 

1.อภิปรายพลเมืองดี 1.อภิปรายแนวทางการปฏิบตัิตน
ตามสิทธิ หนาที่ของการเปน
พลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

1.แบงกลุมผูเรียนใหสืบคนขอมูลการปฏิบัติตนตามสิทธิ และ
หนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฏหมาย ประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย ทั้งในครอบครัว และภายนอก จากแหลง          
การเรียนรูตาง ๆ แลวสรุปแนวทางการปฏบิัติ โดยครูอาจจะ
แบงใหแตละกลุมสืบคนขอมูล แตละดานแตกตางกัน 
2.จัดเวทีใหแตละกลุมอภิปราย ขอมูลที่ไดสืบคนมา เปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน และกัน 

1.แหลงการเรยีนรู เชน 
ผูปกครอง คนในชุมชน 
อินเทอรเน็ต เอกสาร ฯลฯ 

-สืบคน
ขอมูล
นอกเวลา  
อภิปราย 

1 ชม. 

2.มากมี                   
การเปลี่ยนแปลง 
 

2.เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
จาก อดีตถึงปจจุบัน และ
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เนน
สถาบันครอบครัว          

ใชกระบวนการกลุมทํากิจกรรมตอไปนี้ 
1.สืบคนขอมูลสภาพสังคมไทยในอดีตและปจจุบัน ดาน
การเปลียนแปลงโครงสรางของสังคมเนนสถาบันครอบครัว 
คานิยม ความเชื่อการดํารงชีวิต และพฤติกรรมวัยรุน 
2.วิเคราะหเปรยีบเทียบสภาพสังคมไทยในอดีต และปจจบุัน
เนนสถาบันครอบครัว ดานคานิยม ความเชื่อ ความเปนอยู 
พฤติกรรมวัยรุน 
3.วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหสังคมดานตาง ๆ ขางตน
เปลี่ยนแปลงไป และอธิบายผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการที่
สังคมเปลี่ยนแปลงไป 

1.เอกสาร วารสาร 
หนังสือพิมพ บทความ 
เกี่ยวกับสภาพสังคมไทย       
ในอดีต และปจจุบัน 
2.อินเทอรเน็ต 

2 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
  4.เขียนเรียงความอธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไทยจากอดึตถึงปจจุบนั และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เนนสถาบันครอบครัว 

  

3.รุนแรงอารมณ
วัยรุน 

3.เขียนรายงานพัฒนาการทาง
รางกาย และอารมณของวัยรุน 

1.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของ
วัยรุน 
2.เปรียบเทียบพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวัยรุน
จากขอมูลที่สืบคน กับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และ
อารมณของตนเอง 
3.เขียนรายงานพัฒนาการทางรางกาย และอารมณของวยัรุน 

1.เอกสารเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของวัยรุน 
2.เครือขายอินเทอรเน็ต 
3.ตัวนักเรียน 

3 

4.รูจักมักคุนกบั
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. อธิบายหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อ การดํารงชีวิต 

1.เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรรยาย
ใหนกัเรียนฟง 
2.สืบคนขอมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพิม่เติม 
และการปฏิบตัิตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.ออกแบบจัดนิทรรศการแสดงหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.จัดนิทรรศการแสดงหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. วิทยากรเชี่ยวชาญดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.เอกสาร เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. อินเทอรเนต็ 

2 
นอกเวลา 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
  5.ประเมินผลการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูหลักการ

เศรษฐกิจพอเพียง และการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

5.อยูเคียง
เทคโนโลยี 

5.สัมภาษณเพือ่นนักเรยีนเกีย่วกับ
การดําเนนิชีวติของวัยรุน และการ
เลือกใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน 
6. เขียนสรุปรายงานผลการ
สัมภาษณการดํารงชีวิตของวัยรุน 
และการเลือกใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน 

สอนนักเรียนในเรื่อง: 
1.วิธีการสัมภาษณ 
2.การออกแบบคําถามที่จะสัมภาษณ 
3.การตรวจสอบ Validity และ Reliability ของแบบสัมภาษณ 
4.การกําหนดกลุมนักเรียนทีจ่ะสัมภาษณ(เก็บขอมูล)  
5.วิธีการวิเคราะหขอมูล 
6.การนําเสนอขอมูลในรูปกราฟ 
7.การเขียนรายงานผลการสัมภาษณ 
8.แบงกลุมในนักเรียนสัมภาษณเพื่อนนกัเรยีนระดับชั้น ม.
ปลาย เกี่ยวกับการดํารงชีวิต และพฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคในชีวิตประจําวัน 
9.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
10.ออกแบบการนําเสนอผลการสัมภาษณ 
11.กําหนดกรอบการเขียนรายงานนําเสนอผลการสัมภาษณ 
12.จัดทํากราฟนําเสนอผลการวิเคราะหผลการสัมภาษณ 

1.ใบความรู เรื่อง : 
-วิธีการสัมภาษณ 
-การออกแบบคําถามที่จะ
สัมภาษณ 
-การตรวจสอบ Validity และ 
Reliability ของแบบ
สัมภาษณ 
-การกําหนดกลุมนักเรียนที่
จะสัมภาษณ(เก็บขอมูล) 
-วิธีการวิเคราะหขอมูล 
-การนําเสนอขอมูลใน
รูปกราฟ 
-การเขียนรายงานผลการ
สัมภาษณ 
2.แบบสัมภาษณ 

3 
และ 

นอกเวลา 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
13.สืบคนขอมูลเพิ่มเติม 
14.เขียนรายงานผลการสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรคในชีวิตประจาํวัน 
15.เผยแพรผลการสัมภาษณ และชี้ใหเหน็ผลเสียของการ
ดํารงชีวิตที่ไมเหมาะสม และการใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม
ของวัยรุน (อาจจะทําในรูปแผนพับ) 

3. ผลการสัมภาษณนกัเรียน
เกี่ยวกับการดํารงชีวิต และ
การใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
7. บันทึกการดํารงชีวิตของวัยรุน
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง 
 
 

1.มอบหมายใหนักเรยีนทกุคนบันทึกพฤติกรรมการเปนอยู
ของตนเอง ที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การมีเหตุผล ความพอเพยีง การสรางภูมิคุมกัน การมีความรูคู
คุณธรรมโดยบันทึกทุกวัน เวลา 1 ภาคเรียน 
2.นําบันทึกมาเลาสูกัน แลกเปลี่ยนชื่นชมความดีของนกัเรียน
แตละคน 
3.นักเรียนทุกคนสรุปผลการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เก็บไวใน Portfolio ของนักเรียน 
4.ผูปกครองบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนของนักเรยีนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สมุดบันทึกการดําเนนิชีวติ
ของนักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.แบบบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ให
ผูปกครองสังเกตและบนัทึก 
6. ผูปกครอง และบุคคล
สําคัญในชุมชน 
 

นอกเวลา   
1 ภาค
เรียน 

2 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
8.เขียนบอกลกัษณะของ
พฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ และสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง 
 
 
 

1.สืบคนขอมูลลักษณะพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ ของวัยรุน 
ตลอดจนสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ 
2.เขียนบอกลกัษณะของพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ และสาเหตุที่ทํา
ใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยง และนาํเสนอขอมูลที่สืบคน 
แลกเปลี่ยนกับเพื่อน 
 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคัญในชุมชน 

สืบคน
นอกเวลา 

1 
 
 
 

6.หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 

9. วิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับ
ผูที่มีพฤติกรรมเสี่ยง แลวเขยีน
อธิบายวิธีการหลีกเลี่ยงพฤตกิรรม
เสี่ยง และแสดงความคิดเหน็การ
แกปญหาพฤตกิรรมเสี่ยงจาก
กรณีศึกษา 
 
 

1.สืบคนขอมูลความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนจาก
แหลงความรูตาง ๆ  และเลือกพฤติกรรมเสี่ยงที่พบ  
2.สืบคนหากรณีตัวอยางเกีย่วกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน
ในปจจุบนั ทีส่นใจ 1 กรณ ี
3.สืบคนขอมูลวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
4.วิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับผูมีพฤติกรรมเสี่ยงที่สืบคนมา 
และเสนอแนวคิดวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาว 
5.สรุปผลการวิเคราะห และเขียนอธิบายวิธีการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนพรอมทั้งวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุน 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคัญในชุมชน 
 
 

3 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
 10. จัดทําแผนพับเกี่ยวกับทกัษะ

การดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 

1.ออกแบบแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤติกรรมเสี่ยง 
2.จัดทําแผนพบัเผยแพรใหเพื่อนทราบผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสี่ยงพรอมทั้งวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
3.แจกแผนพับเผยแพรผลเสียของการมีพฤติกรรมเสี่ยงพรอม
ทั้งวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงผลเสียของการมีพฤติกรรม
เสี่ยงพรอมทั้งวิธีการหลีกเลีย่งพฤติกรรมเสี่ยงผลเสียของการมี
พฤติกรรมเสี่ยงพรอมทั้งวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
ของวัยรุน 

 2 

7.เรียบเรียงเปน     
การแสดง และ
นิทรรศการ 

11. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับทกัษะ
การดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 
 
 
 
 

1.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุนทั้งใน และ
ตางประเทศ 
2.รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับวิธีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
3.จัดนิทรรศการแสดงทักษะการดํารงชีวิตของวัยรุน ที่
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยง 
4.ประเมินผลการจัดนิทรรศการ 
 
 

1. เอกสาร วารสาร บทความ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
2. อินเทอรเนต็ 
3. ผูปกครอง และบุคคล
สําคัญในชุมชน 

นอกเวลา 
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กิจกรรม การประเมิน การจัดการเรียนรู สื่อ อุปกรณ แหลงการเรียนรู เวลา 
 12. แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับ

ทักษะการดํารงชีวิตที่หลีกเลีย่ง
พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 

1.ออกแบบการแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกบัทักษะการ
ดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
2.แสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกบัทักษะการดํารงชีวิตที่หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง 
3.ประเมินผลการแสดงบทบาทสมมุติ 

4.บทแสดงบทบาทสมมุติ
ทักษะการดํารงชีวิตที่
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงของ
วัยรุน 
5.แบบประเมนิการแสดง
บทบาทสมมุติ 

3 

หมายเหตุ 1.ใชกระบวนการกลุม ในการปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรยีนรู    
                 2.ในการประเมนิผลการเรียนรู ประเมินเดี่ยว และกลุมตามความเหมาะสม 
(หลังจากนี้ ครูผูสอนควรนําขอมูลจากตารางการออกแบบการจัดการเรยีนรู ไปวางแผนการจัดการเรยีนรู เปนรายชัว่โมงใหละเอยีด ชัดเจนยิ่งขึน้ ตามรูปแบบแผน     
การจัดการเรยีนรูของสถานศึกษา มีใบงาน ใบความรู และสื่อการเรียนรูที่ตองใช พรอมทั้งแบบประเมิน พรอม Rubrics สําหรับประเมินการแสดงออกของผูเรียน         
ใหครบถวนสมบูรณ จะทําใหการจัดการเรยีนรูมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น) 
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12. ตรวจสอบความเหมาะสมของการออกแบบการจัดการเรยีนรู โดยใหเพือ่นครู ที่สอนกลุมสาระ 
การเรียนรูเดยีวกัน ชวงชั้นเดียวกัน อยางนอย 3 คน (ที่ไมใชผูรวมทําหนวยการเรยีนรูที่ใหตรวจสอบ) 
ใหชวยกนัตรวจความเหมาะสมของกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ตั้งแตการกําหนดหนวย   
การเรียนรู กําหนด Concepts …จนถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
ถามีสวนในทีต่องปรับปรุงแกไข ครูผูสอนเจาของหนวยการเรียนรู ตองปรับปรุง แกไขใหเหมาะสม 
กอนนําไปจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

13. นําผลการออกแบบการจัดการเรียนรู ไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน หลังจากการจดัการเรียนรู 
แลว นอกจากครูผูสอนจะประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแลว ตองประเมินผลการจดัการเรียนรูของ
ครูผูสอนดวยวา ดวยการออกแบบการเรยีนรูนี้ ผูเรียนมกีารเรียนรูอยางไร มีความพึงพอใจอยางไร 
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูเรียนอยางไร ครูพอใจกับคณุภาพของผูเรียนอยางไร ฯลฯ 
 

---------------------------------------------------------------- 
เอกสารอางอิง 
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