
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยไดด้ำเนินการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
   2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
  2.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
  2.2  ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
  2.3  ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
  2.4  หลักการนิเทศการศึกษา 
 2.5  กระบวนการนิเทศ 
    3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 
  3.1  ความหมายของรูปแบบ 
  3.2  ประเภทของรูปแบบ 
  3.3  องคประกอบของรูปแบบ 
  3.4  การพัฒนารูปแบบ 
 3.5  การตรวจสอบและการประเมินรูปแบบ 
    4.  การคิดและการสอนคิด 
      4.1  ความหมายของการคิด 
      4.2  แนวคิดเก่ียวกับการคิด 
      4.3  ประเภทของการคิด 
      4.4  ยุทธวิธีการสอนให้คิด 
      4.5  การวัดผลและประเมินความสามารถในการคิด 
    5.การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.1  ความหมายของการคิด 
      5.2  ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.4  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.5  ลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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      5.6  การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.7  เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5.8  การวัดและการประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 6.  แผนการจัดการเรียนรู้ 
  6.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 6.2  ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 6.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 6.4  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    7.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      7.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      7.2  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      7.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   8.  ความพึงพอใจ 
      8.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
      8.2  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับความพึงพอใจ 
   9.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     9.1  งานวิจัยในประเทศ 
     9.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แบ่งกลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นออกเป็น 18 กลุ่ม
จังหวัด ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551     
ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้กลุ่มจังหวัดนั้น ๆ ได้ร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้การกำกับดูแลให้มีการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ มีข้อมูลทั่วไปดังนี้ (ข้อมูล 30 มิถุนายน 2563) 
  1. จำนวนโรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 8   โรงเรียน 

   1.1 โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์ 
   1.2 โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา   
   1.3 โรงเรียน เทศบาล ๓ วัดเหนือ   
   1.4 โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ   
   1.5 โรงเรียนเทศบาล ๕ ดงปอ      
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   1.6 โรงเรียนเทศบาล ๖ ทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์   
   1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ กุดยางสามัคคี   
   1.8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ดงปอ 

  2. จำนวนนักเรียนทุกระดับการศึกษา    3,568  คน                                      
   2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา       960  คน 
   2.2 ระดับประถมศึกษา     2,412  คน 
   2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       103  คน 
   2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         93  คน 
  3. จำนวนห้องเรียน         85  ห้อง 
   3.1 กอ่นประถมศึกษา       29  ห้อง 
   3.2 ประถมศึกษา        47  ห้อง 
   3.3 มัธยมศึกษาตอนต้น        6  ห้อง 
   3.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย       3  ห้อง 
  4. จำนวนพนักงานครู/ครูจ้างสอน     162  คน 
   4.1พนักงานครู        107  คน 
   4.2 ครูจ้างสอน/ผู้ช่วยครู        55  คน 
สรุปจำนวนครูสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระดับเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2563 

ก่อนประถมศึกษา – ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
ครูสอนจริง 92 15 107 
ครูจ้างสอน , ผู้ช่วยครู 53 2 55 
สรุปจำนวนนักเรียนทุกระดับในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
ระดับเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2563 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน 
อนุบาล 1 218 
อนุบาล 2 367 
อนุบาล 3 375 

รวมก่อนประถมศึกษา 960 
ประถมศึกษาปีที่ 1 374 
ประถมศึกษาปีที่ 2 396 
ประถมศึกษาปีที่ 3 409 
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ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน 
ประถมศึกษาปีที่ 4 411 
ประถมศึกษาปีที่ 5 407 
ประถมศึกษาปีที่ 6 415 

รวมประถมศึกษา 2,412 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 30 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 103 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 33 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 93 
รวมทุกระดับ 3,568   

 วิสยัทัศน์การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  การจัดการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในท้องถิ่นให้มีคุณลักษณะ 
ที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของสังคมและประเทศชาติ  
ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 ภารกิจการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  1.  จัดการศึกษาปฐมวัย 
  2.  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.  จัดบริการให้ความรู้ด้านอาชีพ 
  4.  จัดส่งเสริมกีฬานันทนาการกิจกรรมเยาวชน 
  5.  การดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย  จิตใจและ
อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.  เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาพ้ืนฐานทุกคนในเขตความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบตามหลักสูตรอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
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  3.  เพ่ือพัฒนาการดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมาย  วัตถุประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานที่รัฐกำหนด และตรงตาม
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั้งทางด้านปัญญา จิตใจ ร่างกาย 
สังคม ระดับความคิด ค่านิยม และพฤติกรรม ซึ่งเน้นวิธีจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายให้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4.  เพ่ือให้การจัดการศึกษาท้องถิ่น ดำเนินการตามความต้องการและคำนึงถงึการมีส่วน
ร่วมการสนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องค์กรชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพและ
ความสามารถของท้องถิ่น 
  5.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ในท้องถิ่นได้ออกกำลังกายและฝึกฝน
กีฬาร่วมกิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนเพื่อพัฒนาให้เป็นคนมีคุณภาพทั้งทาง
ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และสังคม  โดยมีความตระหนักในคุณค่าของการกีฬา  นันทนาการ  
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไปในแนวทางที่ถูกต้อง  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  6.  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้าง และพัฒนาอาชีพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ขาดโอกาส  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการทุพพลภาพซึ่งเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการประกอบอาชีพให้มีงานทำ  ไม่เป็นภาระแก่สังคม 
  7.  เพ่ือบำรุงการศาสนาและอนุรักษ์  บำรุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 
 นโยบายการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  1. นโยบายด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เร่งรัดจัดการศึกษา
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเข้ารับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ให้ได้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2.  นโยบายด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้เข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่นมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.  นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
  4.  นโยบายด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา  จัดระบบบริหาร และการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อีกทั้งมีความพร้อมในการดำเนินการจัด
การศึกษา และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถิ่น การกำหนดนโยบายและ 
แผนการจัดการศึกษาให้คำนึงถึงผลกระทบต่อการศึกษาของเอกชนหรือรับฟังความคิดเห็นของเอกชน
และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย 
  5.  นโยบายด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาวางแผนงานบุคคล เพ่ือใช้ใน
การประสานข้อมูล และเป็นข้อมูลในการนำเสนอพิจารณาสรรหาบุคลากร พร้อมทั้งมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยมีสิทธิประโยชน์สวัสดิการ ค่าตอบแทนเพียงพอและ
เหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
  6.  นโยบายหลักสูตร  ให้สถานศึกษาจัดทำรายละเอียด สาระหลักสูตรแกนกลางและ 
สาระหลักสูตรท้องถิ่นท่ีเน้นความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ 
แต่ละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั โดยให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของสังคม
และชาติ โดยคำนึงถึงความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ 
  7.  นโยบายด้านกระบวนการเรียนรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกใน
ความเป็นไทยและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพให้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
และส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  8.  นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  ระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพ่ือการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งทางด้านงบประมาณการเงิน ทรัพย์สินในประเทศ
จากรัฐ บุคคล องค์เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และ
ต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา และจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุด 
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  9.  นโยบายด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนา
แบบเรียน เอกสารทางวิชาการสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัด 
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีแรงจูงใจในการผลิต รวมถึง 
การพัฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการสื่อสารทุกรูปแบบ สื่อตัวนำและ
โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสาร
ในรูปอื่น 
  10.  นโยบายด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานด้านการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กเยาวชน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
บริการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนอย่างหลากหลาย พอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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  11.  นโยบายการส่งเสริมอาชีพสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลอือาชีพ ให้มีการประกอบ
อาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนระดมทุน  
และการจัดการ นำวิทยาการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงการประกอบอาชีพการจัดการด้าน
การตลาดให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพท้องถิ่น 
  12.  นโยบายด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บำรุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์ สถาบันศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้และสังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน สืบทอดวัฒนธรรมความภาคภูมิใจ
ในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น 
 
 สภาพการจัดการเรียนการสอน 
  ลักษณะของหลักสูตรที่ใช้ในสถานศึกษา 
  ปีการศึกษา 2563  สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการทุกระดับการศึกษา และในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เสริมหลักสูตรท้องถิ่น
สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกเนื้อหาวิชา 
  สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้สอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มุ่งให้
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความเป็นไทย และมีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมชุมชน 
ชมรม เช่น ชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ ชุมนุมศิลปศึกษา ชุมนมุกีฬา ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมคณิตศาสตร์ 
ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ชุมนุมภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
  สภาพการวัดผลและประเมินผล 
  การประเมินผลการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง พ. ศ. 2560) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย โดยจัดให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ด้วยการประเมินก่อนสอนและ
ประเมินหลังสอน มีการประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการประเมินปลายภาคเรียน/ปลายปี ซึ่งมี
วธิกีารประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การประเมินตามสภาพจริงในการ
ปฏิบัติงานประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และการทดสอบกลางภาคเรียน ทดสอบปลายภาคเรียน และ
ทดสอบปลายปี 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 

ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษามคีวามหมายแตกต่างกันตามยุคสมัย  ซึ่งมีนักการศึกษาและ

นักวิชาการได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้หลายความหมาย เช่น 
  วัชรา  เล่าเรียนดี  (2554  :  3) ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการดำเนินงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพ่ือให้การช่วยเหลือแนะนำ  และให้ 
ความร่วมมือกับผู้สอนในการปรับปรุงปละพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อันจะส่งผลถึงผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    วิชัย มานะพิมพ์ (2556) ได้ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันในบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
และผลสัมฤทธิ์สูงสุดอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
   ระย้า คงขาว (2557) ได้ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 
(Process) กิจกรรมการบริการ (Service Activity) การจัดการ (Management) และวิธีการต่าง ๆ 
(Method) ทางวิชาการในทางสร้างสรรค์และในการท างานร่วมกันของผู้ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
เพ่ือช่วยปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนการสอน และการท างานของครูซึ่งต้องอาศัยการ 
ท างานทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือพัฒนา 
การศึกษาให้มีคุณภาพ เช่น การให้ค าแนะน า ช่วยเหลือปรึกษาหารือ ชี้แจง ประสานงาน ตลอดจน 
การให้ความรู้ ให้การศึกษาอบรมแก่ครู เป็นต้น เพ่ือให้ครูได้ช่วยตนเองในการปรับปรุงการสอน 
และการท างานของตนเองให้ดีขึ้น 
    กิตต ิบุญปรุง (2560) ได้ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา หมายถึง การให้ความ
ช่วยเหลือ แนะนำ หรือปรับปรุงทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถ 
ดำเนินงานของตนไปได้ด้วยดีโดยผู้นิเทศควรเอาใจใส่ ในการสำรวจตรวจสอบเพื่อดูแลแนะนำ 
การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความสามารถในการทำงานอย่างดี 
มีประสิทธิภาพ 
    วิรัตน์ แก้วสุด และคณะ (2561) ได้ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการการช่วยเหลือครูให้ประสบ ผลสำเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน และการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ ซึ่งกันและกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
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 อดัมส  และดิคก้ี  (Adams and Dickey.  1966 : 22) ไดใ้หความหมายวา การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง แผนงานที่จัดทําเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  

 บริกส  และจัสทแมน  (Briggs and Justman.1982 ) ได้ใหความหมายวา การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง การประสานงานของบุคคลที่เก่ียวของกับการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขวัญ และกําลังใจ 
ตลอดจนชี้แนวทางใหครูมีความเจริญงอกงามในอาชีพ  

 
 เบอรตัน และบรูคเนอร (Burton and Brueckner.  1965 ) ได้ใหความหมายวา การ

นิเทศการศึกษา หมายถึง เทคนิคของผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ ปรับปรุงการเรียนการ
สอน โดยอาศัยความรวมมือระหว่างบุคคลที่เก่ียวของกับการศึกษาทุกฝ่าย เพ่ือให้เกิดความเจริญงอก
งาม และทําใหเด็กไดมีการพัฒนา 
  คลิกแมน (Glickman. 2004 )  ให้ความหมายไว้ว่าการนิเทศเป็นแนวความคิดกับงานและ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตรการจัดผู้สอนเข้าสอน
การจัดสื่อการสอนสิ่งอานวยความสะดวกการเตรียมและการพัฒนาผู้สอน  รวมทั้งการประเมินการเรียน
การสอน 

 จากข้อความดังกล่าว สรุปได้ว่า  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการชี้แนะ
ช่วยเหลือ  การให้คำแนะนำ  และการร่วมมือกับครูและบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงการเรียน  
การสอนให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น  การใหความร่วมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ ใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานคุณภาพการศึกษา การนิเทศ
การศึกษาชวยใหเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
ปัจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารหรือยุคโลกาภิวัตน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เปนเหตุใหมี
ผลกระทบตอการจัดการศึกษา  การนิเทศการศึกษามีความสําคัญ  และจําเปนตอการเรียนการสอน 
โดยผูนิเทศเปนผู้ที่ใหความชวยเหลือครูใหเปนผู้ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะสังคมที่วิทยาการ 
ตาง ๆ กาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง  
 

ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
 ในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพสังคมและเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา  จึงส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาด้วย  โดยจะต้องมีการพัฒนา  ปรบัปรุง  และแก้ไขกระบวนการ
เรียนจัดการเรียนรู้ของครูให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  ดังนั้นเมื่อมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูก็ย่อมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปด้วยครูจึงจำเป็นจะต้องมีการพัฒนา
เพ่ิมพูนตนเองให้มีความรู้และทักษะต่าง ๆ ครูต้องได้รับการนิเทศและคำแนะนำเพ่ือสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใหม่ ดังมีผู้กล่าวถึงความจำเป็นของการนิเทศ
การศึกษาไว้ดังนี้ 
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 หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญศึกษา (2546 : 3-4)  กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศ
การศึกษาว่าเกิดขึ้นจากการที่นักการศึกษาของประเทศไทยนำระบบการจัดการศึกษาจากต่างประเทศเข้า
มาพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของประเทศไทย  ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ผู้บริหารและครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง 
และองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  การนิเทศการศึกษาจึงมีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือ 
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการของสถานศึกษา  และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม 
   สุทธนู ศรีไสย์ (2555 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศ การศึกษามี 
พ้ืนฐานมาจากการวิจัยและเกี่ยวข้องโดยตรงกับโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูง ส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่ 
กับทัศนคต ิความเชื่อ ความรับผิดชอบ การเร้าหรือกระตุ้นให้ครูปรับปรุงตนเอง ประโยชน์ที่ครูควร 
จะได้รับจากการนิเทศสรุปได้ ดังนี้ 
      1. การนิเทศช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถ้าครูยังคงมีความสนใจ 
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ในห้องเรียนครูก็จะเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ได้สมบูรณ์แบบ และจะมีความเข้มแข็ง 
ในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
      2. การนิเทศสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการท างานได้ด้วย ตนเอง ครู 
สามารถมองเห็นด้วยตนเองว่าตนเองนั้นประสบผลส าเร็จในการสอนได้มากน้อย เพียงใดและการ 
ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนของครูส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่กับวิธีการควบคุม มากกว่าการจัดการ ดังนั้น 
ในการควบคุมสิ่งใดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียนครูจะต้อง มีอ านาจอย่างแท้จริงจึงจะสามารถ 
ควบคุมสิ่งนั้นได้เหมาะสมกับสถานการณ์และมองเห็น ความสามารถของตนเองได้อย่างชัดเจน 
      3. การนิเทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ครูผู้สอนแต่ละ 
คนสามารถสังเกตการท างานหรือการสอนของครูคนอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุง การสอนของตน นอกจากนี้ 
จะมีการแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์การสอนและรับเอาวิธีการ สอนใหม่ๆ จากครูคนอ่ืนไปทดลองใช้ 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือให้การสนับสนุน แก่ครูคนอ่ืนๆ ด้วย 
      4. การนิเทศช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผนจัดท าจุดมุ่งหมาย และแนว 
ปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน ครูแต่ละคนสามารถให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูด้วยกัน เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับ 
ปัญหาการสอนอย่างกว้างๆ ภายในโรงเรียน การวางแผนฝึกหรือ ให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนา 
หลักสูตรและการกระตุ้นให้ครูผู้สอนท างานวิจัยเกี่ยวกับ ชั้นเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานของครูกับกลุ่มจะชี้ใหเ้ห็นความสามารถ ในการควบคุมและจัดการ ความน่าเชื่อถือและ 
ความเป็นนักวิชาการของครูคนนั้นได้เป็น อย่างดี 
      5. การนิเทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครูให้มีความคิด 
เชิงนามธรรมสูงขึ้น ในขณะปฏิบัติงานครูผู้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็น ผลมาจากการ 
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ประเมินผล ข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นข้อดีและข้อเสียของการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวคิดหลาย 
แนวทางซึ่งวิธีการดังกล่าวจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท้าทายและช่วยพัฒนา แนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Thinking) ของครูให้สูงขึ้นได้อีกด้วย 
  วิรัตน์ แก้วสุด และคณะ (2561) ได้กล่าวถึงความสำคัญ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
การช่วยเหลือครูให้ประสบ ผลสำเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้
สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ ซึ่งกันและกันระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ   
  สรุปไดว้่าการนิเทศการศึกษามีความสำคัญต่อการนิเทศศึกษา  เพราะเป็นการช่วยเหลือ
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
งานในวิชาชีพของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะช่วยให้ผู้สอนเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ
รวมทั้งส่งผลถึงผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมในที่สุด 

 
ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาจะเกิดความสำเร็จได้นั้น ต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เพ่ือเป็น

ตัวกำหนดแนวทางของการนิเทศให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังที่นักการศึกษาได้กล่าวถึง ดังนี้ 
 สงัด  อุทรานันท์  (2550 )  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการนิเทศการศึกษา ว่ามีจุดมุ่งหมาย  
ที่สําคัญ 4 ประการ ดังนี้  1)  เพ่ือพัฒนาคน  2)  เพ่ือพัฒนางาน  3)  เพ่ือสร้างการประสานสัมพันธ์ 
และ  4)  เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจ 
  1.  การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคน  หมายถึง  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ 
ทําร่วมกันกับผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
  2.  การนิเทศการศกึษาเพ่ือพัฒนางาน  หมายถึง  การนิเทศการศึกษา  มีเป้าหมาย
สูงสุดอยู่ที่ผู้เรียน  ซึ่งเป็นผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเหตุนี้การนิเทศจึงมีจุดหมายที่จะพัฒนางาน  คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
  3.  การนิเทศการศึกษาเพ่ือสร้างการประสานสัมพันธ์  หมายถึง  การนิเทศการศึกษา 
เป็นการสร้างการประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  ซึ่งเป็นผลมาจากการทํางาน 
ร่วมกัน  รับผิดชอบร่วมกัน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ซึ่งไม่ใช่เป็นการทํางานภายใต้ 
การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรือคอยจับผิด 
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  4.  การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ  หมายถึง  การจัดกิจกรรม 
การนิเทศที่มุ่งให้กําลังใจแก่ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งของการนิเทศ เนื่องจากขวัญและกําลังใจเป็นสิ่งสําคัญที่จะทาํให้บุคคลมีความตั้งใจทํางาน
หากนิเทศไม่ได้สร้างกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว การนิเทศการศึกษาก็ย่อมประสบผลสําเร็จได้ยาก 

 กู๊ด  (Good Carter .  1973 )  กล่าวว่า  การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความ
เจริญงอกงามทางอาชีพ  ช่วยพัฒนาความสามารถของครู  ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์
ของการศึกษา  ช่วยเหลือจัดสรร  สื่อ  วัสดุ  และปรับปรุงวธิีสอน 

 นันทณัฎฐ์ น้อยเหลือ (2551) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ดังนี้ 
1. ช่วยให้คณะครูมองเห็นเป้าหมายของการศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้ที่ทำงานเกี่ยวกับ 

การนิเทศในระดับการศึกษาแต่ละคน เห็นบทบาทของผู้นิเทศที่จะทำงานให้เกิดผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายเหล่านั้นได้ 

   2. ช่วยเหลือครูให้มองเห็นปัญหาและความต้องการของเด็กและเยาวชนชัดเจน 
มากขึ้น 

   3. ใช้ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตยส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงโรงเรียนและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของภาวะผู้นำ ดังกล่าว ทำให้เกิดความสัมพันธ์ ร่วมมือกันอย่างราบรื่น กระตุ้นให้เกิด 
การศึกษาอบรมระหว่างปฏิบัติงาน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้กว้างขวาง 
ยิ่งขึ้น 

   4. สร้างขวัญกำลังใจของกลุ่ม และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของครู ให้มีผลต่อ 
การทำงานเป็นหมู่คณะ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

   5. กำหนดงานให้ครูแต่ละคนอย่างเหมาะสม งานที่มอบหมายนั้นสนับสนุนให้ครูได้ 
พัฒนาความสามารถของตน 

   6. ช่วยครูในการพัฒนาความสามารถในการสอนให้สูงขึ้น 
   7. ช่วยครูใหม่ให้เข้ากับระบบโรงเรียนได้ 
   8. ประเมินผลการทำงานของครูโดยดูความเจริญงอกงามของเด็กกับเป้าหมายที่ได้ 

กำหนดไว้ 
   9. ช่วยเหลือครูหาสาเหตุและแก้ปัญหา และอุปสรรคในการเรียนของนักเรียน 
   10. ให้ชุมชนได้เข้าใจถึงแผนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   11. ปกป้องคณะครูให้พันจากข้อเรียกร้องที่ไม่มีเหตุผล ไม่ยุติธรรม และการ

วิพากษ์วิจารณ์ที่ไม่เป็นธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553 ) ได้กำหนด จุดมุ่งหมายของการ

นิเทศการศึกษาเพื่อ 
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  1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในความรับผิดชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

  2.  การให้ความช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามหลักสูตรให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนด 

  3.  พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี รูปแบบการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

  4.  พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ให้มีความรู้และประสบการณ์อันจำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและสามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดข้ึน 
จากการดำเนินงานดังกล่าว รวมทั้งได้มีขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

  5.  ให้คำปรึกษา และประสานงานทางวิชาการแก่หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ 

  6.  ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ดำเนินโครงการ
และงานพัฒนาต่าง ๆ ที่กระทรวง กรม มอบหมายไปยังศึกษาธิการจังหวัด และอำเภอ 

 ระย้า คงขาว (2557) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ว่า จุดมุ่งหมายของ 
การนิเทศเป็นการมุ่งให้ความช่วยเหลือ แนะนำ และสนับสนุนให้ครูได้รับการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาตน พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง 
เป็นการสร้างการประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญกำลังใจ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งในด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และ 
คุณธรรม อันเป็นจุดหมายที่สำคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน  
  โดยสรุปความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทำงานที่มุ่งสู่การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนของครูซึ่งส่งผลสู่เป้าหมายสุดท้ายคือผู้เรียนมีคุณภาพ  และในขณะเดียวกันการ
นิเทศการศึกษาต้องพิจารณาในเรื่องการพัฒนากลุ่มคนร่วมงาน  โดยเฉพาะครูให้มีความรู้ความสามารถ 
ทั้งความรู้  ความสามารถของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน  มีขวัญ  กำลังใจ  และกระบวนการ
ทำงานเป็นไปในลักษณะที่ก่อให้เกิดประสานสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

หลักการนิเทศการศึกษา 
 หลักการนิเทศการศึกษา เป็นแนวทางให้ผู้นิเทศปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อาศัยหลักการในการปฏิบัติงานซึ่งมีนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 
 บริกส์และจัสท์แมน (วัชรา  เล่าเรียนดี.  2554; อ้างอิงมาจาก  Briggs and  

Justman. 1952)  ให้หลักการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้ 



 33 

1. การนิเทศการศึกษาต้องเป็นประชาธิปไตย 
2. การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการเสริมสร้าง และเป็นการสร้างสรรค์ 
3. การนิเทศการศึกษา จะต้องเก่ียวข้องอยู่ร่วมกับการรวมแหล่งวิทยาการเข้าเป็นกลุ่ม

มากกว่าที่จะแบ่งผู้นิเทศออกเป็นรายบุคคล 
4. การนิเทศการศึกษา ควรตั้งอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าจะเน้นใน

ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
5. การนิเทศการศึกษา จะต้องหาทางส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาครู

โดยเฉพาะในเรื่องความถนัดของแต่ละบุคคล 
6. จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษาคือ หาหนทางให้เด็กได้บรรลุตาม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
7. การนิเทศการศึกษา จะต้องเก่ียวข้องอยู่กับการส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่นให้แก่ครู

และสร้างสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ 
8. การนิเทศการศึกษาควรเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่กำลังเผชิญอยู่ 
9. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าและความพยายามของครูให้

สูงขึ้น 
10. การนิเทศการศึกษาควรเป็นอย่างง่าย ๆ และไม่มีพิธี 
11. การนิเทศการศึกษาควรใช้เครื่องมือและกลวิธีง่าย ๆ 
12. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 

  การนิเทศการศึกษาต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนและสามารถประเมินผลด้วยตนเอง 
   เบอร์ตัน  และบรูคเนอร์ (วัชรา  เล่าเรียนดี.  2552 : 14-16  ;  อ้างอิงมาจาก 
Burton and Brueckner.   1965)  ได้กำหนดหลักการนิเทศการศึกษา ไว้ว่า 

1.  การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา(Theoretically sound) คือ 
เป็นไปตามค่านิยม  ความจริงตามกฎเกณฑ์  ควรมีการวิวัฒนาการทั้งทางด้านเครื่องมือและกลวิธี โดยมี
จุดมุ่งหมายและนโยบายที่แน่นอน 

2.  การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือ  เป็นไปอย่างมีลำดับ 
เป็นระเบียบในการทำงาน  มีการรวบรวมและสรุปผลจากข้อมูลอย่างถูกต้องเชื่อถือได้ 

3.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คือ  เคารพในตัวบุคคล 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  เปิดโอกาสให้มีความร่วมมือ ใช้อำนาจน้อยที่สุด 

4.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ (Creative) คือ  แสวงหาความสามารถ
พิเศษของแต่ละบุคคล  ส่งเสริมให้แสดงออก  และพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมใน
เอ้ือต่อการทำงานให้มากท่ีสุด 
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 ไวลส์ (วัชรา  เล่าเรียนดี.  2554 ; อ้างอิงมาจาก Wiles. 1967)  ได้เสนอแนะ หลักการ
นิเทศการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ให้ความสําคัญกับครูทุกคนและทําให้เห็นว่าต้องการความช่วยเหลือจากเขา  
 2.  แผนงานหรือความเจริญก้าวหน้าเป็นผลจากการทํางานเป็นทีม  
 3.  หาโอกาสพบปะสังสรรค์เป็นกันเองกับครูโดยส่ำเสมอ  
 4.  เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นและส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่ม  
 5.  เป็นมิตรไมตรีกับบุคคลทั่วไป  
 6.  ปรึกษากับหมู่คณะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันจะพึงมี 
 7.  พิจารณาสภาพที่เป็นปัญหาของสมาชิก อาจจะซักถามสัมภาษณ์ หรือให้คณะครู 
เสนอปัญหาที่อยู่ในความสนใจร่วมกัน 
 8.  หากศึกษานิเทศก์กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา หมู่คณะย่อมจะเป็นเช่นกัน  
 9.  บทบาทการนําของศึกษานิเทศก์ คือ ประสานงานและช่วยเหลือทางวิชาการ  
 10.  ฟังมากกว่าพูด  
 11.  การปฏิบัติงานเริ่มด้วยปัญหาของสมาชิก 
 12.  วางแผนปฏิบัติงานของหมู่คณะไว้ 
 13.  ตําแหน่งหน้าที่มิได้ทําให้ศึกษานิเทศก์ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือความเป็น
มิตรไมตรีกับหมู่คณะต้องชะงักงัน 

 ทิพากร กิ่งมิ่งแฮ (2560) ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษา ว่า หลักการนิเทศการศึกษา 
นั้นผู้นิเทศต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศ อย่างถูกต้องตรงประเด็น จะต้องดำเนินการใน 
ลักษณะที่เป็นกระบวนการทำงานที่มีระเบียบแบบแผน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งอยู่บน 
พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และประชาธิปไตย มุ่งให้เกิด การนิเทศตนเองได้ซึ่งจะนำไปสู่จุดมุ่งหมาย 
สูงสุดคือคุณภาพของนักเรียน 
   พวงอ้อย ไชยดี (2564) ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษา ว่า เป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน
เป็นทีม ระหว่างผู้บริหาร คร ูและศึกษานิเทศก์ เพ่ือร่วมมือกันแก้ปัญหาการเรียนการสอน ด้วยรูปแบบ
การประชุมปรึกษาหารือ ชี้แนะแนวแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
สร้างขวัญกำลังใจ เพ่ือให้ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักวิธีสอนต่าง ๆ ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 
โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการสอน และพัฒนาความเชื่อมั่น 
ในการสอนของครู การใช้สื่อการสอน เทคนิคการใช้และเตรียมเครื่องมือประเมินผล วางแผนและ 
พัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียน และปัญหาอ่ืน ๆ ซึ่งควรทำการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียน 

 กล่าวโดยสรุป หลักการนิเทศการศึกษาเกิดจากความร่วมมือของครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษา  ดำเนินการอย่างเป็นประชาธิปไตย  เป็นกระบวนการทำงานร่วมกับครู และบุคลากรอ่ืน
ทางการศึกษา  เพ่ือให้ได้มาผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในการเรียนของนักเรียนเอง  โดยมีลำดับขั้นตอนถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  มีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  ตลอดจนให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทุกคน 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 
 
 กระบวนการนิเทศ 
  กระบวนการในการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัด ลําดับ 
ไว้อย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบแบบแผน มีลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานไว้ชัดเจน มีเหตุผลและสามารถ 
ดําเนินการได้ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้นําเสนอกระบวนการในการนิเทศไว้หลายท่าน แต่ในที่นี้ 
ขอนําเสนอกระบวนการนิเทศที่สําคัญ ดังนี้ 
   กระบวนการนิเทศของสงัด  อุทรานันท์  (2550 : 20-21)  ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศ  
ที่สอดคล้องกับสภาพสังคมไทย 5 ขั้นตอน เรียกว่า “PIDER” ดังนี้ 
    1.  การวางแผน  (P-Planning)  เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
จะทําการประชุม  ปรึกษาหารือ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจําเป็นที่ต้องมีการนิเทศ 
รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
    2.  ให้ความรูก้่อนดําเนินการนิเทศ  (Informing-I)  เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ 
ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการอย่างไร  และจะดําเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ  ขั้นตอนนี้จําเป็นทุกครั้ง 
สําหรบัเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่  และเม่ือมีความจําเป็นสําหรับงานนิเทศท่ียังเป็นไปไม่ได้ผล  หรือ
ได้ผลไม่ถึงข้ันที่พอใจ  ซึ่งจําเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
    3.  การดําเนินการนิเทศ  (Doing-D)  ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ  
การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ผู้สอน) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของ 
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 
    4.  การสร้างเสริมขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ  (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอน 
ของการเสริมแรงของผู้บริหาร ซ่ึงให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดําเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่กําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้
เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 
    5. การประเมินผลการนิเทศ  (Evaluating-E)  เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศนําการ 
ประเมินผลการดําเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร  หลังจากการประเมินผลการนิเทศ  พบว่ามี
ปัญหาหรือมีอุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่งที่ทําให้การดําเนินงานไม่ได้ผล  สมควรต้องปรับปรุงแก้ไข  
การปรับปรุงแก้ไขอาจทําได้โดยการให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง  ในกรณีทีผ่ลงาน  
ยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ  หรือได้ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีต้องการ  
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สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
ดังภาพประกอบ 2  ดังนี้ 

 
ภาพประกอบ 2  กระบวนการนิเทศ (PIDRE) 5 ขั้นตอน 

 

   กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมม่ิง (Circle Demming Cycle) (Demming : 
1995) หรือโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ในการดําเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอน  
ที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 
    1. การวางแผน (P-Planning)  
    2. การปฏิบัติตามแผน (D-DO)  
    3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check)  
    4. การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  กระบวนการ PDCA 
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   จากภาพประกอบกระบวนการ PDCA แต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 
    1.  การวางแผน (P-Plan)  ได้แก่ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศการกาํหนด  
จุดพัฒนาการนิเทศการจัดทําแผนการนิเทศ และการจัดทําโครงการนิเทศ 
    2.  การปฏิบัติงานตามแผน  (D-Do)  ได้แก่ การปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผน/
โครงการ กํากับติดตาม การควบคุมคุณภาพ รายงานความก้าวหน้า และการประเมินความสําเร็จ 
เป็นระยะๆ 
    3.  การตรวจสอบและประเมินผล  (C-Check)  ได้แก่  กําหนดกรอบการประเมิน
จัดหา/ สร้างเครื่องมือประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมิน 
    4.  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A-Act)  ได้แก่  จัดทํารายงานผลการ
นิเทศ นําเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ และการพัฒนาต่อเนื่อง 
   กระบวนการบริหารงานของแอลเลน (Louis A. Allen)  แฮริส (Harris. 1985) ได้นํา 
แนวคิดของแอลแลน (Allen) เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป  มาเสนอใช้กับ  
การนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วยกระบวนการหลัก 5 กระบวนการซึ่งนิยมเรียกกันง่าย ๆ ว่า 
“POLCA” โดยย่อมาจากคําศัพท์ต่อไปนี้ 
    1.  P = Planning Processes  (กระบวนการวางแผน)  
    2.  O = Organizing Processes  (กระบวนการจัดสายงาน)  
    3.  L = Leading Processes  (กระบวนการนํา)  
    4.  C = Controlling Processes  (กระบวนการควบคุม) 
    5.  A = Assessing Processes  (กระบวนการประเมินผล)  
   ขอบข่ายของงานที่ทํางานในแต่ละกระบวนการดังนี้ 
    1.  กระบวนการวางแผน (Planning Processes) กระบวนการวางแผนในทัศนะ
ของ แอลเลน มีดังนี้ 
     1.1  คิดถึงสิ่งที่จะทําว่ามีอะไรบ้าง  
     1.2  กําหนดแผนงานว่าจะทําสิ่งไหน เมื่อไหร่  
     1.3  กําหนดจุดประสงค์ในการทํางาน  
     1.4  คาดคะเนผลที่จะเกิดจากการทํางาน  
     1.5  พัฒนากระบวนการทํางาน 
     1.6  วางแผนในการทํางาน 
    2.  กระบวนการจัดสายงาน  (Organizing Processes)  กระบวนการจัดสายงาน 
หรือจัดบุคลากรต่าง ๆ เพื่อทํางานตามแผนงานที่วางไว้มีกระบวนการดังนี้ 
     2.1  กําหนดเกณฑ์มาตรฐานในการทํางาน  
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     2.2  ประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ที่จะปฏิบัติงาน  
     2.3  จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ สําหรับการดําเนินงาน  
     2.4  มอบหมายงานให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ  
     2.5  จัดให้มีการประสานงานสัมพันธ์กันระหว่างผู้ทํางาน  
     2.6  จัดทําโครงสร้างในการปฏิบัติงาน  
     2.7  จัดทําภาระหน้าที่ของบุคลากร 
     2.8  พัฒนานโยบายในการทํางาน 
    3.  กระบวนการนํา (Leading Processes) กระบวนการนําบุคลากรต่าง ๆ  
ให้ทํางานนั้นประกอบด้วยการดําเนินงานต่อไปนี้คือ 
     3.1  ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  
     3.2  ให้คําปรึกษาแนะนํา  
     3.3  สร้างนวัตกรรมในการทํางาน  
     3.4  ทําการสื่อสารเพ่ือความเข้าใจในคณะทํางาน  
     3.5  สร้างแรงจูงใจในการทํางาน 
     3.6  เร้าความสนใจในการทํางาน  
     3.7  กระตุ้นให้ทํางาน  
     3.8  อํานวยความสะดวกในการทํางาน  
     3.9  ริเริ่มการทํางาน  
     3.10  แนะนําการทํางาน  
     3.11  แสดงตัวอย่างในการทํางาน  
     3.12  บอกขั้นตอนการทํางาน 
     3.13  สาธิตการทํางาน 
    4.  กระบวนการควบคุม (Controlling Processes) กระบวนการควบคุม 
ประกอบด้วยการดําเนินงานในสิ่งต่อไปนี้ 
     4.1 นําให้ทํางาน  
     4.2  แก้ไขการทํางานที่ไม่ถูกต้อง  
     4.3  ว่ากล่าวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด  
     4.4  เร่งเร้าให้ทํางาน  
     4.5  ปลดคนที่ไม่มีคุณภาพให้ออกจากงาน  
     4.6  สร้างกฎเกณฑ์ในการทํางาน 
     4.7  ลงโทษผู้กระทําผิด 
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    5. กระบวนการประเมินสภาพการทํางาน (Assessing Processes) กระบวนการ 
ประเมินสภาพการทํางาน  ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 
     5.1  การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
     5.2  วัดพฤติกรรมในการทํางาน 
     5.3  จัดการวิจัยผลงาน 
   กระบวนการนิเทศงานของแฮริส (Harris.  1985)  ได้เสนอกระบวนการนิเทศ 6 
ขั้นตอน ดังนี้คือ 
    1. ประเมินสภาพการทํางาน  (Assessing)  
    2. จัดลําดับความสําคัญของงาน  (Prioritizing)  
    3. ออกแบบวิธีการทํางาน  (Designing)  
    4. จัดสรรทรัพยากร  (Alocating Resources)  
    5. ประสานงาน  (Coordinating)  
    6.  นําการทํางาน (Directing) 
 
   สําหรับรายละเอียดในการทํางานในแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 
    1. ประเมินสภาพการทํางาน  (Assessing)  เป็นกระบวนการศึกษาถึงสถานภาพ 
ต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลที่จําเป็น  เพ่ือนํามาเป็นตัวกําหนดถึงความต้องการจําเป็นเพ่ือก่อให้เกิดความปลี่ยน
แปลง  ซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนี้คือ 
     1.1  วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาหรือพิจารณาธรรมชาติ และความสัมพันธ์ของ  
สิ่งต่าง ๆ 
     1.2  สังเกตสิ่งต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน  
     1.3  ทบทวนและตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ ด้วยความระมัดระวัง  
     1.4  วัดพฤติกรรมการทํางาน 
     1.5  เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางาน 
    2. การจัดลําดับความสําคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการกําหนด 
เป้าหมาย จุดประสงค์ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามลําดับความสําคัญจะประกอบด้วยงานต่อไปนี้คือ 
     2.1  กําหนดเป้าหมาย  
     2.2  ระบุจดุประสงค์ในการทํางาน  
     2.3  กําหนดทางเลือก 
     2.4  จัดลําดับความสําคัญ 
    3. ออกแบบการทํางาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือกําหนด
โครงการ ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยประกอบด้วยงานต่อไปนี้คือ 
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     3.1  จัดสายงานให้ส่วนประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน  
     3.2  หาวิธีการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ  
     3.3  เตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะทํางาน  
     3.4  จัดระบบการทํางาน 
     3.5  กําหนดแผนในการทํางาน 
    4. จัดสรรทรัพยากร  (Allocating Resources)  เป็นกระบวนการกําหนด
ทรัพยากร ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทํางาน ซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนี้คือ 
     4.1  กําหนดทรัพยากรที่ต้องใช้ตามความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ  
     4.2  จัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่าง ๆ  
     4.3  กําหนดทรัพยากรที่จําเป็นจะต้องใช้สําหรับจุดมุ่งหมายบางประการ 4.4 
มอบหมายบุคลากรให้ทํางานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย 
    5.  ประสานงาน (Coordinating)  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับคน เวลา วัสดุ
อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกทุกๆอย่างเพ่ือจะให้การเปลี่ยนแปลงบรรลุผลสําเร็จงานใน
กระบวนการ ประสานงาน ได้แก่ 
     5.1 ประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ดําเนินงานไปด้วยกันด้วยความราบรื่น  
     5.2  สร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพียงกัน  
     5.3 ป รับการทํางานในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด  
     5.4  กําหนดเวลาในการทํางานในแต่ละช่วง 
     5.5   สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น 
    6. นําการทํางาน (Directing) เป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้เกิด สภาพที่เหมาะสมอันจะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลงให้มากที่สุด ได้แก่ 
     6.1 การแต่งตั้งบุคลากร  
     6.2 กําหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการทํางาน  
     6.3 กําหนดระเบยีบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณหรืออัตราเร็วในการทํางาน  
     6.4 แนะนําและปฏิบัติงาน  
     6.5 ชี้แจงกระบวนการทํางาน 
     6.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน  
   วัชรา เล่าเรียนดี (2554 ) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
    1. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (ผู้สอนและคณะผู้สอน)  
    2. เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 
    3. นําเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบ 
เพ่ืออนุมัติการดําเนินการ 
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    4. ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่าง ๆ และจัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน และความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรม
ใหม่ๆท่ีสนใจ 
    5. จัดทําแผนการนิเทศ กําหนดวัน เวลา ที่จะสังเกตการณ์สอนประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
    6. ดําเนินตามแผนโดยผู้สอนและผู้นิเทศ (แผนการจัดการเรียนรู้และแผนการนิเทศ) 
    7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลสําเร็จ 
  กลิ๊กแมนและคณะ (Glickman and others. 2004)  ได้เสนอกระบวนการนิเทศ 
เรียกว่าAIPDE Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที ่1  การประเมินสภาพและสมรรถนะในการทำงาน (Assessing :A) 
 ขั้นที่ 2  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศการสอน (Informing:L) 

 ขั้นที่ 3  การวางแผนการนิเทศการสอน (Planning:P) 
 ขั้นที่ 4  การปฏิบัติการนิเทศการสอน (Doing:D) 

    ขั้นที่ 5  การประเมินผลการนิเทศการสอน (Evaluating:E) มีการติดตามดูแล  
ให้คำแนะนำ (Mentoring)ในการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้ทำหน้าที่นิเทศ 
และครูผู้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 เลฮ์แมน  (Lehman : 2003)   ได้เสนอกระบวนการนิเทศ  เรียกว่า NMCASIE 
Model  ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที ่1  การกำหนดปัญหาและความต้องการจำเป็น (Need) 
  ขั้นที่ 2  การกำหนดจุดประสงค์ท่ีวัดได้ (Measurable Goals) 
  ขั้นที่ 3  การกำหนดอุปสรรคและข้อจำกัดต่างๆ (Constraints) 
  ขั้นที่ 4  การกำหนดวิธีการที่เป็นทางเลือกในการแก้ปัญหา (Alternatives) 
  ขั้นที่ 5  การเลือกทางเลือกในขั้นที่ 4 มาปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา (Selection) 
  ขั้นที่ 6  การนำทางเลือกท่ีเลือกแล้วไปทดสอบใช้ (Implementation) 
  ขั้นที่ 7  การประเมินผลการทดสอบ เพื่อพิจารณาดูว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ (Evaluation) 
 ยุพิน  ยืนยง  (2553 )  ได้เสนอกระบวนการนิเทศ  เรียกว่า CIPE Model 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1  Classifying : C การคัดกรองระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะที่สำคัญ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 2 Informing  :I การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 



 42 

  ขั้นที่ 3 Proceeding : P  การดำเนินงาน ได้แก่ 1) การประชุมก่อนการ
สังเกตการณ์สอน (Pre conference) 2) การสังเกตการณ์สอน (Observation) และ 3) การประชุม 
หลังการสังเกตการสอน (Post conference) 
  ขั้นที่ 4 Evaluationg : E  การประเมินผลการนิเทศ โดยมีการกำกับติดตาม 
(Monitoring) อย่างต่อเนื่องทุกข้ันตอน เพ่ือให้การดำเนินการนิเทศเกิดประสิทธิภาพ 
 วชิรา  เครือคำอ้าย (2553 ) ได้เสนอกระบวนการนิเทศ  เรียกว่า PPIE Model 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมความรู้/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing = P) 
  ขั้นที่ 2  ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P) 
  ขัน้ที่ 3  ขั้นดำเนินการนิเทศการสอน (Implementing = I) 
  ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluating =E) 
  สรุปได้ว่ากระบวนการนิเทศการสอนเป็นการดําเนินการนิเทศร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ 
การสอนและผู้รับการนิเทศ  โดยมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนชัดเจนตั้งแต่เริ่มหาปัญหา
ความต้องการจัดทําแผนดําเนินการตามแผน  และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้  สามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์เป็นกระบวนการนิเทศที่มีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
คร ู เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  ได้รูปแบบการนิเทศ NAIPDE Model ซึ่งมี 6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นที่ 1  การกำหนดปัญหาและความต้องการจำเป็น (Need : N) 
 ขั้นที่ 2  การประเมินสภาพและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ (Assessing : A) 
 ขั้นที่ 3  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Informing : I) 
 ขั้นที่ 4  การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Planning : P) 
 ขั้นที่ 5  การปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Doing : D)  
 ขั้นที่ 6  การประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Evaluating : E) 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ  
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบและการพัฒนา 
รูปแบบในดานความหมายของรูปแบบ  ประเภทของรูปแบบ  องคประกอบของรูปแบบ  การตรวจสอบ 
รูปแบบ  และการพัฒนารูปแบบ  ดังรายละเอียดตอไปนี้       
 

  ความหมายของรูปแบบ    
   คําวา “รูปแบบ” (Model)  เปนคําที่สื่อความหมายหลายอยางโดยทั่วไปแลว รูปแบบ 
จะเปนวิธีการดําเนินงานที่เปนตนแบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน  และมีความเก่ียวของกันในลักษณะ
ที่ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เพ่ือทํากิจกรรมใหไดผลสําเร็จซึ่งมีผูใหความหมายของรูปแบบ
ไวหลายทาน ดังนี้                            
   พจนานุกรมดานการศึกษา ซึ่ง  Good (1973 )  เปนบรรณาธิการไดรวบรวม 
ความหมายของรูปแบบไวดังนี้                   
    1.  เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ำ 
    2.  เปนตัวอยางสําหรับการเลียนแบบเชนตัวอยางในการออกเสียง    
    3.  ภาษาตางประเทศเพ่ือใหผูเรียนไดเลียนแบบ       
    4.  เปนแผนภาพหรือภาพ 3 มิติที่เปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือ 
แนวคิดเปนชุดของปจจัยหรือองคประกอบหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน รวมทั้งเปนตัว 
ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคมอาจเขียนเปนทางคณิตศาสตรหรือบรรยายดานภาษาก็ได  
   อุทัย บุญประเสริฐ (2545 )  ไดใหความหมายวา  รูปแบบ  หมายถึง  สิ่งที่แสดง 
ใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญ ๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ      
   สมาน  อัศวภูมิ (2551 )  ไดใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึง แบบจําลอง 
อยางงาย  หรือยอสวน  (Simplified Form)  ของปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบดังกลาว 
ไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมา  เพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณใหเขาใจไดงายขึ้น  หรือในบางกรณี
อาจจะใชประโยชนในการทํานายปรากฏการณที่จะเกิดข้ึนตลอดจนอาจใชเปนแนวทางในการดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่งตอไป             
    ทิศนา  แขมมณี (2556 )  ไดใหความหมายวา  รูปแบบ  หมายถึง  รูปแบบ 
เปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เชน  
เปนคําอธิบายเปนแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพเพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจได
ชัดเจนยิ่งขึ้น                                
  สรุปไดวา  รูปแบบ  หมายถึง  แบบอยางวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินงานและเปน 
คําอธิบาย  คําบรรยายหรือแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพเพ่ือแสดงใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญ ๆ  
ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเขาใจงายขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งตอไป 
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 ประเภทของรูปแบบ               
  ไดมีนักวิชาการแบงประเภทของรูปแบบไว ดังนี้        
   กรรณิกา  เจิมเทียนชัย  (2549 )  ไดแบงประเภทของรูปแบบหรือแบบจําลอง 
เปน 2 ชนิด คือ แบบจําลองสิ่งของที่เปนรูปธรรม และแบบจําลองสิ่งของที่เปนนามธรรม 
   สมิท  และคณะ (Smith and Other.  1980 : 61)  ไดแบงประเภทของรูปแบบเปน  
2 รูปแบบ  
    1.  รูปแบบเชิงกายภาพ ไดแก รูปแบบรูปปนที่มีลักษณะคลายของจริง เชน  
เครื่องบินจําลอง  และรูปแบบเชิงอุปมาที่มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง  เชน  การทดลองทางเคมี  
ในหองปฏิบัติการกอนการทําการทดลองจริง            
    2.  รูปแบบเชิงสัญลักษณ  ไดแก  รูปแบบขอความซ่ึงเปนการใชขอความ  ในการ 
อธิบายยอ  เชน  คําพรรณนาลักษณะงาน  และรูปแบบทางคณิตศาสตร        
   บรัช  (Bush.  1986 )  แบงรูปแบบของการจัดการศึกษาออกเปน 5 รูปแบบ คือ  
รูปแบบปกติ  (Formal Model)  รูปแบบประชาธิปไตย  (Democratic Model)  รูปแบบทางการเมือง  
(Political Model)  รูปแบบจิตวิสัย (Subjective Model) และรูปแบบคลุมเครือ (Ambiguity Model)  
   คีเวส  (Keeves.1988 )  แบงประเภทของรูปแบบออกเปน 4 ประเภท คือ  
    1.  Analogue Model เปนรูปแบบที่ใชอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณเพ่ือ  
สรางความเขาใจในปรากฏการณที่เปนนามธรรม เชนรูปแบบในการทํานายจํานวนนักเรียนที่จะเขาสู  
ระบบโรงเรียน เปนตน                        
    2.  Semantic Model เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย  
ปรากฏการณ ที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบ  
และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้นๆ เชน รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียน เปนตน  
    3.  Mathematic Model เปนรูปแบบที่ใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการ 
แสดง ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ รูปแบบนี้นิยมใชทั้งในสาขาจิตวิทยา ศึกษาศาสตร และการบริหาร  
การศึกษา                               
    4.  Casual  Model  เปนรูปแบบที่พัฒนาจากเทคนิคการวิเคราะหแบบ Path  
Analysis โดยการนําเอาตัวแปรตางๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุผลและผลที่เกิดข้ึน    
   สเตียเนอร์  (Steiner.  1988 ) ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ประเภทคือ 
    1.  รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Ethical Model-of) เป็นการประเมินสภาวะชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมรูปแบบประเภทนี้เป็นแบบจําลองทางกายภาพ 
    2.  รูปแบบเชิงทฤษฎี  (Theoretical Model or Model-for)  เป็นแบบจําลอง 
ที่สร้างขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน 
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  สรุปไดวา การแบงประเภทของรูปแบบหรือแบบจําลองนั้นแบงตามลักษณะของ 
รูปแบบขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการสรางและสรางข้ึนจากแนวคิดของทฤษฎี     
 
 องคประกอบของรูปแบบ          
  ไดมีนักวิชาการกําหนดองคประกอบของรูปแบบไว ดังนี้       
  ธีระ  รุญเจริญ  (2550 )    ไดเสนอองคประกอบของรูปแบบไว 
6  องคประกอบ คือ   
   1)  หลักการของรูปแบบ  
   2)  วัตถุประสงคของรูปแบบ  
   3)  ระบบและกลไกของรูปแบบ  
   4)  วิธีดําเนินงานของรูปแบบ  
   5)  แนวทางการประเมินผลรูปแบบและ  
   6)  เงื่อนไขของรูปแบบ    
  ทิศนา แขมมณ ี และคนอ่ืน ๆ  (2556 )  ไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบวา 
มีองคประกอบที่สําคัญ 5 องคประกอบ คือ   
   1)  วัตถุประสงคแนวคิด   
   2)  บริบทและเงื่อนไข   
   3)  ยุทธศาสตร  
   4)  กระบวนการดําเนินงาน  
   5)  ผลที่ไดรับจากการนํารูปแบบไปใช      
  บราวน์  และ โมเบริก  (Brown  andMoberg.1980 ) กําหนดองคประกอบของรูปแบบ
ตามแนวคิดเชิงระบบองคการไว 5  รูปแบบ คือ  
   1)  สภาพแวดลอม  
   2)  เทคโนโลยี  
   3)  โครงสราง  
   4) กระบวนการบริหารจัดการ  
   5) การตัดสินใจสั่งการ            
  บรัช  (Bush.  1986 )  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักของรูปแบบที่ใชเปนเกณฑ 
ในการพิจารณารูปแบบขององคการทางการศึกษา 4 รูปแบบ คือ  
   1)  เปาหมาย  
   2)  โครงสรางองคการ  
   3)  สภาพแวดลอม  
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   4)  ภาวะผูนํา     
 สรุปวา  องคประกอบของรูปแบบที่สําคัญที่ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบสําหรับการวิจัยใน 
ครั้งนี้ คือ 1)  หลักการของรูปแบบ  2) วัตถุประสงคของรูปแบบ  3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 
4)  วิธีดําเนินงานของรูปแบบ  5) แนวการประเมินรูปแบบและ  6) เงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบ    
 
 การพัฒนารูปแบบ                
  ไดมีนักวิชาการไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบไว ดังตอไปนี้     
  สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  (2549 )  ไดทําการวิจัยเพ่ือนําเสนอรูปแบบบริหารคุณภาพ 
แบบมงุคุณภาพทั้งองคการในการบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีข้ันตอนการดําเนินการ  
6  ขั้นตอน คือ 1) กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 2) การวิเคราะหองคการ ระบบงานและการประยุกต 
การบริหารคุณภาพแบบมุงคุณภาพท้ังองคการ 3) การออกแบบรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพ 
แบบมุงคุณภาพทั้งองคการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 4) การตรวจสอบรูปแบบระบบบริหารแบบมุง 
คุณภาพทั้งองคการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จากผูทรงคุณวุฒิ 5) การปรับปรุงแกเขและพัฒนา 
เปนรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพแบบมุงคุณภาพทั้งองคการ ที่สมบูรณ และ 6) สรุปและนําเสนอ 
รูปแบบระบบการบริหารคุณภาพแบบมุงคุณภาพทั้งองคการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด    
  สุวิมล  โพธิ์กลิ่น  (2549 )  ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขาย 
ความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดเล็ก มีขั้นตอน 
ในการสรางและพัฒนารูปแบบ คือ 1) ศึกษาองคประกอบของรูปแบบ 2) สรางรูปแบบโดยการจัดทํา 
รางรูปแบบ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ  ปรับปรุงรูปแบบจัดทําคมูือการ 
ดําเนินการตามรูปแบบ ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 3) ทดลองใชรูปแบบ 4) ประเมินผลการใช 
รูปแบบ     
  สมาน  อัศวภูม ิ (2550 )  ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารการ 
ประถมศึกษาระดับจังหวัด  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน  คือ 1) การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ 
หลักการและขอมูลพื้นฐานประกอบการสรางรูปแบบ 2) การสรางรูปแบบขั้นตน 3) การประมวลความ 
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ และ 4) การปรับปรุงแกไขและพัฒนาเปนรูปแบบที่สมบูรณ  
  บุญชม ศรีสะอาด (2556 )  ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธโดยแบงขั้น
ตอนการดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ การพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของรูปแบบ  ในสวนของการพัฒนารูปแบบนั้น  ดําเนินการโดยวิเคราะหลําดับขั้นในการทําวิทยานิพนธ  
หลักการเขียนรายงานการวิจัยจุดบกพรองในการทําวิทยานิพนธแลวนําองคประกอบเหลานั้นมาสรางเป
นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ  หลังจานั้นจะเปนขั้นตอนที่สอง  คือ การนํารูปแบบดงกลาวไป
ทดสอบและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ       
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  สรุปไดวา  การพัฒนารูปแบบเปนการศึกษาองคประกอบของรูปแบบหรือกรอบงานที่ 
จะสรางและพัฒนารูปแบบ  โดยการจัดทํารางรูปแบบ  ตรวจสอบรูปแบบ  ปรับปรุงรูปแบบ  จัดทําคมูือ 
การดําเนินการตามรูปแบบ  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ  ทดลองใชรูปแบบและประเมินผลการใช 
รูปแบบดวยวิธีการที่เหมาะสมกับงานวิจัย  
 
 การตรวจสอบและการประเมินรูปแบบ          
  ในการตรวจสอบรูปแบบ  ไดมีนักวิจัยไดใหขั้นตอนของการตรวจสอบรูปแบบไวดังนี้ 
   สมาน  อัศวภูมิ  (2551 )  ไดเสนอขั้นตอนสุดทายในการพัฒนารูปแบบ คือ  
การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  ซึ่งโดยทั่วไปอาจจะเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งตอไปนี้ตามความเหมาะสม
ของรูปแบบ  เวลา  และงบประมาณในการดําเนินการดังนี้          
    1.  ตรวจสอบโดยผทูรงคุณวุฒิ  โดยผวูิจัยจะนําเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ้นตอ 
ผทูรงคุณวุฒิ 15-20 คน  พรอมกับแบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชน 
ของรูปแบบตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตาง ๆ             
    2.  ตรวจสอบโดยการประชุมสัมมนา โดยผูวิจัยจัดประชุมสัมมนาบุคคลที่ 
เกี่ยวของกับรูปแบบและผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง  แลวนําเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  เสร็จแลวให้ 
ผเูขารวมประชุมสัมมนาวิพากษ ประเมินรูปแบบทั้งในดวยความเหมาะสม  ความเปนไปไดและ 
ความเปนประโยชนพรอมใหขอเสนอตอไป                  
    3.  ตรวจสอบโดยการทดลอง  โดยผวูิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
ในสภาพจริงหรือเหตุการณจําลอง ตามแบบแผนที่ออกแบบไวเพ่ือสังเกต  รวบรวมขอมูลและความ 
คิดเห็นจากผูเกี่ยวของเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงรูปแบบตอไป        
   หลังจากไดขอมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดังกลาวมาแลว  ผูวิจัยควร 
ไดดําเนินการปรับปรุงรูปแบบเพ่ิมเติม  พรอมกับสรุปขอมูล  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเห็นวา 
สําคัญตอรูปแบบและการนํารูปแบบไปใชตอไป     
  นอกจากนี้  Madaus, Scriven and Stuffebeam  (1983)  ไดนําเสนอ 
มาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบเอาไว ดังตอไปนี้            
   1.  มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมิน 
ความเปนไปไดในการดําเนินการนําไปปฏิบัติจริง            
   2.  มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมิน 
การสนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ            
   3.  มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety  Standards)  เปนการประเมิน 
ความเหมาะสมทั้งดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา           
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   4. มาตรฐานดานความถูกตอง ครอบคลุม (Accuracy  Standards) เปนการ 
ประเมินความนาเชื่อถือและไดสาระครอบคลุมครบถวนตามกรอบที่ตองการอยางแทจริง  
   สรุปไดวา การตรวจสอบและประเมินรูปแบบดังกลาวนี้ เพ่ือตองการที่จะใหได 
รูปแบบที่เชื่อถือได ซึ่งอาจใชการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทางที่เก่ียวของ การตรวจสอบ 
โดยการสัมมนา หรือการนําไปทดลองใชตามสภาพจริง สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแนวทาง  
โดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูเฉพาะทางและตอนวามีการดําเนินการอยางไรนั้นขึ้นอยูกับลักษณะและ
กรอบแนวคิดซึ่งเปนพ้ืนฐานในการ พัฒนารูปแบบนั้นๆ    
  บุญชม ศรีสะอาด  (2556)  ไดกลาววา การวิจัยโดยใชรูปแบบจําแนกออกไดเปน  
2  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกเปนการสรางหรือพัฒนารูปแบบ  ขั้นที่สองเปนการทดสอบความเทีย่งตรง  
(Validity) ของรูปแบบ      
 
   1.  การสรางหรือพัฒนารูปแบบ     
    ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมากอน  เปนรูปแบบตามสมมุติฐาน  
โดยการศึกษาคนควาทฤษฎี  แนวความคิด  รูปแบบ  (ท่ีมีผูพัฒนาไวแลวในเรื่องเดียวกันหรือเรื่องอ่ืน  
และผลการศึกษาหรือวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ  
ภายในรูปแบบ  รวมทั้งลักษณะความสัมพันธระหวางองคประกอบ  หรือตัวแปรเหลานั้นหรือลําดับกอน
หลังของแตละองคประกอบในรูปแบบในการพัฒนารูปแบบนั้น  จะตองใชหลักของเหตุผลเปนรากฐาน
สําคญั  และการศึกษาคนความากจะเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบอยางยิ่ง  ผูวิจัยอาจคิด 
โครงสรางของรูปแบบขึ้นมากอนแลวปรับปรุง  โดยอาศัยขอสนเทศจากการศึกษาคนควาทฤษฎี 
แนวความคิด  รูปแบบ  หรือผลการวิจัยที่เก่ียวของ  หรือทําการศึกษาองคประกอบยอยหรือตัวแปร 
แตละตวั  แลวคัดเลือกองคประกอบยอยหรือตัวแปรที่สําคัญ ประกอบกันขึ้นเปนโครงสรางของรูปแบบ
ก็ได  
   2.  การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ     
    หลังจากท่ีไดพัฒนารูปแบบในขั้นแรกแลว  จําเปนที่จะตองทดสอบความ 
เที่ยงตรงของรูปแบบดังกลาว  เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถงึแมวาจะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี 
แนวความคิดรูปแบบของคนอ่ืน  และผลการวิจัยที่ผานมา  แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน   
ซึ่งจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริง  หรือทําการทดลองนําไปใชในสถานการณจริง  
เพ่ือทดสอบดูวามีความเหมาะสมหรือไมเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามท่ีมุงหวังหรือไม  
(ในขั้นนี้บางครั้งจึงใชคําวาการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ)  ในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 
สถานการณจริงหรือทดลองใช้  รูปแบบที่พัฒนาในสถานการณจริงจะชวยใหทราบอิทธิพลหรือ
ความสําคัญขององคประกอบยอยหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบและอิทธิพลหรือความสําคัญของ 



 49 

กลมุองคประกอบหรือกลุมตัวแปรในรูปแบบผูวิจัยอาจปรับปรุงแบบใหมโดยตัดองคประกอบหรือตัวแปร
ที่พบวามีอิทธิพลหรือมีความสําคัญนอยออกจากรูปแบบของตน ซึ่งจะทําใหไดรูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น          
  สรุปไดวาการพัฒนารูปแบบควรเปนเครือ่งมือในการสรางมโนทัศนใหมและการสราง 
ความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหมเพ่ือชวยในการพัฒนาโครงสรางความสัมพันธของตัวแปร 
มากกวาความสัมพันธทั่วไปและตองมีความเปนเหตุเปนผลและสามารถพยากรณได้ 
 
การคิดและการสอนคิด 
 
 ความหมายของการคิด 
  นักการศึกษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของการคิดไว้มากมายแตกต่างกันเพ่ือการนำไปใช้
อย่างเหมาะสมดังนี้ 
  Good  Carter V.  (1973  )   ให้ความหมายของการคิดไว้ว่าการคิด  คือกระบวนการ
แห่งกิจกรรมทางสมอง 
  Piaget, J & B Inhelder  (2008 )  อธิบายไว้ว่าการคิดคือการปฏิบัติการทางสมอง 
การทีล่ักษณะความคิดของเด็กและผู้ใหญ่มีความแตกต่างกัน  เพราะปฏิบัติการทางสมองแตกต่างกัน 
เขายังมีความเห็นว่าการปฏิบัติการทางสมองคือการที่สมองแปลงความรู้ใหม่ให้เหมาะสมที่จะเก็บ 
เข้าท่ีเข้าทาง  (Accommodation)  ดังนั้นเมื่อสมองทำงานจึงต้องมีกระบวนการคู่เกิดข้ึนเสมอคือ 
การรับ  (Assimilation)  และการเก็บ  (Accommodation)  เพ่ือเก็บความรู้ใหม่ไปปรุงแต่งแบบแห่ง 
ความคิด  (Thought Pattern)  และทำหน้าที่แปลง  (Transform)  สิ่งใหม่ที่เข้ามาโดยอาศัยความรู้
เดิมที่มีอยู่บ้างแล้ว  จากนั้นจึงเก็บความรู้ใหม่ที่เข้าท่ีเข้าทางแล้วให้เป็นระบบ 
  Hilgard. E.R.  (1984 )  กล่าวว่าการคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในสมอง 
อันเนื่องมาจากการใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของและสถานการณ์ต่าง ๆ 
  สำนักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545: 48)  ให้ความหมายของการคิดว่า 
เป็นกลไกของสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลาซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์  ที่ใช้ในการสร้างแนวความคิด
รวบยอดด้วยการจำแนกความแตกต่าง  การจัดกลุ่มและการกำหนดชื่อเรื่องเก่ียวกับข้อเท็จจริงที่ได้รับ
กระบวนการโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ได้รับซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้  อาจจะเป็นความจริงที่สัมผัสได้ 
หรือเป็นเพียงจินตนาการทีไ่ม่อาจสัมผัสได้  ตลอดจนเป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการนำกฎเกณฑ์ต่าง ๆ
ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีเหตุผลและเหมาะสม  การคิดเป็นผลที่เกิดข้ึนจากการที่สมองถูกรบกวนจาก
สิ่งแวดล้อมสังคมรอบ ๆ ตัวและประสบการณ์ดั้งเดิมของมนุษย์ 
  เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์ (2550)  กล่าวว่าการคิดคือกิจกรรมของความคิดท่ีมี 
วัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง  รู้ว่ากำลังคิดเพ่ือวัตถุประสงค์อะไรบางอย่างและสามารถควบคุมให้ 
คิดจนบรรลุเป้าหมายได้ 
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  ชาติ  แจ่มนุช (2552 )  ได้ให้ความหมายของการคิดไว้ 2 ลักษณะดังต่อไปนี้ 
   1.  การคิดเป็นกระบวนการทำงานของสมองโดยใช้ประสบการณ์มาสัมผัสกับสิ่งเร้า 
และข้อมูลหรือสิ่งแวดล้อม  เพ่ือแก้ปัญหาแสวงหาคำตอบตัดสินใจหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
   2.  การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดในสมองเป็นนามธรรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า
การที่จะรู้ว่ามนุษย์คิดอะไรคิดอย่างไร  จะต้องสังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงและสามารถควบคุมให้คิดจน
บรรลุเป้าหมายได้ 
 การคิด  (Thirteen [online] 2012 )  คือการที่คนคนหนึ่งพยายามใช้พลังทางสมองของ 
ตนในการนำเอาข้อมูลความรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่มาจัดวางอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลลัพธ์  เช่น  การตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ดีที่สุดเป็นต้น 
 จากความหมายของนักจิตวิทยาและนักวิชาการทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศในการการคิด
ซึ่งได้เสนอไว้ข้างต้นนั้นสามารถสรุปได้ว่า  การคิดคือกิจกรรมกระบวนการภายในของสมองและแตกต่าง
กันเนื่องจากประสบการณ์การฝึกฝนอายุเพศสิ่งแวดล้อม 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิด 
  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2556 )  Marzano  (1991 )  ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับมิติของ
การคิด 6 ด้านคือ 1)  มิติข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด  2)  มิติคุณสมบัติที่เอ้ืออำนวยต่อการคิด 3)  
มิติด้านทักษะการคิด  4)  มิติลักษณะการคิด  5)  มิติกระบวนการคิด 
และ  6)   มิติด้านการควบคุมและประเมินการคิดของตนเองในแต่ละมิติ  มีข้อมูลพอสังเขปดังนี้ 
   1.  มิติข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด  (Content for Thinking)  การคิดของคน 
ต้องคิดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ดังนั้นในการสอนการคิดจึงไม่สามารถแยกได้จากการเรียนรู้ในเนื้อหา 
หรืออาจกล่าวได้ว่าเนื้อหาเป็นคู่แฝดของการคิด 
   2. มิติคุณสมบัติที่เอ้ืออำนวยต่อการคิด  (Depositions for Thinking)  เนื่องจาก 
การคิดเป็นกระบวนการที่ข้อมูลผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  คุณสมบัติของบุคคลที่มีผลต่อการคิด 
และคุณภาพของการคิด  ซึ่งนักคิดนักจิตวิทยานักการศึกษาต่างมีทัศนะเกี่ยวกับคุณสมบัติที่เอ้ือต่อ 
การคิดที่ตรงกันคือ  การเป็นผู้ที่มีใจกว้างเป็นธรรม  ใฝ่รู้  กระตือรือร้น  ช่างวิเคราะห์ผสมผสาน  ขยัน 
กล้าเสี่ยง  อดทน  มีความมั่นใจในตนเอง  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  หากพิจารณาในทางกลับกัน   
คนที่มีการพฒันาทักษะทางด้านการคิดย่อมมีคุณลักษณะดังกล่าวเช่นกัน 
   3.  มิติด้านทักษะการคิด  (Thinking Skills)  ลักษณะที่เป็นรูปธรรมที่ทำให้มองเห็น 
พฤติกรรมหรือการกระทำที่ชัดเจนของการคิดสามารถแบ่งได้  3 ระดับ  คือ  1)  ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
(Basic Thinking Skills)  หรอืเป็นทักษะในการสื่อสารเช่นการฟังการพูดการอ่านการเขียน 
การอธิบาย  2)  ทักษะที่เป็นแกนสำคัญ  (Core Thinking Skills)  เป็นทักษะการคิดท่ีใช้กันมาก  เช่น 
การสังเกต  การระบุ  การสำรวจ  การตั้งคำถาม  การรวบรวมข้อมูล  การจัดหมวดหมู  การเชื่อมโยง 
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การใช้เหตุผล  การจัดลำดับ  การเปรียบเทียบ  การอ้างอิง  การสรุปความ  และ 3) ทักษะการคิดข้ันสูง 
(Higher order Thinking Skills) เป็นทักษะการคิดที่ซับซ้อนขึ้น  เช่น  การนิยาม  การผสมผสาน 
การปรับโครงสร้าง  การตั้งสมมติฐาน  การกำหนดเกณฑ์  การประยุกต์  การวิเคราะห์  การจัดระบบ 
การทำนาย  การทดสอบสมมติฐาน 
   4.  มิติลักษณะการคิด  (Thinking Characteristics)  ลักษณะการคิดสามารถจำแนก
เป็นลักษณะการคิดพ้ืนฐานได้แก่  การคิดคล่อง  คือการคิดได้อย่างรวดเร็ว  การคิดหลากหลายที่เป็น 
การคิดในหลากรูปแบบ  การคิดละเอียดลออ  เป็นการคิดที่ทำให้ได้ข้อมูลที่ทำให้การคิดรอบคอบ 
มากยิ่งขึ้น  และการคิดชัดเจน  คือ  ความสามารถในการอธิบายสิ่งที่คิดได้ด้วยคำพูดของตนเอง 
   5.  มิติด้านกระบวนการคิด  (Thinking Process)  เป็นลำดับขั้นตอนของการคิดท่ีต้อง
ใช้ทักษะการคิดต่าง ๆ หรือลักษณะการคิด  เช่น  กระบวนการคิดแก้ปัญหา  กระบวนการตัดสินใจ 
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด  กระบวนการวิจัย  เป็นต้น 
   6.  มิติด้านการควบคุมและการประเมินการคิดของตนเอง  (Meta Cognition)   
เป็นการตระหนักรู้เก่ียวกับการคิดของตนเองที่ประกอบด้วย 1)  ความรู้และการควบคุมตนเอง 
ที่หมายถึงสัญญาทัศนคติและความตั้งใจในการเรียนรู้เพ่ือให้ประสบความสำเร็จ  และ 2)  ความรู้ 
และการควบคุมกระบวนการที่เก่ียวพันกับการประเมินการวางแผน  และการกำหนดการโดยที่ 
การประเมินเริ่มตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ  ส่วนการวางแผนเกี่ยวข้องกับการเลือก 
กลยุทธ์ซึ่งผู้เรียนจะต้องรู้กระบวนการที่เฉพาะเจาะจงและเหมาะสม  เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จและ
การกำหนดการเก่ียวข้องกับการตรวจสอบความก้าวหน้าให้ตรงกับเป้าหมายหลักและเป้าหมายรอง 
ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้เมื่อจำเป็น 
  จากสาระสำคัญของแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยนำแนวคิดเก่ียวกับมิติการคิดทั้ง  6  ด้าน 
มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้การเรียนบรรลุ 
ตามเป้าหมาย 
 

 ประเภทของการคิด 
  การคิดแบ่งออกเป็นหลายประเภทซึ่งจะแตกต่างกันขึ้นอยู่ว่าจะยึดเกณฑ์ใดในการแบ่ง 
ได้แก่แบ่งตามขอบเขตของการคิดแบ่งตามความแตกต่างของผู้คิดแบ่งตามความสนใจของนักจิตวิทยาแบ่ง
ตามลักษณะการคิดและแบ่งตามเนื้อหาหลักสูตรดังต่อไปนี้ (ลักขณาสิริวัฒน์.  2553 ) 
  1. แบ่งตามขอบเขตของการคิดจำแนกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
   1.1 การคิดในระบบปิดหมายความว่าการคิดที่เป็นอยู่ในขอบเขตจำกัดแนวการคิด 
จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงมีการคิดอย่างไรก็จะคิดเหมือนๆกันเช่นการคิดทางคณิตศาสตร์การคิดทาง
ตรรกศาสตร์เป็นต้น 
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   1.2 การคิดในระบบเปิดหมายถึงการคิดท่ีเป็นไปตามความรู้ความสามารถหรือ 
ประสบการณ์ของแต่ละคนในแต่ละสิ่งแวดล้อม 
  2. แบ่งตามความแตกต่างทางเพศของผู้คิดจำแนกได้เป็น2 ประเภทได้แก่ 
   2.1 การคิดแบบวิเคราะห์(Analytical Thinking) เป็นการคิดโดยอาศัยสิ่งเร้าที่เป็น 
จริงเป็นเกณฑ์เป็นการคิดท่ีถือว่าเป็นพื้นฐานแบบวิทยาศาสตร์เป็นลักษณะการคิดของเพศชาย 
เป็นส่วนใหญ่ลักษณะของการคิดวิเคราะห์คือมีเหตุผล(Rational) มีการคาดคะเน(Predictable) 
มีขอบเขต(Convergent) และเป็นแนวส่ง(Vertical) 
   2.2 การคิดแบบโยงความสัมพันธ์(Relational Style) เป็นการคิดที่สัมพันธ์กับ 
อารมณ์ซึ่งมักยึดตนเองเป็นใหญ่เกิดจากการมองหาความสัมพันธ์ของสิ่งเร้าตั้งแต่สองชนิดขึ้นไป 
เช่นความสัมพันธ์ทางด้านหน้าที่สถานที่หรือกาลเวลาการคิดแบบนี้มักจะเป็นการคิดของเพศหญิง 
  3. แบ่งตามความสนใจของนักจิตวิทยาจำแนกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 
   3.1 การคิดรวบยอด(Concept) เป็นการคิดท่ีได้จากการรับรู้โดยมีการเปรียบเทียบ 
ทั้งในลักษณะเหมือนและแตกต่างกันด้วยการอาศัยประสบการณ์เดิม 
   3.2 การคิดหาเหตุผล(Reasoning) การคิดประเภทนี้เริ่มจากการตั้งสมมุติฐานแล้ว 
ดำเนินการทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งข้ึนเช่นขับรถยนต์ไปต่างจังหวัดขณะที่รถกำลังวิ่งอยู่ได้กลิ่น 
เหมือนมีอะไรไหม้ต้องมีการคิดหาสาเหตุด้วยการตั้งสมมุติฐานว่าหม้อน้ำแห้งหรือเกี่ยวกับ 
ระบบเครื่องปรับอากาศหรือเกี่ยวกับสายไฟแล้วทำการทดสอบดูหม้อน้ำว่ามีน้ำหรือไม่ถ้ายังมี 
น้ำก็ต้องทดสอบดูระบบเรื่องปรับอากาศและดูระบบสายไฟจนกว่าจะพบสาเหตุและจะได้แก้ไข 
ได้ถูกจุด 
   3.3 การคิดสร้างสรรค ์ (Creative Thinking)  เป็นความคิดที่อาศัยการคิดที่แก้ปัญหา 
ใหม ่ๆ  และคิดสร้างสิ่งใหม่ ๆ ท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกี่ยวกับ
วิวัฒนาการใหม่ ๆ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ และการออกแบบสิ่งใหม่นั้นเป็นเรื่องที่น่าศึกษาถึงวิธีการ
แก้ปัญหาและได้ความรู้นั้นมาอย่างไร  สิ่งที่น่าคิดในการแก้ปัญหาเพื่อจะได้สิ่งประดิษฐ์ใหม่การค้นพบ
กฎเกณฑ์และการแก้ปัญหาแนวใหม่การออกแบบทางศิลปะและการดนตรี  เหล่านี้ล้วนต้องอาศัย
กระบวนการคิดท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์ท้ังสิ้น  การคิดสร้างสรรค์ทำให้โลกเราเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว
จนทำให้เกิดความรู้สึกว่าโลกของเราเล็กลงเนื่องจากมีระบบสื่อสารที่ทันสมัย  สามารถรับรู้ด้วยการ
มองดูหรือการได้ยินในสิ่งต่าง ๆ ที่ห่างไกลออกไปได้อย่างชัดเจน  หรือสามารถเดินทางจากซีกโลกหนึ่ง
ไปยังอีกซีกโลกหนึ่งได้ในวันเดียว  นอกจากนี้มนุษย์ยังได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ได้ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน
โดยเกิดความรู้สึกว่าไม่แตกต่างกัน  และมนุษย์ยังได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความเป็นอยู่ง่ายข้ึน  
และสะดวกสบายขึ้น  เพราะได้ใช้ประโยชน์จากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน  เช่น 
การคิดเครื่องคอมพิวเตอร์แบบเบนเฟรมเครื่องแรก  และได้พัฒนามาเป็นไมโครคอมพิวเตอร์ดังเช่นที่ใช้
กันในปัจจุบันได ้ หรือเครื่องเล่นวิดีโอเทป  กล้องถ่ายรูปแบบดิจิตอล  และการนำเครื่องคอมพิวเตอร์มา
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ใช้ในชีวิตประจำวันของมนุษย์เราโดยทั่วไป  ตัวอย่างที่กล่าวมานั้นเป็นการแสดงให้เห็นถึงผลของการคิด
สร้างสรรค์ของบุคคลในอดีต  จึงจำเป็นต้องกระตุ้นให้บุคคลรุ่นใหม่รู้จักพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้ได้
เช่นกัน  เพ่ือจะได้นำไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ได้มากขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งใน
ลักษณะทั่วไปนั้นก่อนที่นักคิดจะค้นพบสิ่งใหม่หรือหาทางแก้ปัญหาได้ช้าหรือเร็วนั้น  มักจะมี
กระบวนการคิดตามลำดับขั้น  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นการคิดเม่ือพบความสัมพันธ์ใหม่ ๆ  
ของสิ่งต่าง ๆ ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์แปลกใหม่กว่าเดิมมีลักษณะแนวใหม่  การประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่
มีวิธีการใหม่ข้ึนมาหรือคิดปรับปรุงวิธีการที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นสะดวกข้ึน  อาจเป็นการคิดโครงสร้างหรือ 
งานขึ้นมาใหม่ก็ได้  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อาจจะพิจารณาได้ว่าเป็นคำที่มีความหมายผสมผสาน 
กันของคำ  “Initiative”  ซึ่งหมายถึงกระบวนการในการคิดริเริ่มสิ่งใหม่กับคำว่า “Creative”   
ซึ่งหมายถึงการประดิษฐ์หรือการสร้างสิ่งใหม่ ๆ ขึ้น  โดยการคิดกระทำหรือการสร้างที่เกิดข้ึนนั้น 
จะไม่เป็นการลอกเลียนแบบของผู้อื่น  แต่เป็นสิ่งใหม่ที่เกิดจากการผสมผสานปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
เข้าด้วยกัน  หรือหมายถึงความสามารถของบุคคลทั้งการพูดการคิดอย่างมีความคล่องแคล่ว  มีความ 
ยึดหยุ่น  มีความริเริ่ม  มีความแปลกใหม่  มีความซับซ้อน  และมีความประณีตละเอียดอ่อนโดย 
มีกระบวนการคิดสร้างสรรค์  4  ขั้น  ได้แก่  ขั้นการเตรียมตัว  ขั้นฟักตัว  ขั้นคิดออก  และข้ันทดสอบ 
  4.  แบ่งตามลักษณะของการคิดจำแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆได้แก่ 
   4.1  การคิดโดยไม่มีจุดมุ่งหมาย (Undirected Thinking)  หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
ความคิดต่อเนื่องหรือความคิดเชื่อมโยง  (Associative Thinking) เป็นวิธีคิดจากสิ่งหนึ่งไปยังอีก 
สิ่งหนึ่งอย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงถึงกัน  จนเหมือนว่าความคิดเชื่อมโยงนี้จะไม่มีจุดมุ่งหมายและ 
ควบคุมไม่ได้แต่ก็มีทิศทางการคิดชนิดนี้ยังแบ่งออกเป็นประเภทย่อยๆได้ดังต่อไปนี้ 
    1)  การคิดต่อเนื่องอย่างอิสระหรือการคิดเชื่อมโยงอิสระ  (Free Association) 
เป็นความคิดที่เก่ียวข้องและมีความสัมพันธ์กันอย่างอิสระจากเรื่องหนึ่งไปยังอีกเรื่องหนึ่ง  โดยไม่ได้
เข้มงวดกับการเรียงประโยคหรือความถูกต้องของไวยากรณ์ในการใช้ภาษา  ซึ่งมักจะเป็นการเล่าเรื่อง 
ในสิ่งที่ผ่านมาโดยใช้ความคิดของเราประกอบด้วย  ซึ่งมักจะใช้ในการรักษาคนไข้ทางจิตซึ่งเรียกว่าวิธี
วิเคราะห์  (Psychoanlytic Therapy)  การคิดประเภทนี้ทำให้ผู้คิดได้คิดอะไรก็ได้ตามใจชอบโดยมี
หลักการว่าทันทีที่ได้ยินคำ ๆ หนึ่งจะต้องรีบบอกคำอ่ืนที่คิดได้อีกคำหนึ่งออกมา  นักจิตวิทยาใช้วิธีนี้ที่
เป็นวิธีหนึ่งในหลายวิธีสำหรับค้นหาสาเหตุที่ทำให้คนไข้มีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เขาอาจไม่ทราบ
สาเหตุของพฤติกรรมที่ผิดปกติของตนจริง ๆ  หรือทราบแต่ปิดบังไว้จากคำตอบที่ตอบมาอย่างรวดเร็ว
อาจเผยเงื่อนงำบางอย่างก็ได้  เนื่องจากเป็นการคิดถึงเหตุการณ์ที่ล่วงมาแล้วเมื่อมีการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า
ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์หรือคำพูดก็ตาม 
    2)  การคิดต่อเนื่องที่ไม่อิสระหรือการคิดควบคุมการเชื่อมโยง  (Controlled 
Association)  เป็นความคิดที่เรียงลำดับจากคำหนึ่งไปยังอีกคำหนึ่งตามที่ผู้แนะนำหรอืคอยนำให้ 
เช่น  มีการเสริมต่อและแนะนำบางคำเพ่ือกระตุ้นให้ผู้คิดได้ต่อไปเช่นผู้ที่กำลังเขียนคำตอบอยู่ 
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แต่ตอบไม่ได้เพราะติดคำศัพท์บางคำ  ก็ได้รับคำแนะนำคำนั้นจึงสามารถเขียนต่อไปได้เป็นต้น 
ดังนั้นจะเห็นว่าความคิดต่อเนื่องประเภทนี้แตกต่างจากประเภทแรก  ที่การคิดถูกจำกัดให้แคบลง 
โดยต้องปฏิบัติตามคำสั่งของอีกฝ่ายหนึ่ง  ผู้คิดอาจจะได้รับคำสั่งให้บอกคำที่อยู่ในพวกเดียวกับ 
คำท่ีได้ยิน  เช่นได้ยินคำว่าปากกาต้องต่อด้วยคำว่าดินสอ  เพราะอยู่ในพวกเครื่องเขียนด้วยกัน 
หรือได้ยินคำว่านอนแล้วให้ตอบว่าคิดถึงอะไร  ก็อาจเป็นคำตอบว่าที่นอนหรือหมอนเพราะมี 
ความสัมพันธ์กันหรือให้คิดสิ่งที่ตรงกันข้ามกับคำหรือสถานการณ์ที่กำหนดให้ก็ได้เหล่านี้เป็นต้น 
จึงสรุปได้ว่าเป็นการคิดโดยอาศัยที่บอกให้นั้นเป็นแนวทางนำไปสู่การคิดนั่นเอง 
    3)  การฝันกลางวัน  (Day Dreaming)  เป็นลักษณะความคิดแบบเพ้อฝัน      
ในลักษณะการสร้างวิมานในอากาศที่ไม่ใช่สภาพที่แท้จริงของตน  คิดอยากเป็นนั่นเป็นนี่หรือคิดไป 
ว่าถ้าตนเองถูกลอตเตอรี่จะเดินทางไปเที่ยวรอบโลก  หรือถ้าได้เป็นนายกรัฐมนตรีจะทำอะไรบ้าง 
เป็นต้น  ซึ่งมักจะเป็นความคิดที่มีจุดประสงค์ป้องกันตนเองหรือให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
เนื่องจากในความจริงนั้นไม่เคยทำอะไรให้ได้รับความภาคภูมิใจจากคำชมของผู้อื่นเลย  หรือฝัน 
เพราะอยากได้วัตถุ  หรือประสบการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในชีวิตจริง  เช่นเด็กที่เรียนไม่เก่งจะฝันว่า 
ถ้าการสอบที่ผ่านมานั้นตนทำได้คะแนนสูงพ่อแม่เห็นสมุดรายงานแล้วจะชมว่าอย่างไรบ้าง  และ 
คงจะให้รางวัลที่ตนชอบแน่นอน  จึงสรุปได้ว่าเป็นการคิดฝันในขณะที่ยังตื่นอยู่คิดฝันถึงเรื่องที่ 
ไม่ได้เกิดขึ้นจริง 
    4)  การฝันกลางคืน  (Night Dreaming)  มักเกิดในเวลาหลับฝันถึงเรื่องราว 
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความฝันในสิ่งที่เป็นเรื่องเก็บกดไว้  บางครั้งก็เป็นเรื่องราวติดต่อกับเรื่องที่เกิดข้ึน 
ในขณะที่ตื่นอยู่  แต่บางครั้งก็ไม่มีเนื้อหาและไม่สมเหตุสมผล  การฝันกลางคืนเป็นเครื่องแสดงว่า 
การคิดนั้นเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาโดยที่เราไม่ได้มีความตั้งใจเลย  สรุปได้ว่าเป็นการฝันอันเป็นความคิดของ
เราหรอืเป็นความฝันเนื่องจากการรับรู้ผิดหรือตอบสนองต่อสิ่งเร้า  เช่นขณะนอนหลับมีมดมากัดทำให้
ฝันว่ากำลังถูกฉีดยาหรือถูกแทงเป็นต้น 
    5)  การคิดตามความเชื่อของผู้คิดหรือการคิดเข้าข้างตัวเอง  (AutisticThinking) 
การคิดแบบนี้เป็นกระบวนการที่ผู้คิดตีความหมายจากความเชื่อและตัดสินด้วยเหตุผลที่เข้าข้างตนเอง
บางครั้งก็เพ่ิมเติมหรือที่เรียกว่าระบายสีลงไปในสิ่งที่คิดด้วยการตีความหมายจากความเชื่อและตัดสิน
ด้วยเหตุผลที่เข้าข้างตนเอง  เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการความสบายใจของตนเองมากกว่าที่จะคิดถึง
ความเป็นจริง  จึงสรุปได้ว่าการคิดชนิดนี้เป็นการคิดท่ีขึ้นอยู่กับความเชื่อและอารมณ์ของผู้คิดมากกว่าที่
จะข้ึนอยู่กับลักษณะที่แท้จริงของการคิดการหาเหตุผลเข้าข้างตนเองของพวกท่ีเผชิญปัญหา 
ก็จะอยู่ในประเภทนี้  ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นการคิดหรือแปลความหมายตามความเห็นของตนเองตามใจชอบ
เนื่องจากความเชื่อและการตัดสินใจของตัวเป็นสำคัญ  การคิดประเภทคิดเชื่อมโยงหรือไม่มีจุดมุ่งหมาย
นี้อาจมีความบกพร่องได้ซึ่งเกิดจากสาเหตุดังนี้ 1) ขาดความรู้ขาดประสบการณ์ในเรื่องที่คิดจนไม่มี
ข้อมูลพอเพียงในการอ้างอิง 2) ด่วนตัดสินใจจนขาดความรอบคอบไม่ได้พิจารณาให้ละเอียดถี่ถ้วน   
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3) มีอารมณ์แปรปรวนในขณะที่กำลังคิดอยู่ 4) มีอคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนทำให้ความคิดขาดเหตุผล 
5) ตั้งความมุ่งหมายไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องเป็นอย่างนั้นเป็นอย่างนี้และ 6) หลงเชื่อถ้อยคำของผู้อ่ืน 
หรือถูกคนอื่นยุยงจนทำให้ด่วนตัดสินใจ 
   การป้องกันและแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวในเรื่องความคิดประเภทคิดเชื่อมโยงหรือไม่มี
จุดมุ่งหมายดังนี้ 
    1)  ให้ผู้คิดมีความรู้ที่กว้างไกลพยายามศึกษาค้นคว้าและยอมรับฟังความคิด 
จากบุคคลอ่ืนด้วยเสมอๆ 
    2)  ต้องพยายามไม่ใช้อารมณ์ในขณะที่กำลังคิด 
    3)  ต้องทำจิตใจหรือความรู้สึกให้เป็นกลางไม่ให้เกิดความลำเอียงหรือเกิด 
อคติในขณะที่กำลังคิด 
    4)  พยายามเรียนรู้และศึกษาวิธีการคิดของผู้อ่ืนที่ได้ผลดีหรือท่ีได้รับ 
ความสำเร็จมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 
    5)  พยายามหาวิธีแก้ปัญหาหลากหลายรูปแบบและหาข้อบกพร่องพร้อมทั้ง 
วิธีการแก้ไขท่ีถูกต้องและไดผ้ลดี 
    6)  หมั่นพินิจพิจารณาปัญหาของตนเองและหาข้อบกพร่องพร้อมทั้งวิธีแก้ไข 
   4.2  การคิดอย่างมีจุดมุ่งหมาย  (The Goal-directed Thinking)  หรือความคิดตรง 
(Directed Thinking)  เป็นการคิดที่มักจะมีจุดมุ่งหมายในสิ่งที่คิดว่าจะทำอย่างไรสิ้นสุดที่ตรงไหน 
และจะทำให้เกิดความสำเร็จได้อย่างไร  นอกจากนี้ยังเป็นการสรุปหลังจากท่ีคิดเสร็จสิ้นแล้วได้แก่ 
การคิดตัดสินปัญหา  หรือการคิดวิพากษ์วิจารณ์  หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking) 
นับว่าเป็นความคิดที่มีเหตุผลมีกฎเกณฑ์ตามหลักตรรกวิทยา  นักตรรกวิทยาได้วางหลักในการใช้ 
เหตุผลซึ่งมีทั้งวิธีนิรนัย  (Deduction)  และวิธีอุปนัย  (Induction)  ซึ่งในการพิสูจน์มีทั้งสองวิธีการ 
ที่ต่างกัน  คือ  วิธีนิรนัยเป็นการพิสูจน์เหตุผลด้วยการยกสิ่งที่ง่ายกว่ามาสนับสนุนสิ่งที่ยากข้ึนไป 
ทีละข้ัน  ส่วนวิธีอุปนัยนั้นได้จากประสบการณท์ีเ่ขาได้สัมผัสจากท่ีเราสังเกตหน่วยต่าง ๆ ใน 
ประเภทเดียวกันหลาย ๆ หน่วยจนเราปลงใจได้ว่าจะเป็นเช่นนั้นและน่าจะเป็นหน่วยเดียวกัน 
หรือในกรณีท่ีมีการตัดสินปัญหาในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสิ่งสองสิ่งว่าสิ่งไหนดีกว่ากันหรือมีค่ามากกว่า 
กันเราก็จะใช้การคิดอย่างมีจุดมุ่งหมายมาช่วยในการพิจารณาโดยคิดหาเหตุผลจากการพิจารณา 
ถึงสภาพการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ ว่าเท็จจริงเพียงไรหรือไม่สรุปว่าเป็นการคิดแบบตัดสินใจไป 
ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 
  หลักการของการค้นหาข้อเท็จจริงโดยกระบวนการนี้จะต้องดำเนินตามลำดับขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
   1)  การสังเกตข้อเท็จจริงทั่วไปเป็นจุดเริ่มต้นของความสนใจและสงสัยเราจะใช้ 
การสังเกตข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่ตามธรรมชาติซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เร้าความสนใจหรือข้อสงสัย 
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เพ่ือให้สามารถทำความเข้าใจได้ชัดเจนแจ่มแจ้ง 
   2)  การกำหนดสมมติฐานเป็นการคาดคะเนเกี่ยวกับข้อเท็จจรงิโดยอาศัยข้อมูลที่ได้
จากการสังเกตแล้วคาดคะเนล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบต่อไป 
   3)  การทดสอบสมมุติฐานเป็นการดำเนินการเพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงตามแนวทางที่
คาดคะเนไว้ในสมมุติฐานการทดสอบจะเป็นการยืนยันความเชื่อถือได้ของข้อเท็จจริงใดๆนั้น 
   4)  การทำซ้ำเป็นการทดสอบข้อเท็จจริงซ้ำๆเพ่ือยืนยันความเชื่อถือได้และ 
ยังเป็นแนวทางในการนำข้อเท็จจริงที่ทราบแล้วนั้นไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในโอกาสต่อไป 
 

นอกจากนั้นRoger  (2008 : 14)  ได้เสนอประเภทของการคิด 4 ประเภทดังตาราง 1 
ตาราง 1  ประเภทของการคิด4 ประเภท 
 

ประเภทของการคิด วัตถุประสงค์ ทักษะที่เป็นองค์ประกอบ 
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) 

เพ่ือประเมินหรือทำให้ความคิด 
ชัดเจนเพื่อมุ่งเน้นการตัดสินว่า 
ควรทำหรือเชื่อสิ่งใด 

ระบุปัญหารวบรวมความรู้ 
และข้อมูลวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อ 
การตัดสินประเมิน 

ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 

เพ่ือสร้างความคิดใหม่และ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ไม่เคยมีมา 
ก่อน 

ศึกษาปัญหาความคิด 
สิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้วและ 
พัฒนาสิ่งใหม่ที่มีความ 
เป็นไปได้ 

การตัดสินใจ 
(Decision Making) 

มุ่งตัดสินใจเพื่อการปฏิบัติ พิจารณาข้อมูลที่มีอยู่ 
ประเมนิข้อมูลกำหนด 
ทางเลือกหลายทางชั่งน้ำหนัก 
คือเปรียบเทียบทางเลือกและ 
ตัดสินใจเลือกทางเลือก 
ที่เหมาะสมที่สุด 

การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 

เพ่ือหาคำตอบที่ถูกต้อง 
เหมาะสมกับปัญหาที่มีอยู่ 

ระบุปัญหากำหนดทางเลือก 
เลือกทางเลือกเพ่ือแก้ปัญหา 
นำทางเลือกไปปฏิบัติ 
ประเมินผลความก้าวหน้า 
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  สรุปว่า  ประเภทของการคิดสามารถแบ่งได้อย่างหลากหลาย  ได้แก่  การแบ่งตาม 
ขอบเขตของการคิด  แบ่งตามความแตกต่างทางเพศของผู้คิด  แบ่งตามความสนใจของนักจิตวิทยา 
แบ่งตามลักษณะการคิด  และแบ่งตามเนื้อหาหลักสูตร  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้แบ่ง  และ 
การนำไปใช้  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้เลือกที่จะศึกษาประเภทการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 ยุทธวิธีการสอนให้คิด 
  การพัฒนาการสอนให้คิดสามารถทำได้หลายวิธีแล้วแต่การคิดแต่ละประเภทและ 
จุดมุ่งหมายในการคิดซึ่งในท่ีนี้จะกล่าวถึงการใช้ยุทธวิธีการสอนให้คิดทัว่ไปดังนี้ 
  Ron Brandt  (2008 : 1-3)  ไดแ้นะนำเกี่ยวกับยุทธวิธีการสอนให้คิดดังนี้ 
   1.  การสอนเพ่ือให้คิดผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ชักชวนให้ผู้เรียนใช้ 
ความคิดด้วยวิธีการต่อไปนี้ 
    1.1  การถกเถียงหรือการโต้วาทีในหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่งเช่นเรื่องเกีย่วกับ 
จริยธรรมความดีความชั่วฯลฯ 
    1.2  การแก้ปัญหาโดยสร้างตัวอย่างปัญหาขึ้นมาให้ช่วยกันแก้ปัญหา 
การหนีโรงเรียนการไม่เชื่อฟังพ่อแม่ฯลฯ 
    1.3  การเขียนรายงานอาจเขียนเป็นใบปลิวโฆษณาจดหมายธุรกิจข้อเสนอ 
เพ่ือขอรับทุนช่วยเหลือ 
    1.4  การทดลองเพ่ือดูผลของวิธีการที่ใช้แก้ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ 
    1.5  การเผชิญสถานการณ์จำลองเพ่ือให้ได้ประสบการณ์ใกล้เคียงประสบการณ์จริง 
   2.  การสอนวิธีการคิดโดยผู้สอนจะแนะนำให้ผู้เรียนทราบถึงวิธีการใช้ทักษะพ้ืนฐาน
สำหรับการคิดก่อนที่จะให้ผู้เรียนหาทางประยุกต์นำเอาวิธีการนั้น ๆ ไปใช้ในงานที่ซับซ้อนขึ้นซึ่งอาจเป็น
งานที่ผู้สอนมอบหมายให้หรืองานที่ผู้เรียนคิดข้ึนเอง 
   3.  การสอนเก่ียวกับการคิดการสอนในส่วนนี้มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือให้เข้าใจ 
เรื่องเก่ียวกับหน้าที่ของสมองเรื่องขอบเขตของความ  รู้หรือความรู้เพิ่มขึ้นได้อย่างไรและการตรวจสอบ
ความคิดตนเอง  (Meta-cognition) 
  นอกจากนั้นยังมีวิธีการพัฒนาการคิดที่เน้นบทบาทของครูดังนี้ 
   1. ครูต้องฝึกให้นักเรียนควบคุมการคิดด้วยตนเองถ้าผู้เรียนทำไม่ได้จะไม่เกิด 
การเรียนรู้ในการคิดเพ่ือปรับเปลี่ยนการคิดให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ครูต้องฝึกให้นักเรยีนคิดจากการทำงานโดยต้องมีสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
มีการกระตุ้นให้มีการสรุปข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ 
   3. ครูต้องมีความรู้พื้นฐานที่ดีถูกต้องเพียงพอครูต้องเตรียมข้อมูลที่เพียงพอสำหรับ 
เนื้อหาในการเรียนแต่ละครั้ง 
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   4. ครูต้องฝึกให้นักเรียนตั้งเป้าหมายและสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อให้นักเรียนไปสู่ 
เป้าหมายนั้น 
   5. นักเรียนต้องสามารถเชื่อมโยงการคิดไปสู่สถานการณ์ใหม่ 
  อีกท้ัง  Donald, L. (2007 )   ยังกล่าวถึงการพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถ 
ในการคิดไว้ดังนี้ 
   1.  ตั้งเวลาในการบริหารสมองฝึกการใช้เวลาในการคิดแต่ละเรื่องให้เหมาะสม 
   2.  จดบันทึกปัญหาที่พบส่วนใหญ่ไว้ว่าในแต่ละวันมีปัญหาใดบ้าง 
   3.  เก็บรายละเอียดของปัญหาหลักๆไว้เลือกปัญหาที่ต้องการแก้มากท่ีสุดแล้วลอง 
หาวิธีการแก้ไข 
 
   4.  ฝึกเทคนิคการคิดใช้เทคนิคการคิดมาแก้ปัญหาเช่นการเขียนผังความคิด 
การสำรวจการเป็นนักคิดสมคัรเล่น 
   5.  ฝึกให้สามารถใช้เทคนิคการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยฝึกคิดบ่อยๆ 
ในหลายวิธ ี
   6.  ฝึกเขียนบันทึกการคิดเขียนบันทึกในเรื่องราวที่คิดได้เพ่ือไม่ให้ลืม 
   7.  เลือกเทคนิคท่ีแตกต่างกันเพ่ือให้มีความสาสามารถในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
  สรุปว่าวิธีการสอนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความคิดคือการสอนนักเรียนให้มีทักษะใน 
การคิดเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ความคิดเริ่มจากการที่นักเรียนได้พูดคุยปรึกษาคิดร่วมกันแก้ปัญหา 
แล้วลงมือปฏิบัติเพื่อจะได้มีประสบการณ์จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 
  การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดจะสมบูรณ์ได้นั้นจำเป็นต้องมีการวัดและประเมิน 
ความสามารถในการคิดด้วย  ซึ่งมีหลากหลายวิธีการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  (ลักขณาสิริวัฒน์.  2553 ) กล่าวถึง การวัดความสามารถในการคิดเราสามารถทำการวัด
ความสามารถในการคิดได้หลากหลายวิธี  แต่หากมีการพิจารณาถึงรูปแบบและแนวทางของการวัด
ความสามารถในการคิดท้ังในอดีตและปัจจุบันสามารถจำแนกออกเป็น 2 แนวทางคือแนวทางการวัด
ของนักวัดกลุ่มจิตมิติและแนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริงดังนี้ 
   1.  แนวทางการวัดของนักวัดกลุ่มจิตมิติ  (Psychometric)  แนวทางการวัดจิตมิตินี้
เป็นของกลุ่มนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาที่พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษย์ 
มาเป็นเวลานานเกือบศตวรรษ  เริ่มโดยการศึกษาและวัดเชาว์ปัญญา  (Intelligence)  และศึกษา
โครงสร้างทางสมองของมนุษย์  ด้วยความเชื่อว่ามีลักษณะเป็นองค์ประกอบและมีระดับความสามารถ 
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ที่แตกต่างกันในแต่ละคน  ซึ่งสามารถวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน  ต่อมาได้มีการขยาย
แนวคิดของการวัดความสามารถทางสมองไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ  ความถนัด  และ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ กันรวมไปถึงความสามารถในการคิด  ด้วยการวัดความสามารถในการคิด
ตามแนวทางนักวัดกลุ่มจิตมิติ  การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติส่วน
ใหญ่สนใจการวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking)  ซึ่งได้มีการพัฒนา
แบบทดสอบกันอย่างหลากหลายในที่นี้ผู้เขียนขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้สำหรับวัดความสามารถในการคิด  ซึ่งมีผู้สร้างไว้แล้วและ
แบบทดสอบสำหรับวัดความสามารถในการคิดที่สามารถสร้างข้ึนใช้เอง 
    1)  แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้สำหรับวัดความสามารถในการคิด  แบบทดสอบ 
มาตรฐานที่มีผู้สร้างไว้แล้วสำหรับใช้วัดความสามารถในการคิดจำแนกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
แบบทดสอบการคิดทั่วไปและแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้านรายละเอียดมีดังนี้ 
     แบบทดสอบการคิดทั่วไป  (General Thinking Test)  แบบทดสอบประเภทนี้ 
เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถในการคิด  โดยเป็นความคิดที่อยู่บนฐานของ 
การใช้ความรู้ทั่วไปส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ  (Multiple Choice) แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้ 
สำหรับวัดความสามารถในการคิดทั่วไป 
     แบบทดสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ  (Aspect-specific 
Critical Thinking Test) ได้แก ่
      1.  Cornell Class Reasoning Test, Form X 
      2.  Cornell Conditional Reasoning Test, Form X 
      3.  Logical Reasoning 
      4.  Test on Appraising Observations 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 )  กล่าวถึงแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบ
มาตรฐานเพ่ือใช้ในการประเมินการคิดดังนี้ 

1. ต้องการวัดอะไรสิ่งที่ต้องการวัดมีองค์ประกอบใดบ้าง  และแบบทดสอบที่จะ
นำมาใช้สามารถวัดได้ครอบคลุมที่ต้องการหรือไม่ 

 
   2.  แบบทดสอบท่ีจะนำมาใช้ต้องมีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพด้านความตรง 
(Validity) และความเที่ยง (Reliability) ในระดับท่ีสูง 
   3.  แบบทดสอบท่ีจะนำมาใช้ต้องเหมาะสมกับระดับการศึกษาและอายุของผู้สอบ 
   4.  ผู้ใช้ต้องศึกษาคู่มือการบริหารการสอบขั้นตอนการสอนและการตรวจให้คะแนนให้
เข้าใจย่างชัดเจน 
   5.  ผู้ใช้ควรทดลองใช้แบบทดสอบและตรวจให้คะแนนก่อนนำไปใช้จริง 



 60 

   6.  เมื่อนำไปใช้จริงต้องปฏิบัติตามข้ันตอนมาตรฐานตรวจให้คะแนนอย่างเป็นปรนัย
และแปลผลตามปกติวิสัย(Norms) หรือเกณฑ(์Criteria) ที่กำหนดไว้ 
   7.  ผู้ใช้ควรบันทึกผลการวิเคราะห์(ถ้าม)ี และผลการใช้แบบทดสอบเพ่ือเป็น
สารสนเทศสำหรับการเลือกใช้ในโอกาสต่อไป 
    2)  แบบทดสอบสำหรับวัดความสามารถในการคิดที่สามารถสร้างขึ้นใช้เองในกรณี
ทีแ่บบทดสอบมาตรฐานสำหรับการคิดท่ีมีใช้กันอยู่ทั่วไป  ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการวัด 
เช่นจุดเน้นที่ต้องการขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุ่งวัดหรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้ 
แบบทดสอบ  เป็นต้น  คงจะต้องหาโดยวิธีการสร้างแบบวัดการคิดขึ้นใช้เองเพ่ือให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการในการวัดให้เกิดผลที่เชื่อถือได้อย่างแท้จริง  หลักการสร้างแบบวัดความสามารถทางการ
คิดการคิดเป็นกิจกรรมทางสมองที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  การคิดเป็นนามธรรมที่มีลักษณะซับซ้อน 
ไม่สามารถมองเห็นได้  ไม่สามารถสังเกตหรือสัมผัสได้โดยตรง  จึงต้องอาศัยหลักการวัดทางจิต
มิต(ิPsychometric)  มาช่วยในการวัดการวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล  ผู้สร้างเครื่องมือ
จะต้องมีความรอบรู้ในแนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด  เพ่ือนำมาเป็นกรอบหรือโครงสร้างของการคิด
เมื่อมีข้อกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสร้าง/องค์ประกอบการคิดแล้ว  จะทำให้ได้ตัวชี้วัดหรือ
ลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรมซึ่งสามารถบ่งชี้ถึงโครงสร้าง/องค์ประกอบของการคิดจากนั้นจึง
เขียน 
ข้อความตามตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแต่ละองค์ประกอบของการคิดนั้นๆ แล้วจึง 
สร้างผังข้อสอบ  (Table of Specification)  การสร้างผังข้อสอบเป็นการกำหนดเค้าโครงของแบบ 
วัดความสามารถทางการคิดท่ีต้องการสร้างให้ครอบคลุมโครงสร้าง/องค์ประกอบใดบ้างตามทฤษฏี 
และกำหนดว่าแต่ละส่วนมีน้ำหนักความสำคัญมากน้อยเพียงใด  ในกรณีที่ต้องการสร้างแบบวัด 
ความสามารถทางการคิดสำหรับใช้เฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้องกำหนดเนื้อหา 
ของวิชานั้นด้วยว่าจะใช้เนื้อหาใดบ้างท่ีเหมาะสมจะนำมาใช้วัดความสามารถทางการคิด  พร้อมทั้ง 
กำหนดน้ำหนักความสำคัญของแต่ละเนื้อหาในแต่ละองค์ประกอบความสามารถทางการคิด 
เป็นผังข้อสอบสำหรับนำไปใช้เขียนข้อสอบต่อไป 
   2. แนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง  (Authentic Performance Measurement) 
สำหรับแนวทางของการวัดนี้เป็นทางเลือกใหม่ที่เสนอโดยกลุ่มนักวัดการเรียนรู้  ในบริบทที่เป็นมิติของ 
การวัดครอบคลุมทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน  ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและการ
ประเมินตนเอง  เทคนิคการวัดใช้การสังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติจากการเขียนเรียงความการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เหมือนโลกแห่งความจริง  และการรวบรวมในแฟ้มรวมผลงาน  (Portfolio) ที่ดีเด่น 
 จากสาระสำคัญข้างต้น  การวัดและประเมินความสามารถในการคิดมีเครื่องมือมากมาย 
แต่ต้องนำมาใช้ให้เหมาะสมตามทฤษฎีหลักการคิดวัตถุประสงค์แต่ละประเภทรวมถึงอายุของผู้เรียน 
และลักษณะการคิดประเภทนั้น ๆ จึงจะสามารถให้ผลการวัดการคิดที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
  ความหมายของการคิด 
   ได้มีนักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และนักคิดได้ให้ความหมายของการคิดไว้ในลักษณะ 
ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
  วีระ  สุดสังข์  (2550 )  กล่าวว่า  การคิดเป็นกระบวนการทางสมองที่ถูกกำกับ 
โดยจิตใจ  ส่วนจิตใจนั้นถูกกำกับโดยบริบทของข้อมูล  ความรู้  ประสบการณ์  ศีลธรรมของ 
แต่ละคนอีกทอดหนึ่ง  หากบุคคลมีจิตใจที่มั่นคง  มีประสบการณ์ลึก  กว้าง  มีสติสัมปชัญญะ 
การคิดย่อมเที่ยงธรรม  ถูกต้องตามหลักทำนองครรลองธรรม 
  ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ  (2551)  กล่าวว่า  การคิดเป็นกระบวนการทำงานของสมอง 
ที่เป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์  อันเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม  สิ่งเร้า  และสภาพแวดล้อม 
ที่เข้ามากระทบ  ส่งผลให้เกิดความคดิในการสามารถแก้ไขปัญหา  หรือปรับตัวให้เข้ากับสภาพ 
แวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้น  รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนได้   
การคิดเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม  เป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องและขั้นตอน 
  ชาติ  แจ่มนุช  (2552 )  กล่าวว่า  การคิดหมายถึง  กระบวนการทำงานของสมอง 
โดยใช้ประสบการณ์มาสัมผัสกับสิ่งเร้าและข้อมูล  หรือสิ่งแวดล้อม  เพื่อแก้ปัญหา  แสวงหาคำตอบ 
ตัดสินใจหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่  และเป็นพฤติกรรมที่เกิดในสมองเป็นนามธรรม  ไม่สามารถ 
มองเห็นได้ด้วยตาเปล่า  การที่จะรู้ว่ามนุษย์คิดอะไร  คิดอย่างไร  จะต้องสังเกตจากพฤติกรรม 
ที่แสดงออกหรือคำพูดที่พูดออกมา 
  วนิช  สธุารัตน์  (2552 )  กล่าวว่า  การคิด  คือ  การคิดเป็นการแสดงถึงการกระทำ 
วิธีการหรือกรรมวิธีที่เกิดจากการทำหน้าที่ของจิตใจในเรื่องต่างๆ  ที่กระทำเป็นขั้นตอน  เช่น 
การคิดแก้ปัญหา  การคิดวิเคราะห์  และการตัดสินใจ  เป็นต้น 
  สุคนธ์  สินธพานนท์  และคณะ  (2552 )  กล่าวว่า  การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
ในสมอง  ที่มีการค้นหาหลักการหรือความจริง  แล้ววิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป  ซึ่งการคิดนั้นอาจจะ 
เกิดจากสิ่งเร้า  หรือข้อความจริงที่ได้รับ  รวมกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่  ผลของการปรับเปลี่ยน 
การคิดจะช่วยพัฒนาระดับความคิดให้สูงขึ้น 
  ลักขณา  สริวัฒน์  (2553 )  กล่าวว่า  การคิด  คือ  พฤติกรรมในสมองที่มีอยู่ 
ในลักษณะหรือรูปแบบของการปฏิบัติการทางสมองที่เป็นกระบวนการแห่งการคิด  โดยเริ่มจาก 
สภาพหรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาที่ทำให้เกิดความรู้สึกอึดอัด  วิตกกังวล  อารมณ์ตึงเครียด   
จึงต้องมีการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง  เพ่ือให้คลายความรู้สึกไม่สบาย  หรือเพ่ือแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
ให้สำเร็จลุล่วงไป  และเกิดความสุขสบายใจได้ 
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  ฆนัท  ธาตุทอง  (2554 )  กล่าวว่า  การคิดเป็นกระบวนการทางสมองในการจัด 
กระทำกับข้อมูล  หรือสิ่งเร้าที่มากระตุ้น  การคิดเป็นกระบวนการทางสติปัญญาของบุคคล 
เป็นกระบวนการเชื่อมโยงระหว่างสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการสร้างความหมาย  ความเข้าใจในสรรพสิ่ง 
ต่างๆ  ที่ได้รับจากประสบการณ์  การคิดมีลักษณะเป็นกระบวนการทางธรรมชาติของมนุษย์   
การคิดเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสร้างความหมาย  ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่างๆ  มนุษย์ทุกคน 
คิดอยู่ทุกขณะ  การบอกให้บุคคลหยุดคิดจึงเป็นเรื่องที่ยากเช่นเดียวกับการให้คิด 
  Hilgard  (1984 )  กล่าวว่า  การคิดเป็นฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองเนื่องจากกระบวนการใช้
สัญลักษณ์แทนสิ่งของหรือสถานการณ์ต่างๆ  มักปรากฏในแนวความคิดรวบยอด 
  Guilford  (1967)  กล่าวว่า  การคิดเป็นการค้นหาหลักการ  โดยแยกแยะ 
คุณสมบัติของสิ่งต่างๆ  หรือข้อความจริงที่ได้รับแล้วทำการวิเคราะห์  เพื่อหาข้อสรุป  อันเป็นหลักการ
ของข้อความจริงนั้นๆ  รวมทั้งการนำหลักการดังกล่าวไปใช้ในสถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
ไปจากเดิม 
  Piaget  (1969 )  กล่าวว่า  การคิด  หมายถึง  การกระทำสิ่งต่างๆ  ด้วยปัญญา  การคิด
ของบุคคลเป็นกระบวนการใน  2  ลักษณะ  คือ  เป็นกระบวนการปรับเข้าโครงสร้าง  (Assimilation)  
โดยการจัดสิ่งเร้าหรือข้อความจริงที่ได้รับให้เข้ากับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่กับกระบวนการปรับเปลี่ยน
โครงสร้าง  (Accommodation)  โดยการปรับประสบการณ์เดิมให้เข้ากับ 
ความจริงที่ได้รับรู้ใหม่  บุคคลจะใช้การคิดทั้งสองลักษณะนี้ร่วมกันหรือสลับกัน  เพ่ือปรับความคิด 
ของตนให้เขา้กับสิ่งเร้ามากที่สุด  ผลของการปรับเปลี่ยนการคิดดังกล่าวจะช่วยพัฒนาวิธีการคิดของ
บุคคลจากระดับหนึ่งไปสู่วิธีการคิดอีกระดับหนึ่งที่สูงกว่า 
  Berntein  (1988 )  กล่าวว่า  การคิด  หมายถึง  การจัดกระทำทางจิตที่ก่อรูปขึ้น  เพ่ือหา
เหตุผล  ทำความเข้าใจสิ่งแวดล้อม  แก้ปัญหา  ทำการตัดสินใจทั้งท่ีมีเป้าหมายและไม่มีเป้าหมาย  และ
เป็นพฤติกรรมภายในของบุคคล  ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องมาจากพฤติกรรมการรู้สึก  การรับรู้และการจำ  การ
คิดเป็นการเกิดสัญลักษณ์แทนที่สิ่งของหรือวัตถุ  หรือเหตุการณ์ต่างๆ  ขึ้นในสมอง  แม้ขณะที่คิด 
สิ่งต่างๆ  จะไม่ได้ปรากฏอยู่ตรงหน้าก็ตาม  นักจิตวิทยาบางท่านมีความเห็นว่า  การคิดเป็นกิจกรรมทาง
สมองไม่ว่าผู้คิดจะอยู่ภายใต้สภาวะที่รู้สึกตัว  (Conscious)หรือไม่รู้สึกตัว (Unconscious)  ก็ตาม 
 จากความหมายของการคิดดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  การคิด  คือ  กิจกรรมทางจิต 
อย่างหนึ่ง  ซึ่งประกอบด้วยลักษณะ  3  ประการ  อันแบ่งแยกจากกันมิได้  ได้แก่  ความรู้สึก ความจำ  
และจินตนาการ 
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 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณได้มีผู้ให้ความหมายไว้ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
  วีระ  สุดสังข์  (2550 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ(Critical Thinking)  
หมายถึง  กระบวนการทางปัญญาที่สามารถรับรู้ข้อมูล  แล้วนำมาคิดด้วยเหตุผลที่ผ่านการพิจารณา 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  กว้างไกล  ลึกซึ้ง  เพ่ือประเมินสภาพการณ์  หรือข้อมูลที่ปรากฏ  และ
ตัดสินใจ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมระยะยาว 
  ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ  (2551 )  ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า 
หมายถึง  กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา  คลุมเครือ 
มีความขัดแย้ง  เพ่ือตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ  สิ่งใดควรทำสิ่งใดไม่ควรทำ  โดยใช้ 
ความรู้ความคิดจากประสบการณ์ของตนจากข้อมูลที่รอบด้าน  ทั้งข้อมูลเชิงวิชาการ  ข้อมูลทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม  และข้อมูลส่วนตัวของผู้คิด  การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงประกอบด้วยทักษะย่อยๆ 
เพ่ือนำมาช่วยตัดสินใจได้ถูกต้องยิ่งขึ้น  คือ  ทักษะความรู้และการแสวงหาความรู้  ถ้ามีความรู้มาก 
จะทำให้คิดได้เร็วและดีกว่าทักษะการประเมิน  เพราะการประเมินเป็นสิ่งที่ทำให้สามารถระบุ   
และเลือกข้อมูลได้เหมาะสม  เชื่อถือได้  โดยสามารถเปรียบเทียบและชั่งน้ำหนักจากข้อมูลที่มีอยู่ 
ทักษะการสรุป  อ้างอิง  จะทำให้สามารถเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ  ได้ดีขึ้น  และลึกซึ้งมากข้ึน 
และทักษะการวิเคราะห์ความคิด  คือ  ความสามารถในการพิจารณาถึงความเหมาะสมของความคิด 
และปรับความคิดให้เหมาะสม  สามารถสรุปความคิด  และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 
  สุคนธ์  สินธพานนท์  และคณะ  (2552)  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  
กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผล  โดยมีการศึกษาข้อเท็จจริง  หลักฐาน  และข้อมูลต่างๆ 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ  แล้วนำมาพิจารณา  วิเคราะห์อย่างสมเหตุผล  ก่อนตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเชื่อ
หรือไม่ควรเชื่อ  ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นผู้มีใจกว้าง  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อย่างมีเหตุผล  ไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเอง  ก่อนจะตัดสินใจในเรื่องใดก็จะต้องมีข้อมูล  หลักฐาน
เพียงพอ  และสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลที่เหมาะสม  
ถูกต้องกว่า  เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้กล่าวได้ว่าผู้ที่มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณจะเป็นผู้มีเหตุผล 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2553 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวน 
การคิด  พิจารณา  ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูล  หรือเหตุการณ์ต่างๆ  โดยมีหลักฐาน 
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  และลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
  อารยา  ช่ออังชัญ  (2553 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  การคิด
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลจากข้อมูล  โดยใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมสู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล  
หรือการตัดสินใจในสิ่งที่ควรเชื่อหรือควรทำ 
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  ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง  (2555 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  ผลของการใช้
หลักการและเหตุผล  โดยผ่านการพิจารณา  ไตร่ตรองข้อมูลที่เก่ียวข้องอย่างรอบคอบในการ 
ตัดสินใจ  หรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกรณี  หรือสถานการณ์ต่างๆ 
  Dewey  (1933 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างใคร่ครวญ  
ไตร่ตรอง  เริ่มต้นจากสถานการณ์ที่มีความยุ่งยาก  และสิ้นสุดด้วยสถานการณ์ที่มีความชัดเจน 
  Hilgard(1984 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง   
ความสามารถในการตัดสินข้อความหรือปัญหาว่าเป็นข้อเท็จจริง  หรือเป็นเหตุเป็นผลกัน 
  Good(1973 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  การคิด 
อย่างรอบคอบตามหลักของการประเมิน  และมีหลักฐานอ้างอิง  เพ่ือหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ 
ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่เก่ียวข้องทั้งหมด  และใช้กระบวนการทางตรรกวิทยาได้อย่าง 
ถูกต้อง  สมเหตุผล 
  Ennis  (1985 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  การคิดพิจารณา  
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลที่มีจุดมุ่งหมาย  เพื่อการตัดสินใจว่า  สิ่งใดควรเชื่อหรือสิ่งใดควรทำ  ช่วยให้
ตัดสินใจสภาพการณ์ได้ถูกต้อง 
  Haipern  (1996 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  กระบวนการคิดและใช้
เหตุผล  โดยนำความรู้ที่มีอยู่ก่อนแล้วมาหาข้อสรุป 
  McCown  (1991 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดท่ีแจ่มแจ้ง  
 ผ่านการใคร่ครวญมาแล้วอย่างรอบคอบ 
  Ruggiero  (1996 )  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณหมายถึง  การคิดตัดสินใจว่า  
วธิีการแก้ปญัหาที่ดีที่สุดคืออะไร 
 จากความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหมายถึง  กระบวนการคิดใคร่ครวญ  โดยใช้ความรู้  ประสบการณ์ของตนเองเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลในการวิเคราะห์  ตีความอย่างรอบคอบ  เพ่ือนำไปสู่ข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีหลายทฤษฎี  ได้แก่  ทฤษฎี 
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูลทฤษฎีการ
สร้างความรู้  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของPiaget 
   เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงพัฒนาการด้านสติปัญญาและความคิดของเด็ก  ตั้งแต่วัยแรกเกิด 
จนถึงวัยที่เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลกับปัญหาทุกชนิดได้  ซึ่งการเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม 
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พัฒนาการทางสติปัญญา  โดยพัฒนาการเป็นสิ่งทีเ่ป็นไปตามธรรมชาติ  ไม่ควรเร่งเด็กข้ามพัฒนาการ  
แต่การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่กำลังจะพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า  สามารถ
ช่วยให้เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  เพียเจต์แบ่งลำดับขั้นของพัฒนาการทางสติปัญญาเป็น4  ขั้น  ดังนี้  
(Piaget.  2008 ) 
   1.  ระยะใช้ประสาทสัมผัส  (Sensory-motor Stage)  อายุ  0-2  ปี  เด็กได้รับ
ประสบการณจ์ากสิ่งแวดล้อมด้วยประสาทสัมผัส  และการใช้อวัยวะ  เช่น  ตา  หู  มือ  และเท้า 
ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใช้อวัยวะต่างๆ  ได้  เด็กแสดงออกเพ่ือให้เห็นว่ามีสติปัญญาด้วยการ 
กระทำ  เด็กสามารถแก้ปัญหาได้แม้ว่าไม่สามารถอธิบายได้ด้วยคำพูด  ความคิดในขั้นนี้  เด็กจะมี 
ความคิดความเข้าใจก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  พยายามแก้ปัญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการต่างๆ  เพ่ือให้ได้ 
สิ่งที่ต้องการ  แต่กิจกรรมการคิดของเด็กวัยนี้ส่วนใหญ่ยังคงอยู่เฉพาะสิ่งที่สามารถสัมผัสได้เท่านั้น 
   2.  ระยะควบคุมอวัยวะต่างๆ  (Preoperational Stage)  อายุ  2-7ปี  เด็กวัยนี้จะเริ่ม
พัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้น  มีการพัฒนาของสมองที่ใช้ควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย  และการ
ทำงานของอวัยวะต่างๆ  ซึ่งแบ่งเป็น  2  ขั้นย่อย  คือ 
  2.1  ระยะก่อนเกิดความคิดรวบยอด  (Preconceptual Thought)  อายุ  2-4  ปี   
เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องต้น  สามารถโยงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์  2  เหตุการณ์  หรือมากกว่า 
มาเป็นเหตุเป็นผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน  แต่เหตุผลของเด็กวัยนี้มีขอบเขตจำกัด  เพราะเด็กยังคง 
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง  ถือความคิดของตนเองเป็นใหญ่  และมองไม่เห็นเหตุผลของคนอ่ืน 
ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้จึงไม่ค่อยถูกต้องตามความจริงมากนัก 
  2.2  ระยะการคิดแบบญาณหยั่งรู้หรือสหัสญาณ  (Intuitive Thought) อายุ  4-7  ปี 
เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ  รอบตัวดีขึ้น  เริ่มมีพัฒนาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
แต่ไม่แจ่มชัดนัก  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  โดยไม่คิดเตรียมล่วงหน้าไว้ก่อน  รู้จักนำความรู้ 
ในสิ่งหนึ่งไปอธิบายหรือแก้ปัญหาสิ่งอ่ืน  และสามารถนำเหตุผลทั่วๆ  ไป  มาสรุปแก้ปัญหาโดยไม่ต้อง
วิเคราะห์อย่างถี่ถ้วนเสียกอ่น  การคิดหาเหตุผลของเด็กข้ึนอยู่กับสิ่งที่ตนรับรู้จากภายนอก 
   3.  ระยะการคิดอย่างเป็นรูปธรรม  (Concrete Operational Stage)  อายุ  7-11ป ี
เด็กวัยนี้สามารถสร้างกฎเกณฑ์  และตั้งเกณฑ์ในการแบ่งสิ่งแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้  สามารถ 
ที่จะเข้าใจเหตุผล  รู้จักแกป้ัญหาสิ่งต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมได้  สามารถที่จะเข้าใจเรื่องความคงตัว 
ของสิ่งต่างๆ  สามารถที่จะเข้าใจความสัมพันธ์ของส่วนย่อย  ส่วนรวม  ลักษณะเด่นของเด็กวัยนี้   
คือ  ความสามารถในการคิดย้อนกลับ  ความสามารถในการจำของเด็กในช่วงนี้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น  สามารถสนทนากับบุคคลอื่นและเข้าใจความคิดของคนอ่ืนได้ดี 
   4.  ระยะการคิดอย่างเป็นนามธรรม  (FormalOperational Stage)  จะเป็นการ
พัฒนาช่วงสุดท้ายของเด็กท่ีมีอายุอยู่ในช่วง11-15ปี  เด็กในช่วงนี้สามารถคิดอย่างเป็นเหตุผล   
และคิดในสิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมมากขึ้น  เดก็สามารถคิดตั้งสมมติฐาน  และใช้กระบวนการ 
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ทางวิทยาศาสตร์ได้  เมื่อเด็กพัฒนาได้อย่างเต็มที่แล้วจะสามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล   
และแก้ปัญหาได้อย่างดี  จนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะ 
 
   จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piagetที่ได้กล่าวไว้แล้ว  เมื่อนำมาประยุกต์ 
ในการจัดการเรียนการสอนเราสามารถนำมาเป็นหลักการจัดการเรียนการสอน  ได้ดังนี้ 
(ทิศนา  แขมมณี.  2556 ) 
   1.  ในการพัฒนาเด็กควรคำนึงถึงสติปัญญาของเด็ก  และจัดประสบการณ์ใก้เด็ก 
อย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น  ไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมหรือยากเกินพัฒนาการ
ตามวัยของตน  เพราะจะก่อให้เกิดเจตคติไม่ดีได้ 
   1.1  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวัยของตน  สามารถ 
ช่วยให้เด็กพัฒนาไปสู่พัฒนาการขั้นสูงได้ 
   1.2  เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน  ถึงแม้อายุจะเท่ากันแต่ระดับพัฒนาการ 
อาจไม่เท่ากัน  ดังนั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก  ควรให้เด็กมีอิสระที่จะเรียนรู้  และพัฒนาความ 
สามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการ 
   2.  การให้ความสนใจและการสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิด  จะช่วยให้ทราบลักษณะ
เฉพาะตัวของเด็ก 
   3.  ในการสอนเด็กเล็กๆ  เด็กจะรับรู้ส่วนรวม  (Whole)  ได้ดีกว่าส่วนย่อย  (Part) 
ดังนั้นครูควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจึงแยกสอนทีละส่วน 
   4.  ในการสอนสิ่งใดให้กับเด็ก  ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์ 
มาก่อน  แล้วจึงนำเสนอสิ่งใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเก่า  การทำเช่นนี้จะช่วยให้กระบวนการ 
ซึมซับและจัดระบบความรู้ของเด็กเป็นไปด้วยดี 
   5.  การเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์  และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากๆ 
ช่วยให้เด็กดูดซึมข้อมูลเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็ก  อันเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ 
ทางสติปัญญาของเด็ก 
  จากการศึกษาดังกล่าว  สามารถสรุปไดว้่า  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
เมื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ครูควรคำนึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กแต่ละคน 
เพราะมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  ครูควรสนใจเด็กอย่างใกล้ชิด  ควรสอนในภาพรวม  สอนในสิ่งที่ 
คุ้นเคยก่อนและให้เด็กรับประสบการณ์มากๆ  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการทางสติปัญญา 
 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล  (Information Process Theory) 
  Klausmeier(1985 )  ได้อธิบายการเรียนรู้ของมนุษย์  โดยเปรียบเทียบการทำงานของ
คอมพิวเตอร์กับการทำงานของสมอง  เขาอธิบายกระบวนการประมวลขอ้มูลของสมองไว้ว่า  เมื่อมนุษย์
รับสิ่งเร้าเข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้ง  5  สิ่งเร้าที่เข้ามาจะได้รับการบันทึกไว้ในความจำระยะสั้น  หาก
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บุคคลต้องการเก็บข้อมูลนั้นไว้ใช้ต่อๆ  ไปข้อมูลนั้นจะต้องเปลี่ยนรูปโดยการเข้ารหัส  (Encoding)  เพื่อ
นำไปเก็บไว้ในความจำระยะยาวซึ่งบุคคลนั้นจะสามารถเรียกข้อมูลดังกล่าวต่างๆ  ออกมาใช้ได้ภายหลัง  
โดยการถอดรหัส  (Decoding)  กระบวนการดังกล่าวได้รับการบริหารควบคุมอีกชั้นหนึ่ง  ด้วย
กระบวนการ  “รู้คิด”หรือ  (Metacognition)  หรือ  “การรู้คิด”  ซึ่งหมายถึง  การตระหนักรู้  
(Awareness)  เกี่ยวกับความสามารถของตนเองและใช้ความเข้าใจในความรู้ดังกล่าวในการจัดการ
ควบคุมกระบวนการคิดการทำงานของตนด้วยกลวิธี  (Strategies)  ต่างๆ  อันจะช่วยให้การเรียนรู้และ
งานที่ทำประสบผลสำเร็จตามที่ต้องการ  Osman and Hannafin  (1992 )  เพ่ือพัฒนาการคิดตาม
ทฤษฎีดังกล่าว  ครูจึงควรจัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้สอดคล้องตรงกับความสนใจของผู้เรียน  ครูควรนำสิ่ง
ที่ต้องการให้ผู้เรียนจดจำ  มาจัดให้เป็นหมวดหมู่ที่ง่ายแก่การจำ  หากต้องการให้ผู้เรียนจดจำสาระหรือ
เรื่องใดๆ  ได้เป็นเวลานาน  สาระนั้นต้องได้รับการเข้ารหัสซึ่งสามารถทำได้โดยการท่องจำ  การย้ำทวน
หรือทบทวนบ่อยๆ  หรืออาจใช้กระบวนการขยายความคิด  (Elaborative Operations Process)  ซึ่ง
ทำได้โดยการคิดเรียบเรียงผสมผสาน  ขยายความสัมพันธ์ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  ครูควรฝึกให้ผู้เรียน
สามารถบริหารควบคุมกระบวนการทางปัญญา  หรือกระบวนการคิดของตน  เนื่องจากเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
  จากทฤษฎีกระบวนการในการประมวลข้อมูลที่กล่าวข้างต้น  เมื่อนำมาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน  สามารถนำมาเป็นหลักการจัดการเรียนการสอนได้  ดังนี้ 
(ทิศนา  แขมมณี.  2556 ) 
   1.  เนื่องจากการรู้จัก  (Recognition)  มีผลต่อการรับรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หากเรารู้จัก 
สิ่งนั้นมาก่อน  เราก็มักจะเลือกรับรู้สิ่งนั้น  และนำไปเก็บไว้ในหน่วยความจำต่อไป  ดังนั้นการนำเสนอ 
สิ่งเร้าที่ผู้เรียนรู้จักหรือมีข้อมูลอยู่แล้ว  จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้นซึ่งผู้สอน
สามารถเชื่อมโยงไปถึงสิ่งใหม่ที่เก่ียวข้องกับสิ่งนั้น 
   2.  เนื่องจากความใส่ใจ  (Attention)  เป็นองค์ประกอบสำคัญต่อการรับรู้เข้ามาไว้ 
ในความจำระยะสั้น  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกับความสนใจ
ของผู้เรียน  เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น  และนำไปเก็บบันทึกไว้ในความจำระยะสั้น
ต่อไป 
   3.  เนื่องจากข้อมูลที่ผ่านการรับรู้แล้ว  จะถูกนำไปเก็บไว้ในความจำระยะสั้น  ดังนั้น 
หากต้องการที่จะจำนาน  ก็จำเป็นต้องใช้วิธีต่างๆ  เช่น  การท่องจำกันหลายๆ  ครั้ง  หรือการจัด 
สิ่งที่จำให้เป็นหมวดหมู่  ง่ายแก่การจำ  เป็นต้น 
   4.  หากต้องการจะให้ผู้เรียนจดจำเนื้อหาสาระใดๆ  ได้เป็นเวลานาน  ต้องได้รับ 
การเข้ารหัส  (Encoding)  เพื่อนำไปเข้าหน่วยความจำระยะยาว  วิธีการเข้ารหัสสามารถทำได้ 
หลายวิธี  เช่น  การท่องจำซ้ำๆ  การทบทวน  หรือการใช้กระบวนการขยายความคิด  (Elaborative 
Operations Process)  ซึ่งได้แก่  การเรียบเรียง  ผสมผสาน  ขยายความ  และการสัมพันธ์ความรู้ใหม่ 
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กับความรู้เดิม 
   5.  ข้อมูลที่ถูกนำไปเก็บไว้ในหน่วยความจำระยะสั้นหรือระยะยาว  แล้วสามารถเรียก 
ออกมาใช้งาน  โดยผ่าน  Effecter  ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรมทางวาจาหรือการกระทำ  ซึ่งทำให้ 
บุคคลแสดงความคิดออกมาเป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้  การที่บุคคลไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่
เก็บไว้ได้  อาจเป็นเพราะไม่สามารถเรียกข้อมูลถึงระดับจิตสำนึกได้ 
   6.  เนื่องจากกระบวนการต่างๆ  ของสมอง  ได้รับการควบคุมโดยหน่วยบริหาร 
การควบคุมอีกชั้นหนึ่ง  (Executive Control of Informal Processing)  ซึ่งเปรียบได้กับโปรแกรม 
สั่งงาน  ซึ่งเป็น  Software  ของคอมพิวเตอร์  ดังนั้นการที่ผู้เรียนรู้ตัวและรู้จักการบริหาร  ควบคุม 
กระบวนการทางปัญญา  หรือกระบวนการคิดของตนก็จะสามารถทำให้บุคคลนั้นสามารถสั่งงาน 
ให้สมองกระทำการต่างๆ  อันจะประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ได้ 
  สำหรับทฤษฎีกระบวนการประมวลข้อมูลมีสาระสำคัญท่ีผู้วิจัยนำมาใช้ในพัฒนาครูเพ่ือ 
การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
กระบวนการคิด  โดยให้นักเรียนกำกับการคิดของตนเองตามข้ันตอนการคิดแก้ปัญหา  แล้วให้เก็บไว้ใน
หน่วยความจำระยะสั้น  แล้วฝึกปฏิบัติหลายๆ  ครั้ง  จนสามารถเก็บไว้ในหน่วยความจำระยะยาว  แล้ว
กระตุ้นให้นักเรียนเรียกกลับมาใช้งานอีกเมื่อต้องการ 
 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้  (Constructivism) 
  นักทฤษฎีกลุ่มการสร้างความรู้  (Thirteen  [Online]  2012 )  มีความเชื่อว่า   
แม้โลกนี้มีอยู่จริง  แต่ความหมายของสิ่งต่างๆ  มิได้มีอยู่ในตัวของมันเอง  สิ่งต่างๆ  จะมีความหมาย 
ขึ้นมาจากการคิดของคนท่ีรับรู้สิ่งนั้น ๆ  ดังนั้นสิ่งต่าง ๆ  ในโลกจึงไม่มีความหมายที่ถูกต้องหรือเป็นจริง
ที่สุด  แต่ขึ้นอยู่กับการให้ความหมายของคนในโลก  ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงให้ความสำคัญกับกระบวนการ  
และวิธีการของบุคคลในการแปลความหมายและการสร้างความรู้  ความเข้าใจจากประสบการณ์ต่างๆ  
และถือว่าสมองเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีบุคคลใช้ในการแปลความหมายของปรากฏการณ์ในโลกนี้  ซึ่งการ
แปลความหมายของแต่ละบุคคลจะข้ึนอยู่กับการรับรู้  ประสบการณ์ความเชื่อ  ความต้องการ   
ความสนใจ  และภูมิหลังของแต่ละบุคคล  ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด  ครูจึงควร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัว  
(Active)  ซึ่ง Vygotskyได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาขอบเขตการเรียนรู้ไว้  (Zone of Proximal 
Development)  สรุปได้ว่า  นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองขึ้นได้ด้วย
การรับคำชี้แนะ  หรือทำงานร่วมกับผู้ที่มีความชำนาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  มากกว่า  Vygotsky  
(2008 )  และ  Driscoll  (1994 )  อธิบายการพัฒนาขอบเขตของการเรียนรู้ว่าเป็นการลดช่วงห่าง
ระหว่างระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่นักเรียนมีอยู่ในขณะนั้น  ซึ่งดูได้จากปัญหาทีน่ักเรียนสามารถ
แก้ได้ด้วยตนเอง  กับระดับศักยภาพทางสติปัญญาของนักเรียน  ซึ่งดูได้จากปัญหาที่นักเรียนไม่สามารถ
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แก้ได้โดยลำพัง  แต่สามารถแก้ปัญหานั้นได้  ถ้าได้รับการชี้แนะ  และได้ร่วมงานกับผู้ใหญ่หรือเพ่ือนที่มี
ความชำนาญมากกว่าการได้ร่วมงานหรือได้รับการชี้แนะจากผู้ที่มีความชำนาญมากกว่า  ช่วยให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้และสามารถแก้ปัญหานั้นได้ด้วยตนเองในเวลาต่อมา 
  แนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้มีสาระสำคัญ  ดังนี้  (ไพจิตร  สะดวกการ.  2548 ) 
   1.  การเรียนรู้  คือ  การสร้างโครงสร้างทางปัญญาที่สามารถคลี่คลายสถานการณ์ 
ที่เป็นปัญหาและใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา  หรืออธิบายสถานการณ์อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องได้ 
   2.  นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  กัน  โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่  ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น 
   3.  ครูมีหน้าทีจ่ัดการให้นักเรียนได้ปรับ  ขยายโครงสร้างทางปัญญาของนักเรียนเอง 
ภายใต้สมมติฐาน  (Assumption)  ต่อไปนี้ 
   3.1  สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา  และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางปัญญา 
    3.2  การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปญัญาทีอ่ยู่ภายใต้ 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  กระตุ้นให้มีโครงสร้างทางปัญญาใหม่ 
  จากทฤษฎีการสร้างความรู้ข้างต้น  สามารถนำมาใช้เป็นหลักการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี.  2556 ) 
   1.  ตามทฤษฎีการสร้างความรู้  ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการสร้าง
ความรู้และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น  เป้าหมายการเรียนรู้ต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง 
(Authentic Tasks)  ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น  ผู้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   2.  เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่แน่นอน
ตายตัวไปสู่การสาธิต  กระบวนการแปลและสร้างความหมายที่หลากหลาย  การเรียนรู้ทักษะต่างๆ  
จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงขั้นทำได้และแก้ปัญหาได้ 
   3.  ในการเรียนการสอน  ผู้เรียนจะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว  (Active)  
ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัดกระทำข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ  และต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้น 
ด้วยตนเอง  โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง 
   4.  ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม 
(Sociomoral)  ให้เกิดขึ้น  กล่าวคือ  ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม  การร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดและประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  
และบุคคลอ่ืนๆ  จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขึ้น  ซับซ้อนขึ้น  และหลากหลายขึ้น 
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   5.  ในการเรียนการสอน  ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี  โดยผู้เรียนจะนำ
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้  เช่น  เลือกสิ่งที่ต้องการเรียนเอง  ตั้งกฎ  ระเบียบเอง  
แก้ปัญหาเอง 
   6.  ครูมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม  จากผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้
เปลี่ยนไปเป็นการให้ความร่วมมือ  อำนวยความสะดวก  และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้  โดยการ
เรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจากการให้ความรู้เป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้  ครูมีบทบาทในการสร้าง 
แรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน  จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน 
ให้คำปรึกษากับผู้เรียน 
   7.  ในการประเมินผลการเรียนการสอน  จำเป็นต้องมีลักษณะเป็นการประเมินตาม 
จุดมุ่งหมายในลักษณะที่ยืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล  ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  ซึ่งอาจเป็น 
การประเมินจากเพ่ือน  จากแฟ้มงาน  รวมทั้งประเมินตนเอง  นอกจากนั้นยังต้องอาศัยบริบทกิจกรรม
และงานที่เป็นจริง 
 วัชรา  เล่าเรียนดี  (2554 )  ได้เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้  
ไว้ดังนี้ 
  1.  จัดสถานการณ์หรือปัญหาที่เร้าความสนใจ  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดและปฏิบัติ 
กล้าคิด  กล้าตอบ  กล้าอธิบาย  อภิปราย  และแสดงความคิดเห็น  (ประเภทของคำถาม  วิธีการถาม 
คำถาม  การให้เวลาในการคิด  และการให้กำลังใจมีความสำคัญยิ่ง) 
  2.  พยายามใช้ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริง  ของจริง  และการร่วมปฏิบัติจริง  หรือให้
ตัวอย่างสถานการณ์จริงด้วยภาพ  ด้วยสื่ออ่ืนๆ  หลีกเลี่ยงการอธิบายที่มากจนเกนิไป  เพ่ือให้นักเรียน 
มีโอกาสคิด 
  3.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดไตร่ตรองอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดกิจกรรมการเรียน 
  4.  ตรวจสอบความเข้าใจประสบการณ์เดิมที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะเรียน  ให้ความรู้  
ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการสืบค้นเพ่ือสร้างความเข้าใจกับเรื่องใหม่ที่จะเรียน 
  5.  จัดกลุ่มนักเรียนหลายๆ  แบบ  ให้นักเรียนร่วมมือกันเรียน  ให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด  ความเชื่อ  และให้เวลาอย่างพอเพียงสำหรับการสร้างความหมายสิ่งที่จะเรียนรู้  วัดและ 
ประเมินผลการเรียนตลอดกระบวนการเรียนรู้  และใช้วิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เหมาะสม  
เช่น  ถาม-ตอบปากเปล่า  ให้สาธิต  ให้สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมทันที  ทดสอบย่อย  เสนอผลงาน  ชิ้นงาน
ด้วยแผนภูมิ  โครงงานสิ่งประดิษฐ์  ที่สะท้อนให้เห็นความรู้ที่เกิดขึ้น 
 จากทฤษฎีการสร้างความรู้ดังกล่าว  ผู้วิจัยนำมาเปน็พืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ
การสอน  โดยให้ครูผู้สอนเรียนรู้กระบวนการคิดแก้ปัญหาและเนื้อหาด้วยการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
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มีการค้นคว้าข้อมูล  นำไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนจนสามารถสะท้อนความรู้  สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
ทั้งด้านเนื้อหาวิชาและกระบวนการคิด 
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 จากทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณดังกล่าวข้างต้น  สามารถสรุปได้ 
ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางสติปัญญาของเพียเจต์ 

(Piaget) 

ทฤษฎีกระบวนการ 
ประมวลข้อมูล(Information 

Processing Theory) 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
(Constructivism) 

เด็กจะมีพัฒนาการด้านการคิด 
เชิงเหตุผลเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ   
ตามวัยและประสบการณ์ 
ที่ได้รับ  การคิดของเด็กจะค่อย 
เป็นค่อยไป  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างกระทันหัน 
จากการคิดอย่างไม่มีเหตุผล 
ไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล 
ซ่ึงโดยแท้จริงแล้วเด็กสามารถ 
คิดได้อย่างมีเหตุผลในทุกระดับ  
เพียงแต่ว่าเด็กท่ีโตกว่า 
มีเหตุผลที่ดีกว่า 

การเรียนรู้ของมนุษย์ 
เปรียบเทียบกับการทำงานของ 
คอมพิวเตอร์กับการทำงาน 
ของสมอง  เมื่อมนุษย์รับสิ่งเร้า 
เข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 
สิ่งเร้าที่เข้ามาจะได้รับการ 
บันทึกไว้ในความจำระยะสั้น 
หากบุคคลต้องการเก็บข้อมูลนั้น
ไว้ใช้ต่อๆ  ไป  ข้อมูลนั้น 
จะต้องเปลี่ยนรูป  โดยการ 
เข้ารหัส  (Encoding)   
เพ่ือนำไปเก็บไว้ในความจำ 
ระยะยาว  ซึ่งบุคคลนั้น 
จะสามารถเรียกข้อมูลดังกล่าว 
ต่างๆ  ออกมาใช้ได้ภายหลัง 
โดยการถอดรหัส  (Decoding) 
กระบวนการดังกล่าวได้รับ 
การบริหารควบคุมอีกชั้นหนึ่ง 
ด้วยกระบวนการ  “รู้คิด” 

ทฤษฎีนี้ให้ความสำคัญกับ 
กระบวนการและวิธีการของ 
บุคคลในการแปลความหมาย 
และการสร้างความรู้ความเข้าใจ
จากประสบการณ์ต่างๆ 
และถือว่าสมองเป็นเครื่องมือ 
ที่บุคคลใช้ในการแปล 
ความหมายของปรากฏการณ์ 
ในโลกนี้  ซึ่งการแปล
ความหมายของแต่ละบุคคล 
จะข้ึนอยู่กับการรับรู้
ประสบการณ์  ความเชื่อ 
ความต้องการ  ความสนใจ 
และภูมิหลังของแต่ละบุคคล 
ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการคิด  ครูจึงควร 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง  โดยให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้อย่างตื่นตัว  (Active) 
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 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้เสนอแนะแนวคิดเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไว้ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551)ได้อธิบายกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
   1.  สังเกต  เน้นการให้ทำกิจกรรมการรับรู้แบบปรนัยจนเกิดความเข้าใจ  ได้ความคิด 
รวบยอด  สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  และสรุปเป็นใจความสำคัญครบถ้วน 
ตามหลักฐาน  ข้อมูล 
   2.  อธิบาย  ให้ผู้เรียนตอบคำถาม  แสดงความคิดเหน็เชิงเห็นด้วย  หรือไม่เห็นด้วย 
กับสิ่งที่กำหนด  เน้นการใช้เหตุผล  ด้วยหลักการ  กฎเกณฑ์  หรือหลักฐานข้อมูลให้น่าเชื่อถือ 
   3.  รับฟัง  ให้ผู้เรียนได้ฟังความคิดเห็น  ได้ตอบคำถาม  วิพากษ์วิจารณ์  จากผู้อ่ืนที่มี
ต่อความคิดของตน  เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือข้อมูล  โดยไม่ใช้ 
อารมณ์หรือดื้อแพ่งต่อความคิดเดิม 
   4.  เชื่อมโยงความสัมพันธ์  ให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่าง  และความ
คล้ายคลึงของสิ่งต่างๆ  ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน  เชื่อมโยงเหตุการณ์เชิงหาเหตุและผล 
หากฎเกณฑ์การเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
   5.  วิจารณ์  จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์เหตุการณ์  คำกล่าว  แนวคิด  หรือการกระทำ 
แล้วให้จำแนกหาจุดเด่น-จุดด้อย  ส่วนดี-ส่วนเสีย  ส่วนสำคัญ-ไม่สำคัญ  ด้วยการยกเหตุผลหลักการ 
มาประกอบการวิจารณ์ 
   6.  สรุป  การจัดกิจกรรมให้พิจารณาส่วนประกอบของการกระทำหรือข้อมูลต่างๆ   
ที่เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกัน  แล้วให้สรุปผลอย่างตรงและถูกต้องตามหลักฐานข้อมูล 
  อารยา  ช่ออังชัญ  (2553 )  ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังนี้ 
   1.  การระบุหรือทำความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหา  หรือข้อโต้แย้งที่เป็นจุดเริ่มต้น 
ที่สำคัญของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เนื่องจากการที่ทำให้ตระหนักว่า  ปัญหาหรือ 
ข้อขัดแย้งที่เกิดข้ึนคืออะไร  จะเป็นการกระตุ้นให้บุคคลเริ่มคิดที่ก่อให้เกิดภาวะที่ไม่สมดุล  บุคคล 
จะพยายามหาคำตอบที่สมเหตุสมผลด้วยวิธีการต่างๆ  เพื่อให้เข้าสู่ภาวะที่สมดุลหรือที่เรียกว่า 
กระบวนการปรับให้เหมาะ  (Accommodation) 
   2.  การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่อาศัยความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  รวมทั้งข้อมูลจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่  ซึ่งในการรวบรวม 
ข้อมูลนี้จะใช้ทักษะที่เป็นแกนสำคัญในการคดิ  เช่น  การสังเกต  การสำรวจที่เป็นทักษะพ้ืนฐาน 
ในการรวบรวมข้อมูล 
   3.  การพิจารณาความน่าเชื่อถือและความเพียงพอของข้อมูล  เป็นสิ่งที่กระทำ 
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เมื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว  ในขั้นนี้ต้องใช้ทักษะที่เป็นแกนสำคัญในการคิด  เช่น  การจำแนก  การ
เปรียบเทียบ  การจัดลำดับ  การใช้เหตุผล  เพื่อพิจารณาสู่ข้อสรุปที่เป็นไปได้ 
   4.  การระบุลักษณะข้อมูล  เป็นการแยกแยะความแตกต่างของข้อมูลที่มีอยู่  ว่าเป็น 
ข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็น  และมีการจัดลำดับความสำคัญของข้อมูล  และเมื่อระบุลักษณะ 
ข้อมูลแล้ว  ควรมีการพิจารณาความเพียงพอของข้อมลูที่มีอยู่ 
   5.  การตั้งสมมติฐาน  เป็นการกำหนดขอบเขตหรือแนวทางในการพิจารณาข้อสรุป 
ของประเด็นปัญหาหรือข้อโต้แย้ง  ซึ่งต้องอาศัยทักษะที่เป็นแกนสำคัญในการคิด  เช่น  การเชื่อมโยง  
เพ่ือหาความสัมพันธ์สู่การกำหนดแนวทางของข้อสรุปที่เป็นไปได้จากข้อมูลที่มีอยู่ 
   6.  การลงข้อสรุป  เป็นการพิจารณาเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมจากข้อมูลที่มีอยู่   
ซึ่งต้องใช้ความสามารถในการสรุปอย่างสมเหตุสมผลที่มี  2  ลักษณะ  คือ  การใช้เหตุผลแบบอุปนัย 
และนิรนัย 
   7.  การประเมินข้อสรุป  เป็นการประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสรุป  เมื่อลง
ข้อสรุปแล้ว  ต้องมีการประเมินอีกครั้งว่า  การประเมินมีความสมเหตุสมผลหรือไม่  จากข้อมูล 
ที่มีอยู่  รวมถึงการประเมินถึงข้อสรุปนั้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่  ผลที่เกิดขึ้นจะเป็น 
อย่างไร  กรณีท่ีข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ต้องกลับไปพิจารณาข้อสรุปใหม่  โดยอาจ 
เริ่มจากการรวบรวมข้อมูล  พิจารณาข้อมูล  ตั้งสมมตติฐานใหม่  และลงข้อสรุปใหม่  ซึ่งการประเมิน
เป็นงค์ประกอบที่สำคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  กนกวรรณ  ตันติธีระศักดิ์  (2550 )  ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
ไว้ดังนี้ 
   1.  ระบุปัญหา/ทำความเข้าใจปัญหา 
   2.  ตั้งสมมติฐาน 
   3.  รวบรวมข้อมูล 
   4.  พิจารณาความน่าเชื่อถือ  และความเพียงพอของข้อมูล  หลักฐาน  และแหล่งข้อมูล 
   5.  วิเคราะห์ข้อมูล 
   6.  สังเคราะห์ข้อมูล 
   7.  สรุป 
   8.  ตัดสินใจ 
  สุคนธ์  สินธพานนท์  และคณะ  (2552 )  ไดส้รุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้
ดังนี้ 
   1.  การทำความเข้าใจกับปัญหา/ประเด็นสำคัญ/สถานการณ์ท่ีพบ 
   2.  การรวบรวมข้อมูล  ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการนำมาเป็นแนวทางการแก้ปัญหา 
   3.  การวิเคราะห์  พิจารณาข้อมูล  เพ่ือหาทางเลือก  หรือคำตอบที่ถูกต้อง   
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อย่างรอบคอบ  ประเมินทางเลือกอย่างหลากหลาย 
   4.  การสรุปเพื่อนำไปสู่การตัดสิน 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2553 )  ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
   1.  การกระตุ้นให้ผู้เรียนนิยามปัญหาให้ได้ 
   2.  รวบรวมข้อมูล 
   3.  จัดระบบข้อมูลที่เพียงพอและน่าเชื่อถือ 
   4.  ตั้งสมมติฐาน 
   5.  พิจารณาทางเลือกที่สมเหตุสมผลจากข้อมูล 
   6.  ลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
   7.  การประเมินข้อสรุป 
  ทิศนา  แขมมณี  (2556 )  ได้เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
   1.  ตั้งเป้าหมายในการคิด 
   2.  ระบุประเด็นในการคิด 
   3.  ประมวลข้อมูล  ทั้งทางด้านข้อเท็จจริงและความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่คิด 
ทั้งทางกว้าง  ลึก  และไกล 
   4.  วิเคราะห์  จำแนกแยกแยะข้อมูล  จัดหมวดหมู่ของข้อมูล  และเลือกข้อมูล 
ที่จะนำมาใช้ 
   5.  ประเมินข้อมูลที่จะใช้ในแง่ของความถูกต้อง  ความเพียงพอ  และความน่าเชื่อถือ 
   6.  ใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูล  เพื่อแสวงหาทางเลือก/คำตอบ  ที่สมเหตุ 
สมผลตามข้อมูลที่มี 
   7.  เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม  โดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมา  และคุณค่า  หรือ 
ความหมายที่แท้จริงของสิ่งนั้น 
   8.  ชั่งน้ำหนักผลได้-ผลเสีย  คุณ-โทษ  ในระยะสั้นและระยะยาว 
   9.  ไตร่ตรอง  ทบทวนกลับไปกลับมาให้รอบคอบ 
   10.  ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
  Dressel and Mayhew  (1957 )  ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ขั้น ดังนี้ 
   1.  การนิยามปัญหา  เป็นความสามารถในการกำหนดปัญหา  ข้อโต้แย้ง  หรือข้อมูล 
ที่คลุมเครือให้ชัดเจน  ระบุองค์ประกอบของปัญหา  จัดองค์ประกอบของปัญหาให้เป็นไปตามลำดับ 
ขั้นตอน 
   2.  การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการหาคำตอบของปัญหา  เป็นการตัดสินใจว่า 
ข้อมูลใดมีความจำเป็นเกี่ยวข้องกับแก้ปัญหา  และเลือกข้อมูลที่ถูกต้อง  ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
   3.  การจัดระบบข้อมูล  เป็นการจำแนกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้  กับแหล่งข้อมูล 
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ที่เชื่อถือไม่ได้  ระบุว่าข้อมูลใดควรยอมรับ  จัดระบบข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ  และการเลือกข้อมูล 
ที่มีความเพียงพอและเชื่อถือได้ 
   4.  การเลือกสมมติฐาน  เป็นการเลือกสมมติฐานที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด 
มาพิจารณาเป็นอันดับแรก  โดยกำหนดจากความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล การตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างสมมติฐานกับข้อมูล 
   5.  การสรุปและตัดสินใจ  เป็นการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการ 
ข้อมลูที่นำไปสู่การตัดสินใจสรุป 
  Decaroli  (1973 )  ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ไว้ดังนี้ 
   1.  การนิยาม  เป็นการกำหนดปัญหา  ทำความตกลงเก่ียวกับความหมายของคำ   
ข้อความ  และการกำหนดเกณฑ์  เป็นความสามารถในการระบุลักษณะของสิ่งต่างๆ  ระบุปัญหาได้ 
รวบรวมสาระสำคัญและจุดเด่นของเรื่องราวต่างๆ 
   2.  การกำหนดสมมติฐาน  เป็นการคำนึงถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  หาทางเลือก 
และการพยากรณ์ 
   3.  การประมวลผลข้อมูล  เป็นการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  และจัดระบบข้อมูล 
และสามารถเลือกใช้ข้อมูลได้ว่า  ข้อมูลใดจำเป็นหรือไม่จำเป็น  ข้อมูลใดน่าเชื่อถือหรือไม่น่าเชื่อถือ 
   4.  การตีความข้อเท็จจริงและการสรุปอ้างอิงหาหลักฐาน 
   5.  การใช้เหตุผล  โดยระบุเหตุและผล  ความสัมพันธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
   6.  การประเมินผล  โดยการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ  อย่างสมเหตุสมผลจนสามารถ
ตัดสินใจได้ 
   7.  การประยุกต์ใช้หรือนำไปปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ 
   8.  การประเมินความสำเร็จของคำตอบ  โดยการใช้เกณฑ์ในการตัดสินความเพียงพอ 
ของคำตอบตามทฤษฎี 
  เอนนิส  (Ennis.  1985 )  ได้อธิบายกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
โดยเน้นความสามารถ  ไว้ดังนี้ 
   1.  การนิยาม  เป็นการระบุประเด็นปัญหา  การตั้งคำถามที่เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ 
   2.  การพิจารณาตัดสินข้อมูล  คือ  การพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล  
ความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
   3.  ความสามารถในการสรุปอ้างอิงในการแก้ปัญหา  โดยใช้เหตุผล  มี  3  ลักษณะ  
คือ1)  การใช้เหตุผลเชิงนิรนัย  เป็นการสรุปเหตุผลจากส่วนใหญ่ไปส่วนย่อย  2)  การใช้เหตุผล 
เชิงอุปนัย  เป็นการสรุปเหตุผลจากส่วนย่อยไปส่วนใหญ่ 
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   4.  ความสามารถในการตัดสินคุณค่า  คือ  ความสามารถในการแปลความหมาย 
การตัดสินว่าดี-ไม่ดี  สำคัญ-ไม่สำคัญ 
   5.  ความสามารถในการระบุความชัดเจนขั้นสูง  คือ  ความสามารถในการวิเคราะห์ 
วินิจฉัย  และตีความได้ถูกต้อง  และพิจารณาเงื่อนไขที่จำเป็นและเพียงพอในเหตุผลและข้อมูล 
ในสถานการณ์นั้นๆ 
   6.  ความสามารถในการตัดสินปัญหาและกลวิธีในการแก้ปัญหา  คือ  ความสามารถ 
ในการเลือกเกณฑ์ตัดสินใจแก้ปัญหา  และทางเลือกในการแก้ปัญหาหลายๆ  ทาง 
  เคนิสเลอร์  (Kneedler.1985 )ได้เสนอว่า  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ดังนี้ 
   1.  การนิยามและทำความกระจ่างกับปัญหา  ประกอบด้วย 
    1.1  การระบุประเด็นที่สำคัญหรือระบุปัญหา 
    1.2  การเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างของคน  ความคิด  วัตถุ
สิ่งของ  หรือผลลัพธ์ตั้งแต่  2  สิ่งขึ้นไป 
    1.3  การตัดสินใจว่าข้อมูลใดชัดเจน  ข้อมูลใดคลุมเครือ  ข้อมูลใดเกี่ยวข้อง   
ข้อมลูใดไม่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลใดมีความจำเป็น  ข้อมูลใดไม่มีความจำเป็น 
    1.4  การตั้งคำถามที่จะนำไปสู่ความเข้าใจ  และลึกซ้ึง  เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับ 
เรื่องราว  หรือสถานการณ์ต่างๆ 
 
 
   2.  การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับปัญหา  ประกอบด้วย 
    2.1  การจำแนกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น 
    2.2  การตัดสินว่า  ข้อความนั้น  สิ่งนั้น  หรือสัญลักษณ์ที่กำหนดนั้นมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กัน  และสอดคล้องกันทั้งหมดหรือไม่ 
    2.3  การคาดเดา  หรือระบุข้อสมมติฐานที่ไม่ได้กล่าวไว้ในการอ้างเหตุผล 
    2.4  ระบุความคิดเดิมๆ  ที่คนยึดติด 
    2.5  ระบุความมีอคติ  ปัจจัยด้านอารมณ์  การโฆษณา  การเข้าข้างตนเอง 
    2.6  ระบุความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างค่านิยมและอุดมการณ์ 
   3.  การแก้ปัญหาและการลงข้อสรุป 
    3.1  ระบุความเพียงพอของข้อมูล  สามารถตัดสินใจว่าข้อมูลที่มีเพียงพอหรือไม่ 
ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ 
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    3.2  พยากรณ์  ทำนายผลลัพธ์ที่อาจเป็นไปได้ 
  พอลล์  (Paul.1993 )  กล่าวถึงองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่ามี                    
7  ประการ  คือ 
   1.  เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการคิด  ได้แก่  การคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา 
หรือคิดเพ่ือหาความรู้ 
   2.  ประเด็นคำถาม  คือ  ปัญหาหรือคำถามท่ีต้องการรู้  หมายถึง  ความสามารถระบุ 
คำถามของปัญหาต่างๆ  รวมทั้งระบุปัญหาสำคัญท่ีต้องการแก้ไข  หรือคำถามสำคัญท่ีต้องการรู้คำตอบ 
   3.  สารสนเทศ  คือ  ข้อมูล  ความรู้ต่างๆ  เพ่ือใช้ประกอบการคิด  ข้อมูลต่างๆ  ที่
ได้มาควรมีความกว้าง  ลึก  ชัดเจน  และมีความถูกต้อง 
   4.  ข้อมูลเชิงประจักษ์  คือ  ข้อมูลที่ได้มานั้นต้องมีความน่าเชื่อถือ  ความชัดเจน  
ถูกต้อง  และมีความเพียงพอต่อการใช้เป็นพ้ืนฐานของการคิดอย่างมีเหตุผล 
   5.  แนวคิดอย่างมีเหตุผล  คือ  แนวคิดท้ังหลายรวมถึงกฎ  ทฤษฎี  หลักการ  ซึ่ง
จำเป็นสำหรับการคิดอย่างมีเหตุผล  และแนวคิดท่ีได้มานั้นต้องมีความเกี่ยวข้องกับปัญหา  หรือคำถาม
ที่ต้องการหาคำตอบ  และต้องเป็นแนวคิดท่ีถูกต้องด้วย 
   6.  ข้อสันนิษฐาน  เป็นองค์ประกอบสำคัญของทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล เพราะผู้คิด 
ต้องมีความสนใจในการตั้งข้อสันนิษฐานให้มีความชัดเจน  สามารถตัดสินได้  เพ่ือประโยชน์ในการ 
หาข้อมูลมาใช้ในการคิดอย่างมีเหตุผล 
   7.  การนำไปใช้และผลที่ตามมา  เป็นองค์ประกอบสำคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล   
ซึ่งผู้คิดคำนึงถึงผลกระทบ  ต้องมีความคิดไกล  มองถึงผลที่ตามมา  รวมกับการนำไปใช้ได้หรือไม่เพียงใด 
  วูลฟอล์ค  (Woolfolk.1995)  กำหนดองค์ประกอบของกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้  3  ประการ  คือ 
   1.  การนิยามปัญหา 
   2.  การพิจารณาข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับปัญหา 
   3.  การแก้ปัญหาหรือการลงสรุป 
 
  ศูนย์พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มหาวิทยาลัยโซโมนา  (Center of Critical 
Thinking Somona State University.  1996)  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น  
จะต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญ  คือ  มีจุดประสงค์ของการคิด  ระบุปัญหาความคิดให้เป็นคำถาม  มี
ข้อมูลความรู้ต่างๆ  ประกอบการคิด  ข้อมูลประกอบที่ได้มาต้องมีความถูกต้อง  ชัดเจน  เชื่อถือได้  
และมีเหตุผล  สามารถตั้งข้อสันนิษฐานได้  ตลอดจนสามารถนำผลสรุปของการคิดไปปฏิบัติได้ 
  ออสเตรียน และคณะ  (Ornstein and others 2003 )  ได้ระบุลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ว่า  เป็นการประมาณค่า  การประเมิน  การจำแนกประเภท  การสันนิษฐานการสรุปเชิง
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ตรรกะ  ความเข้าใจหลักการต่างๆ  การมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่งการกำหนด
สมมติฐาน  การเสนอความคิดบนฐานของเหตุผล  และการตัดสินโดยใช้เกณฑ์ 
  วอลคอทท์  (Wolcott.  2008 )  ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับ
นักเรียนไว้  4  ข้อ  ดังนี้ 
   1.  ระบุปัญหาที่ตรงกับเรื่องและจากปัญหาที่คลุมเครือทั้งหมด 
   2.  สำรวจ  อธิบายถึงประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
   3.  เลือกสิ่งที่มาก่อน  แล้วเชื่อมโยงหาข้อสรุป 
   4.  บูรณาการ  ดำเนินการนำกลยุทธ์ไปแก้ปัญหา 
  แองเจอรี และวาเลนีส  (Angeili and Valanides.  2009 )  กำหนดองค์ประกอบของ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้  5ประการ  คือ 
   1.  การวิเคราะห์ปัญหา 
   2.  การหาแนวทางการแก้ปัญหา 
   3.  การให้เหตุผลกับแนวทางการแก้ปัญหาแต่ละแบบ 
   4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
   5.  การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินการคิด 
 จากแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น  แสดงให้เห็นองค์ประกอบและกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณตามแนวคิดของนักวิชาการท่ีมีความแตกต่างกันไปบ้างในบางประเด็น  แต่อย่างไรก็ตาม  
จากการศึกษาวิเคราะห์แนวคิดดังกล่าว  ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  เพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้เป็น  5  ขั้นตอน  ประกอบด้วยการ  การนิยามปัญหา  
การรวบรวมข้อมูล  การระบุข้อตกลงเบื้องต้น  การกำหนดและการเลือกสมมติฐาน  และการ
ประเมินผลและตัดสินใจ  ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักการศึกษา  และนักจิตวิทยา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยา 

รายละเอียดของกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ผลการสังเคราะห์กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่ใช้ในการวิจัย 
1 Dressel and Mayhew 

(1957) 
1.  การนิยามปัญหา 
2.  การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับปัญหา 
3.  การจัดระบบข้อมูล 
4.  การเลือกสมมติฐาน 
5.  การสรุปและการตัดสินใจ 

1.  การนิยามปัญหา   
2.  การรวบรวมข้อมูล   
3.  การระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
4.  การกำหนดและการเลือก
สมมติฐาน   
5.  การประเมินผลและตัดสินใจ 

2 Decaroli  (1973) 1.  การนิยาม 
2.  การกำหนดสมมติฐาน 
3.  การประมวลผลข้อมูล 
4.  การตีความข้อเท็จจริงและการสรุป
อ้างอิงหาหลักฐาน 
5.  การใช้เหตุผล 
6.  การประเมินผลตัดสินคุณค่า 
7.  การประยุกต์ใช้หรือนำไปปฏิบัติใน
สถานการณ์ใหม่ 
8.  การประเมินความสำเร็จของคำตอบ 

3 Ennis  (1985) 1.  การนิยาม 
2.  การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3.  การสรุปและแก้ปัญหา 

4 Kneedler  (1985) 1.  การนิยามและทำความกระจ่าง 
กับปัญหา 
2.  การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่มี
ความสัมพันธ์กับปัญหา 
3.  การแก้ปัญหาและการลงข้อสรุป 

5 Paul  (1993) 1.  เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 
ของการคิด 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยา 

รายละเอียดของกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ผลการสังเคราะห์กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่ใช้ในการวิจัย 
2.  การระบุประเด็นปัญหาหรือคำถาม
ที่ต้องการรู้ 
3.  การระบุสารสนเทศท่ีใช้ 
ประกอบการคิด 
4.  การระบุข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5.  การระบุแนวคิดท่ีมีเหตุผล 
6.  การระบุสมมติฐาน 
7.  การระบุการนำไปใช้และผล 
ที่ตามมา 

6 Woolfolk  (1995) 1.  การนิยามปัญหา 
2.  การพิจารณาข้อมูลที่มีความสัมพันธ์
กับปัญหา 
3.  การแก้ปัญหาหรือการลงสรุป 

7 Center of Critical 
Thinking Somona 
State University  
(1996) 

1.  จุดประสงค์ของการคิด   
2.  ระบุปัญหาหรือคำถาม 
3.  พิจารณาข้อมูลความรู้ 
4.  ตั้งข้อสันนิษฐาน 
5.  สรุปผลการคิดไปสู่การปฏิบัติ 

8 Ornstein and others   
(2003) 

1.  การประมาณค่า/การประเมิน 
2.  การจำแนกประเภท   
การสันนิษฐาน 
3.  การสรุปเชิงตรรกะ 
4.  การมองเห็นความสัมพันธ์ 
ของสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง 
5.  การกำหนดสมมติฐาน 
6.  การเสนอความคิดบนฐานของ
เหตุผล 
7.  การตัดสินโดยใช้เกณฑ์ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยา 

รายละเอียดของกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ผลการสังเคราะห์กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่ใช้ในการวิจัย 
9 Wolcott, S.K. and  

C.L. Lynch  (2008) 
1.  ระบุปัญหาที่ตรงกับเรื่อง 
2.  อธิบายถึงประเด็นที่เก่ียวข้อง 
3.  การเชื่อมโยงปัญหาและหาข้อสรุป 
4.  การดำเนินการแก้ปัญหา 

 

10 Angeili and 
Valanides 
(2009) 

1.  การวิเคราะห์ปัญหา 
2.  การหาแนวทางการแก้ปัญหา 
3.  การให้เหตุผลกับแนวทาง 
การแก้ปัญหาแต่ละแบบ 
4.  การตัดสินใจเลือกแนวทาง 
การแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
5.  การกำหนดเกณฑ์ในการประเมิน
การคิด 

 

11 อรชร  วัฒนกุล  (2553) 1.  ระบุปัญหาหรือประเด็นปัญหา 
2.  การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
3.  การพิจารณาความน่าเชื่อถือ 
และความเพียงพอของข้อมูล 
4.  การระบุลักษณะของข้อมูล 
5.  การตั้งสมมติฐาน 
6.  การลงข้อสรุปอย่างมีเหตุผล 
7.  การประเมินข้อสรุป 
อย่างสมเหตุสมผล 

12 ทิศนา  แขมมณี  
(2556) 

1.  ตั้งเป้าหมายในการคิด 
2.  ระบุประเด็นในการคิด 
3.  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
4.  วิเคราะห์ข้อมูลที่จะนำมาใช้ 
5.  ประเมินข้อมูลที่จะใช้ 
6.  พิจารณาข้อมูล  เพ่ือหาทางเลือก/
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ลำดับ
ที ่

ชื่อนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยา 

รายละเอียดของกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ผลการสังเคราะห์กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่ใช้ในการวิจัย 
คำตอบ  ที่สมเหตุสมผล 
7.  เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 
8.  พิจารณาผลได้  ผลเสีย  คุณ  โทษ  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
9.  ไตร่ตรอง  ทบทวน 
อย่างรอบคอบ 
10.  ประเมินทางเลือกและลงความเห็น
เกี่ยวกับประเด็นที่คิด 

13 กนกวรรณ  ตันติธีระ
ศักดิ์  (2550) 

1.  ระบุปัญหา/ทำความเข้าใจปัญหา 
2.  ตั้งสมมติฐาน 
3.  รวบรวมข้อมูล 
4.  พิจารณาความน่าเชื่อถือ  และความ
เพียงพอของข้อมูล  หลักฐาน  และ
แหล่งข้อมูล 
5.  วิเคราะห์ข้อมูล 
6.  สังเคราะห์ข้อมูล 
7.  สรุป 
8.  ตัดสินใจ 

14 สุคนธ์  สินธพานนท์   
และคณะ  (2552) 

1.  ทำความเข้าใจกับประเด็นปัญหา 
2.  รวบรวมข้อมูล  เพ่ือเป็น 
แนวทางการแก้ปัญหา 
3.  วิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือหา 
ทางเลือกอย่างรอบคอบ  และประเมิน
ทางเลือก 
4.  สรุปและตัดสินใจ 

 

15 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  
(2553) 

1.  การนิยามปัญหา 
2.  รวบรวมข้อมูล 
3.  จัดระบบข้อมูลให้น่าเชื่อถือ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยา 

รายละเอียดของกระบวนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

ผลการสังเคราะห์กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่ใช้ในการวิจัย 
4.  ตั้งสมมติฐาน 
5.  พิจารณาทางเลือกที่สมเหตุ 
สมผลจากข้อมูล 
6.  ลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
7.  การประเมินข้อสรุป 

 
 ลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ต่างๆ  กันดังนี้ 
  กนกวรรณ  ตันติธีระศักดิ์  (2550 )  ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ดังนี้ 
   1.  ด้านการระบุประเด็นปัญหา  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    1.1  ตระหนักถึงความสำคัญของการระบุหรือกำหนดความหมายของคำที่ชัดเจน 
    1.2  ระบุหรือกำหนดประเด็นปัญหาที่ชัดเจนได้ 
   2.  ด้านการรวบรวมข้อมูล  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    2.1  สังเกตปรากฏการณ์ต่างๆ  ด้วยความเป็นปรนัย 
    2.2  วินิจฉัยตัดสินการรายงานการสังเกตได้ 
    2.3  เลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา  และรู้จักหาข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนมากข้ึน 
   3.  ด้านการพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    3.1  เห็นความสำคัญของความรู้ที่เชื่อถือได้  ไม่ใช้การเดาในการหาข้อเท็จจริง 
    3.2  แสดงถึงข้อจำกัดของข้อมูลได้ 
 
   4.  ด้านการแยกแยะความแตกต่างของข้อมูล  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    4.1  จำแนกความแตกต่าง/ประเภทของข้อมูลได้ 
    4.2  ชี้ให้เห็นแนวคิดท่ีซ่อนอยู่เบื้องหลังข้อตกลงเบื้องต้นที่ปรากฏอยู่ได้ 
   5.  ด้านการตัง้สมมติฐาน  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    5.1  ให้ความสำคัญกับการตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหา 
    5.2  มองหาทางเลือกหลายๆ  ทาง 
   6.  ด้านการลงข้อสรุป  โดยการใช้เหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย  บุคคลควรมี 
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การแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    6.1  มีความรู้ทันสมัย  ใจกว้าง  และแสวงหาเหตุผลอยู่เสมอ 
    6.2  ตัดสินใจลงสรุป  เมื่อมีเหตุผลพอเพียง 
    6.3  สรุปจากข้อมูลที่ให้ไว้ได้อย่างถูกต้อง  สมเหตุสมผล 
    6.4  มีความสามารถในการใช้เหตุผล  และใช้คำถามที่เป็นการอธิบายได้ 
    6.5  สามารถคิดอย่างมีเหตุผลจากข้อมูลที่มีอยู่  แล้วสรุปเป็นประเด็น  หรือ
กฎเกณฑ์ได้ 
   7.  ด้านการประเมินผล  บุคคลควรมีการแสดงออก  ดังต่อไปนี้ 
    7.1  ยืนยันข้อสรุป  เมื่อมีหลักฐานและเหตุผลพอเพียง 
    7.2  พิจารณาข้อสรุปใหม่  เมื่อมีหลักฐานหรือเหตุผลเพิ่มเติม 
 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  กนกวรรณ  ตันติธีระศักดิ์  (2550  )  ได้สรุป
ลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังภาพประกอบ 4 
 

ลักษณะ  (Trail) 
- คิดอย่างมีอิสระ 
- ใส่ใจในความคิดเห็นผู้อ่ืน 
- รู้ข้อจำกัดในความคิด 
ของตน 
- กล้าทางปัญญา 
- ซื่อสัตย์ 
- มีความเพียร 
- ใช้เหตุผล 
- อยากรู้อยากเห็น 
- มีคุณธรรม 
- รับผิดชอบ 
 

 ความสามารถ  (Ability) 
1.  กำหนดจุดหมาย 
2.  ตั้งประเด็นคำถาม/
ปัญหา 
3.  ได้สารสนเทศ 
4.  ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5.  ได้แนวคิดอย่างมี 
เหตุผล 
6.  ตั้งข้อสันนิษฐาน 
7.  ระบุการนำไปใช้ 
และผลที่ตามมา 
8.  สรุปอ้างอิง 
 

 มาตรฐาน  (Standard) 
 

ชัดเจน 
 

ถูกต้อง 
แม่นยำ 

เกี่ยวข้อง 
 

กว้าง 
 

ลึก 

 
ภาพประกอบ 4  ลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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 นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงเกณฑ์ในการประเมินลักษณะของผู้ที่มีลักษณะการคิดวิจารณญาณ  
ดังต่อไปนี้ 
  1.  ความชัดเจน  (Clarity)  การคิดวิจารณญาณต้องมีความชัดเจนในสิ่งที่ศึกษา   
ผู้ศึกษาต้องสามารถอัตถาธิบายสิ่งที่ตนศึกษาได้  หรือยกตัวอย่างประกอบให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ 
  2.  ความแม่นตรง  (Accuracy)  การคิดวิจารณญาณต้องมีความแม่นตรง  สามารถ 
ตรวจสอบได้  พิสูจน์ได้  อาจกระทำโดยการวิจัยหรือหาข้อมูลวิจัยมาสนับสนุน 
  3.  ความตรงเผง  (Precision)  การคิดวิจารณญาณต้องมีความตรงเผงในสิ่งที่คิด 
หรือศึกษาอย่างเฉพาะเจาะจง  ผู้ศึกษาสามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดได้อย่างถูกต้อง 
  4.  ความเกี่ยวเนื่อง  (Relevance)  การคิดวิจารณญาณต้องมีความเกี่ยวเนื่อง  การศึกษา 
ในเรื่องใด  เมื่อค้นคว้าหาองค์ความรู้มาได้ต้องพิจารณาได้ว่า  ความรู้ที่สืบค้นมานั้นต้องมีความ 
สัมพันธ์กับเรื่องที่ศึกษา  และมีส่วนทำให้ได้คำตอบของเรื่องที่ผู้เรียนกำลังศึกษา 
  5.  ความลุ่มลึก  (Depth)  การคิดวิจารณญาณต้องมีความลุ่มลึก  การพิจารณา
องค์ประกอบต่างๆ  ของสิ่งที่ต้องศึกษา  ต้องพิจารณาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เกี่ยวข้อง  พิจารณาถึงความ 
ซับซ้อน  รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ของเรื่องที่ศึกษาได้ 
  6.  ความกว้าง  (Breadth)การคิดวิจารณญาณต้องมีความกว้าง  การศึกษาสิ่งใด   
ผู้เรียนควรพิจารณาว่ามีประเด็นอื่นหรือมีความเห็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ถ้ามีการนำประเด็นเหล่านั้น
มาพิจารณาประกอบด้วย 
  7.  ตรรก  (Logic)  การคิดวิจารณญาณต้องมีตรรก  ต้องคิดอย่างมีเหตุมีผล  องค์ความรู้ 
ที่สืบค้นมาตั้งแต่เริ่มต้นจนท้ายสุด  พิจารณาโดยรวมแล้วเป็นสิ่งที่ต้องสอดคล้องกัน  และมีเหตุมีผล 
น่าเชื่อถือ 
  8.  นัยสำคัญ  (Significance)  การคิดวิจารณญาณต้องมีนัยสำคัญ  ผู้เรียนต้องมั่นใจว่า 
เรื่องท่ีศึกษาควรเน้นในเรื่องใด  รวมทั้งในบรรดาข้อเท็จจริงทั้งหมด  ประการใดสำคัญท่ีสุด 
ควรชูประเด็นในสิ่งนั้น 
  ทิศนา  แขมมณี  (2548 )  ได้กล่าวถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่คิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ว่า  จะต้องมีความสามารถ  ดังนี้ 
   1.  สามารถระบุเป้าหมายในการคิดอย่างถูกต้อง 
   2.  สามารถระบุประเด็นในการคิดอย่างถูกต้อง 
   3.  สามารถประมวลข้อมูลทั้งทางข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด  
ทั้งทางกว้าง  ทางลึก  และไกล 
   4.  สามารถวิเคราะห์ข้อมูล  และเลือกข้อมูลที่จะใช้ในการคิดได้ 
   5.  สามารถประเมินข้อมูลได้ 
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   6.  สามารถใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูลและเสนอคำตอบ/ทางเลือก 
ที่สมเหตุสมผลได้ 
   7.  สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นที่คิดได้ 
  ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ  (2551 )  กล่าวถึง  คุณลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้สอดคล้องกัน  ซึ่งประกอบด้วย  5  ลักษณะสำคัญ  คือ 
   1.  เป็นผู้มีใจกว้าง  คือ  ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ไม่ยึดมั่นใน
ความคิดของตนเองเป็นหลัก  ไม่อคติ  มีใจเป็นกลาง  และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลประกอบเพียงพอ 
การมีใจกว้างขวางจะทำให้ได้ข้อมูลที่กว้างขวาง  หลากหลาย  มากพอต่อการใช้ในการตัดสินใจได้ดี 
มากขึ้น 
   2.  มีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น  เข้าใจผู้อ่ืน  การมีความรู้สึกที่ไวจะทำให้สามารถ 
รับรู้สถานการณ์  ความคิด  ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ดีกว่า 
   3.  เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้  ถ้ามีข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า 
   4.  กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้  การมีข้อมูลและความรู้มาก  ทำให้ 
การตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นยำ  การคิดวิจารณญาณต้องการข้อมูล  ความรู้มากๆ  เพ่ือประกอบ 
ในการตัดสินใจ  แม้ว่าบางข้อมูลอาจมีประโยชน์น้อยก็ตาม 
   5.  เป็นผู้มีเหตุผล  ไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตัดสินใจ  การยอมรับข้อมูลใดๆ  หรือการ
ตัดสินใจใดๆ  จะไม่เชื่อมั่นในตัวบุคคลหรืออารมณ์  ข้อมูลที่มีเหตุผลจะทำให้การตัดสินใจดีกว่า 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2553 )  ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ไว้ว่า  เป็นผู้ที่สามารถบ่งชี้ประเด็นปัญหาได้  ประเมินพยานหลักฐาน  หรือข้อมูลต่างๆ  โดยการ 
มองหาทางเลือกหลายๆ  ทาง  เปิดใจกว้างพิจารณาทัศนะของผู้อ่ืนๆ  นอกเหนือจากแนวคิดของตน 
ไม่ด่วนตัดสินใจ  และจะตัดสินใจในกรณีที่มีหลักฐานและเหตุผลอย่างเพียงพอ  จึงลงสรุปได้อย่าง 
ถูกต้อง  สมเหตุสมผล 
  Watson & Glaser(1964 )  ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ดังนี้ 
   1.  จำแนกระดับความน่าจะเป็นของข้อสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ได้ 
   2.  จำแนกไดว้่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่ต้องยอมรับก่อนมีการโต้แย้ง 
หรืออธิบายข้อความอ่ืน 
   3.  จำแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
   4.  จำแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นลักษณะ  หรือคุณสมบัติทั่วไปที่ได้จากสถานการณ์ 
ทีก่ำหนดให้ 
   5.  จำแนกได้ว่าการอ้างเหตุผลใดหนักแน่น  น่าเชื่อถือ  หรือไม่หนักแน่น   
เมื่อพิจารณาตามความสำคัญ  และความเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา 
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  Hudgins  (1977  :  52)ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 
   1.  เป็นบุคคลที่มีความเข้าใจถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อโต้แย้ง  ต้องมีข้อมูล
เพียงพอและมีพ้ืนฐานของสังกัปในการพิจารณาความน่าจะเป็นจริงของข้อโต้แย้ง  หรือทำนายผล 
ที่น่าจะเกิดข้ึน 
   2.  สามารถแสวงหาหลักฐานเพื่อสนับสนุนข้อโต้แย้งหรือข้อสรุปได้  โดยพิจารณาจาก
ข้อเท็จจริง  จากข้อมูลที่สังเกตได้หรือข้อมูลอื่น  และพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของหลักฐาน 
ที่จะนำมาประกอบการลงข้อสรุป 
   3.  เป็นบุคคลที่สามารถชั่งน้ำหนักหรือประเมินหลักฐานที่จะนำมาใช้ก่อนการลงสรุป 
จนถึงหลีกเลี่ยงการสรุป  จนกว่าจะมีหลักฐานเพียงพอ  เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจที่มีเหตุผล 
   4.  เป็นบุคคลที่สนใจบันทึกและเอาใจใส่ต่อสิ่งที่ไม่ได้กล่าวในข้อโต้แย้ง  หรือการสรุป
ลักษณะต่างๆ  ซึ่งอาจไม่ได้กล่าวชัดเจนในข้อตกลง 
  Dressel and Mayhew  (1957 )ได้สรุปลักษณะของผู้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 
   1.  บ่งชี้ประเด็นปัญหาได้ 
   2.  ยอมรับข้อตกลงเบื้องต้นได้ 
   3.  ประเมินพยานหลักฐานหรือข้อมูลได้โดยพิจารณาจาก 
    3.1  รู้ลักษณะประจำของบางสิ่งบางอย่าง  สำนวนบางอย่าง 
    3.2  รู้องค์ประกอบที่ใช้ความรู้สึก  หรือความลำเอียงในการนำเสนอ 
    3.3  รู้จักการจำแนกข้อมูลที่จริงและไม่จริงได้ 
    3.4  รู้จักความเพียงพอของข้อมูล 
    3.5  รู้จักพิจารณาตัดสินว่า  ข้อเท็จจริงใดเป็นการสรุป 
    3.6  จำแนกระหว่างหลักฐานที่เก่ียวข้องและไม่เกี่ยวข้อง 
    3.7  ตรวจสอบความสอดคล้องหรือความคงที่ของหลักฐานได้ 
   4.  ลงสรุปได้อย่างถูกต้องมีเหตุผลสมควร 
  Ennis(1991 )  ได้เสนอว่า  ลักษณะของผู้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีดังนี้ 
  ด้านลักษณะที่แสดงออก 
   1.  พูด  เขียน  หรือการสื่อความเข้าใจ  โดยมีความหมายชัดเจน 
   2.  กำหนดปัญหาที่แน่นอน 
   3.  พิจารณาสถานการณ์รวมทั้งหมด 
   4.  แสวงหาเหตุผลและให้เหตุผล 
   5.  เป็นผู้ที่มีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   6.  มองหาทางเลือกหลายๆ  ทาง 
   7.  แสวงหาทางถูกต้อง  แม่นยำให้มากที่สุดตามสถานการณ์ท่ีต้องการ 
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   8.  ตระหนักถึงความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 
   9.  เปิดใจกว้างพิจารณาทัศนะอ่ืนๆ  นอกเหนือจากแนวคิดของตน 
   10.  ไม่ด่วนตัดสินใจ  กรณีที่หลักฐานและเหตุผลไม่เพียงพอ 
   11.  ยืนยันจุดยืน  หรือเปลี่ยนจุดยืนเมื่อมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
   12.  ใช้การคิดวิจารณญาณของตนเอง 
  ด้านความสามารถ 
   1.บอกได้ชัดเจนว่าประเด็นนั้นเป็นการอ้างเหตุผล  ปัญหา  หรือข้อสรุป 
   2.  วิเคราะห์การให้เหตุผลได้ 
   3.  ถามหรือตอบคำถามเกี่ยวกับความชัดเจนและความถูกต้องตามกฎหมาย 
   4.  ให้นิยาม  หรือแนวคิดที่มีความหมายกำกวม 
   5.  ชี้ให้เห็นความคิดที่ซ่อนอยู่เบื้องหลังที่ไม่อาจแสดงให้เห็นชัดเจน 
   6.  วินิจฉัยความน่าเชื่อถือของที่มาของแนวคิด  และเหตุผลต่างๆ  ได้ 
   7.  สังเกตและวินิจฉัยรายงานการสังเกตได้ 
   8.  ตัดสินใจด้วยการใช้กฎต่างๆ  ได้  และประเมินการวินิจฉัยนั้นได้ 
   9.  คิดด้วยเหตุผลจากข้อมูลที่มีอยู่  แล้วสรุปเป็นกฎเกณฑ์  และประเมินค่า
กระบวนการคิด  หาเหตุผลนำไปสู่ข้อสรุปได้ 
   10.  วินิจฉัยตัดสินค่านิยมต่างๆ  และประเมินการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของค่านิยมนั้นได้ 
   11.  พิจารณาและให้เหตุผล  โดยอาศัยหลักฐาน  เหตุผล  ข้อสันนิษฐาน  แนวคิด 
ที่เป็นจุดยืนของข้อความที่ตนเองไม่เห็นด้วย  หรือยังมีข้อสงสัย 
   12.  ผสมผสานความสามารถและพฤติกรรมอ่ืนๆ  ในการตัดสินใจ  และการเสนอ 
ผลการตัดสินใจให้เป็นที่ยอมรับ 
   13.  ดำเนินการตามระเบียบ  แบบแผน  ที่เหมาะสมกับสถานการณ์  เช่น  ทำตาม
ขัน้ตอนต่างๆ  ของการแก้ปัญหา  สังเกตการคิดของตนเอง  และใช้เกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการคิด 
   14.  ไวต่อความรู้สึก  ระดับความรู้  และความเป็นผู้รู้ของบุคคลอื่น 
   15.  ใช้วิธีพูดที่เหมาะสมในการอภิปราย  และเสนอความเห็น 
   16.  ใช้หรือมีปฏิกิริยาต่อความคิด  หรือความเชื่อที่ผิดๆ  ด้วยกิริยาที่เหมาะสม 
  Paul  (1993 )  ได้สรุปลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าประกอบด้วยการ
คิดอย่างอิสระ  ใส่ใจในความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้ข้อจำกัดในความคิดของตน   
กล้าทางปัญญา  ซื่อสัตย์  มีความเพียร  ใช้เหตุผลอยากรู้อยากเห็น  มีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
  Mayfield (1999 )ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังนี้ 
   1.  สังเกตในกระบวนการคิดของตนเอง 
   2.  เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารใดๆ  หยุดคิดตัดสินใจก่อน 
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   3.  สนใจและตั้งใจในการตั้งคำถาม  หรือตั้งปัญหาเมื่อเกิดข้อสงสัย 
   4.  แยกแยะสิ่งต่างๆ  โดยอาศัยข้อมูลอ้างอิง  ความคิดเห็นและการประเมิน 
   5.  บันทึกข้อมูลหรือเหตุการณ์ท่ีมีอยู่  หรือที่ยังขาด 
   6.  ตระหนักถึงข้อสรุปหรือข้ออ้าง  และสถานการณ์ต่างๆ 
   7.  แยกแยะความสอดคล้องและความไม่แน่นอนออกมาจากความไม่สอดคล้อง 
และความไม่แน่นอน 
   8.  ตระหนักถึงจุดสนใจและข้อจำกัดต่างๆ 
   9.  ค้นหาเหตุผลที่ทำให้แน่ใจและตรง  เพื่อสนับสนุนข้ออ้างหรือข้อสรุป 
   10.  มีความไวต่อข้อมูลที่เชื่อไม่ได้  ความเอนเอียง  คำจำกัดความ  ความคลุมเครือ 
หรือสิ่งที่ปิดบังซ่อนแฝงอยู่ 
   11.  มีเหตุผลหนักแน่นพอไม่เชื่อการชักชวนง่ายๆ  และไม่ยึดมั่นในความคิดใด 
ความคิดหนึ่งเกินไป 
   12.  ค้นหาข้อความจริงก่อนที่จะเชื่อ  ยอมรับข้อผิดพลาด  และยอมรับในข้อสรุป 
หรือข้ออ้างที่ดีกว่า 
  Bassham and others  (2011 )  เสนอลักษณะของนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
   1.  มีแรงขับและกระตือรือร้นที่จะแสวงหาความถูกต้อง  เที่ยงตรง  และแม่นยำ 
   2.  มีความสามารถใช้วิจารณญาณในสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรค 
   3.  มีความสามารถทำความเข้าใจ  วิเคราะห์  และประเมินข้อโต้แย้งและมุมมองที่แตกต่าง 
   4.  มีเหตุผลเชิงตรรกะ  และสามารถลงข้อสรุปจากข้อมูล  หลักฐานที่มี 
   5.  ตระหนักในสติปัญญาและข้อจำกัดของตนเอง 
   6.  รับฟังมุมมองที่แตกต่างอย่างเปิดใจ 
   7.  เชื่อตามข้อเท็จจริงและหลักฐานมากกว่าความชอบส่วนตัว 
   8.  รบัรู้เหตุการณ์โดยปราศจากอคติ 
   9.  คิดอย่างอิสระ  โดยไม่กังวลกับความคิดของผู้อ่ืนที่ไม่เห็นด้วย 
   10.  สามารถเข้าถึงประเด็น  โดยไม่สับสนกับรายละเอียดย่อย 
   11.  กล้าคิด  กล้าเผชิญความคิดท่ีท้าทายความคิดเดิมของตน 
   12.  อยากรู้อยากเห็นความจริงต่างๆ 
   13.  มีความมานะพยายามในการค้นหาข้อเท็จจริง 
 จากลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังกล่าวข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า 
ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
  1.  สามารถระบุเป้าหมายในการคิดได้ถูกต้อง 
  2.  สามารถวิเคราะห์ข้อมูล  และเลือกทางเลือกได้อย่างสมเหตุสมผล 
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  3.  สามารถประเมินและตัดสินใจ  และสรุปข้อมูลได้ถูกต้อง 
  4.  เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการสืบค้นข้อมูล  เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
  5.  เป็นผู้ที่มีใจกว้าง  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  6.  เป็นผู้ที่มีเหตุผล  ไม่มีอคติ  และใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ 
  7.  เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์  ความเพียรพยายาม  มุมานะ  และมีความอดทนในการค้นคว้า 
หาข้อเท็จจริง 
  8.  เป็นผู้ที่มีความอยากรู้อยากเห็น  มีความรับผิดชอบ  และมีคุณธรรม 
  9.  เป็นผู้ที่กล้าคิด  กล้าเผชิญ  ความคิดท่ีท้าทายความคิดเดิมของตนเอง 
  10.  เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  นักวิชาการได้เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
       เนื่องจากการพัฒนาการคิดเป็นสิ่งสำคัญ  จึงได้มีการค้นหาวิธีการต่างๆ  เพื่อนำมาใช้
ในการพัฒนาความสามารถดังกล่าว  ในปี ค.ศ. 1984  ได้มีการประชุมของนักการศึกษา 
จากประเทศต่างๆ  ภายใต้ชื่อการประชุมว่า  The Wingspread conference Center in Racine, 
Wisconsin State  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการคิด  พบว่า  แนวทางท่ีนักการศึกษาใช้ในการ 
ดำเนินการวิจัยและทดลองเพ่ือพัฒนาการคิดนั้น  สามารถสรุปได้  3  แนวทาง  ดังนี้ 
  1.  การสอนเพ่ือให้คิด  (Teaching for Thinking)  เป็นการสอนเนื้อหาวิชาการ   
โดยมีการเสริมหรือปรับเปลี่ยน  เพื่อเพ่ิมความสามารถในด้านการคิด 
  2.  การสอนการคิด  (Teaching of Thinking)  เป็นการสอนที่เน้นเกี่ยวกับกระบวนการ
ทางสมอง  ที่นำมาใช้ในการคิดโดยเฉพาะ  เป็นการฝึกทักษะการคิด  ลักษณะของงาน 
ที่นำมาใช้สอน  จะไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการที่เรียนในโรงเรียน  แนวทางการสอนจะแตกต่างกัน
ออกไปตามทฤษฎีและความเชื่อพ้ืนฐานของแต่ละคนที่นำมาพัฒนาเป็นโปรแกรมการสอน  และ 
  3.  การสอนเก่ียวกับการคิด  (Teaching about Thinking)  เป็นการสอนที่เน้นการใช้
ทักษะการคิดเป็นเนื้อหาสาระของการสอน  โดยการช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจกระบวนการคิด
ของตนเอง  เพ่ือให้เกิดทักษะการคิดที่เรียกว่า  “Metacognition”  คือ  รู้ว่าตนเองรู้อะไร  ต้องการ 
รู้อะไร  และยังไม่รู้อะไร  ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได้ 
       สำหรับโปรแกรมการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดเท่าท่ีปรากฏ 
อยู่ในปัจจุบันสามารถจำแนกออกเป็น  2  ลักษณะใหญ่  คือ  โปรแกรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
(Specific Program)  ซึ่งเป็นโปรแกรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียนปกติ  เป็นโปรแกรมที่สร้าง 
การคิดวิจารณญาณโดยเฉพาะ  (Institutional to Foster Critical Thinking)  กับโปรแกรมท่ีมี 
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ลักษณะทั่วไป  (General Program)ซึง่เป็นโปรแกรมที่ใช้เนื้อหาวิชาในหลักสูตรปกติ  เป็นสื่อ 
ในการพัฒนาทักษะการคิด  เป็นการสอนทักษะการคิดในฐานะท่ีเป็นตัวเสริมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ที่มีอยู่  โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาวิชา  (สุรางคณา  เตื้อติสอน.  2550 : 34) 
       สำหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น  เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้ในทุกระดับ 
การศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอุดมศึกษา  ซึ่งนักศึกษาในวัยนี้มีวุฒิภาวะที่สามารถคิด 
ในเชิงนามธรรม  เป็นเหตุเป็นผล  ทั้งนี้ในปัจจุบันมีนักวิชาการสนใจศึกษาและเสนอแนวคิดในการ 
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 
  Kramer  (1993 )  กล่าว่า  การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยทั่วไปจะเน้นที่
กิจกรรมและการปฏิบัติในการช่วยผู้เรียนให้เข้าใจในสภาพการณ์ที่มีความหมายต่อเขา  ผู้เรียนจะ
แสวงหาสภาพการณ์  คำถามหรือปัญหาที่จะนำไปสู่ข้อสรุปที่มีเหตุผลที่สามารถตัดสินใจได้ 
  Moore and Parker  (1986 )  กล่าว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น   
เป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับทักษะที่เกิดข้ึนจากการฟังและการอ่านอย่างไตร่ตรอง  รวมถึงการมองหา
ข้อสรุป  และผลที่ตามมา  ซึ่งสามารถจะฝึกปฏิบัติให้เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีเพียงเฉพาะการเรียน
ในห้องเรียนเท่านั้น 
       Ennis  (1990 )  กล่าว่า ในการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น 
เป็นการสอนแบบกว้าง  โดยสอนแยกจากเนื้อหาวิชาตามปกติ  อาจใช้เนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่น  
ปัญหาต่างๆ  หรือเนื้อหาวิชาที่เรียนมาแล้ว  เน้นที่เป็นบริบทนอกโรงเรียน  ไม่จำเป็นต้องใช้เนื้อหาสาระ
ประกอบเสมอไป 
  ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง.  (2553 )  มีความเห็นว่า  การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดนั้นกระทำได้
ทั้ง  2  แบบ  ทั้งท่ีจัดเป็นโครงการหรือชุดการเรียนพิเศษ  ที่เพ่ิมจากการสอนธรรมดา  หรือจัดสอน
แทรกรวมไปกับเนื้อหาวิชาต่างๆ  ในชั้นเรียนปกติ  ซึ่งน่าจะเป็นวิธีที่ได้ผลที่สุด หากโครงการหรือชุดการ
เรียนทักษะการคิดท่ีได้มาตรฐาน  ได้รับการพัฒนามาแล้วเป็นอย่างดี  ทั้งในด้านการใช้ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยสนับสนุน  ถึงแม้ส่วนใหญ่จะเป็นโปรแกรมหรือชุดการเรียนที่มาจากต่างประเทศ  ก็สามารถ
นำมาดัดแปลง  ประยุกต์ใช้ได้  การมุ่งใช้โปรแกรมหรือชุดการเรียนพิเศษเป็นไปได้ยากในโรงเรียนและ
ในชั้นเรียนทั่วไป  เพราะมีปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย  ความรู้  ความเข้าใจของผู้ใช้โปรแกรม  และปัญหา
การเชื่อมโยงกับการสอนปกติ  การใช้โปรแกรมหรือชุดการเรียนพิเศษจึงมักทำกันชั่วคราวแล้วก็จบไป  
การสอนทักษะการคิดจึงควรจัดอยู่ในหลักสูตร  และการเรียนการสอนธรรมดา  โดยเน้นความสำคัญให้
เป็นเรื่องที่ครูผู้สอนทุกคนทุกลักษณะวิชา  และการศึกษาจะต้องทำความเข้าใจ  ยอมรับและยึดถือเป็น
เป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียน 
  จากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังกล่าวข้างต้น 
พบว่า  มีอยู่  2  ลักษณะ  กล่าวคือ  จัดเป็นเป็นโปรแกรมเฉพาะ  โดยเน้นเนื้อหาการคิดโดยเฉพาะ 
หรืออาจจัดในลักษณะที่บูรณาการสอดแทรกไว้ในเนื้อหารายวิชาต่างๆ  ที่สอนอยู่เดิมในชั้นเรียนปกติ 
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 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดท่ีมีกระบวนการ  และเป็นการคิดข้ันสูง 
ที่ครอบคลุมการคิดลักษณะต่างๆ  ที่อยู่ในระดับที่ต่ำกว่าเป็นพื้นฐาน  การพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในแต่ละกระบวนการ  จึงต้องอาศัยเทคนิควิธีการต่างๆ  ประกอบกัน  ทั้งนี้ 
วัชรา  เล่าเรียนดี  (2554 )  ได้เสนอเทคนิคต่างๆ  ไว้  โดยสรุปต่อไปนี้ 
  1.  เทคนิค  CAT  (Classroom Assessment Techniques)ของแองเจลโล(Angelo)   
ได้เสนอวิธีสอนคิดด้วยวิธีการประเมินผลระหว่างเรียน  ในขณะนี้มีการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   
เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตาม  ดูแล  และสนับสนุนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  
ดังนี้  ให้นักเรียนตอบคำถามที่กำหนด  โดยให้เขียนเป็นข้อความพรรณนา  อิบายคำถามนั้นสั้นๆ  เช่น  
สิ่งสำคัญท่ีสุดที่ได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร  มีคำถามที่เกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนอะไรบ้างที่ยังเป็นข้อสงสัยมาก
ที่สุดของนักเรียน  โดยครูจะทำการเลือกคำตอบของนักเรียนบางคนและนำมาอภิปรายต่อไป 
  2.  เทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้  (Cooperative Learning Strategies) 
Bruner (1995 )  ได้เสนอแนะว่า  การจัดนักเรียนให้ได้ร่วมกันเรียนรู้  เป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะ 
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณถ้าเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดีในสภาพแวดล้อมที่ร่วมมือกัน
เรียนอย่างแท้จริง  นักเรียนจะมีความกระตือรือร้น  แสดงความคิดเห็น  โดยมีการสนับสนุนให้ข้อมูล
ย้อนกลับระหว่างนักเรียนด้วยกัน  และระหว่างครูกับนักเรียน 
  3.  เทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย  (Case Study/Discussion Method)   
ควรเริ่มต้นด้วยครูเสนอกรณีปัญหา  หรือสถานการณ์ให้นักเรียนทั้งชั้น  โดยไม่มีการสรุป  ให้นักเรียน
เตรียมคำถามเพ่ือการอภิปราย  ครูนำการอภิปราย  และเปิดโอกาสให้นักเรียนสรุปแต่ละกรณี 
  4.  เทคนิคการใช้คำถาม  (Using Questions)  วิธีการใช้คำถามเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
    4.1  ให้เพ่ือนผลัดกันถามคำถามและตอบคำถาม  หลังจากการบรรยาย  โดยครู 
ตั้งคำถามนำก่อน  เช่น  จุดแข็งและจุดอ่อนของเรื่องที่เรียน  คืออะไรบ้าง?  นักเรียนจะต้องตั้งคำถาม 
จากเรื่องที่เรียนเท่านั้น  จัดกลุ่มนักเรียนหรือจับคู่ให้นักเรียน  ถาม-ตอบ  และเลือกคำถามที่สนใจ 
มากที่สุดมาอภิปรายทั้งชั้น 
    4.2  คำถามจากผู้อ่าน  (Reader’s Questions)  ให้นักเรียนตั้งคำถามจากเรื่อง 
ที่ให้อ่าน  และส่งครูก่อนเรียนเรื่องต่อไป  ครูเลือกคำถามเพ่ือการอภิปรายทั้งชั้น 
    4.3  วิเคราะห์บทสนทนา  (Written Dialogues)  ครูนำเสนอบทสนทนา  จัดกลุ่ม
นักเรียนประมาณ  3-4  คน  ให้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันของคู่สนทนาในบทสนทนาโดยพยายาม
มองหาหลักฐานที่สำคัญ  การตีความ  การให้เหตุผลที่ไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามความเป็นจริง  นักเรียนแต่
ละกลุ่มจะต้องตัดสินว่า  แนวคิดทัศนะใดที่เป็นความจริงมากท่ีสุด  หลังจากการสรุป  นักเรียนแสดง
บทบาทตามบทสนทนา 
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    4.4  การแสดงบทบาทต่างๆ ของสมาชิกกลุ่ม  (Spontaneous Group Dialogue)
โดยการจัดนักเรียนกลุ่มหนึ่งให้แสดงบทบาทเป็นผู้นำ  ผู้ให้ข้อมูล  ผู้ขอความเห็น  ผู้โต้แย้ง  กำหนด 
ผู้สังเกต  เพ่ือสังเกตการณ์  ทำหน้าที่ของแต่ละคน  และนำสู่การอภิปรายภายหลัง 
 

 การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนั้น  Marzano  (1991 )  ได้เสนอแนะไว้ว่า  มีองค์ประกอบที่สำคัญ3  ประการ  กล่าวคือ  
ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ์ แรงจูงใจ ความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรม  โดยผู้สอน
จะทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก  เป็นผู้เชี่ยวชาญ  เป็นตัวแบบให้กับผู้เรียน  และที่สำคัญก็คือ  
การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนที่ประกอบด้วย  บรรยากาศที่ปลอดภัย  เปิดโอกาส  
สะดวกสบาย  การยอมรับคุณค่าความเป็นมนุษย์  และมีการสร้างแรงจูงใจภายใน  นอกจากนี้   
Beyer and Costa  (1985 )  ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ไว้ดังนี้ 
  1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างที่เรียนรู้และการร่วมกันเรียนรู้ 
การฝึกเป็นกลุ่มช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ได้ดี 
  2.  ถามคำถามให้คิด  ใช้การคิดระดับสูงหรือคำถามปลายเปิดที่ตอบได้มากกว่า1  คำตอบ  
เพราะการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะถูกกระตุ้น  ถ้าหากถามคำถามที่เปิดกว้างให้ตอบ 
ไม่มีคำตอบที่ถูกต้องเพียงคำตอบเดียว  การถามคำถามให้คิดและการกระตุ้นเสริมแรงทางบวก 
ของครู  นักเรียนกล้าที่จะตอบโดยไม่กลัวผิด  ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่สร้างสรรค ์
  3.  ให้เวลาผู้เรียนคิดอย่างพอเพียงก่อนให้ตอบคำถามหรือแก้ปัญหา  เพราะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณไม่ได้เป็นการคิดที่รวดเร็ว  หรือคิดได้คล่องแคล่ว  รวดเร็ว  เพราะการตอบ 
ที่รวดเร็วไม่ได้เป็นคำตอบที่ถูกต้องและดีที่สุดเสมอไป 
  4.  สอนให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้  ความรู้หรือทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เพราะความรู้และทักษะควรจะมีการถ่ายโยงสู่เรื่องอ่ืนๆ  หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่  สถานการณ์ใหม่ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 จากความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ผู้วิจัยได้นำมาหลอมรวม 
กับกระบวนการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
โดยกำหนดขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ขั้น คือขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายของการคิด       
ขั้นที่ 2 ระบุปญัหา ขั้นที่ 3 ต้ังสมมติฐานขั้นที่ 4การพิจารณาใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และขั้นที่ 5                    
การประเมินและตัดสินใจ 
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 การวัดและการประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เป็นหนึ่งใน 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  และเป็นกิจกรรมทำให้ 
ทราบว่า  การสอนคิดนั้นบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ประการใด  ทั้งนี้  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 ) 
กล่าวถึง  การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดว่า  สามารถแบ่งได้เป็น  2  แนวทาง 
ที่สำคัญ  ดังนี้ 
  1.  แนวทางของนักวัดกลุม่จิตมิติ  (Psychometric)  นักวัดกลุ่มนี้สนใจศึกษาโครงสร้าง 
ทางสมองของมนุษย์  ด้วยความเชื่อว่า  มีลักษณะเป็นองค์ประกอบ  และมีระดับความสามารถ 
ที่แตกต่างกันในแต่ละคน  ซึ่งสามารถวัดได้โดยการออกแบบทดสอบมาตรฐาน  ต่อมาได้ขยายแกน 
แนวคดิของการวัดความสามารถทางสมองสู่การวัดผลสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ  ความถนัด  และ
ความสามารถด้านต่างๆ  รวมทั้งความสามารถในการคิดด้วย 
  2.  แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง  (Authentic Performance Measurement) 
นักวัดกลุ่มนี้สนใจที่จะวัดการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นธรรมชาติ  โดยการเน้นการวัดจากการปฏิบัต ิ
ในชีวิตจริง  หรือคล้ายจริงที่มีคุณค่าต่อตัวผู้ปฏิบัติ  มิติของการวัดสนใจทักษะการคิด  ซับซ้อน 
ในการปฏิบัติงาน  ความร่วมมือในการแก้ปัญหา  และการประเมินตนเอง  เทคนิคการวัดใช้การ 
สังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติ  จากการเขียนเรียงความ  การแก้ปัญหาในสถานการณ์เหมือนโลกแห่ง 
ความเป็นจริงและการรวบรวมงานในแฟ้มผลงานเด่น 
  นอกจากนี้สำหรับประเด็นของการวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางของนักวัด 
กลุ่มจิตมิตินั้น  ลักขณา  สริวัฒน์  (2553. )  กล่าวว่า  การวัดความสามารถในการคิด   
ตามแนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติส่วนใหญ่  สนใจการวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
(Critical Thinking)  ซึ่งได้มีการพัฒนาแบบทดสอบกันอย่างหลากหลาย  และเสนอการวัดความ 
สามารถในการคิด  ออกเป็น  2  ลักษณะ  คือ  แบบทดสอบมาตรฐาน  ที่ใช้สำหรับวัดความสามารถ 
ในการคิด  ซึ่งมีผู้สร้างไว้แล้ว  และแบบทดสอบสำหรับวัดความสามารถในการคิดที่สามารถสร้างขึ้นใช้เอง 
  1.  แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้สำหรับวัดความสามารถในการคิด  แบบทดสอบมาตรฐานที่
มีผู้สร้างไว้แล้ว  สำหรับใช้วัดความสามารถในการคิด  จำแนกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
แบบทดสอบการคิดทั่วไป  และแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้าน  รายละเอียดมีดังนี้ 
  1.1  แบบทดสอบการคิดทั่วไป  (General Thinking Test)  แบบทดสอบประเภทนี้ 
เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถในการคิดโดยเป็นความคิดที่อยู่บนฐานของ 
การใช้ความรู้ทั่วไป  ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ  (Multiple Choice)  แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้
สำหรับวัดความสามารถในการคิดทั่วไป 
  1.2  แบบทดสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ  (Aspect-specific Critical 
ThinkingTest)  ได้แก่ 
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    1.2.1  Cornell Class Reasoning Test, Form X 
    1.2.2  Cornell Conditional Reasoning Test, Form X 
    1.2.3  Logical Reasoning 
    1.2.4  Test on Appraising Observations 
  2.  แบบทดสอบสำหรับวัดความสามารถในการคิดที่สร้างขึ้นใช้เอง  ในกรณีที่แบบทดสอบ
มาตรฐานสำหรับการคิดที่มีใช้กันอยู่ทั่วไปนั้นไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการวัด  เช่นจุดเน้นที่ต้องการ  
ขอบเขตความสามารถทางการคิดที่มุ่งวัด  หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้แบบทดสอบเป็นต้น   
คงจะต้องหาโดยวิธีการสร้างแบบวัดการคิดขึ้นใช้เอง  เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการในการวัดให้
เกิดผลที่เชื่อถือได้อย่างแท้จริง 
  2.1  หลักการสร้างแบบวัดความสามารถทางการคิด  การคิดเป็นกิจกรรมทางสมอง 
ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  การคิดที่เขาสนใจในที่นี้เป็นการคิดอย่างมีจุดหมาย  (Directed Thinking) 
ซึ่งเป็นการคิดที่นำไปสู่เป้าหมายโดยตรง  หรือคิดค้นข้อสรุปด้วยคำตอบสำหรับใช้ในการตัดสินใจ 
หรือแก้ปัญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การคิดจึงเป็นความสามารถอย่างหนึ่งทางสมอง  การคิดเป็นนามธรรม 
ที่มีลกัษณะซับซ้อนไม่สามารถมองเห็นได้  ไม่สามารถสังเกต  หรือสัมผัสวัดได้โดยตรง  จึงต้อง 
อาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ  (Psychometric)  มาช่วยในการวัด  การวัดความสามารถทางการคิด 
ของบุคคล  ผู้สร้างเครื่องมือจะต้องมีความรอบรู้ในแนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด  เพ่ือนำมาเป็น
กรอบหรือโครงสร้างของการคิด  เมื่อมีการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสร้าง/องค์ประกอบ 
การคิดแล้ว  จะทำให้ได้ตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม  ซึ่งสามารถบ่งชี้ถึง 
โครงสร้าง/องค์ประกอบของการคิด  จากนั้นจึงเขียนข้อความตามตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรม
เฉพาะของแต่ละองค์ประกอบของการคิดนั้นๆ 
  2.2  กำหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ  ผู้พัฒนาแบบวัดควรศึกษา 
เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถทางการคิดตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  ผู้พัฒนา
แบบวัดควรคัดเลือกแนวคิด  หรือทฤษฎีที่เหมาะสมกับบริบทและจุดมุ่งหมายที่ต้องการเป็นหลักยึด 
และศึกษาให้เข้าใจลึกซึ้ง  เพ่ือกำหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎี  
และให้นิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมที่สามารถบ่งชี้ถึง
ลักษณะของแต่ละองค์ประกอบของการคิดนั้นได้ 
  2.3  สร้างผังข้อสอบ  (Table of Specification)  การสร้างผังข้อสอบเป็นการกำหนดเค้า
โครงของแบบวัดความสามารถทางการคิดที่ต้องการให้ครอบคลุมโครงสร้าง/องค์ประกอบใดบ้างตาม
ทฤษฎีและกำหนดว่าแต่ละส่วนมีน้ำหนักความสำคัญมากน้อยเพียงใด  ในกรณีท่ีต้องการ 
สร้างแบบวัดความสามารถทางการคิดสำหรับใช้เฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้องกำหนด
เนื้อหาของวิชานั้นด้วยว่าจะใช้เนื้อหาใดบ้างที่เหมาะสม  จะนำมาใช้วัดความสามารถทางการคิด  พร้อม
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ทั้งกำหนดน้ำหนักความสำคัญของแต่ละเนื้อหาในแต่ละองค์ประกอบ  ความสามารถทางการคิดเป็นผัง
ข้อสอบสำหรับนำไปใช้เขียนข้อสอบต่อไป 
  นอกจากนี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการคิดขั้นสูง  ซึ่งจะต้องพิจารณา 
ไตร่ตรองถึงเหตุและผล  เพ่ือนำไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้องในการเลือกใช้เครื่องมือสำหรับการวัดการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ  ควรพิจารณาถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้  Rane-Szostak and Robeetson  
(1996 : 248) 
   1.  การพิจารณาถึงคำจำกัดความของการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีใช้ในเครื่องมือ 
   2.  การวัดใช้การอ้างอิงเป็นแบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ 
    3.  ความตรงและความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
   4.  เหมาะสมกบัโปรแกรมของผู้วิจัย 
   5.  สามารถนำมาใช้วัดได้จริง 
  Ennis(1993 )  ได้กล่าวว่า  เนื้อหาที่ใช้จะต้องเป็นเนื้อหาทั่วไป   
(General-content-based Test)  โดยเน้นความตรงเชิงเนื้อหา  ซึ่งผู้สร้างจะต้องพิจารณา  ดังนี้ 
   1.  ข้อสอบต้องเป็นพ้ืนฐานที่มาจากความคิดที่ไม่ขัดขวางการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.  การสร้างความเข้าใจในความครอบคลุมของเนื้อหา 
   3.  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับของผู้ทดสอบ 
 จากหลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีการวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  การวัดและประเมินความสามารถในการคิดนั้น  แบ่งได้เป็น 
2  แนวทาง  นั่นคือ  การวัดตามแนวทางนักวัดกลุ่มจิตมิติ  ซึ่งมีความเชื่อว่า  ความคิดสามารถวัดได้ 
ด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน  ซึ่งอาจเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มีผู้สร้างไว้แล้ว  และสร้างขึ้นใช้เอง 
เพ่ือเหมาะสมกับความต้องการในการวัด  ซึ่งต้องมีการกำหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการ
และพัฒนาเป็นข้อสอบต่อไป  สำหรับอีกแนวทางหนึ่งนั้นเป็นแนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง   
ซึ่งเป็นการสังเกตจากสถานที่ปฏิบัติ  หรือการปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง 
 โดยสรุปการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างเป็นกระบวนการที่เน้นการตัดสินใจหาเหตุผล
ว่ามีข้อเท็จจริงเพียงใดเป็นความสามารถในการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยอาศัยการ
พิจารณาข้อมูลจากเรื่องที่กำลังพิจารณาโดยใช้ความรู้ความคิดและประสบการณ์ของตนเป็นพื้นฐาน
อย่างมีเหตุผลเพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจนำวิธีการที่ถูกต้องไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  จากข้อมูลดังกล่าว  
ผู้วิจัยจึงได้นำมาใช้ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์โดยขั้นตอนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  5  ขั้น  ได้แก่  ขั้นที่ 1 การการนิยามปัญหา  ขั้นที่ 2 การรวบรวม
ข้อมูล  ขั้นที่ 3 การระบุข้อตกลงเบื้องต้น  ขั้นที่ 4 การกำหนดและการเลือกสมมติฐาน  และข้ันที่ 5 
การประเมินผลและตัดสินใจ 
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แผนการจัดการเรียนรู้  
 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  
  วันชัย  แย้มจันทร์ฉาย  (2554 )  กล่าวสรุปไว้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  
การวางแผนล่วงหน้าเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจัดทําเป็นเอกสารเนื้อหาความรู้  
สื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมและการประเมินผล 
  สำลี  รักสุทธี  (2553 )   กล่าวว่า   แผนการจัดการเรียนรู้  คือ แผนการหรือโครงสร้างที่
จัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็น
ระบบ  และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  อาภรณ์  ใจเที่ยง  (2553 )   ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  ว่าเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้  การใช้สื่อการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้  หรือผลการเรียนที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์  (2555 )  กล่าวว่า  แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  
การเตรียมการสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า  เพ่ือเป็นแนวทางการสอนสำหรับครูอันจะช่วย
ให้การเรียนการสอน  บรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพข้อมูลที่ผู้สอนต้องเตรียมไว้ใน 
การวางแผน ได้แก่  
   1.  การกำหนดจุดประสงค์  
   2.  การคัดเลือกเนื้อหา  
   3.  การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   4.  การเลือกสื่อการเรียนการสอน  
   5.  การวัดผลประเมินผล  
  ชวลิต  ชูกำแพง  (2554 )  กล่าวว่า  แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง  โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียน  
การสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  เนื้อหา  เวลา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ให้เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ  
  จากความหมายของนักการศึกษาท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  
การเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า  เพ่ือเป็นแนวทางการสอนสำหรับครู  โดยเขียน
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ  ซึ่งประกอบไปด้วย  จุดประสงค์  เนื้อหากิจกรรมการเรียน 
การสอน  การใช้สื่อการวัดประเมินผลและบันทึกหลังสอน ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดำเนินการไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
 วันชัย  แย้มจันทร์ฉาย  (2554 ) กล่าวสรุปไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นหัวใจ 
สําคญัของการจัดการเรียนการสอน  เพราะจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของครู  จะทําให้ 
ครูดําเนินการสอนไปตามลําดับ  ไม่หลงทาง  มีระยะเวลาในการทํากิจกรรมของนักเรียนที่ชัดเจน  
อันจะทําให้การเรียนการสอนเป็นไปตามที่คาดหวัง 
  ชวลิต  ชูกำแพง  (2554 )  กล่าวว่า  ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยสรุปได้ ดังนี้  
   1.  ช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะจัดกิจกรรม  และเลือก 
จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียนมีคุณภาพตรงกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร  ซึ่งส่งเสริม 
ให้เกิดการเรียนรู้ตามลำดับขั้นตอนและทันเวลา  
   2.  ช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้นเมื่อได้เตรียมการสอนมาอย่างดี 
แล้วการสอนก็จะเป็นไปอย่างเรียบร้อย  
   3.  ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วเพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดีย่อมทำให้               
การจัดกิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนจนนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเร็วขึ้น 
   4.  ทำให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อกลุ่มประสบการณ์ที่เรียนการที่ครูเตรียมการสอน 
ทำให้ครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมได้ เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนทำให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนานและเกิดเจตคติท่ีดีต่อเรื่องที่เรียน  
   5.  ทำให้นักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูเพราะครูมีความม่ันใจมี  
การเตรียมการเรียนการสอนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาครูยิ่งขึ้น  
   6.  ถ้าครูมีความจำเป็นไม่ได้สอนด้วยตนเองผู้มาสอนแทนก็จะมาสอนแทนได้บรรลุ
ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนด  
   7.  ทำให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ช่วยให้
ครูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไขและทราบจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมต่อไป
นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูเห็นภาพการทำงานของตนเองได้เด่นชัดยิ่งขึ้น  
   8.  ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรงเพ่ือเสนอแนะแก่บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่กรมวิชาการศึกษานิเทศน์และผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   9.  ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ทราบขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ  ในการสอน  
ของครู เพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   10.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพครูที่แสดงว่าการสอนต้องได้รับการฝึกฝนที่มี  
ความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ  
   11.  เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่ง ที่แสดงให้เห็นถึงความชำนาญพิเศษ หรือ 
ความเชี่ยวชาญของผู้จัดทำแผนการสอน ซึ่งสามารถนำไปพัฒนางานในหน้าที่และเสนอเลื่อน 
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ระดับให้สูงขึ้น  
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์  (2555)  กล่าวว่าการวางแผนการสอนมีความสำคัญดังนี้  
   1.  ทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจเมื่อเกิดความมั่นใจในการสอนย่อมเกิด 
ความคล่องแคล่วเป็นไปตามลำดับขั้นตอนอย่างราบรื่น  ไม่ติดขัดเพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้ 
พร้อมแล้วการสอนจะดำเนินการไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์  
   2.  ทำให้การสอนมีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไปเพราะผู้สอนสอนอย่างมีแผนเป้าหมาย
และมีทิศทางในการสอนมิใช่สอนอย่างเลื่อนลอย  ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ความคิดเกิดเจตคติเกิดทักษะ
และประสบการณ์ใหม่ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ทำให้การเรียนการสอนมีคุณค่า 
   3.  ทำให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตรทั้งนี้เพราะในการวางแผนการสอน  ผู้สอน
ต้องศึกษาหลักสูตร  ทั้งทางด้านจุดประสงค์การสอน  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการใช้สื่อการสอน  และ
การวัดประเมินผล  เมื่อผู้สอนสอนตามแผนการสอนก็เป็นการสอนที่ตรงตามจุดหมายและทิศทางของ
หลักสูตร  
   4.  ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผน 
เนื่องจากการวางแผนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการสอน  รวมทั้ง
การจัดเวลาสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ซึ่งจะเอ้ืออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ได้สะดวกและ
ง่ายขึ้น  
   5.  ทำให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจำสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสอน 
ต่อไป  ทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อสอบเพ่ือวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนได้  นอกจากนี้ทำให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ที่สอนแทน ในกรณีที่จำเป็น 
เมื่อผู้สอนไม่สามารถเข้าสอนเองได้ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเนื่องกัน  
   6.  ทำให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียนทั้งนี้เพราะว่าผู้สอน  
สอนด้วยความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจและวัตถุความพร้อมทางด้านจิตใจคือความม่ันใจในการสอน 
เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนไว้อย่างพร้อมเพรียง  เมื่อเกิดความพร้อมในการสอนย่อมสอนด้วยความ
กระจ่างแจ้ง  ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน  อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อ
วิชาที่จะเรียน  
 
 ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
   ชวลิต  ชูกำแพง  (2554 )  ได้สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ว่าในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  นั้นมี
กระบวนการ  ซึ่งเริ่มต้นจากหลักสูตรระดับชาติจนถึงครูผู้สอนที่ต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
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 ผลการเรียนรู้  (จุดประสงค์การเรียนรู้) เป็นการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/ 
รายภาคหรือหน่วยการเรียนรู้  
      ที่กำหนดโดยให้ครบองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านคือความรู้ทักษะ/  
      กระบวนการคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม  
ผลการเรียนรู้ (สาระสำคัญ)         เป็นการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
      ด้านความรู้โดยการวิเคราะห์ในหัวเรื่องดังต่อไปนี้  
      1. เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนชุมชน  
         และท้องถิ่น  
      2. ต้องมีความเที่ยงตรงปฏิบัติได้จริงทันสมัยและเป็นตัวแทนความรู้  
      3. มีความสำคัญในแนวกว้างและลึกน่าสนใจเรียนรู้จากง่ายไปหา   
         ยากมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  
กระบวนการจัดการเรียนรู้     การวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ในหัวเรื่อง  
      ดังต่อไปนี้  
      1. เลือกวิธีการนำเข้าสู่บทเรียน  

   2. เลือกรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนที่คาดหวัง  
   3. เน้นให้ผู้เรียนทำกิจกรรมตามความสนใจของตนเอง  
   4. เน้นกิจกรรมที่ปฏิบัติต้องมีทั้งห้องเรียนนอกห้องเรียนและ  
                สอดคล้องกับชีวิตประจำวันและชีวิตจริง  
   5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์  

          ใหม่ ๆ พร้อมทั้งทำให้เกิดความจำระยะยาว  
      6. ตรวจสอบความเข้าใจ โดยให้ผู้เรียนสรุปทั้งส่งเสริมให้เชื่อมโยง  
         สิ่งที่เรียนรู้และสิ่งที่เรียนต่อไป  
กระบวนการวัดผลประเมินผล     ในการวัดผลประเมินผลโดยมีหลักการดังนี้  
      1. วิธีการวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้  
      2. ใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย  
      3. เลือกใช้เครื่องมือที่มีความเชื่อมั่น  
      4. การแปรผลการวัดการประเมินผลเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและ  
         ปรับปรุงการเรียนรู้  
       แหล่งการเรียนรู้          ให้มีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ  
       นอกห้องเรียนจากธรรมชาติความงามความจริงความดีจินตนา  
       การและเครือข่ายต่าง ๆ ฯลฯ  

ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2553 : 230)  ได้สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้  
   1.  วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชารายปีหรือรายภาคและหน่วยการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น  
เพ่ือประโยชน์ในการเขียนรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.  วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือนำมาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้  
โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรม ทั้งด้านความรู้ทักษะ/กระบวนการเจตคติและค่านิยม  
   3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้อง 
กับผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น  
   4.  วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   5.  วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล  โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
   6.  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้  
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้  
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์  (2555  )  ได้สรุปขั้นตอนการเขียนแผนการเรียนรู้หรือ  
แผนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นงานสำคัญในการกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สำหรับครู
เพราะเป็นการเตรียมการช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผู้จัดการกิจกรรมการเรียนรู้ต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ กำหนดสาระการเรียนรู้ 

กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
รายปี/รายภาค 

กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
รายปี/รายภาค 

จัดทำคำอธิบายรายวิชา 

จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 

จัดทำแผนการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ  6  แสดงขั้นตอนการนำมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาสู่การจัดการเรียนรู้ 
 

 จากแผนภาพ แสดงขั้นตอนการนำมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาสู่ 
การจัดการเรียนรู้สามารถอธิบายรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วง ชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่จะจัดหลักสูตรเพ่ือให้เข้าใจเป้าหมายและทิศของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  2.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เพ่ือกำหนดสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและกำหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายปี/รายภาค  สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นการกำหนดเนื้อหา ที่จะต้องเรียน 
โดยคำนึงถึงจุดเน้นของหลักสูตรความต้องการของผู้เรียนความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนจำนวน
เวลาที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์วัยและระดับชั้นส่วนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายปี/ 
รายภาคเรียน นั้นเป็นการระบุถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน ซึ่งจะเกิดหลังจากการเรียนรู้
ในแต่ละปี/ภาค  
  3.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาคเรียน 
เพ่ือกำหนดเป็นสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค กล่าวคือ เป็นเนื้อหาที่จะต้องเรียนให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน  
  4.  นำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาคและสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคเรียน 
มาพิจารณาเพ่ือจัดทำคำอธิบายรายวิชา  
  5.  นำคำอธิบายรายวิชามากำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งอาจอธิบายได้ว่า  
หน่วยการเรียนรู้เปรียบเสมือนบทเรียนบทหนึ่ง ๆ  ซึ่งประกอบด้วย เนื้อหาหลายเรื่องที่มีความสัมพันธ์
กัน นอกจากนี้การจัดทำหน่วยอาจใช้หลักการบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าด้วย โดยใช้วชิาใด
วิชาหนึ่งเป็นแกนเช่นสังคมศึกษาแล้วนำลักษณะเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน  
  6.  นำหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมาจัดทำแผนจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วย  
  7.  นำแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วยมาจัดทำเป็นแผนจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง  
สรุปได้ว่าการจัดทำแผนการเรียนรู้ควรประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ  ได้แก่  มาตรฐาน การเรียนรู้สาระ 
การเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนการประเมินผลแหล่งการเรียนรู้  
 
 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้  
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2555 )  ได้กล่าวว่ารูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีรูปแบบ
ตายตัวขึ้นอยู่กันหน่วยงานหรือสถานศึกษาแต่ละแห่งจะกำหนดซึ่งลักษณะส่วนใหญ่ 
ของแผนการจัดการเรียนรู้จะคล้ายคลึงกัน ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  
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   1. แบบเรียงหัวข้อรูปแบบนี้จะเรียงตามลำดับก่อนหลัง โดยไม่ต้องตีตารางรูปแบบนี้ให้
ความสะดวกในการเขียนเพราะไม่ต้องตีตารางแต่มีส่วนเสียคือยากต่อการดูให้สัมพันธ์กันในแต่ละหัวข้อ
ดังตัวอย่าง 
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 ตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ  
แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ ........................................................................................ ....... 
หน่วยย่อยที่ .................................................................................. ชั้น .............................. ....  
เรื่อง ..............................................................................................เวลาเรียน ...................... ชั่วโมง  
 
1. สาระสำคัญ  
  ............................................................................................................................. .........  
  ..................................................................... .................................................................  
2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
  1.1 จุดประสงค์ปลายทาง.............................................................................................  
  ......................................................................................................................................  
  1.2 จุดประสงค์นำทาง..................................................................................................  
  ......................................................................................................................................  
3. สาระการเรียนรู้  
  ............................................................................................................................. .........  
  ......................................................................................................................................  
4. สื่อการเรียนรู้  
  .................................................................................................. ....................................  
5. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.1 ความพอประมาณ  
 5.2 ความมีเหตุผล  
 5.3 ความมีภูมิคุ้มกัน  
 5.4 เงื่อนไขคุณธรรม  
 5.5 เงื่อนไขความรู้  
6. กิจกรรมการเรียนรู้  
 6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  
 6.2 ขั้นเสนอความรู้ใหม่ (จัดการเรียนรู้)  
 6.3 ขั้นฝึกทักษะ (นักเรียนฝึกปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม)  
 6.4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (นักเรียนเสนอผลงาน)  
 6.5 ขั้นสรุปความรู้ 
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7. กาวัดและประเมินผล  
  .............................................................................. ........................................................  
  ............................................................................................................................. .........  
8. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติมหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  ......................................................................................................................................  
  ........................................................................................................................... ...........  
 2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยายหรือเรียงหัวข้อเป็นรูปแบบที่เขียนลำดับกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้โดยไม่ระบุชัดเจนว่านักเรียนทำอะไรดังตัวอย่าง  
 ตัวอย่างรูปแบบบรรยายหรือเรียงหัวข้อ  
กลุ่มสาระ..............................................................ชั้น..............................ภาคเรียน................... 
ชื่อแผน.............................................................................เวลา..................................... ....ชั่วโมง  
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.1............................................................................................................................. ....  
 1.2......................................................................................................... ........................  
 1.3.......................................................................................................................... .......  
2. สาระการเรียนรู้  
 2.1....................................................................... .........................................................  
 2.2.......................................................................................................................... ......  
 2.3................................................................................................................................  
3. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.1  ความพอประมาณ  
 3.2  ความมีเหตุผล  
 3.3  ความมีภูมิคุ้มกัน  
 3.4  เงื่อนไขคุณธรรม  
 3.5  เงื่อนไขความรู้ 
4. แหล่งการเรียนรู้  
 4.1.................................................................................................................................  
 4.2.......................................................................................................................... .......  
 4.3................................................................................................................................  
5. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 5.1  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  
 5.2  ขั้นเสนอความรู้ใหม่  
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 5.3  ขั้นฝึกทักษะ  
 5.4  ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 5.5  ขั้นสรุปความรู้  
6. กระบวนการวัดและประเมินผล  
 6.1.......................................................................................................................... ......  
 6.2................................................................................................................................  
 6.3.......................................................................................................................... ......  
 
  จากการศึกษารูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่ารูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้สอนหรือสถานศึกษาจะเลือกใช้ให้เหมาะสมและสะดวกต่อการ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งควรมีองค์ประกอบ คือ  หัวแผน  สาระสำคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ/แหล่งเรียนรู้  การวัดประเมินผลกิจกรรมเสนอแนะ
ความคิดเห็นผู้บริหาร  บันทึกหลังสอนซึ่งแผนการสอนมีความสำคัญต่อครูผู้สอนเป็นอย่างมาก 
จะขาดไม่ได้เพราะเป็นเครื่องมือทำมาหากินของครู  ครูต้องจัดเตรียมไว้ล่วงหน้าก่อนทำการสอนทุกครั้ง
จึงจะได้รู้ปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในช่วงทำการสอนจะได้แก้ไขปัญหานั้นได้ทันเวลาและยังได้
จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้สอนไว้ให้พร้อมก่อนทำการสอนจึงจะทำให้การสอนประสบผลสำเร็จ
ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ต้องการ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
  อารยา  ไม่โศก  (2549 )  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสำเร็จ 
ของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ  ของผู้เรียนต่อการเรียน 
  กิตตินันท์  แวงคำ  (2550)  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถ
ในการเรียนรู้ของบุคคล  อันเป็นผลเนื่องมาจากการได้รับการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้  ซึ่งสามารถวัด
ได้โดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  ปาณิตา  อาจวงษ์  (2552)  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะ
ทางด้านความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการท่ีเกิดจากบุคคล 
ที่ได้รับการเรียนการสอนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ  ของสมรรถภาพ 
ทางสมอง  เช่น  ระดับสติปัญญา 
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  คงฤทธิ์  นันทบุตร  (2554)  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะ
ความรู้ความสามารถของบุคคลที่มีการพัฒนาขึ้น  หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้การฝึกฝน  และการ
อบรม  จนประเมินความสำเร็จในด้านความรู้  ทักษะ  และความสามารถด้านต่างๆ 
  รัชฎา  ยศบุตร  (2556)  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ขนาดของ
ความสำเร็จด้านความรู้  ทักษะ  เจตคติ  อันเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลที่เกิดข้ึนภายหลังจาก 
จบการเรียนการสอน  ซึ่งอาจวัดได้จาการทดสอบหรือวิธีอ่ืนๆ 
  Eysenck and Meili  (1972 )  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง 
ระดับ (Degree)ของความสำเร็จที่ได้จากการทำงานหรือผลของการใช้ความสามารถทางสติปัญญาหรือ
ความสามารถทางด้านร่างกาย 
  Good (1973 )  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  การประสบความสำเร็จ  
(Accomplish)  หรือสมรรถภาพ  (Performance)  ในการใช้ทักษะหรือใช้ความรู้ส่วนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หมายถึง  การได้รับความรู้  (Knowledge Attaincd)  การพัฒนาทักษะทางการเรียน 
ในโรงเรียน  ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานหรือใช้แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น  
หรืออาจใช้แบบทดสอบทั้งสองชนิด  หรือผู้รับผิดชอบในการสอน  หรือท้ังสองอย่างรวมกัน 
  Wolman  (1973 )  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับของ
ความสำเร็จในเรื่องเฉพาะ  หรือเรื่องทั่วไป  หรือระดับของความชำนาญอันเนื่องมาจากการได้รับความรู้
ทางวิชาการ 
  Reber  (1976  )  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับ
ความสามารถทางวิชาการของบุคคล  ซึ่งสามารถวัดได้โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน 
  Mehren  (1978 )  ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า  หมายถึง  ความรู้  
ทักษะและสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ  ของผู้เรียนต่อการเรียนแต่ละวิชา  ซึ่งสามารถวัดได้จาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  Spence and Helmritck  (1983 )  กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทำกิจกรรมแต่ละบุคคล  ซึ่งสามารถประเมินได้จากผลการปฏิบัติของเขา  
โดยอาศัยเกณฑ์จากภายนอก  หรือภายใน  เพื่อใช้ในการแข่งขันกับคนอ่ืน  หรือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ประเมินความเป็นเลิศ 
 จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ที่ได้รับจากการสอนจากครู  หรือทักษะที่ได้พัฒนาขึ้นตามลำดับขั้น 
ในวิชาต่างๆ  ที่ได้เรียนมาแล้วในสถานศึกษา 
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 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไว้ต่างๆ กัน  ดังนี้ 
 ปริยทิพย์  บุญคง  (2551)ได้กล่าวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียน
นั้นประกอบด้วย 
   1.  พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถท้ังหลายของผู้เรียน 
ซึ่งประกอบด้วยความถนัด และพ้ืนฐานเดิมของผู้เรียน 
   2.  คุณลักษณะทางด้านจิตวิทยา หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจที่จะทำให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ใหม่  ได้แก่  ความสนใจ  เจตคติท่ีมีต่อเนื้อหาวิชาเรียน  โรงเรียนและระบบการเรียน  
ความคิดเห็นเกีย่วกับตนเอง ลักษณะบุคลิกภาพ 
   3.  คุณภาพการสอน ซึ่งได้แก่ การได้รับคำแนะนำ การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
การเสริมแรงจากครู  การแก้ไขข้อผิดพลาด  และรู้ผลว่าตนเองกระทำได้ถูกต้องหรือไม่ 
  ปณตพร  โจทย์กิ่ง  (2550 )  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในโรงเรียนนั้นประกอบด้วย 
   1.  คุณลักษณะของผู้เรียน  ได้แก่  ความพร้อมทางสมอง  และความพร้อม 
ทางสติปัญญา  ความพร้อมทางด้านร่างกาย และความสามารถทางด้านทักษะของร่างกาย  คุณลักษณะ
ทางจิตใจ  ซึ่งได้แก่  ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติและค่านิยม  สุขภาพ  ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง  
ความเข้าใจในสถานการณ์  อายุ  เพศ 
   2.  คุณลักษณะของผู้สอน  ได้แก่  สติปัญญา  ความรู้ในวิชาที่สอน  การพัฒนาความรู้  
ทักษะทางร่างกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง  ความเข้าใจใน
สถานการณ์  อายุ  เพศ 
   3.  พฤติกรรมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ได้แก่  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนจะต้องมี
พฤติกรรมที่มีความเป็นมิตรต่อกัน  เข้าอกเข้าใจ  ความสัมพันธ์กันดีมีความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 
   4.  คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน  ได้แก่  โครงสร้างของกลุ่ม  ตลอดจนความสัมพันธ์ของ
กลุ่ม  เจตคติ  ความสามัคคี  และภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม 
   5.  คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว  ได้แก่  การตอบสนองต่อการเรียน   
การมีเครื่องมือและอุปกรณ์พร้อมในการเรียน  ความสนใจต่อบทเรียน 
   6.  แรงผลักดันภายนอก  ได้แก่  บ้าน  มีความสัมพันธ์ระหว่างคนในบ้านดีสิ่งแวดล้อมดี  
มีวัฒนธรรม  และคุณธรรมพ้ืนฐานดี  เช่น ขยันหมั่นเพียร  ความประพฤติดี 
  ปริยทิพย์  บุญคง  (2551)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนไว้  ดังนี้ 
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   1.  ด้านคุณลักษณะการจัดระบบในโรงเรียน  ตัวแปรด้านนี้จะประกอบด้วยขนาด 
ของโรงเรียน  อัตราส่วนนักเรียนต่อครู  อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน  ซึ่งตัวแปรเหล่านี้ 
มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.  ด้านคุณลักษณะของครู  ตัวแปรทางด้านคุณลักษณะของครูประกอบด้วย
ประสบการณ์  อายุ  วุฒิภาวะของครู  การฝึกอบรมของครู  จำนวนวันลาของครู  จำนวนคาบที่สอน 
ในหนึ่งสัปดาห์  ความเอาใจใส่ในหน้าที่  ทัศนคติเกี่ยวกับนักเรียน  ซึ่งตัวแปรเหล่านี้มีความ 
สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3.  ด้านคุณลักษณะของนักเรียน  ประกอบด้วยตัวแปรเกี่ยวกับตัวนักเรียน  เช่น  เพศ  
อายุ  สติปัญญา  การเรียนพิเศษ  การได้รับความช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียน  สมาชิกในครอบครัว   
ระดับการศึกษาของบิดามารดา  อาชีพของผู้ปกครอง  ความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียน  ระยะทาง
ไปเรียน  การมีอาหารกลางวันรับประทาน  ความเอาใจใส่ต่อการเรียน  ทัศนคติต่อการเรียนการสอน  
ฐานะทางครอบครัว  การขาดเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ตัวแปรเหล่านี้ก็มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   4.  ด้านภูมิหลังทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อมของนักเรียน  การศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพเศรษฐกิจสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนใหญ่เป็นการศึกษา 
ในต่างประเทศ  ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร  เช่น  ขนาดครอบครัว  ภาษาท่ีพูดในบ้าน  ถิ่นฐานที่ตั้ง 
ของบ้าน 
   Prescott  (1961 )  กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในและนอกห้องเรียน  ประกอบด้วยลักษณะต่อไป 
    1.  องค์ประกอบทางร่างกาย  ได้แก่  อัตราการเจริญเติบโต  ความบกพร่องทางกาย 
    2.  องค์ประกอบทางความรัก  ได้แก่  ความสัมพันธ์ของบิดา  มารดากับลูก 
และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกท้ังหมดของครอบครัว 
    3.  องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  ได้แก่  ความเป็นอยู่ของครอบครัว  
สภาพแวดล้อมทางบ้าน 
    4.  องค์ประกอบทางความสัมพันธ์ในเพ่ือนวัยเดียวกัน  ได้แก่  ความสัมพันธ์ 
ในเพ่ือนวัยเดียวกันของนักเรียนทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
    5.  องค์ประกอบทางพัฒนาตน  ได้แก่  สติปัญญา  ความสนใจ  เจตคติท่ีมีต่อการเรียน 
    6.  องค์ประกอบทางการปรับตัว  ได้แก่  การแสดงออกทางอารมณ์ 
  Klausmeir  (1985 )  กล่าวว่า  องค์ประกอบที่เป็นตัวกำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียน  คุณลักษณะของผู้สอน  คุณลักษณะทางกายภาพ  พฤติกรรม
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  คุณลักษณะกลุ่ม  และแรงผลักดันภายนอก  และได้สรุปว่า  คุณลักษณะของ
ผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญมากที่สุดในการอธิบายถึงประสิทธิภาพทางการเรียน 
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  Gagne  (1970 )  กล่าวว่า  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า  ใน
กระบวนการเรียนรู้ใดๆ มีองค์ประกอบหลัก  2  ประการ  ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ได้แก่ 
   1.  องค์ประกอบด้านพนัธุกรรม  เป็นส่วนที่บุคคลได้รับปัจจัยทางชีววิทยาซึ่งมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่หลายองค์ประกอบด้วยกัน  ซึ่งนักจิตวิทยามีความสนใจเป็นพิเศษ  ได้แก่  
สติปัญญา  ความถนัด  สติปัญญาเป็นความสามารถในการปรับตัวสถานการณ์ใหม่และเป็นที่ยอมรับกัน
ว่าสติปัญญาของคนได้รับการถ่ายทอดมาทางพันธุกรรม  แต่ยังมีองค์ประกอบบางอย่างที่เข้ามา
เกี่ยวข้องด้วย  เช่น  ประสบการณ์การเรียนรู้  และความสนใจ 
   2.  องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นส่วนที่บุคคลได้รับมาจากการเรียนรู้สังคม 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งเป็น  3  ด้าน  ได้แก่  ด้านเศรษฐกิจและสังคมของผู้เรียน 
ด้านบุคลิกภาพของผู้สอน  และด้านอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา 
  Bloom  (1976 )  กล่าวว่า  ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบ่งเป็น  3  
ลักษณะ  ดังนี้ 
    1.  พฤติกรรมด้านความรู้  หมายถึง  ความสามารถในด้านต่างๆ ของผู้เรียน   
ซึ่งประกอบด้วยความถนัด  และพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียน 
    2.  พฤติกรรมด้านจิตพิสัย  หมายถึง  สภาพการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่  
ได้แก่  ความสนใจ  เจตคติต่อการเรียน  การยอมรับความสามารถของบุคคล  ซึ่งลักษณะเหล่านี้ 
อาจเปลี่ยนแปลงหรือคงอยู่ได้ 
    3.  พฤติกรรมด้านคุณภาพการสอน  หมายถึง  ผลที่ผู้เรียนจะได้รับความสำเร็จ 
ในการเรียนรู้  ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  การเสริมแรงจากผู้สอน  การแก้ไข
ข้อผิดพลาด และผลย้อนกลับของการกระทำ 
 จากองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีมากมาย  เช่น  คุณลักษณะของผู้เรียน  คุณลักษณะของ
ผู้สอน  ระบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน 
และด้านเศรษฐกิจของนักเรียน เป็นต้น 
 
 หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  อุทุมพร  จามรมาน  (2552)  กล่าวว่า  หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  การ
พยายามที่จะวัดให้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  และตรงตามเนื้อหาสาระ 
และวิธีการที่ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ดังนั้นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงต้องมุ่งที่
การทำความเข้าใจกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับต่างๆ  การจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการ
เรียนการสอน  และเทคนิควิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังแสดงความสัมพันธ์  ภาพประกอบ  7 
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ภาพประกอบ 7  หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 จากที่กล่าวมาสรุปว่า  หลักการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  ต้องมีการวัดและประเมินผล
จากการจัดการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของสาระการเรียนรู้   
และวิธีการที่ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
   ได้มีผู้ให้ความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ต่างๆ  กัน  ดังนี้ 
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2554 )  ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนว่า  หมายถึง  แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองต่างๆ  ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว  
ซึ่งแบ่งได้เป็น  2  ประเภท  คือ  แบบทดสอบที่ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐานแต่เนื่องจากครูต้องทำ
หน้าที่วัดผลนักเรียน คือ เขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนได้สอน  ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับแบบทดสอบที่
ครูสร้าง และมีหลายแบบแต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบดังนี้ 
    1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) ลักษณะทั่วไป
เป็นข้อสอบที่มีเฉพาะคำถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ 
และข้อคิดเห็นของแต่ละคน 
    2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test)  ลักษณะทั่วไปถือได้ว่าข้อสอบ 
แบบกาถูก-ผิด คือข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ 
และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่  จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

การจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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    3. ข้อสอบแบบเติมคำ (Completion Test)  ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่
ประกอบด้วยประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ให้ผู้ตอบเติมคำ หรือประโยค หรือข้อความลงใน
ช่องว่างที่เว้นไว้นั้น เพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 
    4.  ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไปข้อสอบประเภทนี้
คล้ายกับข้อสอบแบบเติมคำ แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคคำถามสมบูรณ์ 
(ข้อสอบเติมคำเป็นประโยคที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบ คำตอบ 
ที่ต้องการจะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัย 
หรือความเรียง 
    5. ข้อสอบแบบจับคู่  ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมีคำ 
หรือข้อความแยกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับ
คำ หรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบ
กำหนดไว้ 
    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test)  ลักษณะทั่วไปข้อสอบแบบ
เลือกตอบจะประกอบด้วย 2 ตอน ตอนนำหรือคำถาม (Stem) กับตอนเลือก(Choice)  
ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วย  ตัวเลือกที่เป็นคำตอบถูก  และตัวเลือกที่เป็นตัวลวง  ปกติจะมี 
คำถามที่กำหนดให้นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียว 
จากตัวเลือกอ่ืนๆ และคำถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผินๆ จะเห็นว่า 
ทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ำหนักถูกมากน้อยต่างกัน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2556) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่
ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ 
ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชา อาจจำแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์  หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์สำหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้หรือไม่  การวัดตรงจุดประสงค์คือหัวใจสำคัญของแบบทดสอบ 
    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งสร้างเพ่ือวัดให้ครอบคลุม
หลักสูตร จึงสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจำแนกผู้สอนตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็น
หัวใจของข้อสอบในแบบทดสอบนี้ 
   เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2551) ได้เสนอไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีความ 
มุ่งหมายที่สำคัญ คือแบบทดสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชา และทักษะต่างๆ ของ 
แต่ละสาขาวิชา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นต่างๆ ของแต่ละโรงเรียน 
   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2550) ได้เสนอแนวคิดว่า แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้เรียนมาแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อ
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คำถามให้นักเรียนตอบด้วยดินสอและกระดาษ (Pencil andPaper) กับให้นักเรียนปฏิบัติจริง 
(Performance Test) แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งได้เป็น 2 พวก คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น 
กับแบบทดสอบมาตรฐาน 
    1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อคำถามท่ีครูเป็นผู้สร้างขึ้นซึ่งเป็นคำถาม
ที่ถามเกี่ยวกับความรู้สึกที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่า นักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องที่
ตรงไหนจะได้สอนซ่อมเสริม หรือวัดความพร้อมที่ข้ึนบทเรียนใหม่ 
    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สร้างข้ึนจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง  จนกระทั่งมีคุณภาพดีพอ 
จึงสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้น  สามารถใช้เป็นเป็นหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของ
การเรียนการสอนเรื่องนั้นๆ ก็ได้ จะใช้วัดอัตราความงอกงามของเด็กแต่ละวัยในแต่ละกลุ่ม 
 จากความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้น เพ่ือใช้วัดความรู้  ทักษะ 
ความสามารถของแต่ละบุคคล  ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนนั้น 
 
 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้มีผู้กล่าวถึงการสร้างไว้  ดังนี้ 
   บุญชม  ศรีสะอาด  (2556)  กล่าวว่า  ถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแบบอิงเกณฑ์  ดำเนินตามข้ันตอน  ต่อไปนี้ 
    1.  วิเคราะห์จุดประสงค์  เนื้อหาขั้นแรกจะต้องทำวิเคราะห์ดูเนื้อหาที่ต้องการให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และที่จะต้องวัดแต่ละหัวข้อต้องให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร  
กำหนดออกมาชัดเจน 
    2.  กำหนดพฤติกรรมย่อยที่ออกข้อสอบ  จะพิจารณาว่าจะวัดพฤติกรรมย่อย
อะไรบ้าง  อย่างละกี่ข้อ  พฤติกรรมย่อยดังกล่าว  คือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเอง  เมื่อกำหนด
จำนวนข้อที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว  ต้องพิจารณาว่าจะออกข้อสอบเกินเท่าใด  ทั้งนี้หลังจากท่ีนำไป
ทดลองใช้และวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อแล้วจะต้องตัดข้อที่มีคุณภาพไม่เข้าเกณฑ์ออกข้อสอบ
ที่เหลือจะได้ไม่น้อยกว่าจำนวนต้องการจริง 
    3.  กำหนดรูปแบบของข้อสอบและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ  ขั้นตอนนี้เหมือน
ขั้นตอนที่ 2  ของการวางแผนสร้างแบบอิงกลุ่มทุกประการ  คือ  ตัดสินใจว่าจะใช้ข้อคำถามรูปแบบใด
และศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ  เพ่ือนำไปใช้ในการเขียนข้อสอบ 
    4.  เขียนข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ตามตาราง 
ที่กำหนดจำนวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  และใช้รูปแบบเทคนิคการเขียน 
ตามท่ีศึกษา 
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    5.  ตรวจทานข้อสอบ  นำข้อสอบที่เขียนเสร็จแล้วมาตรวจทานอีกครั้ง  โดย
พิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา  ภาษาท่ีใช้เขียนมีความชัดเจน  เข้าใจง่ายหรือไม่  ตัวถูกตัวลวง 
    6.  ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  นำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
และข้อสอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและด้านเนื้อหาจำนวนไม่ต่ำกว่า   
3  คน  พิจารณาข้อสอบว่ามีความตรงกับจุดประสงค์หรือไม่  ควรพิจารณาให้เหมาะสม 
    7.  พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง นำข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่า
เหมาะสมเข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6  มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ  มีคำชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ  วิธีตอบ   
จัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
    8.  ทดลองใช้  วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
    9.  พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง 
  เยาวดี  วิบูลย์ศรี  (2551)  ได้เสนอวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ไว้ว่า  การสร้างแบบทดสอบจะต้องมีวิธีการเตรียมตัว  การวางแผนเพื่อให้แบบทดสอบดังกล่าว 
มีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างเด่นชัด  ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธีในการสร้างแบบทดสอบ  
สามารถแบ่งออกเป็น  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
   ขัน้ที่ 1  กำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อๆ  และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้นสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ทั้งหมดท่ีจะทำการทดสอบด้วย 
   ขั้นที่ 2  กำหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จำทำการทดสอบให้ครบถ้วน 
   ขั้นที่ 3  เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบเพ่ือแสดงถึงน้ำหนักของเนื้อหาวิชา
แต่ละส่วน  และพฤติกรรมต่างๆ  ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด  สั้น  กะทัดรัด  และมีความชัดเจน 
   ขั้นที่ 4  สร้างข้อกระทงท้ังหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วน 
ของน้ำหนักท่ีระบุไว้ในตารางเฉพาะ 
 จากการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  การสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์  มีข้ันตอนในการสร้าง  ดังนี้ 
  1.  กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง 
  2.  วิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหา 
  3.  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4.  สร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  5.  นำแบบทดสอบท่ีสร้างให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  6.  ปรับปรุงแบบทดสอบตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
  7.  ทดลองใช้ วิเคราะห์และหาคุณภาพ 
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  8.  จัดพิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจริงเพื่อนำไปใช้ 
 โดยสรุปการทดสอบสามารถใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  และแบบทดสอบวัดด้านการ
ปฏิบัติได้  ส่วนวิธีการสอนเพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะผู้สอนควรจะต้องเข้าใจพ้ืนฐานของการสอน  
และต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียด แล้วจัดลำดับให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง  ผู้วิจัยได้นำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้โดยการสร้างเครื่องมือเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
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ความพึงพอใจ 
 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ได้มีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ต่างๆ กันดังนี้ 
  จุฑารัตน์  สุจินพรหม  (2549 )  ได้สรุปความหมายของพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกนึก
คิดต่อการทำงานหรือการปฏิบัติงานนั้นๆ 
  นงเยาว์  ศรีประดู่  (2549 )  ได้สรุปว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิด  หรือ
เจตคตขิองบุคคลที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  ดังนั้นความพึงพอใจในการ
เรียนรู้จึงหมายถึง  ความรู้สึกพอใจ  ชอบใจ  ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
และต้องดำเนินกิจกรรมนั้นๆ  ให้บรรลุผลสำเร็จ 
  วัชรากรณ์  กองมณี  (2550 )  ได้สรุปว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึก 
ของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ  ในทางบวกและเป็นความรู้สึกที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อเวลาหรือสถานการณ์
เปลี่ยนไป  ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง  ความรู้สึกพอใจที่มีต่อการ 
ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ 
  กรรณิกา  นาคคำ  (2550 )  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า  ความพึงพอใจ  
หมายถึง  ความรู้สึกที่ดีที่มีต่องานหรือสิ่งที่ตนได้กระทำลงไปแล้วซึ่งสิ่งนั้นได้ตอบสนองความต้องการ
ของตนแล้วในระดับหนึ่ง 
  จิราพร  นิลกำเนิด  (2551 )  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า  ความพึงพอใจ
หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลที่มีผลต่อการทำงานในทางบวก  เช่น  ความรู้สึกชอบ  
รัก  พอใจ  เต็มใจ  และยินดี  ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้าน
จิตใจ  เป็นความรู้สึกท่ีมีความสุขเมื่อได้ปฏิบัติงานนั้นๆ  จนบรรลุผลสำเร็จ 
  บุญส่ง  จันทร  (2551)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่ง 
ที่ตนเองได้กระทำลงไปแล้วได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 
  ศุภสิริ  โสมาเกต  (2553)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิด 
หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู้
จึงหมายถึง  ความรู้สึกพอใจ  ชอบใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและต้องดำเนินกิจกรรมนั้นๆ  
จนบรรลุความสำเร็จ 
  สเตราส์  และเซเลส  (Strauss and Sayles.  1960 )  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ 
เป็นความรู้สึกพอใจในงานที่ทำเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  แอบเปิลไวส์  (Apple whites.  1965 )  กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัว
บุคคลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีความหมายกว้างขวางถึงความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย
การมีความสุขท่ีทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่เข้ากันได้  มีทัศนคติท่ีดีต่องานด้วย 
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  กู๊ด  (Good.  1973)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพหรือระดับความพึงพอใจ
ที่เป็นผลมาจากความสนใจของเจตคติของบุคคลที่มีต่องาน 
  วูลแมน  (Wolman.  1973)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกที่มี 
ต่อความสุขเมื่อได้รับผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย  ความต้องการหรือแรงจูงใจ 
 จากความหมายของความพึงพอใจที่ได้กล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า  ความพึงพอใจหมายถึง  
ความรู้สึกท่ีดีหรือเจตคติที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้นๆ เมื่อบุคคลอุทิศแรงกายแรงใจและสติปัญญา 
เพ่ือกระทำในสิ่งนั้นๆ 
 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  ได้มนีักการศึกษากล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ต่างๆ กันดังนี้ 
  เผชิญ  กิจระการ  (2551)  กล่าวถึง  แนวคิดของแฮทฟิลด์และฮิวส์แมน  ที่ได้ทำการ
พัฒนาแนวคิดของนักวิจัยต่างๆ  มาเป็นเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  พบว่า 
องค์ประกอบที่ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจ  ซึ่งเป็นที่นิยมแพร่หลายในปัจจุบัน  ประกอบ 
ไปด้วยองค์ประกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  ตัวแปรที่ 1  องค์ประกอบเกี่ยวกับงานท่ีทำในปัจจุบัน  แบ่งเป็น 
   ความตื่นเต้น/น่าเบื่อ 
   ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 
   ความโล่ง/ความสลัว 
   ความท้าทาย/ความไม่ท้าทาย 
   ความพอใจ/ความไม่พอใจ 
  ตัวแปรที่ 2  องค์ประกอบทางด้านค่าจ้าง  ประกอบด้วย 
   ถือว่าเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 
   มาก/น้อย 
   ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 
   เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 
  ตัวแปรที่ 3  องค์ประกอบทางด้านการเลื่อนตำแหน่ง 
   ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 
   เชื่อถือได้/เชื่อถือไม่ได้ 
   เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ 
   เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 
  ตัวแปรที่ 4  องค์ประกอบทางด้านผู้นิเทศ/ผู้บังคับบัญชา 
   อยู่ใกล้/อยู่ไกล 
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   ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไม่จริงใจ 
   เป็นมิตร/ค่อนข้างไม่เป็นมิตร 
   เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 
  ตัวแปรที่ 5  องค์ประกอบทางด้านเพ่ือนร่วมงาน 
   เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   จงรักภักดีต่อที่ทำงาน/ไม่จงรักภักดีต่อที่ทำงานและเพ่ือนร่วมงาน 
   สนุกสนานร่าเริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา 
   ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหน่าย 
  ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจเป็นสิ่งสำคัญที่จะกระตุ้นให้
นักเรียนทำงานที่ได้รับมอบหมาย  หรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ครูผู้สอนซึ่งสภาพ
ปัจจุบันเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก  หรือให้คำแนะนำปรึกษา  จึงต้องคำนึงความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้  การทำงานให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้  หรือการปฏิบัติงานมีแนวคิดพ้ืนฐาน
ต่างกัน  2  ลักษณะคือ 
   1.  ความพึงพอใจนำไปสู่การปฏิบัติงาน  การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
จนเกิดความพึงพอใจ จะทำให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานที่สูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับ
การตอบสนอง 
    จากแนวคิดดังกล่าว  ครูผู้สอนที่ต้องการให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผล
สำเร็จจึงต้องคำนึงถึงบรรยากาศ  และสถานการณ์  รวมทั้งสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ืออำนวย 
ต่อการเรียนเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการทำกิจกรรมจนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   2.  ผลของการปฏิบัติงานนำไปสู่ความพึงพอใจ  ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ 
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนำไปสู่ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  ซึ่งในที่สุดจะนำไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ  ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนอง
ในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน  ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน(Intrinsic Reward)และ
ผลตอบแทนภายนอก  (Extrinsic Reward)  โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน  
ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับนั่นคือ  ความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงาน
จะถูกกำหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจริงและการรับรู้เรื่องเกี่ยวกับ 
ความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรู้แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดขึ้น 
    จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว  เมื่อนำมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนผลตอบแทน 
ภายในหรือรางวัลภายใน  เป็นผลทางด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดแก่ตัวผู้เรียนเอง  เช่น  ความรู้สึก
ต่อความสำเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ  และสามารถดำเนินงานภายใต้ 
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ความยุ่งยากทั้งหลายได้สำเร็จ  ทำให้เกิดความภูมิใจ  ความมั่นใจ  ตลอดจนได้รับความยกย่องจาก
บุคคลอื่น  ส่วนผลของการตอบแทนจากภายนอก  จะเป็นรางวัลที่ผู้อ่ืนจัดหาให้มากว่าที่ตนเองให้ตนเอง 
เช่น การได้รับความยกย่องชมเชยจากครูผู้สอน  พ่อแม่ ผู้ปกครอง  หรือแม้แต่การได้คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 
  Herzberg  (1959 )  ได้ทำการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ  
เรียกว่า  The Motivation Hygiene Theory  ทฤษฎีนี้ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ทำให้เกิดความพึงพอใจใน
การทำงาน  2  ปัจจัย  คือ 
   1.  ปัจจัยกระตุ้น  (MotivationFactors)  เป็นปัจจัยที่เก่ียวกับงาน  ซึ่งมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการทำงาน  เช่น  ความสำเร็จของงาน  การได้รับการยอมรับนับถือ  ลักษณะของงาน  
ความรับผิดชอบ  ความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน  เป็นต้น 
   2.  ปัจจัยค้ำจุน (HygieneFactors)  เป็นปัจจัยที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงานและหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทำงาน  เช่น  เงินเดือน  โอกาสที่จะก้าวหน้า 
ในอนาคต  สถานะของอาชีพ  สภาพการทำงาน  เป็นต้น 
 
  Scott  (1970)  ได้เสนอแนวคิดในเรื่องจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการทำงาน 
ที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติมีลักษณะ  ดังนี้ 
   1.  งานควรมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัวงานจึงจะมีความหมาย 
สำหรับผู้ทำ 
   2.  งานต้องมีการวางแผนและวัดความสำเร็จได้  โดยใช้ระบบการทำงาน 
และการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
   3.  เพ่ือให้ได้ผลในการสร้างภายในเป้าหมายของงาน  จะต้องมีลักษณะ  ดังนี้ 
    3.1  คนที่ทำงานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย 
    3.2  ผู้ปฏิบัติได้ทราบผลสำเร็จในการทำงานโดยตรง 
    3.3  งานนั้นสามารถให้สำเร็จได้ 
  เมื่อนำแนวคิดมาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนมีส่วนในการเลือก
เรียนตามความสนใจ  และมีโอกาสเข้าร่วมกันตั้งจุดประสงค์หรือความมุ่งหมายในการทำกิจกรรม   
ได้แสดงวิธีการแสวงหาความรู้ที่ผู้เรียนถนัด  และสามารถค้นหาคำตอบได้ 
  Maslow  (1970)  ได้เสนอทฤษฎีลำดับขั้นตอนของความต้องการ(Hierarchy of Need)  
นับว่าเป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับกันอย่างกว้างขวางซึ่งตั้งอยู่บนสมมุติฐานที่ว่า  มนุษย์เรามีความ
ต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุดเมื่อความต้องการได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว  
ความต้องการสิ่งอ่ืนๆ  ก็จะเกิดขึ้นตามมาอีกความต้องการของคนเราอาจซ้ำซ้อนกัน ความต้องการอีก
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อย่างหนึ่งอาจยังไม่ทันหมดความต้องการอีกอย่างหนึ่งอาจเกิดข้ึนได้ความต้องการของมนุษย์มีลำดับ
ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
   1.  คนประเภท  (X)  มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    1.1  มีสัญชาติญาณท่ีจะหลีกเลี่ยงการทำงานทุกอย่างเท่าท่ีจะทำได้ 
    1.2  มีความรับผิดชอบน้อย 
    1.3  ชอบให้สั่งการ 
    1.4  ไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงองค์กร 
    1.5  มีความปรารถนาให้มีความต้องการด้านร่างกายและความปลอดภัย 
   2.  คนประเภท  (X)  มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    2.1  ชอบทำงานเห็นว่าการทำงานเป็นเรื่องสนุกเหมือนการเล่น  หรือการพักผ่อน 
    2.2  มีความรับผิดชอบในการทำงาน 
    2.3  มีความทะเยอทะยานและกระตือรือร้น 
    2.4  สั่งการตนเอง  และสามารถควบคุมตนเองได้ 
    2.5  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงงานและองค์กร  และพัฒนาวิธีทำงาน 
    2.6  ปรารถนาด้วยเกียรติยศ  ชื่อเสียง  ความหวังในชีวิต 
 จากแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัความพึงพอใจดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า  ความพึงพอใจ 
ในการเรียนและผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวกขึ้นอยู่กับว่ากิจกรรมที่ครูได้ปฏิบัตินั้น 
ทำให้ครูได้รับการตอบสนองความต้องการด้านกายและจิตใจ  ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้เกิดความ
สมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใด  นั่นคือสิ่งที่ครูผู้สอนคำนึงองค์ประกอบต่างๆในการเสริมสร้าง 
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท์  (2551 )  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ขั้นตอน  คือ  1) การศึกษาความตองการการนิเทศการเรียนการสอน
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการสํารวจความ 
ตองการของผูบริหารจํานวน 240 คนและครูผูสอนจํานวน  480 คน  ในโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
จํานวน  240  โรงเรียน  2)  การสรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโดยกระบวนการอิงผูเชี่ยวชาญ 
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 คน  3)  การทดลองใชรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงจํานวน 1 แหง  
4) การประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 46 คน  โดยใช
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมความเปนไปได  ความเปนประโยชน์   
และความถกูตอง  ผลการวิจัยพบวา  1. รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยประเด็นหลัก 7 ดาน  และ 23 ประเด็นยอยดังนี้ 1) ดานวัตถุประสงค
ของการนิเทศ มี 1 ประเด็นยอย  คือ  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือและรวมมือกับครูใหสามารถ
พัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพ  และพัฒนาการเรียนการสอนที่จะนําไปสูคุณภาพของผูเรียน   
2)  ดานเนื้อหาของการนิเทศ มี 5 ประเด็นยอย  คือ  การพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานการออกแบบ 
การเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู  การบริหารจัดการชั้นเรียน   
3)  ดานกระบวนการนิเทศ มี 6 ประเด็นยอย  คือ  การสรางความตระหนักเก่ียวกับคุณภาพ 
การวางแผนการนิเทศ  การสรางเครื่องมือสื่อการนิเทศ  การนิเทศการเรียนการสอน  การประเมิน
ติดตามผล  การขยายผล  สรางวัฒนธรรมคุณภาพโดยใชกระบวนการจัดการความรู  4) ดานวิธีการ
นิเทศมี 4 ประเด็นยอย  คือ  การนิเทศแบบตรวจตรา  การนิเทศแบบใหผลผลิต  การนิเทศแบบคลินิก
การนิเทศเพ่ือพัฒนา 5) ดานผูนิเทศ  มี 3 ประเด็นยอย  คือ  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผบูริหารสถานศึกษาครูวิชาการของโรงเรียน  6) ด านระยะเวลาการนิเทศ  มี 1 ประเด็นยอย  คือ   
นิเทศท้ังในและนอกเวลาที่ครูทําการสอน  7)  ดานปจจัยเอ้ือสําหรับการนิเทศ  มี 3 ประเด็นยอย  คือ
การจัดทําระบบรายงานผลการนิเทศภายในของสถานศึกษาที่เขาใจงายถูกตองและเปนรูปธรรม  เพ่ือ
การติดตามผลของหนวยงานตนสังกัด  การพัฒนาความรูดานการนิเทศภายในใหแกผูบริหารสถานศึกษา
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และทีมผูบริหาร  การกําหนดบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาและทีมงานใหชัดเจน
มากขึ้น  2.  รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อนําไปทดลองใชในสถานการณจริง  พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสามารถปฏิบัติ 
ตามรูปแบบที่กําหนดไวในรูปแบบไดอยางเปนรูปธรรม  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจ 
3.  รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น 
มีความเหมาะสมความเปนไปได  ความเปนประโยชน  และความถูกตองอยูในระดับมาก 
 เกรียงศักดิ ์ สังขชัย  (2552 )  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยา
ศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  และเพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
แววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  ดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา(Research and  
Development) รวมกับแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ  (Instructional System Design)  ขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนประกอบดวย 4  ขั้นตอนหลักคือ 1)  ศึกษาวิเคราะหสภาพและ
ประเมินความตองการจําเปนการนิเทศการสอน  2)  สังเคราะหรูปแบบการนิเทศการสอน 
3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอน  4)  ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอนโดยนํา
รูปแบบการนิเทศการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับครูวิทยาศาสตร (ผลัดกันทําหนาที่นิเทศ) จํานวน 2 
คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  และนักเรียนที่มีแววความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรในโรงเรียนอนุบาลนครปฐมจํานวน 60  คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก แบบ
วิเคราะหเนื้อหา  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกการสังเกต  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบบันทึกการ
จัดการเรียนรู้  แบบพรรณนาความ (Journal  Writing)  แบบประเมิน  และการสนทนากลุม 
(Focus  Group)  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ (%)  คาเฉลี่ย (x)  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที  (t-  test)  แบบ  Dependent  และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวย
การวิเคราะหเนื้อหา (ContentAnalysis) และการเขียนพรรณนาความผลการวิจัยพบวารูปแบบ 
การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยา
ศาสตร ที่พัฒนาขึ้นโดยผานการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญเรียกวา  “APFIE  Model”  
ประกอบดวยกระบวนการดําเนินงาน  5  ขั้นตอนคือขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการ
จําเปน (Assessing  Needs  :  A) ขั้นตอนที่ 2 จัดการใหความรูกอนการนิเทศ (Providing 
Information : P) ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Formulating Plan : F) ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการ 
นิเทศ (Implementing : I) ประกอบดวยกระบวนการนิเทศ  4  ขั้นตอนคือ 1) ขั้นเตรียมการกอน 
การสอนและการนิเทศ  2) ขั้นสังเกตการสอนในชั้นเรียน 3) ขั้นประชุมใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกต
การสอน 4)  ประเมินผลการนิเทศติดตามดูแลและขั้นตอนที่ 5  ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน 
(Evaluating : E)  และผลการใชรูปแบบการนิเทศการสอน  พบวาครูวิทยาศาสตรผูทําหนาที่นิเทศมี
สมรรถภาพการนิเทศการจัดการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบ
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การนิเทศการสอน  ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาที่จัดการเรียนรูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศการสอน
นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรมีความรูและทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาที่นิเทศและครูวิทยาศาสตร 
ผทูําหนาที่จัดการเรียนรูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด  และนักเรียน
ที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเห็นดวยกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ของครูวิทยาศาสตรผูทําหนาที่จัดการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด 
  ยุพิน  ยืนยง (2553 )  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนและนักเรียน เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จํานวน 3 
โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ 2) โรงเรียนนักบุญเปโตร และ  
3) โรงเรียนบอสโกพิทักษ์  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบอาสาสมัคร  จําแนกเป็นครูผู้นิเทศและครูผู้รับการนิเทศ 
จํานวน 11 คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 และ 6 จํานวน 328 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร  แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสังเกต  และประเด็น

สนทนากลุ่ม  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ย ( X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ค่า Wilcoxon Signed Ranks Test  ค่า t-test แบบ dependent  และการวิเคราะห์เนื้อหา  
(Content Analysis)ผลการวจิัยพบว่า1)  รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนมีชื่อว่า  ซีไอพีอี (CIPE Model)  ประกอบด้วย  หลักการ  มุ่งเน้น
กระบวนการนิเทศที่เป็นระบบสัมพันธ์กัน  และคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศและการทําวิจัยในชั้นเรียน  กระบวนการนิเทศ  4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
Classifying : C  การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ  ทักษะที่สําคัญเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้ 
และการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือจัดกลุ่มครูและเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมสําหรับครูแต่ละกลุ่ม  
ขั้นตอนที่ 2 Informing : I การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 Proceeding : P การดําเนินงาน 
ได้แก่  3.1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre conference)  3.2 การสังเกตการสอน 
(Observation)  3.3 การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post conference) ขั้นตอนที่ 4  
Evaluating : E การประเมินผลการนิเทศ โดยมีการกํากับ ติดตาม (Monitoring) อย่างต่อเนื่อง 
ทุกขั้นตอน และ  2)  ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัย
ในชั้นเรียน พบว่า ครูผู้นิเทศ  มีสมรรถภาพในการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับสูงมาก  
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการนิเทศ  ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการก่อน
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และหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ  มีสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน 
อยู่ในระดับสูงมาก  และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  และนักเรียนมีผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการของครู
ผู้รับการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ 
นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
  ประทีป  นานคงแนบ  (2553 )  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสม
สำหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้พัฒนา
รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมสำหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยการศึกษาเอกสารหาองค์ประกอบการนิเทศฝึกงานศึกษา 
ความต้องการของการนิเทศฝึกงานแบบปกติและการนิเทศฝึกงานแบบออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน  552  คนได้แก่นักศึกษา  400  คนอาจารย์ฝึก  76  คนและอาจารย์นิเทศก์ 76  คน 
สุ่มแบบหลายขั้นตอน  จากนั้นออกแบบและพัฒนารูปแบบโดยการระดมความเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 19 คน  โดยใช้เทคนิคเดลฟายและพัฒนาระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ตลอดจนทดลองใช้ 
และประเมนิผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมกับนักศึกษาฝึกงาน  อาจารย์ฝึก 
และอาจารย์นิเทศก์จำนวน  54 คน  โดยสุ่มแบบเจาะจงณวิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี  จากนั้น
สอบถามความคิดเห็นอาจารย์นิเทศและอาจารย์ฝึกในสถานประกอบการจำนวน  20  คน  เพ่ือศึกษา
ผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมที่พัฒนาขึ้น  สถิติที่ใช้ในการประเมิน  ได้แก่
ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานค่ามัธยฐาน  ค่าฐานนิยมและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  ผลการวิจัยพบว่า 
(1) รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมที่พัฒนาขึ้นมี 9 ขั้นตอนหลักประกอบด้วย  33  ขั้นตอนย่อย 
โดยขัน้ตอนหลัก  ได้แก่  การวางแผนการลงทะเบียนการปฐมนิเทศการจัดนักศึกษาฝึกงานการนำ 
และให้คำปรึกษาการควบคุมการประเมินการรายงานและการให้ข้อมูลป้อนกลับ  รูปแบบการนิเทศ
ฝึกงานแบบผสมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยการนิเทศฝึกงานแบบปกติร้อยละ 45 และ
องค์ประกอบย่อยการนิเทศฝึกงานแบบออนไลน์ร้อยละ 55  (2) ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น
มีลักษณะเป็นระบบสารสนเทศออนไลน์พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสม   
(3) ประสิทธิภาพของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์อยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งเหมาะสมกับการนำไปใช้ 
ในการนิเทศฝึกงาน (4) ผลการประเมินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมโดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (5) ผู้ทดลองใช้งานรูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมมีความพึงพอใจ
ในการใช้งานโดยรวมในระดับมากและ (6) ผลที่ได้รับจากการใช้งานนิเทศฝึกงานแบบผสมด้าน 
ความคล่องตัวในการนิเทศความยืดหยุ่นในการนิเทศเวลาในการนิเทศความปลอดภัยในการนิเทศ
ค่าใช้จ่ายในการนิเทศการเพ่ิมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เกี่ยวข้องการบันทึกข้อมูลการฝึกงาน 
และการดูข้อมูลการฝึกงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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 วชิรา  เครือคำอ้าย  (2553 )  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียน
ประถมศึกษา  การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลัก 2 ข้อ คือ 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ
นักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของ
นักเรียน ประถมศึกษา 2. เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศนักศึกษา 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด ใช้กระบวนการ
สร้างและพัฒนา รูปแบบการนิเทศประกอบด้วย 4 ระยะ คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพและข้อมูลพื้นฐาน
การนิเทศการสอน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศและ 4) ประเมินผลและ
ปรับปรุงรูปแบบการ นิเทศโดยการวิจัยครั้งนี้ได้ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงจำนวน  
5 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 5 คนและนักเรียนจำนวน 180 คน ใน 5 โรงเรียน 
ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วยแบบวิเคราะห์เนื้อหา แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองด้านสมรรถภาพการสอน
และสมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการสอนแบบพรรณนาความ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและ

การสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X  ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ พรรณนาความผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของ
นักเรียนประถมศึกษามีชื่อว่า “รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ” ที่พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดังนี้  
1.  ขั้นเตรียมความรู้/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing = P) 2.  ขัน้เตรียมวางแผนการนิเทศ 
(Planning = P) 3.  ขั้นดำเนินการนิเทศการสอน (Implementing = I) 4.  ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating = E)  โดยรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของ ผู้เชี่ยวชาญ 
5 ท่านและผลการนำรูปแบบการนิเทศไปใช้เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์  พบว่า อาจารย์ 
พ่ีเลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่ส่งเสริมการคิดหลังใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ
การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดหลังใช้
รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ  และนักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์พ่ีเลี้ยง
และนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศ  พบว่า  ทั้งสองกลุ่มมี 
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  และนักเรียนเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับเห็นด้วยมาก  นอกจากนี้ผลการสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มจากผู้เกีย่วข้องในการใช้รูปแบบการนิเทศ  พบว่า  ควรขยายผลการใช้รูปแบบการนิเทศ 
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ดับเบ้ิลพีไออี (PPIE)  ในทุกๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการนำรูปแบบการนิเทศ
ไปปรับใช้กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาอ่ืนๆ โดยเพิ่มจำนวนโรงเรียนมากขึ้น 
เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาครู 
 ระยา  คงขาว  (2557 )  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีวัตถุประสงคเฉพาะ
ดังนี้ 1)  เพ่ือศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2)  เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3)  เพ่ือศึกษาผลการใช
รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 4)  เพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน  ดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา
กระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 ทานโดยใชแบบสัมภาษณอยางมี
โครงสรางวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  ขั้นตอนที่ 2  สรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยการยกรางรูปแบบการนิเทศแลวจัดทําคูมือการใชรูปแบบการนิเทศหลังจากนั้นจึงไดตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการนิเทศโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คนและครู  10 คนโดยใชแบบประเมินรูปแบบการ
นิเทศแบบประเมนิคูมือการใชรูปแบบการนิเทศซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับวิ
เคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลังจากนั้นจึงไดปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 3 
การศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแหลงขอมูลไดแกครูที่สมัครเขารวมดําเนินงานจํานวน 40 คน  เครื่องมือที่ใช 
ไดแก  แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  สวน
แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉลี่ย 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และข้ันตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหลงขอมูล  ไดแก  ครูผูสอนจํานวน 
40 คน  โดยใชแบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉลี่ย 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1.  ผลการศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวาหลักการนิเทศ
การศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตยและการมีสวนรวม  มีการติดตามอยางตอเนื่อง  และสรางขวัญ
กําลังใจอยางหลากหลายและเหมาะสม  โดยใชปจจัยดานบุคลากร  ปจจัยดานกระบวนการ  ปจจัยด้าน
ทรัพยากร  และปจจัยดานการบริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพ  สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการ
นิเทศควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะ  เพ่ือชวยเหลือครูในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  ปรับปรุง
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หลักสูตร  ปรับปรุงการสอน  และปรับปรุงการวัดและประเมินผล  ผเูรียนโดยมีองคประกอบสําคัญ
ประกอบดวย  1)  การสํารวจเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ (เปดใจ)  
2)  การวางแผนการนิเทศ (รวมใจ)  3)  การปฏิบัติการนิเทศ (ตั้งใจเต็มใจ)  4)  การประเมินผลการ
นิเทศ (ชื่นใจ)  2.  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบวารูปแบบการนิเทศมี
กระบวนการ  5 ขั้นตอนประกอบดวยขั้นที่ 1 รวมสรางความตระหนักข้ันที่ 2 รวมรวมพลังคนหาขั้นที่ 3 
รวมทํารวมพัฒนา  ขั้นที่ 4 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนา  ขั้นที่ 5 รวมเผยแพรสูมวลชนซึ่งผลการ
ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และคมูือการใช
รูปแบบการนิเทศ  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทั้งสองรายการ  สวนผลการทดลองใช
รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สําหรับครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พบวาครูผูสอนเกิดเจตคติที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  มีการระดมความคิด
และสามารถกําหนดหัวขอการวิจัยพรอมระบุเหตุผลและความสําคัญวัตถุประสงค  และสมมติฐานของ
การวิจัยได  และสามารถทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองและเผยแพรแก
สื่อมวลชนไดเปนอยางดี  3.  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบวาครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  4.  ผลการประเมินรูปแบบการ
นิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พบวามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ฉัตรชัย  จูมวงศ์  (2558  )  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีวัตถุประสงคเฉพาะ
ดังนี้1) เพ่ือศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2) เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือศึกษาผลการใช
รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 4) เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอนดังนี้  ขั้นตอนที ่1 ศึกษา 
กระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 ทานโดยใชแบบสัมภาษณอยางมี
โครงสรางวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาขั้นตอนที่ 2  สรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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โดยการยกรางรูปแบบการนิเทศแลวจัดทําคูมือการใชรูปแบบการนิเทศหลังจากนั้นจึงไดตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการนิเทศโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คนและครู  10 คนโดยใชแบบประเมินรูปแบบ 
การนิเทศแบบประเมินคูมือการใชรูปแบบการนิเทศซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  หลังจากนั้นจึงไดปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศ  ขั้นตอนที่ 3  การศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แหลงขอมูล  ไดแกครูที่สมัครเขารวมดําเนินงาน
จํานวน 40 คนเครื่องมือที่ใช  ไดแก  แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมี
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  สวนแบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเปนแบบมาตรสวน
ประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และข้ันตอนที่ 4 ประเมิน
รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานแหลงขอมูล  ไดแก  ครูผูสอนจํานวน 40 คนโดยใชแบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตรสวน
ประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา   
1)  ผลการศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบวาหลักการนิเทศการศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตย  และการมี 
สวนรวมมีการติดตามอยางตอเนื่อง  และสรางขวัญกําลังใจอยางหลากหลายและเหมาะสม  โดยใช้ 
ปจจัยดานบุคลากร  ปจจัยดานกระบวนการ  ปจจัยดานทรัพยากร  และปจจัยดานการบริหารที่ดี  และ
มีประสิทธิภาพ  สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการนิเทศควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะเพ่ือชวยเหลือ
ครูในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  ปรับปรุงหลักสูตร  ปรับปรุงการสอน  และปรับปรุงการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน  โดยมีองคประกอบสําคัญประกอบดวย  1.1)  การสํารวจเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน
ปัญหาและความตองการ (เปดใจ)  1.2)  การวางแผนการนิเทศ (รวมใจ) 1.3)  การปฏิบัติการนิเทศ  
(ตั้งใจเต็มใจ) 1.4)  การประเมินผลการนิเทศ (ชื่นใจ)  2)  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พบวารูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 ขั้นตอนประกอบดวย  ขั้นที่ 1 รวมสรางความตระหนัก   
ขั้นที่ 2  รวมรวมพลังคนหา  ขั้นที่ 3  รวมทํา  รวมพัฒนา  ขั้นที่ 4  รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนา
ขั้นที่ 5  รวมเผยแพรสูมวลชน  ซึ่งผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและคมูือการใชรูปแบบการนิเทศ  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
ทั้งสองรายการ  สวนผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบวาครูผูสอนเกิดเจตคติที่ดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีสวนรวมและแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน  มีการระดมความคิด  และสามารถกําหนดหัวขอการวิจัยพรอมระบุเหตุผลและ
ความสําคัญวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยได  และสามารถทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของตนเองและเผยแพรแกสื่อมวลชนไดเปนอยางดี   3)  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบ
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การนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พบวาครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมอยูใน 
ระดับมากท่ีสุด  4)  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Malone  (2007 )  ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานนิเทศของอาจารยใหญสถานศึกษา
มัธยมศึกษาในรัฐมิสซิลซิปป  วัตถุประสงคของการวิจัยคือการศึกษาการปฏิบัติงานนิเทศของอาจารย
ใหญสถานศึกษามัธยมศึกษาในรัฐมิสซิลซิปป  กลุมตัวอยาง  ไดแก  อาจารยใหญและครู  เครื่องมือที่ใช
ในการศึกษา ไดแก  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห์ 
ขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวาอาจารยใหญเยี่ยมชั้น
เรียนนอยประชุมครูเพ่ือเปนสื่อในการนิเทศนอย  อาจารยใหญและครูมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
การอบรมครูประจําการและการปฏิบัติหนาที่ท่ัว ๆ ไปเปนวิธีที่ดีที่สุดในการนิเทศ 
  Jailall  (1998 )  ไดศึกษาเรื่องความแตกตางของการนิเทศท่ีมีรูปแบบแตกตาง 
เพ่ือที่จะใหคําแนะนําไปใชในการพัฒนารูปแบบของการนิเทศที่มีประสิทธิภาพในสหรัฐอเมริกา 
ในการศึกษาครั้งนี้ใชแบบสํารวจการสัมภาษณ  และการวิเคราะหความแตกตางของการนิเทศการสอน 
ผลการศึกษาพบวารอยละ 78  ของกิจกรรมการนิเทศรูปแบบตาง ๆ เริ่มตนใชในโรงเรียนมาตั้งแต 1-6ป 
มาแลวรอยละ 96  ของหัวหนาสถานศกึษาและครูนิเทศเชื่อวาการนิเทศที่หลากหลายจะชวยใหคร ู
พัฒนาตนเอง  และพัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางถึงระดับมากรอยละ 79  ของผูบริหาร 
และครูนิเทศเชื่อวาการรวมมือกันในการพัฒนาการนิเทศการสอนที่มีความหลากหลายกอใหเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด  ครูที่รวมกนัพัฒนาเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของการนิเทศและการนิเทศที่มี 
รูปแบบที่แตกตางกันมีการนําไปใชเพ่ิมข้ึน 
  Langmuir  (1998 )  ไดศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนาครูในเนื้อหาของ 
ความสัมพันธในการทํางานรวมกันเปนกรณีศึกษากับครู 2 คนคือMay และSadie ซึ่งทํางานรวมกัน 
ในกลมุของการนิเทศแบบคลินิกโดยมีจุดมุงหมายหลักท่ีจะใหครูเขารวมในกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ  และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ในการนิเทศการสอน  การวิจัยครั้งนี้มีการวิเคราะหรายละเอียดและ
ตีความหมายความรูที่ครูทั้งสองสรางข้ึนในระหวางการนิเทศแบบคลินิก  จากการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นถึง 
ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลในการพัฒนาครูในดานความสัมพันธกัน  การพัฒนาแตละครั้งขึ้นอยูกับการให
ความรวมมือในการทํางานและครูทั้งสองยังพบอีกวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ตองใชเวลา 
และตองไวใจในกระบวนการสังเกตการณสอนซึ่งกันและกัน  การปรึกษาหารือเพ่ืออภิปรายสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยในการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพ 



 132 

  Murangi  (1996 : 2547)  ไดศึกษาเรื่องการนิเทศการสอนในนามิเบีย  การศึกษาของ 
ครูในมัธยมศึกษา  และการยอมรับในการนิเทศการสอน  วัตถุประสงคของการวิจัย  คือการศึกษาการ 
นิเทศการสอนในนามิเบียการศึกษาของครูในมัธยมศึกษาและการยอมรับในการนิเทศการสอน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก รอยละคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวาการยอมรับในการนิเทศการสอนของครูมีการยอมรับนอย 
ครไูมไดรับการนิเทศ  ครูขาดโอกาสไดรวมแสดงความคิดเห็น  ครูมีความรูสึกตองการชวยเหลือในการ 
พัฒนาทักษะเทคนิคการนิเทศการสอน  ครูและศึกษานิเทศกรสูึกวาการนิเทศมีความจําเปน 
 
 
  Lee  (1996  )  ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมในการนิเทศภายในของผูบริหาร 
สถานศึกษาทางตะวันออกเฉียงใตของรัฐนิวเม็กซิโก  วัตถุประสงคของการวิจัย  เพ่ือศึกษาพฤติกรรม 
ในการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาทางตะวันออกเฉียงใตของรัฐนิวเม็กซิโก  กลมุตัวอยาง   
ไดแก  ครูใหญและครูสถานศึกษาประถมศึกษา  กับครูใหญและครูเรียนมัธยมศึกษา  เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 1. ครูสถานศึกษาประถมศึกษามุงใหครูใหญ
คํานึงถึงสัมพันธภาพในคณะครูมากกวาสถานศึกษามัธยมศึกษา  2.  ครูสถานศึกษามัธยมศึกษามงุใหครู
ใหญคํานึงถึงสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนมากกวาดานอื่น ๆ 3. ครูสถานศึกษาประถมศึกษาตอง
การใหครูมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
  William  (1994)  ไดทําการวิจัยเรื่องกลยุทธการใชการนิเทศภายในโรงเรียน 
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียน  โดยศึกษาจากครูผูบริหารและประธานสหภาพ 
ครูในเขตโรงเรียน K-12  ในเมืองขนาดใหญในรัฐแคลิฟอรเนียใต  รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบ 
สํารวจประมาณคาจากผูบริหารโรงเรียน 159 คนและครู 195 คนจากโรงเรียน 11 แหงผลการวิจัย 
พบวา  1.  ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกันในเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน 
2.  ครูผูสอนมีความเห็นวาผูบริหารไมคอยมีการสังเกตการณ  และเยี่ยมชมหองเรียนอยางเปนทางการ
แตผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาไดสังเกตการณและเยี่ยมหองเรียนอยูเปนประจํา 3.  ผูบริหาร
โรงเรียนไดใหความสําคัญและรับผิดชอบตอการนิเทศภายในโรงเรียนมากกวาการจัดการดานอื่น ๆ 
และผวูิจัยไดเสนอแนะวาควรลดนวัตกรรมในการนิเทศภายในที่ซับซอนลงควรมีการยืดหยุนและพัฒนา
กลยุทธในการนิเทศภายในเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียน 
 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่เป็น 
หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีฐานจากบทความ  วารสาร  หนังสือ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพื่อพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์” ได้ศึกษาใน
ประเด็นที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับงานวิจัยหลายประการ ได้แก่  1. กระบวนการนิเทศการศึกษา 
ซึ่งสังเคราะห์มาจากกลิ๊กแมนและคณะ (Glickman and others. 2004)  เลฮ์แมน  
(อ้างถึงใน ชัด  บุญญา.  2548 ) ยุพิน  ยืนยง  และวัชรา  เล่าเรียนดี  (2551)  วชิรา  เครือคำอ้าย (2553)  
และสงัด  อุทรานันท์  (2550 )  2. วิธีการเชิงระบบ ของ ADDIE Model  Kevin Kruse(2008 )  
3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking)  ของ ทิศนา  แขมมณี  (2556 )   จาก  Watson 
and Glaser  (1994 )  Hudgins  (1977 ) Beyer  (1995; Citing Dressel and Mayhew  (1957 ) 
Ennis  (1991 ) 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศการสอนแม้ว่ามีนักการศึกษาและนักคิดได้
เสนอข้อมูล ข้อคิดเห็นที่เป็นความรู้และข้อเท็จจริง ทั้งที่มีความเหมือนและแตกต่างกันตามบริบท  วิธี
คิดและฐานความเชื่อทางปรัชญาซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลสรุปและนํามาเป็นแนวทางในการสังเคราะห์
รูปแบบการนิเทศ  เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามสภาพบริบทของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อ
ให้ผลของการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่งานวิจัย 


