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คำนิยม 
 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
ใหค้วามโดดเด่นในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  ส่งผลไปยังคุณภาพผู้เรียนให้
เกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และสามารถสะท้อนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ เป็นนวัตกรรมสำคัญแนวทางหนึ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระ  และกิจกรรมสำคัญให้สามารถปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีอยู่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
และผู้สนใจศึกษาต่อไป 
            

 
 
       (นายจารุวัฒน์ บุญเพ่ิม)  

         นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ์ 



ประกาศคุณูปการ 
 
  การวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก  ดร.กริชต์จอมพล ภูจอมจิตฆ์ ผู้อำนวยการสำนัก
การศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  ซ่ึงได้กรุณาให้คำปรึกษาแนะนำ และตรวจสอบแก้ไขขอ้บกพร่องทุก
ขั้นตอนของการวิจัย  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ โอกาสนี้ 
  ขอขอบพระคุณ  นางวิไลวรรณ พะบูประภาพ  ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์  นางสุภาพรรณ 
ดาษถนิม ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา นายประภาส แถนสีแสง ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์  นางสาว
ศิรวิรรณ ภูพิมพ์สันต์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนขม้ินพิทยาสรรพ์  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ดร.ธนวรรธ วัชโสก ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการ
ศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย โดยได้ให้คำแนะนำอย่างดียิ่งซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้งานวิจัยนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
  ขอขอบคุณคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ทุกท่านที่กรุณาให้คำปรึกษาและแนวคิดต่างๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งนี้  
จนทำให้การวิจัยสำเร็จลงได้ด้วยดี 
  คุณค่าและประโยชน์ของการวิจัยฉบับนี้  ขอมอบบูชาพระคุณของบิดา-มารดา 
คร-ูอาจารย์ ครอบครัว และผู้มีพระคุณทุกท่าน  ที่ได้อบรมสั่งสอนให้การศึกษาแก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา 
 
 
 
        วีรยุทธ ฆารประเดิม 

 



ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศ  เพ่ือพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
  สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
ผู้วิจัย  นายวีรยุทธ ฆารประเดิม ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
สังกัด  สำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
ปีท่ีวิจัย  ปีการศึกษา  2564 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  2)  เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศ  พัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์  2.1)  ประเมินสมรรถภาพในการนิเทศของครผูู้นิเทศ 2.2)  ประเมินสมรรถภาพการจัดการ
เรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูผู้รับการนิเทศ  2.3)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  2.4)  ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้นิเทศและครูผู้รับการนิเทศที่มีต่อ
รูปแบบการนิเทศ  2.5)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development)  ซึ่งมีขั้นตอนในการวิจัย  4  
ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  (Research: R1)   ขั้นตอนที่ 2  การ
ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนิเทศ  (Development: D1)ข้ันตอนที่ 3  การนํารูปแบบการนิเทศไป
ใช้ (Research: R2)  ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลรูปแบบการนิเทศ (Development: D2)  กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นครูผู้นิเทศ  คือ ครูผู้นิเทศ  จำนวน  5  คน  ครผูู้รับ
การนิเทศ  คือ ครูวิทยาศาสตร์ จำนวน  6 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  จำนวน  180  คน  ปีการศึกษา 2564  ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  
จากโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จำนวน  3  โรงเรียน  ได้แก่  1) โรงเรียนเทศบาล 1 กาฬสินธุ์
พิทยาสิทธิ์  2) โรงเรียนเทศบาล 4 เฉลิมพระเกียรติ 3)  โรงเรียนเทศบาล 6 ทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์  
ด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบวิเคราะห์เนื้อหา  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  
แบบบันทึกการสังเกต  แบบบันทึกการสอนแบบพรรณนาความแบบประเมินสมรรถภาพ  การนิเทศและ
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้  แบบสอบถาม ความพึงพอใจ และประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์

ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ  (%)  ค่าเฉลี่ย  (X ) ค่าร้อยละเฉลี่ย (%) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบค่าที (t – test dependent) และการวิเคราะห์เนื้อหา  



 ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการนิเทศ  เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ที่พัฒนาขึ้นมีชื่อว่า “NAIPDE Model”  
มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ และกระบวนการนิเทศการสอน 6 ขั้น ได้แก่  
ขั้นที่ 1  การกำหนดปัญหาและความต้องการจำเป็น (Need : N)  ขั้นที่ 2  การประเมินสภาพ 
และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ (Assessing : A)  ขั้นที่ 3  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ (Informing : I)  ขั้นที ่4  การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Planning : P)   
ขั้นที่ 5  การปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (Doing : D)  และขั้นที่ 6  การประเมินผลการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ (Evaluating : E)  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่า รปูแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพ  และผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศ  พบว่า  ครูผู้ทําหน้าที่นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศการสอน หลังการใช้
รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศครูผู้รับการนิเทศมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ
นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่า 
ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ครูผู้ทําหน้าที่นิเทศและครูผู้รับนิเทศ
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับมาก  และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครูอยู่ในระดับมาก 
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