
แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
เร่ือง การเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชกิจกรรมโครงงาน  เวลา   20   ชั่วโมง 
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง ความรูเก่ียวกับโครงงาน    เวลา    8    ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3    เร่ือง วัตถุประสงคของโครงงาน         เวลา   1    ชั่วโมง 
สอนวันท่ี....... เดือน .......................................พ.ศ. 2550                   ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
 
สาระสําคัญ 

วัตถุประสงคคือจุดมุงหมายของการศึกษาโครงงาน  
 

จุดประสงคการเรียนรู 
นักเรียนสามารถเขียนวัตถุประสงคของโครงงานได 
 

สาระการเรียนรู 
วัตถุประสงคของโครงงาน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

1.  นักเรียนทําสมาธิ 2 นาทีเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเรียนและทบทวนเก่ียวกับช่ือ
โครงงานของแตละกลุม 

 2.  นักเรียนและครูรวมกันสนทนาในเร่ืองโครงงานโดยครูเขียนช่ือโครงงานลงบนกระดาน 
ประเพณีบานบางใบไมและตัวอยางโครงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   3. ครูใชคําถามกับนักเรียนดังนี ้
   -  นักเรียนคิดวาควรจะต้ังวตัถุประสงคของของโครงงานน้ีอยางไร 
 4. นักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย  
 5. นักเรียนรับทราบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากครู 

              ขั้นสอน 
 1.  แบงนักเรียนออกเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน ในลักษณะคละความสามารถ ท้ังเด็กเกง  
ปานกลางและออน 
                2.  แตละกลุมเลือกประธาน เลขานุการ 
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 3.  นักเรียนแตละกลุมรับใบความรู เร่ือง วตัถุประสงคของการศึกษาโครงงาน 
 4.  นักเรียนแตละกลุมชวยกนัศึกษาความรูจากใบความรู ตามหัวขอดังนี้ 
   - วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน 
ท้ังนี้ครูคอยช้ีแนะใหกําลังใจและอธิบายเพิ่มเติมในสวนท่ีนักเรียนยังไมเขาใจครูเนนย้ําเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อท่ีจะนาํไปใชในการจัดทําโครงงานตอไป 
 ขั้นฝก 

1. นักเรียนแตละกลุมรับใบงานเร่ืองวตัถุประสงคของการศึกษาโครงงาน เพื่อทํากิจกรรม 
2. นักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมสมอง ทํากิจกรรมตามใบงานโดยตอบคําถาม  
3. ใหตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาช้ันเรียน  
4. แตละกลุมสงใบงาน 

ขั้นสรุป 
1. นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูโดยการแลกเปล่ียนกนัถาม-ตอบตามหัวขอตอไปนี้ 

-  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน 
2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
 ส่ือ 

1. ตัวอยางโครงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี3 
2. ใบความรู  เร่ืองการต้ังช่ือโครงงาน 
3. ใบงาน 
แหลงเรียนรู 
1. หองสมุดโรงเรียนวดับางใบไม 
2. หองคอมพิวเตอรโรงเรียนวัดบางใบไม 
 

การวัดและการประเมินผล 
 วิธีการวัดและการประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
3. ตรวจใบงาน 
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เคร่ืองมือวัด 
1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
3. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
เกณฑการวัดและการประเมินผล 

1. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เกณฑผานระดับ
คุณภาพด ี

2. การประเมิน การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนเกณฑผานระดับคุณภาพด ี
3. นักเรียนไดคะแนนรวมใบงาน ไมตํ่ากวารอยละ 80 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงช่ือ)............................................ 
                                        (นายสุวิทย  สมณะ ) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางใบไม 
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บันทึกผลหลังสอน 
 
ผลการเรียนรู           
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………… 
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ปญหา / อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
ลงช่ือ……………………………………….. 

                 (นางสมจิตต  ทิพยบุญทอง) 
                                                                           ตําแหนงครู  วิทยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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ใบความรู 
เร่ือง การเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชกิจกรรมโครงงาน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง ความรูเก่ียวกับโครงงาน 
ใชประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3    เร่ือง    วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน 

โรงเรียนวัดบางใบไม   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
   

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนสามารถเขียนวัตถุประสงคของโครงงานได 
 

วัตถุประสงคของโครงงาน 
 

วัตถุประสงค เปนจุดมุงหมายโดยมีเฉพาะเจาะจงและเปนส่ิงท่ีสามารถบอกถึงขอบเขตของ
งานท่ีทําใหชัดเจนข้ึน เชน 

ชื่อโครงงาน วัตถุประสงค 
ประเพณีบานบางใบไม เพื่อศึกษาประเพณีบานบางใบไม 
พืชสมุนไพรในหมูบานบางใบไม เพื่อศึกษาพืชสมุนไพรในหมูบานบางใบไม 
การปลูกพืชโดยไมใชสารเคมี เพื่อศึกษาการปลูกพืชโดยไมใชสารเคมี 
เกษตรแบบผสมผสาน เพื่อศึกษาเกษตรแบบผสมผสาน 
การใชพลังแสงอาทิตยในการถนอมอาหาร เพื่อศึกษาการใชพลังแสงอาทิตยในการถนอมอาหาร 
การใชสมุนไพรในการปราบศัตรูพืช เพื่อศึกษาการใชสมุนไพรในการปราบศัตรูพืช 

 
สรุปไดวาชื่อโครงงานเร่ืองใด ใหเขียนคาํท่ีแสดงวัตถุประสงคลงไปขางหนา เชน 
  - เพื่อศึกษา 
  - เพื่อเปรียบเทียบ 
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ใบงาน 
เร่ือง การเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชกิจกรรมโครงงาน 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง ความรูเก่ียวกับโครงงาน 
ใชประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3    เร่ือง    วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน 

โรงเรียนวัดบางใบไม   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 นักเรียนสามารถเขียนวัตถุประสงคของโครงงานได 

ชื่อกลุม………………………………. 
สมาชิกในกลุม 
1……………………………………..   2……………………………………. 
3……………………………………    4……………………………………. 
5…………………………………… 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดโดยการตั้งช่ือโครงงานและเขียนวตัถุประสงค
ของโครงงาน โดยใหนักเรียนแตละกลุมเลือกทําเพียง 1 เร่ืองตามท่ีตกลงกันในกลุม  
( 5 คะแนน ) 
 

ชื่อโครงงาน วัตถุประสงค 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
(หมายเหตุ    เฉลยใบงานใหอยูในดุลยพินจิของครูผูประเมิน ) 

 
 

 
 



 75

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
สา
มัค

คี 

กา
รต
อบ

คํา
ถา
ม 

กา
รม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รอ
ภิป

ราย
                               พฤติกรรม 

 
       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค

ะแ
นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ช.จรูญ  รอนนงค 2   2   2     1    1  8 ดี 
2.ด.ช.นัฐสิทธ์ิ  เอ่ียมนิล   1  2   2     1  2   8 ดี 
3.ด.ช. ปาริฉัตร  ลอมสมบัติ 2   2   2   2     1  9 ดี 
4.ด.ช.พิษณุ  บุญเล้ียง 2   2   2    1    1  8 ดี 
5.ด.ช.รัชดาพงค   เจริญจิตร   1  2   2   2     1  8 ดี 
6.ด.ช.วรุฒ   สุวรรณนิมิต 2   2   2    1    1  8 ดี 
7.ด.ช.วันชัย  กุศประเทศ 2   2   2     1  2   9 ดี 
8.ด.ช.วีรเดช  โอเอ่ียม 2   2   2   2     1  9 ดี 
9.ด.ช.ศุภชัย  คงฉาย   1  2   2     1    1  8 ดี 
10.ด.ช.สิทธิชัย   วรรณนุช   1  2   2     1  2   8 ดี 
11.ด.ช.สุเมธ  ไลยลักษ 2   2   2     1  2   9 ดี 
12.ด.ช.อนุวัฒน   นันทเกษตร 2   2   2     1  2   9 ดี 
13.ด.ช.อนุสรณ  สหกุล   2   2   2     1    1  8 ดี 
14.ด.ช.อภินนัท  วุฒิจันทร   1  2   2     1  2   8 ดี 
15.ด.ช.อภิสิทธ  คงแทน  2   2   2   2     1  9 ดี 
16.ด.ญ.ธัญญารัตน   ปฏิบัติ 2   2   2   2     1  9 ดี 
17.ด.ญ.ฤทัยรัตน  ทิพยมนตรี 2   2   2     1  2   9 ดี 
18.ด.ญ.ศิริพร  เพชรตุน  2   2   2     1  2   9 ดี 
19.ด.ญ.โศรยา   กี่เจริญ 2   2   2     1    1  8 ดี 
20.ด.ญ.สุกัญญา  ทิพยสุข   1  2   2   2     1  8 ดี 
21.ด.ญ.สุนิษา  เกิดทรัพย 2   2   2     1    1  8 ดี 
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คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
สา
มัค

คี 

กา
รต
อบ

คํา
ถา
ม 

กา
รม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รอ
ภิป

ราย
                               พฤติกรรม 

 
       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค

ะแ
นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

22.ด.ญ.สุมนตรา  ชวยยิ้ม 2   2   2     1   1  8 ดี 
23.ด.ญ.สุดธิดา   แกวชวย   1  2   2   2    1  8 ดี 
24.ด.ญ.อนงคพร  นิลนุย 2   2   2     1   1  8 ดี 
25.ด.ญ.อัชลิกา  ขํายินด ี 2   2   2     1   1  8 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ 
 2  หมายถึง  ต้ังใจเรียน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาปรับปรุงงาน 
 1  หมายถึง  ต้ังใจเรียน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมต้ังใจเรียน ไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ความซ่ือสัตย 
 2  หมายถึง  ไมลอกงานเพ่ือน 
 1  หมายถึง  ลอกงานเพ่ือนบาง 
 0  หมายถึง  ลอกงานเพ่ือน 
3. ความสามัคคี 
 2  หมายถึง  ใหความรวมมือ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 1  หมายถึง  ใหความรวมมือบาง  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมใหความรวมมือ ไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. การตอบคําถาม 
 2  หมายถึง  มีการตอบคําถามสมํ่าเสมอ 
 1  หมายถึง  ตอบคําถามเปนบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมตอบคําถาม 
5. การมีสวนรวมในการอภิปราย 
 2  หมายถึง  รวมอภิปรายทุกคร้ัง 
 1  หมายถึง  รวมอภิปรายเปนบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมรวมอภิปราย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

กลุมท่ี .........1.............. 
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       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค

ะแ
นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ญ.ธัญญารัตน   ปฏิบัติ 2     1    1  2   2   8 ดี 
2.ด.ญ. สุมนตรา  ชวยยิ้ม 2   2   2     1  2   9 ดี 
3.ด.ญ.อัญชลิกา  ทิพยสุข 2     1  2   2     1   8 ดี 
4.ด.ญ.ฤทัยรัตน  ทิพยมนตรี 2     1  2   2   2   9 ดี 
5.ด.ช.สุเมธ  ไลยลักษ 2     1    1  2   2   8 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
 



 79

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง วตัถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 
กลุมท่ี ........2............... 
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       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค

ะแ
นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ญ.โศรยา   กี่เจริญ 2     1  2   2   2   9 ดี 
2.ด.ญ.ศิริพร  เพชรตุน  2     1  2   2   2   9 ดี 
3.ด.ญ.อนงคพร  นิลนุย 2     1  2   2   2   9 ดี 
4.ด.ช.นัฐสิทธ์ิ  เอ่ียมนิล  2     1   1  2   2   8 ดี 
5.ด.ช.วรุฒ   สุวรรณนิมิต 2     1   1  2   2   8 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วิทยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 
กลุมท่ี ......3................. 
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       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค
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นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ญ.สุดธิดา   แกวชวย 2     1  2   2   2   9 ดี 
2.ด.ช. ปาริฉัตร  ลอมสมบัติ 2     1  2   2   2   9 ดี 
3.ด.ช. สิทธิชัย   วรรณนุช   1  2     1  2   2   8 ดี 
4.ด.ช. อภินนัท  วุฒิจันทร 2     1    1  2   2   8 ดี 
5.ด.ช. อนุสรณ  สหกุล   2   2     1  2   2   9 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

กลุมท่ี ........4............... 
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       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค
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นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ช.จรูญ  รอนนงค 2     1    1  2   2   8 ดี 
2.ด.ญ.สุกัญญา  ทิพยสุข 2     1    1  2   2   8 ดี 
3.ด.ช.อภิสิทธ  คงแทน  2     1  2   2   2   9 ดี 
4.ด.ช.วีรเดช  โอเอ่ียม 2   2     1  2   2   9 ดี 
5.ด.ช.วันชัย  กุศประเทศ 2     1  2   2   2   9 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

กลุมท่ี .........5.............. 
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       ช่ือ  -  สกุล 
 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 รว
มค
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นน

  (1
0 )

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1.ด.ช.อนุวัฒน   นันทเกษตร 2     1    1  2   2   8 ดี 
2.ด.ญ.สุนิษา  เกิดทรัพย 2     1    1  2   2   8 ดี 
3.ด.ช.รัชดาพงค   เจริญจิตร 2     1    1  2   2   8 ดี 
4.ด.ช.พิษณุ  บุญเล้ียง 2    1  2   2   2   9 ดี 
5.ด.ช.ศุภชัย  คงฉาย 2    1  2   2   2   9 ดี 

 
สรุปผลการประเมิน   จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
   นักเรียนมีพฤติกรรมอยูในระดับดี นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
 
เกณฑระดับคุณภาพ   นักเรียนไดคะแนน  8 – 10  คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  2  =  ดี 
   นักเรียนไดคะแนน  5 – 7    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  1  =  ปานกลาง 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 4    คะแนน     ไดระดับคุณภาพ  0  =  ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจติต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 
1. บรรยากาศในการทํางาน 
 2  หมายถึง  รวมมือในการทํางานทุกช้ินงาน 
 1  หมายถึง  รวมมือในการทํางานบางบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมรวมมือในการทํางาน 
2. การแสดงความคิดเห็น 
 2  หมายถึง  รวมแสดงความคิดเห็นและรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน 
 1  หมายถึง  รวมแสดงความคิดเห็นหรือรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน อยางใดอยางหน่ึง 
 0  หมายถึง  ไมรวมแสดงความคิดเห็นและไมรับฟงเหตุผลของคนอ่ืน 
3. ความต้ังใจทํางาน 
 2  หมายถึง  ทํางานไมเสร็จแตมีการทําตอ 
 1  หมายถึง  ทํางานไมเสร็จเลิกทํางาน 
 0  หมายถึง  ไมทํางาน 
4. การแกไขปญหาระหวางการทํางาน 
 2  หมายถึง  สมาชิกกลุมมีการแกไขปญหาระหวางการทํางานรวมกนัทุกคร้ัง 
 1  หมายถึง  มีการแกไขปญหาระหวางการทํางานบางคร้ัง 
 0  หมายถึง  ไมมีการแกไขปญหาระหวางการทํางาน 
5. การนําเสนอ การติดตามและปรับปรุงงาน 
 2  หมายถึง  การนําเสนองานถูกตอง มีการปรับปรุงงานใหถูกตองสมบูรณ 
 1  หมายถึง  การนําเสนองานถูกตอง ปรับปรุงแกไขงานเม่ือทําผิด 
 0  หมายถึง  การนําเสนองานผิด ไมปรับปรุงแกไขงานเม่ือทําผิด 
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แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
ประกอบแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  วัตถุประสงคของการศึกษาโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนวัดบางใบไม   อําเภอเมืองฯ    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

คะแนนใบงาน สรุปผลการประเมิน
เกณฑผานรอยละ 80 เลขท่ี ช่ือ   -   สกุล 

เต็ม ได ผาน ไมผาน 
1 ด.ช.จรูญ  รอนนงค 5 4   
2 ด.ช.นัฐสิทธ์ิ  เอ่ียมนิล  5 4   
3 ด.ช. ปาริฉัตร  ลอมสมบัติ 5 5   
4 ด.ช.พิษณุ  บุญเล้ียง 5 4   
5 ด.ช.รัชดาพงค   เจริญจิตร 5 4   
6 ด.ช.วรุฒ   สุวรรณนิมิต 5 4   
7 ด.ช.วันชัย  กุศประเทศ 5 4   
8 ด.ช.วีรเดช  โอเอ่ียม 5 4   
9 ด.ช.ศุภชัย  คงฉาย 5 4   
10 ด.ช.สิทธิชัย   วรรณนุช 5 5   
11 ด.ช.สุเมธ  ไลยลักษ 5 4   
12 ด.ช.อนุวัฒน   นันทเกษตร 5 4   
13 ด.ช.อนุสรณ  สหกุล   5 5   
14 ด.ช.อภินนัท  วุฒิจันทร 5 5   
15 ด.ช.อภิสิทธ  คงแทน  5 4   
16 ด.ญ.ธัญญารัตน   ปฏิบัติ 5 4   
17 ด.ญ.ฤทัยรัตน  ทิพยมนตรี 5 4   
18 ด.ญ.ศิริพร  เพชรตุน  5 4   
19 ด.ญ.โศรยา   กี่เจริญ 5 4   
20 ด.ญ.สุกัญญา  ทิพยสุข 5 4   
21 ด.ญ.สุนิษา  เกดิทรัพย 5 4   
22 ด.ญ.สุมนตรา  ชวยยิ้ม 5 4   
23 ด.ญ.สุดธิดา   แกวชวย 5 5   
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คะแนนใบงาน สรุปผลการประเมิน
เกณฑผานรอยละ 80 เลขท่ี ช่ือ   -   สกุล 

เต็ม ได ผาน ไมผาน 
24 ด.ญ.อนงคพร  นิลนุย 5 4   
25 ด.ญ.อัชลิกา  ขํายินด ี 5 4   
 รวม 105 
 เฉล่ียรอยละ 84.00 

 
สรุปผลการประเมิน   นักเรียนไดคะแนนจากการทาํใบงาน ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  84.00 

นักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกคน 
 
เกณฑการประเมิน   ผานรอยละ  80 

นักเรียนไดคะแนน  4 – 5    คะแนน     =  ผาน 
   นักเรียนไดคะแนน  0 – 3    คะแนน     =  ไมผาน 
  
 

ลงช่ือ ................................................................... ผูประเมิน 
                                                                         (นางสมจิตต  ทิพยบุญทอง) 

ตําแหนงครู  วทิยฐานะ ครู ชํานาญการ 
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