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ที่มา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการด ารงชีวิตและครอบครัว  เป็นสาระเกี่ยวกับการท างานใน

ชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไม่ท าลาย

ส่ิงแวดล้อม  เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง มีมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐาน ง๑.๑ เข้าใจการ

ท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ

แก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการ

ท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร  และส่ิงแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว และ

ในระดับช้ัน ม. 4- 6 ได้ก าหนดตัวชี้วัดได้แก่ อธิบายวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวิต สร้างผลงาน   อย่าง

มีความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะการท างานร่วมกัน มีทักษะการจัดการในการท างาน  มีทักษะ

กระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพื่อการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและ

ลักษณะนิสัยในการท างาน และใช้พลังงานทรัพยากร ในการท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน เพื่อการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม แต่จากการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนยังมีบางส่วนมุ่งเน้นความรู้ความ

เข้าใจในวิธีการท างานมากกว่าจะมุ่งเน้นไปท่ีทักษะการท างาน หรือให้เวลาและน้ าหนักคะแนนในส่วน

ความรู้ความเข้าใจมากกว่าคะแนนทักษะการท างาน และจะมอบหมายให้นักเรียนลงมือท างานเพียง 2 

หรือ 3 ช้ินงาน ในงานเพื่อการด ารงชีวิต 5 งาน (งานเกษตร งานบ้าน งานประดิษฐ์ งานธุรกิจ และงาน

ช่าง) ตามความรู้ความสามารถและความสนใจของครูผู้สอน (ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11) ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะการท างานในบางงาน จึงไม่สามารถท่ีจะค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ตนเองได้ตามท่ีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการด ารงชีวิตและ

ครอบครัวได้ก าหนดไว้ 

 

 

ส่วนที่ 1  ท่ีมา และแนวคิด 
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แนวคิด 

1. แนวคิดเก่ียวกับปฏิบัตินิยม (Pragmatism) 

การศึกษาทฤษฎีธรรมชาติของความรู้กลุ่มปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เป็น
แนวคิดท่ีพยายามตีความแต่ละความคิดโดยการโยงไปสู่ผลในทางปฏิบัติ เช่ือว่า หากปฏิบัติแล้วเกิดผล
ตามท่ีบอก คาดหมายก็ถือว่า “การปฏิบัติมีความหมาย มีคุณค่า และเป็นจริง”  

 หลักการของปฏิบัตินิยมจะเน้นย้ าในเรื่อง  1) การลงมือปฏิบัติการจริง คือให้ลงมือ 
กระท าจริง ๆ แล้วผลทางปฏิบัติก็จะเกิดมีขึ้น  2) การมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ คือ ผลแห่งการ
กระท าท่ีออกมา ให้ผลน่าพอใจ เป็นความ ส าเร็จ ก าไร คุ้มทุน คุ้มค่า  3) การมีคุณประโยชน์ของผล
ทางการปฏิบัติ คือผลของการกระท าท่ีออกมาจะต้องมีคุณประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ   

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)   

LALLEY และ  MILLER (2007)  ได้น าเสนอวิธีการสอนตามล าดับช้ันท่ีสอดคล้อง

กันของการเก็บรักษาความรู้ของนักเรียน ในรูปกรวยปิระมิดได้สรุปการจัดกิจกรรมท่ีท าให้เราจดจ าส่ิงท่ี

ได้การเรียนรู้ต่างกัน ดังนี้ 

1. การเรียนในห้องเรียน (Lecture) นั่งฟังบรรยาย จะจ าได้เพียง 5%   

2. การอ่านด้วยตัวเอง (Reading) จะจ าได้เพิ่มขึ้นเป็น 10%   

3. การฟังและได้เห็น (Audiovisual) เช่น การดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ จ าได้ 20%   

4. การได้เห็นตัวอย่าง (Demonstration) จะช่วยให้จ าได้ 30%   

5. การได้แลกเปล่ียนพูดคุยกัน (Discussion) เช่น การพูดคุยแลกเปล่ียน

ความรู้กันในกลุ่ม จะช่วยให้จ าได้ถึง 50%   

6. การได้ทดลองปฏิบัติเอง (Practice by doing) จะจ าได้ถึง 75%  และ 

7. การได้สอนผู้อื่น (Teaching) เช่น การติว หรือการสอน จะช่วยให้จ าได้ถึง 

90%  ดังรูป 
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  จากแนวคิดปฏิบัตินิยม และ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) เป็นแนวคิด          

ท่ีสอดคล้องกับ หลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการด ารงชีวิตและครอบครัวท่ี “เน้นการ

ปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของตนเอง” ฉะนั้นผู้วิจัยจึงสร้าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุดใบ

งานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2  (ง31102) 

ระดับช้ัน ม. 4 เพื่อพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืนสามารถค้นพบ

ความถนัดและความสนใจของตนเองได้ 

 

 

  เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 (ง31102)  สาระการด ารงชีวิตและ

ครอบครัว ระดับช้ัน ม.4  ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาทักษะการท างานร่วมกนัของนักเรียน 
2. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวิตของนักเรียน 
3. เพื่อตรวจสอบความถนัดและความสนใจในการท างานเพื่อการด ารงชีวิตของ

นักเรียน 

 

 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุดใบงาน

ทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2  (ง31102) ระดับ     

ช้ัน ม. 4 เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในงานเพื่อการด ารงชีวิตท้ัง 5 งาน ได้แก่ งานเกษตร-งานปลูก

พืชสวนครัว งานบ้าน-งานแปรรูปสับปะรด งานประดิษฐ์-งานท าถังเอนกประสงค์ งานธุรกิจ-งาน

จ าหน่ายสินค้า และงานช่าง-งานท าเก้าอี้ไม้ 4 ขา ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุดใบงาน

ทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES นี้ แบ่งการเรียนรู้เป็น 5 การเรียนรู้ ได้แก่  

  1. การเรียนรู้ ท่ี เน้นการปฏิบั ติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วย

กระบวนการPDES : งานปลูกพืชสวนครัว  

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 

ส่วนที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู ้
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  2. การเรียนรู้ ท่ี เน้นการปฏิบั ติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วย

กระบวนการPDES : งานแปรรูปสับปะรด  

  3. การเรียนรู้ ท่ี เน้นการปฏิบั ติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วย

กระบวนการPDES : งานท าถังเอนกประสงค์ 

  4. การเรียนรู้ ท่ี เน้นการปฏิบั ติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วย

กระบวนการPDES :  งานจ าหน่ายสินค้า  

  5. การเรียนรู้ ท่ี เน้นการปฏิบั ติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วย

กระบวนการPDES : งานท าเก้าอี้ไม้ 4 ขา  

 ในแต่ละการเรียนรู้จะประกอบด้วยขั้นการเรียนรู้ 3 ข้ันได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ  2) ขั้นรับ

งาน และ 3) ขั้นเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงาน (ใบงานท่ี 1 วางแผนงาน (Plan) : P  ใบงานท่ี 

2 ลงมือปฏิบัติงาน (Do) : D ใบงานท่ี 3 ประเมินผลงาน (Evaluate) : E และ ใบงานท่ี 4 สรุปผลงาน  

(Summarize) : S   

 
ปฏิทินการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES  
 

 
งาน 

ปฏิทินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ
PDES จ านวน 5 งาน 

ส ป ด . 
1-2 

สปด. 
3-4 

ส ป ด . 
5-6 

ส ป ด . 
7-8 

ส ป ด . 
9-10 

ส ป ด . 
11-12 

ส ป ด .
13-14 

ส ป ด . 
15-16 

ส ป ด . 
17-18 

ส ป ด . 
19-20 

ง า น 
เกษตร 

          

ง า น 
บ้าน 

          

ง า น 
ประด. 

          

ง า น 
ธุรกิจ 

          

ง า น 
ช่าง 

          

 

งานปลูกพืชสวนครัว 

งานแปรรูป

สบัปะรด 
งานท าถัง

เอนกประ

สงค ์ งานจ าหน่าย

ฯ

เอนกประสงค์ งานเก้าอี้

เอนกปร

ะสงค ์
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ตาราง คะแนนทักษะการท างานร่วมกันโดยแยกตามงานและตัวชี้วัด 

ทักษะการ
ท างาน 

งานปลูกพืช
สวนครัว 

งานแปร
รูป

สับปะรด 

งานท าถัง
เอนกประ

สงค์ 

งาน
จ าหน่าย
สินค้า 

งานท า
เก้าอี้ไม้ 4 

ขา 
รวม 

20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 100.00 
ทักษะ 
การจัดการ  

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 80.00 

ทักษะแสวงหา
ความรู้ 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 10.00 

ทั ก ษ ะ ก า ร
แก้ปัญหา 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 10.00 

รวม = ทักษะ
การท างาน

ร่วมกัน 
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 100.00 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงาน

ทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES :  ในงานเพื่อการด ารงชีวิต จ านวน 5 งาน ได้แก่ งาน

ปลูกพืชสวนครัว  งานแปรรูปสับปะรด  งานท าเก้าอี้ไม้ 4 ขา  งานจ าหน่ายสินค้า  และ งานท าถัง

เอนกประสงค์ 

 ในแต่ละการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ
PDES  จะประกอบด้วยขั้นการเรียนรู้  3 ขั้น ได้แก่  

  1. ขั้นสร้างความสนใจ   

  2. ขั้นรับงาน  

  3. ขั้นเรียนรู้ด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES 

ก่อนท่ีจะจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนควรเตรียมใน 4 รายการต่อไปนี้ไว้ให้พร้อม 

ทักษะวางแผนงาน  (1) ทักษะลงมือปฏิบัติงาน (8) ทักษะประเมินผลงาน (3)ทักษะ

ปรับปรุงผล (1) ทักษะสรุปผลงาน (3)    =  16 คะแนน 
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1. ใบมอบหมายงาน 
2. ใบความรู้ เรื่อง วิธีการท างาน 
3. ใบเกณฑ์การประเมินงาน 

 4. ชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES ท่ีประกอบด้วย ใบงานท่ี 1 
วางแผนงาน (Plan : P) ใบงานท่ี 2 ลงมือปฏิบัติงาน (Do : D) ใบงานท่ี 3 ประเมินผลงาน (Evaluate : 
E) ใบงานท่ี 4 สรุปผลงาน (Summarize : S)  

การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES 

ก่อนเรียนการท างานแต่ละงาน 1 สัปดาห์ (ปลายคาบเรียนก่อน ประมาณ 20 นาที) ครูผู้สอน
ด าเนินการในกิจกรรมขั้นท่ี 1 และกิจกรรมขั้นท่ี 2   

 กิจกรรมขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความสนใจ  
         กลุ่มนักเรียนร่วมกันบอกถึงความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของงาน 

กิจกรรมขั้นท่ี 2 ขั้นรับงาน  
 กลุ่มนักเรียนรับเอกสารการท างาน  

2.1 ใบมอบหมายงาน 
2.2 ใบความรู้ เรื่อง วิธีการท างาน 
2.3 ใบเกณฑ์การประเมินงาน 

   2.4 ชุด ใบงาน ทักษ ะการท างาน ร่ วมกั น ด้วยกระบ วน การ PDES ท่ี
ประกอบด้วย ใบงานท่ี 1 วางแผนงาน (Plan : P) ใบงานท่ี 2 ลงมือปฏิบัติงาน (Do : D) ใบงานท่ี 3 
ประเมินผลงาน (Evaluate : E) ใบงานท่ี 4 สรุปผลงาน (Summarize : S) 
 
  กิจกรรมขั้นท่ี 3 ขั้นเรียนรู้ด้วยชุดใบงานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES 
   ในเวลาว่างหรือวันหยุด กลุ่มนักเรียนด าเนินการ ดังนี ้
              ขั้นท่ี 1 วางแผนงาน (Plan : P)  

 เป็นขั้นพัฒนาทักษะการจัดการ – วางแผนการท างาน และทักษะ

แสวงหาความรู้ในการท างาน รวมในขั้นเดียวกันโดยร่วมกันศึกษาท าความเข้าใจใน  ใบมอบหมายงาน 

แล้วจัดท า    ใบงานท่ี 1 ดังนี้ 
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   ข้อท่ี 1 ร่วมวางแผนท างานโดยร่วมกันพิจารณามอบหมายงานย่อยให้

สมาชิกช่วยกันท าตามความรู้ความสามารถ ว่าใครควรท างานอะไร และท าช่วงระยะวันไหนตามแบบใบ

งานก าหนด 

   ข้อท่ี 2 ร่วมแสวงหาความรู้ในวิธีการท างาน โดยทุกคนช่วยกันแสวงหา

ความรู้ในเรื่องการท างาน จากใบความรู้  หรือแหล่งความรู้อื่นท่ีมีความรู้ท่ีถูกต้อง และเหมาะสม อาจจะ

เป็นผู้ปกครอง เอกสาร หรือ www. โดยใช้วิธีการศึกษา สอบถาม สัมภาษณ์ หรือสังเกต  แล้วน ามา

เขียนสรุปเป็นวิธีการท างานท่ีถูกต้อง 

 

                  ขั้นท่ี 2 ลงมือปฏิบัติงาน (Do : D)  

 เป็นขั้นพัฒนาทักษะการจัดการ -ลงมือปฏิบัติงาน และทักษะการ

แก้ปัญหาการท างาน รวมในขั้นเดียวกัน โดยจัดท าใบงานท่ี 2 ดังนี้ 

 ข้อท่ี 1 ร่วมลงมือท างาน โดยถ่ายภาพการท างานแล้วน ามาปะติดในใบ

งานเป็นหลักฐานการท างานตามล าดับ  

ข้อท่ี 2 ร่วมแก้ปัญหาการท างานเป็นการน าเสนอปัญหาในการท างาน 

ต้ังแต่ต้นจนกระท่ังงานส าเร็จโดยวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และผลการแก้ปัญหา ใน 

2 ประการ  

  ขั้นท่ี 3 ประเมินผลงาน (Evaluate : E)  

 เป็นขั้นพัฒนาทักษะการจัดการ -ประเมินและแก้ไขปรับปรุงผลการ

ท างานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยจัดท าใบงานท่ี 3 ดังนี้ 

 ข้อท่ี 1 ร่วมประเมินการท างานเมื่องานเสร็จในแต่ละระยะโดยประเมิน

ตามรายการก าหนดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับน้อย ระดับปานกลาง และระดับมาก ในใบงานท่ี 3      

    ข้อท่ี 2 ร่วมปรับปรุงงานให้ดีขึ้น หากกลุ่มนักเรียนประสงค์จะปรับปรุง

คุณภาพการท างานให้ดีขึ้น ก็ให้ด าเนินการภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ หลังจากทราบผลการประเมิน 

โดยเขียนรายละเอียดวิธีการปรับปรุงตามล าดับอย่างชัดเจน 

 ขั้นท่ี 4 สรุปผลงาน (Summarize : S)  

 เป็ น ขั้น พัฒ นาทักษะการจัดการ -สรุปผลการท างานและให้

ข้อเสนอแนะในการท างานครั้งต่อไป เมื่อท างานเสร็จเรียบร้อยแล้วก็ให้จัดท า ใบงานท่ี 4 ดังนี้ 
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    ข้อท่ี 1 ร่วมกันน าเสนอเทคนิควิธีการท างานท่ีท าให้งานมีส าเร็จอย่างมี

คุณภาพ และข้อดี ข้อด้อยในการท างานของกลุ่มของงานนั้น 

  ข้อท่ี 2 ร่วมกันเสนอแนะในการท างานให้งานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (2 

ข้อ)  
 

 

 

การวัดและประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงโดยใช้ ชุดใบ

งานทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 (ง31102) 

ระดับ     ช้ัน ม.4  ด าเนินการประเมิน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ประเมินก่อนใช้รูปแบบ ระยะท่ี 2 

ประเมินระหว่างใช้รูปแบบ และ ระยะท่ี 3 ประเมินหลังการใช้รูปแบบ 

 ระยะที่ 1 ประเมินก่อนใช้รูปแบบ 

 การประเมินก่อนใช้รูปแบบ ด าเนินการใน 2 รายการ ได้แก่ 

 1. ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานเพื่อการด ารงชีวิต (รายคน) 

โดยท าการทดสอบเกี่ยวกับวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวิตแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน รวม 40 คะแนน แล้วบันทึกผลเป็นคะแนนประเมินก่อนเรยีน 

(Pretest) 

 2. ประเมินทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียน 

โดยประเมินทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียน(รายคน) จากการปฏิบัติท่ีผ่านมาใน
ภาคเรียนก่อน ๆ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) จ านวน 20 ข้อ ๆ ละ 5 
คะแนน รวม 100.00 คะแนน  แล้วบันทึกผลเป็นคะแนนประเมินก่อนใช้เรียน (Pretest)  
   

ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างใช้รูปแบบ 

เป็นการประเมินทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียนเป็นกลุ่ม (รายกลุ่ม) โดยประเมินจากการ

ท างานด้วย ชุดทักษะการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการPDES จ านวน 5 ชุด ๆ ชุดละ 20.00 คะแนน 

รวม 100.00 คะแนน แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์ 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 4 การวัดและประเมินผลการใช้รปูแบบ 
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   ระดับ 1 คะแนนต่ ากว่า 10.00 หมายถึง มีทักษะฯระดับต้องปรับปรุง 
 ระดับ 2 คะแนน 10.00 – 11.50 หมายถึง มีทักษะฯระดับพอใช้ 
   ระดับ 3 คะแนน 12.00 – 13.50 หมายถึง มีทักษะฯระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 คะแนน 14.00 – 15.50 หมายถึง มีทักษะฯระดับดี 
 ระดับ 5 คะแนน 16.00  ขึ้นไป หมายถึง มีทักษะฯระดับดีมาก    

  3.2.4 วิเคราะห์ค่าระดับทักษะการท างานข้างต้นท้ังหมด โดยน าระดับทักษะ
ของแต่ละข้อมาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้เกณฑ์การแปลความหมายว่า 
นักเรียนมีระดับทักษะการท างานนั้น ๆ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) 
 

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีทักษะการท างานฯ  ในระดับ “น้อยท่ีสุด” 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีทักษะการท างานฯ  ในระดับ “น้อย” 
2.51 – 3.50  หมายถึง  มีทักษะการท างานฯ  ในระดับ “ปานกลาง” 
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีทักษะการท างานฯ  ในระดับ “ดี” 

 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีทักษะการท างานฯ  ในระดับ “ดีท่ีสุด” 
ยอมรับเกณฑ์การแปลความหมายทักษะการท างานท่ีมีค่า ต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป 
 
ระยะที่ 3 ประเมินหลังใช้รูปแบบ  

 1.  ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานเพื่อการด ารงชีวิต  
  โดยใช้แบบทดสอบเดิม น าคะแนนแบบทดสอบไปเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยใช้การวิเคราะห์ค่า t สถิติ t-test แบบ Dependent 
 2. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 

 โดยใช้สูตร E1/ E2  ด าเนินการน าคะแนนประสิทธิกระบวนการของชุดใบงานทักษะ
การท างานร่วมกันจ านวน 5 ชุด (รายกลุ่ม) และ คะแนนประสิทธิภาพผลลัพธ์ของแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการท างานหลังการใช้รูปแบบ (รายกลุ่ม) ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ 80/80 
 3. ประเมินทักษะการท างานร่วมกันของนักเรียน  
  โดยใช้แบบสอบถามเดียวกับประเมินก่อนใช้รูปแบบ แล้วบันทึกผลคะแนนทักษะ
การท างานร่วมกันของนักเรียนหลังใช้รูปแบบทุกคน เป็นคะแนนประเมินหลังเรียน (Posttest) ดังนี้ 
   1) คะแนนทักษะการจัดการการท างาน เท่ากับ 75.00 คะแนน  
   2) คะแนนทักษะการแสวงหาความรู้ในการท างาน เท่ากับ 10.00 
คะแนน  
   3) คะแนนทักษะการแก้ปัญหาในการท างาน เท่ากับ 15.00 คะแนน  

X
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   4) คะแนนทักษะการท างานร่วมกัน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
น าคะแนนแต่ละทักษะไปเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์
ค่า t สถิติ t-test แบบ Dependent 
 4. ประเมินความถนัดและความสนใจในการท างานเพื่อการด ารงชีวิตของนักเรียน  

  โดยใช้ แบบสอบถามความถนัดและความสนใจในการท างานเพื่อการด ารงชีวิตของ
นักเรียน โดยล าดับท่ี 1 มีความถนัดและความสนใจมากท่ีสุด ล าดับท่ี 2 .....  และ ล าดับท่ี 5 มีความถนัด
และความสนใจน้อยท่ีสุด  แล้วน าคะแนนความถนัดและสนใจของนักเรียนในการท างานเพื่อการ
ด ารงชีวิตในแต่ละงานมา วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2543 : 100) โดยเรียงล าดับดังนี้  

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความถนัดฯ ในระดับ น้อยท่ีสุด 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความถนัดฯ ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความถนัด ฯ ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความถนัดฯ ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความถนัดฯ ในระดับ มากท่ีสุด 

ยอมรับผลความถนัดและความสนใจในการท างานท่ีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป  
 
 
 5. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้รปูแบบ  

  โดยใช้ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้รูปแบบ เป็นลักษณะ
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยท่ีสุด  แล้วน ามาคะแนน วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ แปล
ความหมายความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้รูปแบบโดยใช้เกณฑ์ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2543 : 
100) โดยเรียงล าดับ ดังนี้  

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับ น้อยท่ีสุด 
1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับ มากท่ีสุด 

ยอมรับผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ ท่ีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป  

 

 

X

X
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(ตัวอย่าง) 

ชุดใบงาน - งานปลูกพืชสวนครัว 
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ใบงานที ่1 วางแผนงาน (Plan : P)  งานเกษตร – งานปลูกพืชสวนครัว 

 

จุดประสงค์ของใบงาน 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ –การวางแผนการท างานปลูกพืชสวนครัว 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้การปลูกพืชสวนครัว 

 ข้อที่ 1 ร่วมวางแผนการท างานปลูกพืชสวนครัว   

แผนการปลูกพืชสวนครัว 

วันที่......... เดือน..............................ถึงวันที่........เดือน....................... พ.ศ. ............... 

ท่ี งานย่อย ชื่อผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่ท างาน 
1. ขั้นเตรียม   

 
เตรียมพันธ์พืช/ ปุ๋ย/จอบ/ ตลับ
เมตร/เชือกฟาง 

  

2 ขั้นลงมือท างาน   
2.1 งานท าแปลงและปลูกพืช 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 งานดูแลบ ารุงรักษา    
- สปด.1-3    

- สปด.4 -6   

- สปด. 7-9   

- สปด.10-12    

- สปด.13-15   

2.3 งานเก็บผลผลิต   
 

 

3 งานตรวจคุณภาพงาน บอกประเด็นท่ีเป็นคุณภาพ 2 ประเด็น 
ประเด็น 1…............................................................. 
ประเด็น 2…............................................................. 
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ข้อที่ 2 ร่วมแสวงหาความรู้วิธีปลูกพืชสวนครัว จากใบความรู้ หรือแหล่งความรู้อื่น แล้วน ามาสรุปเป็น

วิธีการท างานท่ีถูกต้อง 

 

 งานปลูกพืช
สวนครัว 

ระบุแหล่งเรียนรู้  
(ผู้ปกครอง/ 
เว็บไซต์ /
เอกสาร) 

ระบุวิธีการ
แสวงหาความรู้ 
(ศึกษา /สังเกต/ 

สัมภาษณ์)  

 
วิธีการปลูกพืชสวนครัวที่ถูกต้อง 
 (เขียนเรียงล าดับอย่างชัดเจน) 

 
1.งานท า
แปลงและ
ปลูกพืช 
 
 
 
 
 

  ………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

2. งานดูแล
รดน้ า พรวน
ดิน ถอนหญ้า
และใส่ปุ๋ย 

  ………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

3.งานเก็บ
ผลผลิต 

  ………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ..................................................... หัวหน้ากลุ่ม 
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ใบงานที ่2 ปฏิบัติงาน (Do : D) งานเกษตร -งานปลูกพืชสวนครัว  
 
จุดประสงค์ของใบงาน 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ – การลงมือปฏิบัติงานปลูกพืชสวนครัว  

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการท างานปลูกพืชสวนครัว  
 
ข้อที่ 1 ร่วมลงมือปฏิบัติงานปลูกพืชสวนครัว โดยถ่ายภาพการท างานและน ามาปะติดในใบงาน
ตามล าดับ ใน 4 ระยะ 
 
ระยะที่ 1 ท าแปลงและปลูกพืช ในวันที่........ เดือน................ พ.ศ. ................... (2.00 คะแนน) 

ขั้น ภาพแสดงการท างาน ขนาด 2x3 นิ้ว ต่อภาพ 
1. ลงมือท า
แปลงและปลูก
พืช 
 
 
 

ภาพท าแปลงและปลูกพืชตามล าดับงาน จ านวน  3 ภาพ (1.50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดเก็บวัสดุ
และพื้นท่ี
ท างาน 

ภาพจัดเก็บวัสดุและพื้นท่ีท างานให้เรียบร้อย จ านวน 1 ภาพ (0.50 คะแนน) 
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ระยะที่ 2 (สปด.ท่ี 4 หลังปลูก) ดูแลบ ารุงรักษาพืช จนกระท่ังพืชเติบโตมีล าต้นแข็งแรง แตกยอด
ใหม่ มีครบ 8 ต้น ในวันที่........-.......... เดือน................ พ.ศ. ................... (2.00 คะแนน) 
 

ขั้น ภาพแสดงการท างาน ขนาด 2x3 นิ้ว ต่อภาพ 
งานดูแล
บ ารุงรักษาพืช 
 
 

ภาพรดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ถอนหญ้าและภาพพืชเติบโตมีล าต้นแข็งแรง แตกยอด
ใหม ่จ านวน 4 ภาพ (2.00 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะที่ 3 (สปด.ท่ี 8 หลังปลูก) ดูแลบ ารุงรักษาพืช จนพืชเจริญเติบโต แข็งแรง มีดอก/มีผลอ่อน  มี
ครบ 8 ต้น ในวันที่........-.......... เดือน................ พ.ศ. ................... (2.00 คะแนน) 
 

ขั้น ภาพแสดงการท างาน ขนาด 2x3 นิ้ว ต่อภาพ 
งานดูแล
บ ารุงรักษาพืช 
 
 

ภาพรดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ถอนหญ้าและภาพพืชเจริญเติบโต แข็งแรง มีดอก/มีผล
อ่อน จ านวน 4 ภาพ (2.00 คะแนน) 
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ระยะที่ 4 (สปด.ท่ี 15-16) ดูแลบ ารุงรักษาพืชมีผลผลิตงามพร้อมเก็บ และมีพืชครบ 7-8 ต้น   
ในวันที่........-.......... เดือน................ พ.ศ. ................... (2.00 คะแนน) 

ขั้น ภาพแสดงการท างาน ขนาด 2x3 นิ้ว ต่อภาพ 
1.งานเก็บ
ผลผลิต 
 
 

ภาพรดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ถอนหญ้าและภาพพืชมีผลผลิตสมบูรณ์พร้อมเก็บ มีครบ 
7-8 ต้น จ านวน 3 ภาพ (1.50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.งานตรวจ
คุณภาพงาน 

บอกประเด็นท่ีเป็นคุณภาพ 2 ประเด็น (0.50 คะแนน) 
ประเด็น 1…......................................................................................................... 
ประเด็น 2…......................................................................................................... 
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ข้อที่ 2  ร่วมน าเสนอปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ลงมือแก้ปัญหา และเสนอผลการแก้ปัญหางาน
ปลูกพืชสวนครัว โดยน าเสนอเฉพาะประเด็นปัญหาท่ีส าคัญใน 2 ประเด็น ดังตารางข้างล่างนี้ 
 
งานย่อยที่
ปฏิบัติ 

ปัญหาที่พบ 
 

สาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา 
 

ผลการ
แก้ปัญหา  

1.งานปลูก
พืช 

 
 
 
 

   

2.งานดูแล
บ ารุงรักษา 

 
 
 

  
 

 
 

3. งานเก็บ
ผลผลิต 

 
 
 

   

 
ลงช่ือ................................................. หัวหน้ากลุ่ม 
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ใบงานที ่ 3 ประเมินผลงาน (Evaluate : E) งานเกษตร -งานปลูกพืชสวนครัว 
 

จุดประสงค์ของใบงาน 

 เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ – การประเมินและปรับปรุงผลงานปลูกพืชสวนครัว 

ข้อที่ 1. (1) ร่วมกันประเมินงานปลูกพืชสวนครัว กับครูผู้สอน จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 หลังจากปลูก 1 สัปดาห์ 

 ครั้งท่ี 2 หลังจากครั้งท่ี 1 อีก 4 สัปดาห์ 

ครั้งท่ี 3 หลังจากครั้งท่ี 2 อีก 4 สัปดาห์ 

 ครั้งท่ี 4 สัปดาห์ท่ี 15 - 16 

(2) ท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการประเมิน  

1 หมายถึง รายการน้ันประเมินผลในระดับน้อย 

2 หมายถึง รายการน้ันประเมินผลในระดับปานกลาง 

3 หมายถึง รายการน้ันประเมินผลในระดับมาก 

 

  

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับ........................... 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

1 2 3 
ครั้งท่ี 1 1. แปลงมีขนาดและยกร่องสูงตามก าหนด    

2. ต้นพืชมี 2 ชนิด จ านวน 8 ต้น    
3. พืชเจริญเติบโตดี (ใบ ล าต้นพืช สดช่ืน แข็งแรง)    

ครั้งท่ี 2 4. พืชเติบโตมีล าต้นแข็งแรง แตกยอดใหม่ มีครบ 8 ต้น    
5. แปลงมีร่องรอยการถอนหญ้า ใส่ปุ๋ย พรวนดิน    

ครั้งท่ี 3 6. ต้นพืชเจริญเติบโต แข็งแรง มีดอก/ผลอ่อน (เปรียบเทียบกับพืช
แปลงอื่น) 

   

7. แปลงมีร่องรอยการถอนหญ้า ใส่ปุ๋ย พรวนดิน    
ครั้งท่ี 4 8. แปลงมีร่องรอยการถอนหญ้า ใส่ปุ๋ย พรวนดิน    

9.พืชมีผลผลิตงามพร้อมเก็บ (ดูจ านวน) และมีพืช 7- 8 ต้น    
 รวม    

เกณฑก์ารประเมิน  

1.คะแนน 1-9 หมายถึง น้อย 

2.คะแนน 11-18 หมายถึง ปานกลาง 

3.คะแนน 19-27 หมายถึง ดี 
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ข้อที่ 2. ร่วมปรับปรุงคุณภาพงานปลูกพืชสวนครัวให้ดีขึ้น ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ หลังจากทราบ

ผลการประเมินในแต่ละครั้ง โดยเขียนรายละเอียดวิธีการปรับปรุงตามล าดับอย่างชัดเจน 

(ท าเฉพาะช่องงานท่ีปรับปรุงเท่านั้น) 

 

ข้อที่ปรับปรุงจาก
การประเมิน 

รายละเอียดวิธีการปรับปรุง และ ผลการแก้ไขปรับปรุง 
 

ครั้งท่ี 1 
 
 
 

วิธีการแก้ไขปรับปรุง ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
1. ……………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………….. 
ผลการแก้ไขปรับปรุง ……………………………………………………………………….. 

ครั้งท่ี 2 
 

วิธีการแก้ไขปรับปรุง ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
1. ……………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………….. 
ผลการแก้ไขปรับปรุง ……………………………………………………………………….. 

ครั้งท่ี 3 
 

วิธีการแก้ไขปรับปรุง ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
1. ……………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………….. 
ผลการแก้ไขปรับปรุง ……………………………………………………………………….. 

ครั้งท่ี 4 
 

วิธีการแก้ไขปรับปรุง ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
1. ……………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………….. 
ผลการแก้ไขปรับปรุง ……………………………………………………………………….. 

 

 

ลงช่ือ................................................... หัวหน้ากลุ่ม 
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ใบงานที ่ 4 สรุปผลงาน (Summarize : S) งานเกษตร – งานปลูกพืชสวนครัว 
 

จุดประสงค์ของใบงาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ – การสรุปผลงานปลูกพืชสวนครัว 

 
ข้อที่ 1 ร่วมกันน าเสนอเทคนิควิธีการปลูกพืชสวนครัวพืชเจริญเติบโต มีผลดี และข้อดี ข้อด้อยในการ
ท างานของกลุ่ม 

 

เทคนิควิธีการปลูกพืชสวนครัวที่ท าให้พืชเจริญเติบโต มีผลดี จ านวน 2 ข้อ 

......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

 

ข้อดีในการปลูกพืชสวนครัวร่วมกัน (2 ข้อ) ข้อด้อยในการปลูกพืชสวนครัวร่วมกัน (2 ข้อ) 

 

 
 

 

 
 

 

ข้อที่ 2 ร่วมกันเสนอแนะการปลูกพืชสวนครัวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป (2 ข้อ) 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ................................................... หวัหน้ากลุ่ม 


