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วันที่...........เดือน............................... พ.ศ...............
บันทึกสรุปคะแนนรายการประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนได้

	1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
	20
	

	2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานะวิทยฐานะ
	40
	

	3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
	40
	

	รวม
	100
	


1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ(20 คะแนน)
ใหพิจารณาจากผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1. ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

	· คำสั่งปฏิบัติการสอน
· ปพ.5
	4   ปฏิบัติหน้าที่สอน เป็นครูประจำชั้น และสอนไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
3    ปฏิบัติหน้าที่สอน 2 สายชั้น ขึ้นไปและสอนไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
2    ปฏิบัติหน้าที่สอน และสอนไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	2. การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน

	· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกซ่อมเสริม
	4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ ดูแลเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน เสริมนักเรียนเก่ง และซ่อมนักเรียนอ่อน
3   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ ดูแลเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
2   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นสำคัญ 

	3. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา

	ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
· คำสั่งโรงเรียน
	3   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และวิชาการในสายชั้นที่สอน
2    ปฏิบัติหน้าที่ วิชาการในสายชั้นให้ความร่วมมือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกงาน
1    ปฏิบัติหน้าที่วิชาการในสายชั้นให้ความร่วมมือกลุ่มสาระการเรียนรู้บางครั้ง 


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	4. ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการ

	ติดตามการเรียนและความประพฤตินักเรียนอย่างสม่ำเสมอ
· การประชุมผู้ปกครอง
· หนังสือแจ้งผู้ปกครอง
· สอบถามจากเพื่อร่วมงาน นักเรียนหรือ ผู้ปกครอง
	3 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ในการติดตามการเรียน ความประพฤติ ของนักเรียน และบุคคลในชุมชน อย่างต่อเนื่อง

 2 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ในการติดตามการเรียน ความประพฤติ ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
1 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ในการติดตามการเรียน ความประพฤติ ของนักเรียนนานๆครั้ง

	5. การบริการสังคมดานวิชาการ

	· เอกสารประกอบสื่อ cai
	3 มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานด้านการเรียนการสอนต่อครู เพื่อนร่วมงานทั้งภายในโรงเรียนและสถานศึกษาอื่นๆ
2  มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานด้านการเรียนการสอนต่อครู เพื่อนร่วมงานภายในโรงเรียน
1 มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานด้านการเรียนการสอนต่อครู เพื่อร่วมงานในสายชั้น

	6. หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

	· คำสั่งโรงเรียน
· สอบถามจากผู้บริหาร/เพื่อนร่วมงาน
	3   มีงานอื่นที่นอกเหนือจากจากสอน ตั้งแต่ 3 งานขึ้นไป
2   มีงานอื่นที่นอกเหนือจากจากสอน ตั้งแต่ 2 งานขึ้นไป
1   มีงานอื่นที่นอกเหนือจากจากสอน ตั้งแต่ 1 งานขึ้นไป


2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐานตําแหนงและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ(วิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
ใหพิจารณาจากผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ ดังนี้
	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง ดังนี้
1.1 การจัดการเรียนรู พิจารณาจาก
1.1.1 จัดการเรียนรู โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูไดอยางถูกตอง นําไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจัดทําแผนการเรียนรูไดครบองคประกอบตามที่สถานศึกษากําหนดและการจัดการเรียนรูตามแผน
	· แผนการจัดการเรียนรู้
	4 มี หน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งทุกสัปดาห์
3 มีแผนจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งทุกสัปดาห์
2 มีแผนจัดการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งบางครั้ง ต่อสัปดาห์


	1.1.2 ดําเนินการแกปญหาหรือวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปน ระบบ

	มีการแก้ปัญหานักเรียนด้านการเรียนและความประพฤติ
· บันทึกการมาเรียนการเข้าแถว
· ปพ.5
	2 ดําเนินการแกปญหานักเรียน ด้านการเรียน ความประพฤติ  และมีวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปน ระบบ สม่ำเสมอ
1 มีการบันทึกและแก้ปัญหานักเรียน ด้านการเรียน ความประพฤติ 

	1.1.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางหลากหลาย และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน

	· แบบทดสอบวัดผลประเมินผล
	2   มีแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามสาระการเรียนรู้รายปี ไดอยางหลากหลาย ตลอดปีการศึกษา และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
1  มีแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามสาระการเรียนรู้รายปี ไดอยางหลากหลาย ตลอดปีการศึกษา


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1.1.4 รายงานผลตอผูเรียน ผูปกครอง และผูบริหารอยางถูก
ตอง สม่ำเสมอ

	มีการรายงานผลการเรียนอย่างเป็นระบบ
· ปพ.5,ปพ.6
· ข้อมูลจากโปรแกรม Student
	2  มีรายงานผลตอผูเรียน ผูปกครอง และผูบริหารอยางถูกตอง สม่ำเสมอ ในแบบ ปพ.5  ปพ. 6 จัดทำเป็นปัจจุบันทุกรายการ
1 มีรายงานผลตอผูเรียน ผูปกครอง และผูบริหารอยางถูก ตอง สม่ำเสมอ ในแบบ ปพ.5  ปพ. 6 จัดทำเป็นปัจจุบันบางรายการ

	1.2 การพัฒนาทางวิชาการ พิจารณาจาก
1.2.1 มีการพัฒนา จัดหา ประยุกตใชสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูนําไปใชไดผลดี
	· คู่มือการใช้สื่อ
	4 มีการพัฒนา จัดหา ประยุกตใชสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูนําไปใชไดผลดี
3 มีจัดหา ประยุกตใชสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรูนําไปใชไดผลดี
2 มีการประยุกตใชสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู

	1.2.2 ใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู
	ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

	2  มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู
1 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1.2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก ใช ประเมินผลการใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาอยางสม่ำเสมอ
	ผู้เรียนสามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรูและภูมิปัญญาในท้องถิ่น
· สอบถามนักเรียน
	2 ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก ใช ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาอยางสม่ำเสมอ
1 ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือก ใช ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู้

และภูมิปญญา เป็นบางครั้ง

	1.2.4 ใชหรือสรางเครือขายทางวิชาการ และประเมินผลอยาง
เปนระบบเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	เป็นครูเครือข่ายทางวิชาการ สสวท.
· สสวท.
· การเข้าร่วมอบรมสัมมนากับ สสวท.
	2 เป็นครูแกนนำ ครูเครือขายทางวิชาการ พัฒนาการเรียนรู้และประเมินผลอยางเปน ระบบเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
1 เป็นครูเครือขายทางวิชาการ พัฒนาการเรียนรู้และประเมินผลอยาง เปนระบบเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	2. คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ (20 คะแนน
พิจารณาจาก
2.1 ผลงานที่เกิดจากความรู ความเขาใจในสาระหรือ
กลุมสาระการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานสงเสริมการเรียนรูที่รับผิดชอบ ในระดับตามที่กําหนดในมาตรฐานวิทยฐานะ
	· หลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
· แผนการจัดการเรียนรู้
	8 มีความรู ความเขาใจในสาระหรือ
กลุมสาระการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน
สงเสริมการเรียนรูที่รับผิดชอบ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ 
6 มีความรู ความเขาใจในสาระหรือ
กลุมสาระการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน
สงเสริมการเรียนรูที่รับผิดชอบ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
4  มีความรู ความเขาใจในสาระหรือ
กลุมสาระการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน
สงเสริมการเรียนรูที่รับผิดชอบ


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	2.2 ผลงานที่เกิดจากความสามารถในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทางวิชาการโดยแสดงใหเห็นวามีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีการปรับประยุกตหรือมีการวิเคราะห สังเคราะห หรือสรางองคความรูใหม ตามที่กําหนดในมาตรฐานวิทยฐานะ

	· แผนการจัดการเรียนรู้
· ปพ.5
	6 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทางวิชาการมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีการปรับประยุกตหรือมีการ
วิเคราะห สังเคราะห หรือสรางองคความรูใหม่ ในระบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย
5 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีการปรับประยุกตหรือมีการวิเคราะห สังเคราะห หรือสรางองคความรูใหม่ ในการจัดการเรียนรู้
4  มีการปรับประยุกตหรือมีการวิเคราะห สังเคราะห หรือสรางองคความรูใหม่ ในการจัดการเรียนรู้

	2.3 ผลงานที่แสดงใหเห็นถึงทักษะในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทางวิชาการและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบมีคุณภาพตามที่กําหนดในมาตรฐานวิทยฐานะ

	· แผนการจัดการเรียนรู้
· การประเมินผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์

	6 มีทักษะในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทางวิชาการและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำข้อมูลการประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์
5 มี การพัฒนาทางวิชาการและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
4 มี การพัฒนาทางวิชาการและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ


3. ผลที่เกิดกับผูเรียน (วิทยฐานะชํานาญการและชํานาญการพิเศษ คะแนนเต็ม40 คะแนน
	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	ใหพิจารณาผลที่เกิดกับผูเรียน ดังนี้
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนด
	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยประมาณร้อยละ 60  ขึ้นไป
· ปพ.5
	10 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาที่สอน เฉลี่ยร้อยละ 60 ขึ้นไปทุกคน
8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70
4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยร้อยละ 60 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

	2. สนใจเรียน แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ บันทึกความรูอยางสม่ำเสมอ

	นักเรียนสนใจศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
· ผลงานนักเรียน
· รายงานนักเรียน
	5 นักเรียนสนใจ ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
4 นักเรียนสนใจ ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 70 ขึ้นไป
3 นักเรียนสนใจ ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2 นักเรียนสนใจ ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 50 ขึ้นไป


	3. มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห สังเคราะห


	นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์
· สอบถามนักเรียน
· ปพ.5

	5 นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

4 นักเรียนมความสามารถในการคิด นักเรียนมความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร้อยละ 70 ขึ้นไป
3 นักเรียนมความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2 นักเรียนมความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	4. มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา

	นักเรียนมีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา
· สังเกตพฤติกรรม
· ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.5)

	5  มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป
4  มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาร้อยละ 70 ขึ้นไป
3   มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาร้อยละ 60 ขึ้นไป
2   มีทักษะและนิสัยรักการทํางาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาร้อยละ 50 ขึ้นไป

	5. มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผล
ประโยชนสวนรวม

	นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม
· สังเกตพฤติกรรม
· โครงการลดเมืองร้อนด้วยมือเรา
	5   มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม ร้อยละ 80 ขึ้นไป
4   มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม ร้อยละ 70 ขึ้นไป
3   มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2   มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนสวนรวม ร้อยละ 50 ขึ้นไป


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	6. มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส 
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนาน

	นักเรียนมีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนาน
· สังเกตพฤติกรรม
	5 มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนานร้อยละ 80 ขึ้นไป
4 มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนานร้อยละ 70 ขึ้นไป
3 มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนานร้อยละ 60 ขึ้นไป
2   มีการแสดงออกดวยความมั่นใจ ร่าเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอื่น 
มีความกระตือรือรน มาเรียน
อยางสม่ำเสมอ เรียนและรวมมือในการทํา กิจกรรมอยางสนุกสนานร้อยละ 50 ขึ้นไป


	รายการประเมิน
	บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐาน
ที่แสดงผลงานการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	7. ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู

	สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณ์ ตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อน
· สอบถามเพื่อนร่วมงาน


	5 ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณ์
ตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู ร้อยละ 80 ขึ้นไป
4 ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณ 
ตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู ร้อยละ 70 ขึ้นไป
3 ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณ 
ตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2 ปรับตัวเขากับเพื่อนและสถานการณ 
ตาง ๆ ไดดี เปนที่ยอมรับของเพื่อนและครู ร้อยละ 50 ขึ้นไป
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