
คํานํา 

 
  รายงานการวิจัยการประเมินผลหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ  
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 7 มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามหลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 7 เพื่อประเมินระดับคุณภาพของ 
การดําเนินงานการพัฒนาตามหลักสูตรฯ และเพื่อประเมินผลลัพธ์การดําเนินงานตามหลักสูตรฯ  
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง ที่ ก.พ.กําหนด   
  การประเมินผลหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)  
รุ่นท่ี 7 น้ีเป็นกระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value Judgment) การดําเนินงานการ
พัฒนาตามหลักสูตรเพื่อให้ทราบถึงระดับคุณภาพของการดําเนินงาน อันได้แก่ การประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร โดยการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีลึกซึ้ง การประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการพัฒนาต่อการดําเนินโครงการ ตลอดจนการประเมิน ผลลัพธ ์
การดําเนินงานตามหลักสูตร อันได้แก่ ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา และการนํา
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตามหลักสูตร นบส.ศธ. ไปใช้ในการทํางาน 
  ขอขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษาประจําหลักสูตร ดร.สมโภชน์ นพคุณ และคณะ ท่ีให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือในการประเมินผล  
ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกท่านที่ให้ข้อมูล รวมท้ังบุคลากรกลุ่มพัฒนาผู้นําทุกท่านที่ช่วยเก็บข้อมูล 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการพัฒนา ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้เข้ารับการพัฒนา รวมท้ังผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ในการนําไปใช้ประโยชน์ สนองต่อเจตนารมณ์ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 


