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เกณฑ์การให้คะแนน/เกณฑ์การประเมนิ   
 

 

 

 
แบบฝึกทักษะที่ 1 มี 4 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน) 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนนข้อย่อยละ 1 คะแนน  
 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน หรือเติมค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ  

ให้คะแนนข้อย่อยละ 0 คะแนน 
 

 
แบบฝึกทักษะที่ 2 มี 10 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน) 

 เขียนตัวอักษร A, B หรือ C หน้ำข้อควำมท่ีก ำหนดให้ได้ถูกต้อง ให้คะแนน   
ข้อละ 1 คะแนน 

 เขียนตัวอักษร A, B หรือ C หน้ำข้อควำมท่ีก ำหนดให้ไม่ถูกต้อง หรือไม่เขียน  
ให้คะแนนข้อละ 0 คะแนน 
 

 
แบบฝึกทักษะที่ 3 มี 4 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน) 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนนข้อย่อยละ 1 คะแนน 
 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน หรือเติมค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ  

ให้คะแนนข้อย่อยละ 0 คะแนน 
 

 
แบบฝึกทักษะที่ 4 มี 4 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน) 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง พร้อมท้ังบอกเหตุผลได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนน    
ข้อย่อยละ 1 คะแนน 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง แต่บอกเหตุผลไม่ครบถ้วน หรือบอกเหตุผลไม่ถูกต้อง 
หรือไม่บอกเหตุผล ให้คะแนนข้อย่อยละ 0.5 คะแนน 

 เติมค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ ให้คะแนนข้อย่อยละ 0 คะแนน 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
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แบบฝึกทักษะที่ 5 มี 10 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน)  
 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 
 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน หรือเติมค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ  

ให้คะแนนข้อละ 0 คะแนน 
 

 
แบบฝึกทักษะที่ 6 มี 10 ข้อ (ข้อละ 2 คะแนน) 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง พร้อมท้ังบอกเหตุผลได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนน    
ข้อละ 2 คะแนน 

 เติมค ำตอบได้ถูกต้อง แต่บอกเหตุผลไม่ครบถ้วน หรือบอกเหตุผลไม่ถูกต้อง 
หรือไม่บอกเหตุผล ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 

 เติมค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ ให้คะแนนข้อละ 0 คะแนน 
 

 
 

แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน มี 10 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน) 
 ค ำตอบถูกต้อง ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 
 ค ำตอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ  ให้คะแนนข้อละ 0 คะแนน 

 
 
 
    เกณฑ์การประเมิน 
 

 

การผ่านการประเมิน 
 ผลรวมคะแนนของแต่ละแบบฝึกทักษะได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 

การไม่ผ่านการประเมิน 
 ผลรวมคะแนนของแต่ละแบบฝึกทักษะได้น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนได้น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 
 


