
ศธ.รับลูกคัดคนรุ่นใหม่มีจริยธรรม รักชาติ จงรักภักดี เป็นข้าราชการ
ประเดิมคัดบริหารสูงเสมา 1 สัมภาษณ์เอง
นำเสนอเมื่อ : 21 พ.ย. 2566

เมื่อวันที่ 21 พ.ย.2566 นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
กล่าวถึงกรณีนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
มีนโยบายให้เพิ่มหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะมาทำงานในกระทรวงที่กำกับดูแล
ให้มีเรื่องของความรักชาติ รักประเทศ รักประชาชน มีจริยธรรม และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
โดยให้เหตุผลว่าหากข้าราชการขาดสิ่งเหล่านี้ จะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับสังคมไม่ได้ ว่า คำว่า
“ข้าราชการ”ก็คือผู้รับใช้แผ่นดิน ซึ่งจะต้องรู้รากเหง้าของประวัติศาสตร์ชาติไทย รู้หน้าที่และเป็นพลเมืองที่ดี
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นการสอบคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการ
หรือการสอบเลื่อนขั้นเงินเดือนก็ต้องมีความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยด้วย
ซึ่งที่เมืองนอกอย่างสหรัฐอเมริกาเขาก็ทำมาแล้วเช่นกัน และตอนนี้หลาย ๆ กระทรวงก็รับลูกรองนายกรัฐมนตรี
นำร่องไปแล้ว

“ในการสอบคัดเลือกผู้ว่าราชการจังหวัดของกระทรวงมหาดไทย ที่เพิ่งสอบไปเมื่อเร็ว ๆ นี้
ได้ออกข้อสอบไปแล้ว โดยในข้อสอบถามว่า “ถ้าท่านเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด
ท่านจะสามารถนำพระราชบัญญัติใดมาใช้กับการบริหารงาน”และรอบต่อไปก็จะสอบเป็นปลัดจังหวัดอีก 100
กว่าตำแหน่ง ซึ่งก็คงมีคำถามเรื่องนี้ด้วย ส่วนกระทรวงศึกษาธิการ
จะมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)และคุรุสภา
เพื่อออกหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับตำแหน่งว่าจะอยู่ในหมวดสัมภาษณ์หรืออยู่หมวดออกข้อสอบ
ทั้งนี้ ตนเชื่อว่าในการคัดเลือกบริหารต้น และผู้บริหารสูงระดับ10 ของศธ. ที่ว่างอยู่ หลายตำแหน่ง พล.ต.อ.เพิ่มพูน
ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จะสัมภาษณ์เองแน่นอน
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