
"ธนุ" วางแผนเพิ่มพนักงานราชการแก้ขาดครูอาชีวะ
นำเสนอเมื่อ : 14 พ.ย. 2565

เลขาธิการ กอศ. วางแผนเพิ่มพนักงานราชการแก้ปัญหาขาดครูอาชีวะ เตรียมชงบอร์ด
ก.ค.ศ.ขออมุมัติอัตรากำลังที่ขาด 20,000 อัตรา

เมื่อวันที่ 14 พ.ย. ว่าที่ร้อยตรีธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปิดเผยว่า
ขณะนี้ตนเตรียมดำเนินการที่จะเพิ่มอัตราพนักงานราชการให้แก่สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีว
ศึกษา (สอศ.) เนื่องจากขณะนี้มีเด็กให้ความสนใจกับการเรียนสายอาชีพมากขึ้น
ซึ่งส่งผลให้มีผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
แต่ขณะเดียวกันอัตรากำลังครูผู้สอนกลับลดลงและมีไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาแต่ละแห่งขาดแคลนอัตรากำลังครูเป็นอย่างมาก
ซึ่งเท่าที่สำรวจข้อมูลสอศ.ขาดแคลนอัตรากำลังอยู่จำนวน 20,000 อัตรา
ดังนั้นจึงได้วางแผนการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวไว้ 3 รูปแบบ คือ 1.การขออัตราจ้างเหมาบริการ
2.การขอเปิดสอบพนักงานราชการ และ3.การสอบบรรจุครู

เลขาธิการ กอศ. กล่าวต่อไปว่า ทั้งนี้
การดำเนินการเรื่องดังกล่าวเบื้องต้นตนได้ทำหนังสือถึงสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ
กษา (ก.ค.ศ.) แล้ว เพื่อให้ ก.ค.ศ.นำเรื่องนี้เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ ก.ค.ศ. ที่มี น.ส.ตรีนุช เทียนทอง
รมว.ศึกษาธิการ เป็นประธาน โดยให้ที่ประชุม ก.ค.ศ.ได้มีมติเห็นชอบรับรองการขาดอัตรากำลังครูของ สอศ.
ในจำนวน 20,000 อัตราจริงตามที่ สอศ.เสนอ และจากนั้นเมื่อ
ก.ค.ศ.รับรองมติออกมาเป็นหลักเกณฑ์ในการจัดสรรอัตรากำลังแล้ว สอศ.ก็จะเสนอเรื่องของบประมาณ
เพื่อนำมาจัดสรรในการจ้างอัตรากำลังทดแทนต่อไป
เพราะการเรียนอาชีวศึกษาคือการสร้างคนสร้างชาติจำเป็นต้องมีผู้สอนให้ครบทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะทำให้เราได้เติมเต็มการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มที่
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