
ธุรการ-ภารโรงเฮ สพฐ.จัดงบฯ 63 จ้างทำงานต่อ
นำเสนอเมื่อ : 9 ก.ย. 2562

ตามที่มีเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงในโรงเรียนต่างๆออกมาระบุว่าขณะนี้ยังไม่ได้รับเงินเดือน
ค่าจ้าง และไม่แน่ใจว่าจะได้รับการต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณ 2563 จากทางโรงเรียนหรือไม่นั้น

ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) กล่าวว่า
การจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการเข้ามาทำงานถือเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
ที่ต้องการจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงให้ครบทุกโรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อเป็นการลดภาระงานของครู
เพื่อให้ครูอยู่กับการเรียน การสอนของนักเรียนในห้องเรียนอย่างเต็มที่

เรื่องเงินเดือนที่ยังไม่ได้รับนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงไม่ต้องกังวล
เพราะล่าสุดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ทำเรื่องขอแปลงงบประมาณอุดหนุน ปี 2562
ไปยังสำนักงบประมาณเพื่อนำงบฯดังกล่าวมาจ่ายเงินเดือนให้แล้ว
คาดว่าภายในสัปดาห์หน้าจะจ่ายค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการและนักการภารโรงได้ทั้งหมด

“สำหรับเงินค่าตอบแทนจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรง 2 เดือน คือ ส.ค. และ ก.ย.2562
เป็นเงิน 287 ล้านบาท รวมถึงยังมีค่าหนังสือเรียน ตามโครงการเรียนฟรี 15
ปีอย่างมีคุณภาพที่ยังค้างจ่ายอยู่เช่นกันอีกจำนวน 300 กว่าล้านบาท ผมคาดว่าภายใน 1-2
สัปดาห์นี้จะเคลียร์เงินค้างจ่ายต่างๆ เหล่านี้ให้เรียบร้อย ที่ผ่านมาต้องยอมรับว่า
สพฐ.ไม่มีงบฯเพียงพอตั้งแต่เริ่มโครงการดังกล่าว จึงต้องไปขอแบ่งงบฯจากโครงการต่างๆมาจัดสรรให้
เพื่อให้เดินหน้าไปได้ก่อน
อีกทั้งการจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงเป็นการทำสัญญาปีต่อปีและขึ้นอยู่กับโรงเรียนเป็นผู้กำหนด
ซึ่งก่อนหน้าจะมีโครงการจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการนี้ โรงเรียนหลายแห่งได้หาเงินจ้างเอง
แต่เมื่อเรื่องนี้เป็นนโยบายหลักของ ศธ.ที่ต้องการลดภาระงานครู สพฐ.จึงเป็นผู้จัดสรรงบฯค่าจ้างให้
เพราะถือว่าช่วยลดภาระงานครูได้อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตามในปีงบฯ 2563 จะไม่มีปัญหาในลักษณะนี้อีก เนื่องจาก
สพฐ.ได้ตั้งงบฯจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงไว้ 2,600 ล้านบาท” ดร.สุเทพกล่าว.
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